PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS
EDITAL N° 01/2007

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR faz saber a quem possa interessar, que estio abertas inscricbes ao CONCURSO
PUBLICO, para o preenchimento de diversas vagas de seu quadro permanente de pessoal, sujeitas ao regime juridico Unico (Estatuto
dos Funcionérios Publicos do Municipio de Cajamar), e de acordo com as instru¢des a seguir:

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1. O processo de selegdo atendera o elenco de cargos de provimento efetivo, descritos a seguir juntamente com as vagas
disponiveis e que virem a ser disponibilizadas no prazo de validade do Concurso Publico, a carga horaria semanal exigida e o
nivel salarial respectivo e serd realizado sob a responsabilidade da empresa MOURA MELO CONSULTORIA LTDA.

Total Vagas Salario Carga Taxa da
Cdédigo Cargo de Reserv. p/ Escolaridade / Pré-requisito horéaria | inscricéo
Y (R$)
vagas | deficientes semanal (R$)

Curso Superior de Servigo Social,
com inscricao no Conselho
Regional de Servigo Social —
CRESS.

001 | Assistente Social 03 1 1.630,96 30h 50,00

Ensino Fundamental completo com

002 | Auxiliar Administrativo 30 3 744,98 . h -
conhecimentos em informatica

40 h 22,00

Ensino Médio completo com
conhecimentos da Constituicdo
Federal, Cédigo Penal e de
Processo Penal, e Legislagéo
Municipal, bem como, possuir CNH
categoria “C”

003 | Guarda Municipal Feminino 08 744,98 40 h 30,00

Ensino Médio completo com
conhecimentos da Constituicdo
Federal, Codigo Penal e de
Processo Penal, e Legislagéo
Municipal, bem como, possuir CNH
categoria “C”

004 | Guarda Municipal Masculino 42 744,98 40 h 30,00

Obs.: Para o cargo de Guarda Municipal serao acrescidos 30% (adicional de periculosidade), somente apos 120 (cento e vinte) dias de
escola preparatoria, se aprovado. Durante a escola preparatoria o educando receberd somente uma bolsa auxilio de 70% do salario.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGCOES

1. Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste EDITAL,
em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. As inscricdes serdo efetuadas no periodo de 27 de margo a 13 de abril de 2007, em dias Uteis (segunda a sexta-feira) nos
horéarios abaixo especificados, mediante o pagamento em qualquer banco, da TAXA DE INSCRICAO, vinculada a escolaridade
do cargo pretendido, segundo tabela acima, no local, dia e horéario a seguir discriminados:

Local: Centro de Eventos Prof° Walter Ribas de Andrade “Boi6édromo”
Endereco: Avenida Deovair Cruz de Oliveira, n° 92 — Distrito de Jordanésia — Cajamar — SP

Dias: 27 a 30/03/2007 Horario: 08:30 as 17:00 horas
Dias: 02 a 05/04/2007 Horario: 08:30 as 17:00 horas
Dias: 09 a 13/04/2007 Horario: 08:30 as 17:00 horas

3. Para fazer a inscricdo os candidatos deveréo levar documento de identidade (R.G. ou C.N.H. com foto ou Carteira Profissional
ou Carteira Funcional) e o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.

4. Alinscricdo também poderd ser feita no site http://www.mouramelo.com.br, de acordo com as instrucdes |4 contidas.

5.  Os candidatos deverdo satisfazer as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro estabelecido na forma da Lei;

b) Ter no minimo 21 (vinte e um) anos completo para Guarda Municipal e 18 (dezoito) anos completos para os demais cargos;
c) Haver cumprido as obrigacdes e encargos para com o servico militar;

d) Estar quite com a Justica Eleitoral e no gozo dos direitos politicos;

e) Possuir aptidao, habilitagdo e capacitagcao para o exercicio do cargo pretendido;

f) Ter boa conduta e ndo possuir antecedentes criminais;

g) Nao registrar crime contra a Administragéo Publica.

6. A inscricAo poderd ser feita por procurador legalmente habilitado, e serd formalizada em impresso préprio, devidamente
acompanhada de declaragdo firmada pelo candidato, sob pena de responsabilidade, de que preenche todas as condi¢des e esta
de acordo com o que dita o presente EDITAL. A assinatura do candidato na ficha de inscricdo implicara na satisfacdo das
exigéncias relacionadas no item anterior, ficando dispensada a imediata apresentacdo de documentos probatorios, os quais,
todavia, serdo exigidos dos candidatos aprovados, por ocasido de sua nomeacao e antes do ato da posse.

7. Alinscricdo também poderé ser efetuada no site http://www.mouramelo.com.br, de acordo com as seguintes instrugées:

7.1. Localizar o link correspondente ao concurso publico.
7.2. Preencher corretamente o requerimento de inscri¢do e transmitir os dados pela internet.
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7.3. Imprimir o boleto bancério gerado para pagamento da respectiva taxa de inscri¢ao.

7.4. O pagamento do valor da inscricdo deverd ser efetivado em qualquer agéncia bancaria, até a data de vencimento
estipulada no boleto bancario.

7.5. Ainscrigdo on-line somente sera considerada valida apds o pagamento do respectivo boleto bancério.

7.6. O pagamento efetuado fora do periodo das inscrig6es implicara na recusa da efetivagdo da inscri¢éo.

7.7. Ap6s 02 (dois) dias Uteis do pagamento do boleto, o candidato deverd verificar a confirmacdo da inscricdo no site,
imprimindo o comprovante de inscrig&o.

7.8. Caso a inscrigdo ndo esteja confirmada, enviar e-mail para suporte@mouramelo.com.br.

7.9. A Moura Melo Consultoria em Recursos Humanos Ltda. ndo se responsabilizara por pedido de inscri¢cdo via internet ndo
concluido pelo candidato ou ndo recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, bem como outros motivos
técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.10. Efetivada a inscrigcdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcdo de cargo, bem como ndo havera
devolucdo daimportancia paga em hip6tese alguma.

7.11. A relagdo dos candidatos inscritos que tiverem suas inscricdes indeferidas sera divulgada pela comissdo de concurso
publico e cabera recurso no prazo de dois dias, a contar da data de sua divulgagdo, a Comissao de Concursos Publicos.
Interposto o recurso e ndo havendo a manifestacéo a tempo da Comisséo, o candidato podera participar condicionalmente
das provas.

CAPITULO Il - DOS DEFICIENTES FiSICOS

1.

10.

Para efeito do que disp8e o inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, as pessoas portadoras de deficiéncia participardo do
Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais candidatos no que se refere ao contelido e avaliagédo das provas,
mantidas as condi¢des especiais para adequagédo da sua aplicagao as condic¢des restritivas do deficiente. Ficam assegurados 5%
(cinco por cento) das vagas para os portadores de deficiéncia.

O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a funcdo a ser

desempenhada, seréa desclassificado.

No ato de sua inscrigdo no Concurso Publico, obriga-se o candidato portador de deficiéncia a apresentar laudo médico original ou

cOpia autenticada, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da

Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia (art. 39, IV do Decreto n° 3.298, de 20

de dezembro de 1999).

Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo atender a todos os itens especificados neste Edital.

Considera-se pessoa portadora de deficiéncia nos termos do art. 4° do Decreto n° 3.298/99, a que se enquadra nas seguintes

categorias:

“1 - deficiéncia fisica - alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o

comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,

tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as

gue ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma

nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redag¢do dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor

correcdo optica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo

Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a

ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores; (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos

dezoito anos e limitag6es associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizagédo dos recursos da comunidade; (Redacédo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.”

Os candidatos portadores de deficiéncia, para que sejam considerados habilitados, deverdo atingir a nota minima estabelecida

para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condi¢des para

sua apuragéo.

As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no

gue se refere ao contetdo, avaliagdo, duracao, data, horério e local de realizagdo das provas.

Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo ainda assinalar na ficha de inscricdo o tipo de deficiéncia de que sé&o

portadores, gerando a emissao de tal dado na inclusédo dos interessados na lista geral para efeito de realizagdo da(s) prova(s).

8.1. Os candidatos deficientes ou que necessitarem fazer prova especial, dever&o solicitar a elaboracdo das mesmas por escrito
a MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA, com endere¢co na Rua Senador Flaquer n.° 50 — 3°
andar, CEP 09010-160 — Centro — Santo André/SP, via SEDEX, até o término das inscri¢des. No caso da necessidade de
tempo adicional para realizagdo dos exames, deverdo em igual prazo requerer tal beneficio, devendo tal requerimento se
fazer acompanhar de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

8.2. A ndo solicitacdo da elaboracdo de prova especial ou do tempo adicional a que se refere o item anterior, no prazo
especificado, implicara na participacdo do candidato na prestacéo do(s) exame(s) nas mesmas condi¢8es dispensadas aos
demais candidatos.

O portador de deficiéncia, se habilitado, mas ndo classificado nas vagas reservadas, estard automaticamente concorrendo as

demais vagas existentes, obedecida a ordem de classificagéo geral.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, serdo essas preenchidas pelos demais

candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.
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11.

12.

13.

A contratagdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagéo geral,
seguida da lista de candidatos portadores de deficiéncia, observando-se, a partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas, até o
exaurimento das vagas reservadas. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso
Publico, aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade prevista no item 1 deste Capitulo.

O candidato portador de deficiéncia aprovado e convocado para fim de contratacdo a fungdo, durante o periodo de experiéncia
serd submetido a avaliacdo por equipe multiprofissional prevista no artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99, que bem identificara a
compatibilidade entre as atribuicdes da funcéo/cargo e a deficiéncia apresentada.

A deficiéncia constatada ndo poderd ser utilizada para justificar concesséo de aposentadoria ou de adapta¢do em outro cargo.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

1.

2.

O Concurso constara de provas objetivas de Conhecimentos Gerais e Especificos, no total de 50 (cinglienta) questdes, conforme
segue:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

c Tipo de Prova Objetiva - Total de 50 questdes
argo — - — T
Basicos Gerais Especificos Informatica
Auxiliar Administrativo 30 15 - 05
ENSINO MEDIO COMPLETO
c Tipo de Prova Objetiva - Total de 50 questdes
argo — - —
Basicos Gerais Especificos
Guarda Municipal Feminino 35 15 -
Guarda Municipal Masculino 35 15 -

TESTE DE APTIDAO FISICA PARA O CARGO DE: GUARDA MUNICIPAL MASCULINO E FEMININO

OBS.: Somente serdo convocados para o teste pratico os candidatos habilitados e classificados na prova objetiva até 3 (trés)
vezes 0 numero de vagas oferecidas no certame, desde que obtenha o minimo de 50% dos acertos. Caso aprovado no teste
de aptidao fisica, investigagdo social, avaliagdo médica, psicolégica e ou psicotécnica o candidato ingressara na Escola
Preparatoria.

ESCOLA PREPARATORIA: A escola preparatéria tera carater eliminatério, duragdo de 750 horas/aula, incluso hora/aula de estagio
supervisionado e 150 horas/aula referente a revisdo tedrico operacional do curso apds o estagio supervisionado. A avaliagéo e
classificacéo final do curso de formagéo técnico profissional de Guarda Municipal inserido no estagio probatdrio, para fins funcionais e
hierarquicos sera média aritmética de cada nota multiplicada por seu peso e dividido por 10, conforme abaixo:

Pontualidade: notas de 0 a 10, peso 1,0 (Um);

Disciplina: Notas de 0 a 10, peso 1,5 (um e meio);

Participacéo: Notas de 0 a 10, peso 2,0 (Dois);

Nota do curso de formagédo (média das notas obtidas em cada disciplina): notas de 0 a 10 peso 3,5 (trés e meio).

Espirito de Equipe: Solidariedade, lideranga, iniciativa apurada em atividades de grupo que exijam tais requisitos: Nota de 0 a 10, peso
2,0 (Dois).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

c Tipo de Prova Objetiva - Total de 50 questdes

argo — - -
Basicos Gerais Especificos

Assistente Social 10 05 35

As provas serdo compostas de questdes de mudltipla escolha, valendo cada questdo 2 (dois) pontos, e versardo sobre os
assuntos constantes dos Programas, que fazem parte do Anexo | do presente Edital, de carater seletivo, eliminatério e
classificatério, valendo no méximo 100 (cem) pontos.

CAPITULO V - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

1.
2.

o

© 0N

A previs8o para a prova é dia 06/05/2007, e outras datas se fizerem necessarias.

O candidato devera comparecer ao local determinado para as provas com 30 minutos de antecedéncia do horario estipulado,
munido do protocolo de inscri¢do, cédula de identidade e caneta esferografica azul ou preta. Nao sera permitido o acesso a sala
de provas apoés o horario estabelecido para o inicio das mesmas. As provas serdo realizadas na cidade de Cajamar/SP.

Durante a realizag&o das provas, ndo sera permitida qualquer consulta a livros, cadernos, etc., nem a utilizag&o de instrumentos
como maquina de calcular, aparelhos de comunicacao de qualquer natureza, telefones celulares, bem como é proibido ausentar-
se da sala de provas, a ndo ser em casos especiais, na companhia de um fiscal. A prova tera a duragdo de 2 (duas) horas e 30
(trinta) minutos.

Nao sera permitido fazer prova em local e horario diferentes do estabelecido, sob quaisquer alegacdes.

As salas de provas serdo fiscalizadas por elementos designados pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO, vedado o
ingresso de pessoas estranhas.

A folha de respostas nédo devera conter nenhuma rasura sob pena de nulidade da questao.

Por questdes de direitos autorais, e de seguranga os candidatos néo poder&o levar os cadernos de provas.

Os pontos relativos as questfes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes.

A EMPRESA NAO MANDARA AVISOS PELO CORREIO. AS DATAS DAS PROVAS SERAO DIVULGADAS NO MURAL DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR, NO JORNAL LOCAL E NO SITE http://www.mouramelo.com.br, NO MINIMO 5
(CINCO) DIAS ANTES DAS PROVAS.

CAPITULO VI — DO TESTE PRATICO DE INFORMATICA PARA AUXULIAR ADMINISTRATIVO
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1. Somente serdo convocados para o teste pratico de informéatica os candidatos habilitados e classificados na prova objetiva até 3 (trés) vezes o
nimero de vagas oferecidas no certame.

2. Oteste préatico de informéatica ter4 carater habilitatério e eliminatério.

3. Oteste prético de informética serd composto de avaliacéo de digitacdo utilizando aplicativo de editoracéo de textos com tempo estipulado, onde o
candidato ser& avaliado como apto ou inapto pela banca examinadora.

4. O candidato inapto no teste pratico de informatica, sera automaticamente inabilitado no Concurso Publico.

CAPITULO VII - DO TESTE DE APTIDAO FISICA

1. A prova de aptiddo fisica sera realizada em época posterior, na seguinte conformidade:

1.1.

1.2.

1.3.
1.4.
1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Somente serdo convocados para a prova de aptidao fisica os candidatos habilitados e classificados na prova objetiva até 3 (trés) vezes o
nimero de vagas oferecidas no certame. O candidato deverd acompanhar a confirmacgdo da data, do horéario e do local para a prova de
aptidao fisica, através de publicagdo na Prefeitura do Municipio de Cajamar, no site www.mouramelo.com.br e no jornal local.

O candidato convocado para a prova de aptidao fisica devera apresentar-se munido de Atestado Médico, emitido com no maximo 5 (cinco)
dias de antecedéncia & data da prova (inclusive), que certifique especificamente estar apto para ESFORGO FiSICO, com roupa apropriada
para pratica desportiva, ou seja, basicamente calgdo e camiseta, ou agasalhos, e calgando ténis.

A prova de aptid&o fisica tera carater habilitatério e eliminatério.

Cada um dos testes é eliminatério. Se o candidato n&o atingir o minimo exigido em cada um dos testes, néo participara dos subsequentes,
seré automaticamente inabilitado no Concurso Publico.

N&o havera repeti¢cdo na execugdo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de
ordem técnica, nédo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu desempenho.

O aquecimento e preparagao para a prova é de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do concurso.
Em razéo de condic¢des climaticas, a critério da banca examinadora, o exame de aptiddo fisica podera ser cancelado ou interrompido,
acarretando o adiamento da prova para nova data, hipétese em que, os candidatos realizardo todos os testes novamente, desprezando-se
os resultados ja obtidos.

A prova de aptiddo fisica consistira dos 4 (quatro) testes seguintes:

a) teste de flexo-extensédo de cotovelos sobre o solo, apoio no banco somente para feminino;

b) teste abdominal;

c) teste de corrida de 50 metros;

d) teste de corrida de 12 minutos .

a) TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO.

Esta prova consistird em o candidato executar:

o Flexo-extensé&o de cotovelos em apoio de frente no solo (masculino).

Posicao inicial: Mdos apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovelos estendidos.

e Flexo-extensdo de cotovelos em apoio de frente no solo, com apoio simultaneo dos joelhos sobre um banco de 30 cm (feminino).
Posigao inicial: Decubito ventral, perpendicularmente ao banco com joelhos apoiados sobre o mesmo, méos apoiadas no solo na
largura dos ombros, cotovelos estendidos.

e Execucdo:

- Flex&@o dos cotovelos até tocar o peito no solo;

- retornar a posi¢ao inicial.

A execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repeti¢oes.

Minimo habilitatério para esta atividade: 15 (quinze) repeticGes em 30 (trinta) segundos.

b) TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM SUSPENSAO NA BARRA FIXA (Masculino)

Esta prova consistirda em o candidato executar:

- Flexo-extenséo de cotovelos em suspenséo de barra fixa.

Posicao inicial: bragos estendidos / empunhadura dorsal (pronada — candidato olhando para o dorso das méaos), sem apoio dos pés.

- Execucéo:

- ultrapassar a barra fixa com o queixo, através da flexdo dos cotovelos. Retornar a posigéo inicial.

A execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repeti¢oes.
O minimo habilitatério para esta atividade: 5 (cinco) repeti¢des.
c) TESTE ABDOMINAL (Masculino e Feminino).
Esta prova consistirda em o candidato executar:
Posicdo Inicial: decubito dorsal, méos a nuca e joelhos flexionados.

e Execucao:

- encostar os cotovelos nos joelhos ou coxas;

- retornar a posigao inicial.

A execugdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repetigoes.

Minimo habilitatério em 1 (um) minuto para esta atividade, conforme tabela abaixo:

SEXO IDADE (anos completos) | MARCA MINIMA
21a25 30
MASCULINO 26 a 33 26
34 em diante 22
2l1a25 24
FEMININO 26 a 33 20
24 em diante 18

d) TESTE DE CORRIDA DE 50 (CINQUENTA) METROS
O candidato devera percorrer a distancia de 50 (cinqlienta) metros, em linha reta, para a obtengdo do minimo habilitatério, conforme tabela

abaixo:

MARCA MINIMA

SEXO IDADE (anos completos) (Tempo Méximo)
MASCULINO 21 em diante 10 segundos
FEMININO 21 em diante 12 segundos

e) TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS
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A prova consistira em o candidato realizar corrida de 12 (doze) minutos em pista aferida, marcada de 50 em 50 metros. Apés os 12 (doze)
minutos sera dado um sinal e os candidatos deverdo parar no lugar em que estiverem.
O minimo habilitatério para esta prova encontra-se estabelecido na tabela abaixo:

SEXO IDADE (anos completos) | MARCA MINIMA
21a25 2.300 m
MASCULINO 26 a 33 2.100 m
34 em diante 1.900 m
21a25 2.000 m
FEMININO 26 a 33 1.800 m
24 em diante 1.600 m

CAPITULO VIII - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. A prova objetiva tera carater eliminatorio, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50%
(cinquienta por cento) do total de pontos possiveis.

A prova objetiva terd 50 (cinglienta questfes), onde cada questdo valera dois pontos. Total de 100 pontos.

O ndo comparecimento a prova inabilitara o candidato automaticamente.

N&o havera segunda chamada para nenhuma prova.

A data, local e horario das provas serdo divulgados em até 5 (cinco) dias antes no mural da Prefeitura do Municipio de Cajamar,
no site http://www.mouramelo.com.br e facultativamente no Jornal Local.

apreN

CAPITULO IX - DA CLASSIFICAGCAO

1. Anota final de cada candidato aprovado, sera a obtida na prova objetiva.
2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontos.
3. Em caso de igualdade de pontos, tera preferéncia para nomeagao o candidato:
a) Maior n°de dependentes (conjuge e filhos);
b) Maior idade.
4. Arelagdo dos aprovados ja estara na ordem de classificagé@o pelo item 3.
5. Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrer4 na nomeacao do candidato, por sorteio.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

1. Revisédo de nota e questdes de legalidade:
O candidato poder& apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias contados, respectivamente, a partir da aplicagdo das provas,
da divulgacao dos gabaritos oficiais e da publicacéo dos resultados das provas, a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Cajamar (Praca Jodo Rodrigues do Nascimento, n°30 - Centro - Cajamar - SP).

2. Feita a revisao sera publicado o resultado final com as eventuais alteragdes.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A homologacao do concurso sera feita pelo Sr. Prefeito do Municipio de Cajamar, em até 20 (vinte) dias, contados da publicacao
do resultado final, a vista do relatério apresentado pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO.

2. A nomeacéo dos candidatos obedecera a ordem de classificacdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuacdo geral, seguida da
lista reservada aos portadores de deficiéncia, observando-se a partir de entdo sucessiva alternancia entre ambas, até o
esgotamento das vagas reservadas.

3. A convocagdo sera feita exclusivamente através da imprensa oficial e facultativamente também na imprensa local, mediante o
prazo de 02 (dois) dias Uteis para os candidatos tomarem posse.

4. Ficara a cargo da Administracao Publica através da Diretoria Municipal de Saude a determinacao do local de trabalho de cada
profissional, independente da ordem de classificag&o.

5. O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura do Municipio de Cajamar, que
confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse e exercicio do cargo de provimento especifico a que
se submeteu em concurso publico.

6. A inexatiddo das informacdes ou a constatacdo de irregularidade em documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminaré o candidato do concurso.

7. A COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO é dotada de poder para anular as provas de selecéo de que trata este EDITAL se
assim achar necessario, reservando idéntico poder ao Sr. Prefeito do Municipio de Cajamar, devendo fundamentar suas razées.

8. O prazo de validade do concurso sera de 01 (um) ano, contados da data de sua homologagédo, podendo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo.

9. A aprovacgdo dos candidatos no presente concurso ndo cria direitos a nomeagdo, mas esta quando se der, respeitard a ordem de
classificagé@o dos candidatos aprovados.

10. A taxa de inscri¢cdo nao sera devolvida sob hipétese alguma.

11. Os casos omissos ser&o resolvidos pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO.

12. Possiveis erros de digitagdo deverao ser corrigidos no proprio local das provas.

13. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagéo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando 6bice administrativo ou legal,
é facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se pelo periodo de validade do Concurso Publico, os
registros eletronicos a ele referente.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente EDITAL que sera
publicado na imprensa, no site www.mouramelo.com.br e afixado na Prefeitura do Municipio de Cajamar.

Cajamar, 22 de marco de 2007.

ISMAEL MARQUES DE OLIVEIRA
PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO

CONHECIMENTOS BASICOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuagdo, Pontuacéo; Crase; Classificacdo Silabica; Classes Gramaticais; Fung&o
Sintatica dos Termos; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Sindnimos e Antdnimos; Verbos (Pessoas e
Tempos); Literatura Brasileira.

MATEMATICA: Conjuntos; Numeros Naturais; Mdltiplos e Divisores; Nimeros Inteiros; Nimeros Racionais; Nimeros Reais; Sistema
de Numeracdo Decimal; OperacSes Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: comprimento, superficie, volume,
capacidade, massa e tempo; Sistema Monetéario Brasileiro; Equacgdes, Inequagdes e Sistemas de 1° e 2° grau; Razfes e Propor¢oes;
Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens; Célculos Algébricos; Potenciacéo e Radiciacédo; Funcdes de 1° e 2° grau; Geometrias.

ENSINO MEDIO E SUPERIOR

PORTUGUES: Ortografia Oficial; Acentuagéo; Pontuacéo; Crase; Classes Gramaticais; Funcéo Sintatica dos Termos; Concordancia
Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Verbos (Pessoas, Tempos, Modos e Vozes); Sindnimos e Antdnimos; Figuras de
Linguagem, Vicios de Linguagem; Literatura Brasileira (Autores, obras e estéticas literarias).

MATEMATICA: Conjuntos; Numeros Naturais; Numeros Inteiros; Nimeros Racionais; Nimeros Reais; Sistema de Numerag&o
Decimal; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo; Sistema
Monetério Brasileiro; Equacdes; Inequacdes e Sistemas de 1° e 2° Graus; Razdes, Proporgdes; Regra de Trés; Célculo Algébrico;
Potenciacao; Radiciagcao; Fun¢do do 1° e 2° Graus; Fungdo Exponencial e Logaritmica; Progressdes (PA e PG); Trigonometria;
Matrizes; Determinantes e Sistemas Lineares; Probabilidade; Andlise Combinatéria; NUmeros Binomiais e Bindmio de Newton;
Numeros Complexos; Polinémios e Equagfes Algébricas; Matemética Financeira; Geometrias.

CONHECIMENTOS GERAIS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Geografia, Historia, Estudos Sociais e Fatos da Atualidade no Brasil.

ENSINO MEDIO E SUPERIOR
Geografia, Historia, Estudos Sociais e Fatos da Atualidade no Brasil e no Mundo.

INFORMATICA

Nocdes basicas de: Computadores (Discos Flexivel, Hard Disk, Meméria ROM, Memdria RAM, CD-ROM, CPU), Sistemas
Operacionais (MS-DOS e MS- Windows), Editor de Textos (MS-Word), Editor de planilha eletrénica e calculos (MS-Excel), Internet
(Internet Explorer e Netscape) e banco de dados (MS-Access).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social e interdisciplinaridade; Legislacéo; Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS); Lei de Criagdo dos Conselhos
Assisténcia Social dos Direitos da Crianca e Adolescente; Saude e Educacao; Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA). O Servigo
Social: historia, objetivos, grupos sociais; O papel do assistente social; A préatica do Servico Social; referéncia tedrica-pratica; Politicas
de gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plano, programa, projeto; Trabalho com comunidades; Atendimento familiar e
individual. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e no Conselho Tutelar; Legislagdo do Sistema Unico de Saude —
SuUS.

ANEXO Il
DESCRIGAO SUMARIA

ASSISTENTE SOCIAL
Presta servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Executa tarefas simples e de pouca complexidade, nas diversas unidades administrativas, como datilografia, digitacao,
registros, controles e arquivo de documentos.

GUARDA MUNICIPAL
Exerce vigilancia em estabelecimentos publicos e auxilia na manutencgédo da lei e da ordem.

Pagina: 6



