CAMARA MUNICIPAL DE CAIANA
ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO - N° 01/2007
A CAMARA MUNICIPAL de CAIANA faz saber que realizara,

através da empresa Rumo Certo Servigos e Assessoria Ltda,

Concurso Publico de Provas para provimento de cargos de seu
guadro permanente, observado o disposto na Legislacdo
municipal e na forma determinada neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. Os cargos, vagas, escolaridades, carga horéaria, vencimentos,
valores de inscricdo, tipos de provas e quantidade de questbes séo
os constantes do Anexo | deste Edital.
2 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués, na
forma da Lei.

2.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no
presente Edital.

3 - DAS CONDICOES PARA A POSSE
3.1. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.2. Estar em dia com as obrigacbes militares, se do sexo
masculino.

3.3. Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.
3.4. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5. Possuir a habilitacéo exigida para o cargo pretendido.
3.6. Gozar de boa saude fisica e mental.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 NO MUNICIPIO:

4.1.1 Local: CAMARA MUNICIPAL de CAIANA.



4.1.2 Periodo: 27 a 31/08/2007.
4.1.3 Horario: 12:00 as 18:00 horas.

4.2. Os valores de inscricdio pagos em desacordo com o
estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos, seja qual for o
motivo alegado.

4.3. O Edital e o0 Manual do Candidato estardo disponiveis na
pagina do endereco eletronico www.magnusauditores.com.br, e no
prédio da CAMARA MUNICIPAL & disposicdo dos interessados,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao
desse material.

4.4, Documentacdo exigida: O candidato devera apresentar no ato
da solicitacdo da inscricdo, pessoalmente, ou através de procuracao
especifica, 0s seguintes documentos:

a) Comprovante de recolhimento do valor da inscricdo, em impresso
proprio, a ser fornecido no préprio local de inscricao.

b) Original e fotocopia da cédula de identidade ou de documento
equivalente, de valor legal. No caso de inscricdo por procuracao,
esta devera ser acompanhada também de coépia autenticada de
documento do procurador e laudo médico de deficiéncia do
candidato, quando Cabivel.

45. ApoOs apresentacdo da documentacdo exigida, o
candidato/procurador devera assinar documento (ficha de
inscricdo), no local da inscricdo, no qual declare atender as
condicbes exigidas para a inscricdo e submeter-se as normas
expressas neste Edital.

4.6. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de
se inscreverem no presente concurso, em igualdade de condicgdes,
desde que as deficiéncias de que sao portadoras sejam compativeis
com as atribuicdes do cargo e declarado no ato da inscri¢éo.

4.7. A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de
inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos ou
informacdes falsas ou inexatas, determinard o cancelamento da



inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer
época.

4.8. Outras informacoes:

a) SO o pagamento da inscricdo nao significa que o candidato esteja
Inscrito;

b) O valor de inscricdo, uma vez pago, ndo sera devolvido, sob
hipotese alguma, salvo no caso de néo realizagdo do Concurso, por
culpa ou omissao exclusiva da Administracao;

c) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria ou
condicional;

d) Nao serdo recebidas inscricbes por via postal, fax, condicional
e/ou extemporanea,

e) Nao serédo aceitas inscricdes com documentacao incompleta;
f) O candidato podera se inscrever em apenas um cargo.
5 - DAS PROVAS

O concurso publico constard de Provas Objetivas de Mdltipla
Escolha e Redacao Oficial.

5.1. As Provas Objetivas de Mdudltipla Escolha, de carater
eliminatorio, serdo aplicadas para todos os cargos e terdo duracao
maxima de 3 (trés) horas.

5.1.1 A cada prova sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

5.1.2 O conjunto das Provas Objetivas de Mudltipla Escolha sera
composto de 40 (quarenta) questdes, com 04 (quatro) opcOes de
respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo
2,5 (dois e meio) o valor de cada questédo, a excecao dos cargos
gue fardo prova de aptiddo, que serd composta por 20 (vinte)
guestbes, com 04 (quatro) opcdes de resposta cada, valorizado de
O (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 05 (cinco) pontos o valor de
cada questao.



5.1.3 Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50%
(cinquienta por cento) do total de pontos do conjunto das Provas
Objetivas de Mdultipla Escolha.

5.1.4 O programa de prova para as questdes de mdltipla escolha é
o constante do Anexo Il deste Edital.

5.2. A Prova de Redacédo Oficial, de carater classificatério, sera
aplicada para o cargo de Técnico Legislativo, contendo no minimo
20 (vinte) linhas, em letra legivel, a respeito de tema a ser fornecido
no ato da prova, sera valorizada em até 20 (vinte) pontos e sera
aplicada juntamente com a prova Objetiva de Multipla Escolha.

5.2.1 Os critérios de correcao correspondentes a pontuacao serao
0S seguintes:

a) Pertinéncia ao tema proposto
..................................................................................................... até 3
pts

b) Coeréncia de idéias
...... ate 3 pts

C) Fluéncia e encadeamento de idéias
............................................................................................ até 3 pts
d) Capacidade de argumentacao e boa
INformatividade..............uueuiiiiiii até 3 pts
e) Organizacao coerente e adequada de
PArAGIafOS. .....cooiiiiiie até 3 pts

f) Correcdo linglistica (morfossintaxe, pontuacdo, ortografia e
F=Tod=1 a1 (UF=Tox= 1o ) [N até 5 pts

5.2.2 SO serdo corrigidas as redacbes dos candidatos que
alcancarem aprovacdo na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha. Os
candidatos que nado observarem o minimo de linhas exigido
recebera 0 (zero) como pontuacao.

6 - DA REALIZACAO DAS PROVAS



6.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha e Redacédo Oficial
serdo realizadas no municipio de CAIANA, no dia 23/09/2007.

6.1.2 Estardo afixadas na sede da CAMARA MUNICIPAL de
CAIANA e disponiveis no site: www.magnusauditores.com.br, a
partir do dia 20/09/2007, planilhas contendo locais e horarios de
realizacéo das provas objetivas.

6.2 O ingresso na sala de provas sO serd permitido dentro do
horario estabelecido e ao candidato que apresentar o Comprovante
de Inscricdo, juntamente com o documento de Identidade
apresentado no ato da inscricdo. Como o documento nédo ficara
retido, sera exigida a apresentacdo do original, ndo sendo aceito
copias, ainda que autenticadas.

6.3 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repeticédo
de prova, importando a auséncia ou retardamento do candidato em
sua exclusao do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

6.4 Em nenhuma hipdtese haverd aplicacdo de provas fora dos
locais e horéarios preestabelecidos.

6.5 O candidato deverd comparecer ao local designado, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de lapis,
borracha e caneta tipo esferografica azul ou preta.

6.6 Nao sera permitido o uso de maquina calculadora, computador
portatil, relogio digital do tipo Data Bank, aparelhos de celulares ou
guaisquer outros equipamentos eletrénicos ou capazes de transmitir
dados.

6.7 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de provas
em condi¢cdes especiais e/ou tempo adicional, devera informar no
ato da inscricdo, através de requerimento juntamente com parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

6.8 A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da
prova, devera levar um acompanhante que ficard com a guarda da
crianca em local reservado e diferente do local de prova da
candidata. A amamentacdo se dard nos momentos que se fizerem
necessarios, ndo tendo a candidata neste momento a companhia do
acompanhante, além de ndo ser dado nenhum tipo de
compensacdo em relacdo ao tempo de prova perdido com a



amamentacdo. A nao presenca de um acompanhante
impossibilitara a candidata de realizar a prova.

6.9 As condicdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da
prova serdo analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade
e razoabilidade.

6.10 O candidato devera transcrever suas respostas, na folha de
respostas, com caneta esferografica azul ou preta.

6.11 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

6.12 Sera excluido do concurso o candidato que:

a) Se apresentar apos o horério estabelecido;

b) N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) N&o apresentar o Cartdo de InscricAo e/ou documento de
identidade exigido;

d) Durante a realizagdo das provas for colhido em flagrante
comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrénicos, ou
ainda que venha a tumultuar a sua realizagéo;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente,
em casos especiais e desde que na companhia do fiscal de prova.

f) Usar de incorrecbes ou descortesia para com os coordenadores
ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.

6.13 N&o havera revisdo genérica de provas.
6.14. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal somente
a folha de resposta, exceto os que fizerem prova de Aptidao, que

deverado devolver seu caderno de provas, para correcao.

7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE



7.1 Sera eliminado o candidato que ndo alcangcar o minimo exigido
de 50% (cinquenta por cento) do total geral de pontos das provas
Objetivas de Mdultipla Escolha.

7.2 A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos
pontos obtidos nas provas Objetivas de Mdltipla Escolha.

7.3 Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre o0s
candidatos, sera dada preferéncia, para efeito de classificacao,
sucessivamente, ao candidato que:

a) Obtiver maior niumero de pontos na prova Especifica, quando
houver;

b) Obtiver maior nimero de pontos na prova de Portugués, quando
houver,;

c) For o mais idoso.
8 - DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso, em UuUnica e ultima instancia, a Comissao
Municipal de Concurso Publico:

8.1.1 Contra questdo das provas Objetivas de Mdltipla Escolha, nos
dois dias uteis apds o dia da divulgacdo do gabarito oficial, desde
gue demonstrado erro material, divulgacdo esta que ocorrera no 1°
dia util apos a realizacéo das provas.

8.1.2 Contra os resultados, nos dois dias uteis apés o dia da sua
publicacdo, desde que demonstrado erro material.

8.2. Seréo rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem
redigidos em termos proprios ou ndo fundamentados, os que néo
contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato ou ainda
aqueles a que se der entrada fora dos prazos preestabelecidos.

8.3. Os recursos deverdo ser protocolados na CAMARA
MUNICIPAL de CAIANA, no horario de expediente e encaminhados
a Comissao municipal de Concurso Publico.

8.4. ApOs o0 julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos
correspondentes as questbes, porventura anuladas, serdo



atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que nao
obtiveram os pontos na correcéo inicial.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O candidato aprovado e nomeado sera regido pelo Estatuto dos
Servidores Municipais de CAIANA.

9.2. A Comissdo municipal de Concurso Publico tera a
responsabilidade de acompanhar a realizacdo do concurso, receber
0s recursos, encaminhando-os a Rumo Certo Servigos e Assessoria
Ltda que fara estudo, fornecendo parecer.

9.3. O prazo de validade do presente concurso € de 02 (dois) anos,
contados da data da homologacao do resultado final, podendo ser
prorrogado por mais 02 (dois) anos.

9.4. Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito a estagio
probatdrio, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objetos
de avaliacéo para o desempenho do cargo.

9.5. A aprovagdo no concurso ndo assegura direito a nomeacgao,
mas esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos, numero de vagas fornecido e seu
prazo de validade.

9.6. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das
presentes instrucbes e na aceitacdo tacita das condi¢cdes do
concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.7. A CAMARA MUNICIPAL de CAIANA e a Rumo Certo Servicos
e Assessoria Ltda ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este concurso.

9.8. O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da
CAMARA MUNICIPAL, durante o prazo de validade do concurso,
seu endereco atualizado, visando eventuais convocacoes, nao lhe
cabendo qualquer reclamacdo caso nao seja possivel a sua
convocacao, por falta da citada atualizacao.

9.9. Toda informacao referente a realizacdo do concurso sera
fornecida pela CAMARA MUNICIPAL de CAIANA, através da
Comisséao municipal de Concurso Publico.



9.10. O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar,
obrigatoriamente, os seguintes documentos, para efeito de posse
no cargo:

a) Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

b) Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento dos filhos (se
tiver);

c) Fotocopia autenticada do CPF;
d) Fotocopia autenticada da Carteira de Identidade;
e) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

f) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servico de Medicina
municipal;

g) 02 (duas) fotografias 3x4;

h) Fotocopia autenticada do Titulo de Eleitor com o comprovante de
votacao na ultima eleicao;

i) FotocoOpia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo
masculino;

) Fotocopia autenticada do comprovante de capacitacao legal para
0 exercicio do cargo, bem como registro no 6rgdo competente,
guando cabivel;

k) Certiddo Negativa de bons antecedentes criminais.

9.11 Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacéo do
Concurso Publico, e ndo se caracterizando Obice administrativo,
legal ou judicial, é facultada a incineracdo das provas e demais
registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de
validade do concurso publico, os registros eletrbnicos a ele
referentes.

9.12. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela
Comissdo municipal de Concurso Publico, ouvida a Rumo Certo



Servicos e Assessoria Ltda, empresa responsavel pela execucéo do
Concurso.

0.13. Caber4d ao Sr. Presidente da CAMARA MUNICIPAL a
homologacéo do resultado.

9.14. Todas as informacdes referentes ao concurso serao afixadas
no quadro de publicacédo oficial dos atos da CAMARA MUNICIPAL
de CAIANA.

CAIANA, 07 de agosto de 2007.

Joao Morais Neto
Presidente

ANEXO |

CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VALOR
DA INSCRICAO E VENCIMENTO.

DENOMINACAO DO CARGO N° DE VAGAS ESCOLARIDADE E
PRE-REQUISITO

CARGA HORARIA SEMANAL

VENCIMENTO MENSAL

VALOR INSCRICAO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
01 ENSINO MEDIO 30 450,00 30,00

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
02 ALFABETIZADO 30 380,00 25,00

TECNICO LEGISLATIVO
01 ENSINO MEDIO 30 600,00 40,00
TIPOS DE PROVAS E QUANTIDADE DE QUESTOES

CARGOS PROVAS
QUANT. QUESTOES

-AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
APTIDAO



20

- AUXILIAR ADMINISTRATIVO
LINGUA PORTUGUESA

MATEMATICA

CONHECIMENTOS GERAIS
20

10
10

- TECNICO LEGISLATIVO
LINGUA PORTUGUESA

CONHECIMENTOS GERAIS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Legisla¢io*)

REDACAO OFICIAL
20

10

10

* Lei Organica Municipal e Regimento Interno da Camara Municipal
de Caiana, para prova de conhecimentos especificos do cargo
Técnico Legislativo, encontram-se disponiveis para coOpia na
CAMARA MUNICIPAL de CAIANA

ANEXO I

PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA
ESCOLHA

CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO



AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

TESTE DE APTIDAO: Associacdo de idéias a partir de imagens
propostas.

CARGO DE ENSINO MEDIO COMPLETO |
AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreensdo de texto literario ou
informativo. 2 - Conhecimentos Linguisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade.
Morfologia: a estrutura da palavra, formacéo de palavras, as classes
de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica.
Pontuacédo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: 0s termos
da oracéo, as oracfes no periodo composto, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacéao
de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia,
homofonia, paronimia, polissemia.

MATEMATICA: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Funcdes;
Rela¢bes; Funcdo polinominal do 1° e 2° grau; Funcdo modular;
Funcéo exponencial; Funcao logaritima; Progressdes aritméticas e
geométricas; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Andlise
combinatéria; Bindmio de Newton; Conjuntos de ndameros
complexos; Polinbmios; Trigonometria - Aplicacdo no triangulo
retangulo, Funcbes circulares, Relagcdbes e identidades
trigonomeétricas, Transformacbes trigonomeétricas; Equacdes
trigonomeétricas; Inequacéo trigonomeétricas; Relacdes de tridangulos
guaisquer.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias de 1° e
2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica,
Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente,
Esportiva, Artistica e Social do Brasil e do Mundo. Testes de
raciocinio l6gico. Conhecimentos basicos de informética e Internet.

CARGO DE ENSINO MEDIO COMPLETO lI
TECNICO LEGISLATIVO.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreensdo de texto literario ou
informativo. 2 - Conhecimentos Linguisticos: Fonética: fonemas,



encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade.
Morfologia: a estrutura da palavra, formacéo de palavras, as classes
de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica.
Pontuacédo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: 0s termos
da oracéo, as oracfes no periodo composto, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacéao
de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia,
homofonia, paronimia, polissemia.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias de 1° e
2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica,
Cientifica, Tecnologica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente,
Esportiva, Artistica e Social do Brasil e do Mundo. Testes de
raciocinio logico. Conhecimentos basicos de informéatica e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei Organica Municipal de
Caiana e Regimento Interno. (O material esta disponivel na Camara
Municipal de Caiana).



