CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE
BRAGANCA PAULISTA

IBAM - INSTITUTO BRASILEIRO DE
ADMINISTRACAO MUNICIPAL

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

N° 01/2007

A Camara Municipal da Estancia de Braganc¢a Paulista, nos termos da legislacéo vigente, torna
publica a abertura de inscricbes ao Concurso Publico para preenchimento de vagas dos
empregos publicos abaixo especificados, de provimento permanente, regidos pela Consolidacao
das Leis do Trabalho e das demais vagas que porventura surgirem durante o prazo de validade do
presente concurso.

As provas serao aplicadas no dia 28 de outubro de 2007, em horario e local a ser definido, em
Edital de Convocacao para Provas, que sera publicado no dia 20 de outubro de 2007, no 6rgéo de
imprensa oficial do Legislativo - Braganca-Jornal Didrio — e nos sites: www.ibamsp-
concursos.org.br e www.camarabp.sp.gov.br conforme item 5.1 deste Edital.

O Concurso Publico sera regido pelas instrugfes especiais a seguir transcritas, com observancia

do disposto na Lei Orgéanica do Municipio de Braganca Paulista e legislacéo pertinente.
INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Dos empregos (por ordem alfabética), nimero de vagas, requisitos, vencimentos, carga
horaria, formas de avaliacdo e taxas de inscrigao:

Denominagao do
emprego

Requisitos para admissao/
jornada de trabalho

Salério
R$

Vagas

Taxa de
inscricédo
R$

Forma de
avaliagcao

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Ensino médio completo / 40 horas
semanais

899,00

01

35,00

CB/CE

MOTORISTA

Ensino Fundamental Incompleto /
Certificado de Habilitacdo “D” e 02
anos de efetivo exercicio na profisséo /
40 horas semanais

1.039,00

01

27,00

CB/CE

OFICIAL DE
INFORMATICA

Ensino médio completo, conhecimento
em operacdo e configuracdo de
estacdes de trabalho nas plataformas
Windows e Linux e experiéncia
comprovada em carteira na area de
operacdo de computadores, com
certificacdo em montagem e
manutencdo de hardware / 40 horas
semanais

1.917,00

01

35,00

CB/CE

SECRETARIA

Ensino médio completo, conhecimento
basico de informatica e de servigos
gerais de escritério, desde que
cumpridos 0s requisitos minimos
estabelecidos na Lei 7.377, de
20/9/1985 e posteriores alteragtes / 40
horas semanais (item retificado conforme
publicacdo no Braganca-Jornal Diario, de
20/9/2007, pag.9)

1.153,00

01

35,00

CB/CE

SERVENTE

Ensino fundamental incompleto / 40
horas semanais

661,00

01

27,00

CB

CB = Conhecimentos Basicos / CE = Conhecimentos especificos
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Para todos os empregos deverd haver disponibilidade para prestacdo de servigos
extraordinarios em horéarios noturnos, conforme a necessidade da Camara;

As atribuicdes que caracterizam cada emprego sdo as estabelecidas no Anexo | do
presente Edital.

Os candidatos habilitados serdo contratados segundo necessidade de pessoal,
disponibilidade orcamentaria e limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de
classificagdo final.

Os remanescentes formardo listagem para serem aproveitados, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico, a medida que surgirem ou forem ampliadas as vagas.

O Concurso Publico tera as provas em carater classificatorio e eliminatoério, de acordo com
o Capitulo 4 do presente Edital.

O Concurso Publico sera realizado na cidade de Braganga Paulista/SP.

DAS INSCRICOES

A inscricdo implica no conhecimento e aceitacdo expressa das condi¢bes estabelecidas
neste Edital em relagdo as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

As inscricfes serdo recebidas, no periodo de 25 de setembro a 11 de outubro de 2007,
exceto sabado, domingo e feriado, das 9h as 15h no Posto de Atendimento, na Camara
Municipal, localizada a Praca Hafiz Abi Chedid n° 125, Jardim América, Braganca
Paulista/SP, ou ainda pela internet do dia 25 de setembro ao dia 10 de outubro de 2007,
nas formas estabelecidas no item 2.5 deste Capitulo.

S&o condigBes para inscricdo/contratacao:

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida a igualdade
nas condicbes previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal, ou ainda estrangeiro na
forma disposta na legislacéo pertinente;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse;

Estar quite com o Servigo Militar se for 0 caso;

Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

Estar quite com a Justica Eleitoral;

Preencher as exigéncias do emprego segundo o que determina a Lei e a Tabela do item
1.1 do presente Edital;

N&o registrar antecedentes criminais;

Gozar de boa saude fisica e mental;

N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria;

A apresentacdo dos documentos comprobatorios das condi¢cdes exigidas no item anterior
sera feita por ocasido da contratacédo.

A nédo apresentacéo da referida documentacao é fator de cancelamento de todos os efeitos
da inscri¢ao.

Para inscrever-se no Posto de Atendimento o candidato ou seu procurador devera, no ato
da inscri¢ao:

Efetuar depdsito da taxa de inscricdo, no valor estabelecido na Tabela do item 1.1 deste
Edital no Banco Banespa, agéncia 0648, conta corrente 13.002647-3 ou Banco do
Brasil, agéncia 2234-9, conta corrente n° 5801-7 e comparecer ao Posto de
Atendimento definido no item 2.1.1 munido do comprovante de deposito da taxa de
inscricdo e original do documento de identidade, para fornecer os dados para digitacdo de
sua ficha.

Os candidatos que desejarem se inscrever pela internet deverdo proceder nas formas
estabelecidas no item 2.5.2 (pagamento através de boleto bancario).

Conferir a ficha de inscricdo, assumindo total responsabilidade pelos dados informados,
inclusive a data de nascimento (considerada como critério de desempate) assinando-a e
receber o protocolo confirmando a efetivacao da inscricao.

O pagamento da importancia s6é podera ser efetuado em dinheiro.

N&o havera devolugéo da taxa de inscri¢do, em hipétese alguma.

Os candidatos que puderem se inscrever com base nos beneficios previstos na Lei
Municipal 3.893 de 30 de maio de 2007 deverdo apresentar documentos comprobatorios
junto & Camara Municipal de Braganca Paulista.
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2.4.7

2.4.8
2.4.9

O candidato portador de deficiéncia deverd, no ato da inscricdo, proceder na forma
estabelecida no item 3 deste Edital, ainda que efetue sua inscrigdo pela internet.

N&o serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.
Seréa permitida a inscricdo por procuracao simples mediante entrega do original da mesma
acompanhada de coépia autenticada do documento de identidade do candidato e
apresentacao da cédula de identidade (RG) do procurador.

2.4.9.1 Devera ser apresentada uma procuracédo para cada candidato/emprego, que ficara retida.
2.4.10 O candidato (ou seu procurador) é responsavel pelas informacgdes prestadas no formulario

2.5.

2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

2.5.4.

2.5.5.

2.5.6.

2.5.7.

2.6.

3.2.

3.3.

3.4.

de inscricdo, arcando com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento
daquele documento e, ainda, responde administrativa, civil e criminalmente, pelas
informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo/Formulario de Inscricdo (via internet).

As inscricdes poderdo, também, ser efetuadas pela internet no endereco
www.ibamsp-concursos.org.br do dia do dia 25 de setembro ao dia 10 de outubro
de 2007.

Para inscrever-se pela internet, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, acrescido de R$ 3,00 (trés reais) de tarifa bancéaria, nas agéncias bancarias
constantes no endereco eletrbnico mencionado no item anterior.

Para o pagamento da taxa de inscri¢do realizada pela internet, somente podera ser
utilizado o boleto bancério impresso que podera ser pago até a data limite para o
encerramento das inscrigdes respeitado o horério bancario.

N&o serdo aceitos pagamentos de inscricdo pela internet por meio de transferéncia
bancéria ou depdsito bancério.

A inscricdo poder4d ser acompanhada e confirmada pelo candidato no site
www.ibamsp-concursos.org.br.

A Cémara Municipal de Braganca Paulista e o IBAM ndo se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ou a impresséo do
boleto.

O candidato que preencher incorretamente sua inscricdo ou que fizer qualquer declaracao
falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condicbes estabelecidas no
Edital, terd sua inscricdo cancelada, tendo, em consequéncia, anulados os atos
decorrentes dela, mesmo que aprovado nas provas e exames ou ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

Seré divulgado, juntamente com o Edital de Convocacgédo para as provas, os nimeros das
inscri¢cdes indeferidas.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e
condi¢cbes exigidos para o Concurso e ainda, realizar inscricdo para apenas um dos
empregos, Visto que as provas poderao ser aplicadas num mesmo horario.

DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes
sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, e pela Lei Organica do
Municipio, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico desde que a
deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicdes do emprego em
provimento.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e alteraces.

As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, ao horéario e ao local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera no ato da inscricdo apresentar
Laudo Médico, emitido no minimo ha 30 dias, atestando a espécie e o grau ou nivel de
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3.4.1.

3.5.

3.5.1.

3.6.

4.2.
4.3.

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.2.

5.3.

deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao
de adaptacéo da sua prova (solicitacdo de prova especial Braile ou Ampliada).

O atestado devera ter por base exame médico especifico, que podera ser realizado por
médico particular ou especialista na area da salde da Administracdo Publica Municipal,
Estadual ou Federal ou de entidades filantropicas ligadas a pessoas portadoras de
deficiéncia.

O candidato portador de deficiéncia que realizar sua inscri¢cdo pela internet devera entregar
seu Laudo no local das inscrigdes no periodo estabelecido no item 2.1.1, sob pena de ndo
ser considerado como portador de deficiéncia.

Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados nos itens 3.4., 3.4.1 e 3.5.
dentro do prazo do periodo das inscricdes serdo considerados como ndo portadores de
deficiéncia e ndo terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado, estando
impossibilitados de realizar a prova em condi¢cfes especiais.

O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢éo,
néo podera interpor recurso em favor de sua situacgao.

DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO

O concurso compreenderd uma Unica fase, constando de prova escrita objetiva de multipla
escolha versando sobre Conhecimentos Bésicos (Lingua Portuguesa e Matematica) e/ou
Conhecimentos Especificos de forma a mensurar os conhecimentos necessarios para o
desempenho do emprego.

A prova escrita objetiva sera eliminatdria e classificatoria.

O programa relativo a prova de conhecimentos basicos e conhecimentos especificos é o
estabelecido no Anexo Il do presente Edital.

As provas conterdo 30 (trinta) questdes, sendo atribuido 1,0 (um) ponto para cada
guestéo, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
15 (quinze) pontos.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova.

Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questdo, serdo
consideradas corretas as marcacdes feitas pelos candidatos em qualquer uma das
alternativas consideradas corretas.

DA EXECUCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

A convocagdo para a prova escrita sera afixada no Quadro de Avisos da Cémara,
publicada no Braganca-Jornal Diario (6rgao de imprensa oficial do Legislativo) e divulgada
nos sites: www.camarabp.sp.gov.br e www.ibamsp-concursos.org.br no dia 20 de outubro
de 2007, contendo informacdes quanto aos horérios e locais de realizagdo das provas.
N&o serdo emitidos cartbes de convocagdo, devendo, portanto, o candidato tomar
conhecimento de sua convocagdo para a prova nas formas previstas no item anterior.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova, pelo menos 30 (trinta) minutos
antes da hora marcada, munidos do protocolo de inscricdo, documento oficial de
identidade com foto e no original, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e
borracha.

Sao considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das
Relacbes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA,
OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

N&o serd admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar apdés o horario
estabelecido para o fechamento do portdo do prédio ou que nao estiver de posse dos
documentos hébeis previstos no item anterior.

Durante a prova nao serd permitida comunicacdo entre os candidatos ou pessoa estranha
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5.4.

5.4.1.

5.4.2.

5.5.

5.6.

5.6.1.

5.6.2.

5.7.

5.8.

5.9.
5.10.

5.10.1.

5.11.

5.12.

5.13.

ao Concurso Publico, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou

folhetos, nem uso de maquina calculadora, celulares e pagers.

Os candidatos deverdo manter na frente da sala, suas bolsas e demais pertences indo

para a carteira portando apenas documento, protocolo de inscricdo, caneta, lapis e

borracha.

Os candidatos deverdo manter seus celulares e pagers desligados, enquanto

permanecerem no recinto onde estardo sendo realizadas as provas.

O IBAM e a Céamara Municipal ndo se responsabilizam por perda ou extravio de

documentos, pertences ou objetos, ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por

danos neles causados.

Seréa vedado ao candidato se ausentar do recinto desacompanhado do fiscal.

As instrucdes dadas pelos fiscais, assim como as contidas na prova, deverdo ser

respeitadas pelos candidatos.

As provas escritas ndo serdo assinadas pelos candidatos e nem poderdo conter quaisquer

sinais que permitam a identificacdo do seu autor. A assinatura do candidato e sua

impressao digital serdo lancadas em taldo descartavel, contendo o numero de

identificacdo, repetido na folha de respostas, que serdo armazenados em envelopes

fechados e rubricados, ficando sob a guarda da Comissdo Examinadora do Concurso.

Somente apds a conclusao do julgamento das provas serao identificados seus autores, em

ato publico, em local, dia e hora previamente anunciados.

As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferografica azul ou

preta.

N&o serdo computadas questbes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma

resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.

N&o haverd, em hipotese alguma, substituicao das folhas de respostas.

O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas,

seu caderno de questdes.

Por raz6es de seguranca, de ordem técnica e de direitos autorais adquiridos, ndo serao

fornecidos exemplares do caderno de questBes a candidatos ou Instituicbes de Direito

Publico ou Privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

N&o havera, em hipétese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas, seja qual

for o motivo alegado.

As provas ndo serdo aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos

no Edital de Convocacéo.

Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido para o fechamento dos portées;

b) ndo comparecer a prova, conforme convocacéo oficial, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto no subitem 5.1.3;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicag¢@o com outras pessoas ou utilizando calculadora, livros,
notas ou impressos ndo permitidos;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de
comunicacao;

g) langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

h) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que n&o
o fornecido pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM;

i) ndo devolver ao fiscal a Folha de Respostas e o Caderno de Questfes ou qualquer outro
material de aplicacdo da prova;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

[) agir com incorrec¢éo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da

aplicacao da prova.

6. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

6.1.
6.2.
6.3.

A Lista de Classificacao Final ser4d em ordem decrescente de acordo com a nota final.
Havera 01 (uma) lista de classificacéo final para todos os candidatos aprovados.

Em caso de igualdade de classificagdo, na Lista de Classificacdo Final ter4 preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:
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6.3.1.
6.3.2.
6.4.

6.5.

tiver maior nimero de dependentes;

tiver menos idade.

Caso haja candidato idoso empatado, sera utilizado como primeiro critério de desempate o
de maior idade, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso, Lei 10741/03.

A Camara dard publicidade ao Edital, as convocacdes, e resultados no Quadro de Avisos
da Cémara, no Braganca-Jornal Diario (6rgdo de imprensa oficial do Legislativo) e nos
sites: www.ibamsp-concursos.org.br e www.camarabp.sp.gov.br

7. DOS RECURSOS

7.1.

O prazo para interposicdo de recurso sera de 5 (cinco) dias contados da data da
divulgacéo do fato que Ihe deu origem.

7.2 O recurso devera ser entregue e protocolado pelo préprio candidato na sede da Camara

Municipal da Estancia de Braganca Paulista, das 9:00 as 17:00 horas, com as seguintes
especificacdes:

Modelo de Identificagcdo de Recurso

7.3

7.4.
7.5.
7.6.
7.7.
7.8.

7.9.
7.10.

Concurso: CAMARA MUNICIPAL DE BRAGANGCA PAULISTA

Candidato:

N° do Documento de Identidade:

N° de Inscrigao:

Emprego:

N° da Questdo:__ (apenas para recursos quanto as questdes apresentadas e gabarito
divulgado)

Fundamentacdo e argumentagao logica:

Data: / /

Assinatura:

O recurso devera estar digitado ou datilografado e assinado, ndo sendo aceito recurso
interposto por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio ndo especificado
neste Edital.

O candidato devera dirigir-se a Camara Municipal para tomar ciéncia da resposta oferecida
ao recurso interposto.

Seré indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste edital.
N&o havera, em hipotese alguma, vistas de prova.

N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo
serdo avaliados.

O gabarito divulgado poderd ser alterado, em fungéo dos recursos deferidos.

Na ocorréncia do disposto nos itens 4.3.2., 4.3.3 e 7.9 podera haver, eventualmente,
alteracdo da classificac@o inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida para a prova.

8. DA CONTRATAGAO

8.1.

8.2.

8.3.

Os candidatos contratados estardo sujeitos ao estdgio probatério nos termos
constitucionais.

A contratacdo do candidato sera feita respeitando-se, rigorosamente, a ordem da Lista de
Classificagédo Final.

Para efeito de posse, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame meédico e psicoldgico,
de carater eliminatério, realizado pela Camara ou por sua ordem que avaliara sua aptidao
fisica e mental para o exercicio do emprego; os que nao lograrem aprovacdo nao seréo
contratados.



9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrucdes e a tacita
aceitacao das condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital
e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucfes
especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

Caberd a Banca Examinadora a responsabilidade pela prova, pelo grau de dificuldade,
abrangéncia e quantidade de questbes dos assuntos, bem como pela extensdo da mesma.
A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos
decorrentes da inscricao.

N&o serdo fornecidas informacgOes relativas a resultado de prova e resultado final, via
telefone, fac-simile ou e-mail.

N&o serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos a
habilitacéo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do
resultado final e homologacédo em 6rgédo de divulgacéo oficial.

O IBAM e a Céamara ndo autorizam a comercializacdo de apostilas e ndo se
responsabilizam pelo teor das mesmas.

O prazo de validade do Concurso Publico sera de até 02 (dois) anos, contados a partir da
data de sua homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, por uma Unica vez,
segundo interesse da Camara.

Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimos,
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a data
de convocacdo dos candidatos para a correspondente prova, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacédo do Concurso Publico, e ndo havendo
Obice administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineracdo dos registros escritos,
mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros
eletronicos a ele referentes.

Conforme estabelece o artigo 17 do Decreto n° 03 de 18 de dezembro de 1990, o
Concurso Publico sera homologado pelo Presidente da Camara Municipal da Estancia de
Braganca Paulista, no prazo de quinze dias contados da publica¢éo do resultado final.

O candidato devera manter durante o prazo de validade do concurso o seu endereco
atualizado para eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo
seja possivel a Camara Municipal convoca-lo por falta da citada atualizacdo, desde que
convocado por edital.

Céamara Municipal da Estancia de Braganca Paulista, em 13 de setembro de 2007.

RONALDO SALLES TEIXEIRA
Presidente da Camara

FABIANA ALESSANDRI
12 Secretaria

GISLENE CRISTIANE BUENO
22 Secretaria

ATILIO JOSE DE SOUZA
Diretor do Departamento Administrativo em exercicio

OCIMAR APARECIDO LUCAS
Diretor do Departamento Juridico



ANEXO | — ATRIBUICOES

Assistente Administrativo:

Prestar atendimento na recep¢do da Céamara, fornecendo informagbes e encaminhando o
publico aos vereadores e as unidades administrativas;

Registrar as pessoas atendidas, anotando dados pessoais ou comerciais para possibilitar
controle do atendimento diario e retorno aos cidadaos;

Receber a correspondéncia dirigida a Camara Municipal ou aos vereadores, efetuando
registros e distribui¢cdo aos interessados;

Inscrever cidaddos para uso da Tribuna Livre, orientando-os de acordo com as normas
regimentais;

Controlar a agenda de uso da Camara, anotando datas de reunides e eventos;

Auxiliar na elaboracao e expedi¢do da correspondéncia oficial da Camara;

Atender e efetuar ligacdes telefonicas, anotando recados ou prestando informacoes;

Executar outras atribuicdes correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Motorista:

Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, niveis de combustivel,
de agua e 6leo, testando os freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de
funcionamento;

Dirigir os veiculos da Camara, obedecendo o Cddigo de Tréansito Brasileiro;

Zelar pela manutencéo do perfeito estado de funcionamento, limpeza e seguranca do veiculo,
comunicando falhas e solicitando reparos;

Realizar servigos externos de remessa e recebimento de correspondéncias e de transporte de
materiais;

Efetuar em livro proprio os registros relativos & movimentacao diaria dos veiculos oficiais;
Executar outras atribuiges correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Oficial de Informatica

Prestar apoio técnico aos demais servidores sobre a operac¢do e uso dos equipamentos de
informatica e aplicativos basicos instalados na Camara;

Prestar apoio técnico e auxiliar as unidades administrativas na operagcdo e manutencdo dos
sistemas desenvolvidos na Casa;

Executar servicos de manutencao anual dos arquivos e diretdrios de dominio das estacdes de
trabalho e do equipamento central;

Realizar back-ups diarios do equipamento central e das esta¢ées de trabalho;

Auxiliar no desenvolvimento de sistemas, efetuando testes e simulaces de dados de acordo
com a determinacao do responsavel pelo desenvolvimento;

Elaborar e manter a documentacgéo dos sistemas implantados;

Executar outras atribuicdes correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Servente

executar a limpeza das areas internas e externas da Camara, promovendo a guarda do
material utilizado;

colaborar nos servigos de copa;

executar outras atribui¢cdes correlatas determinadas pelo superior hierarquico.



Secretaria

» protocolar e elaborar documentos e oficios dos vereadores;

» receber e registrar todo material encaminhado para o departamento, auxiliando em sua
organizacao;

« atender e efetuar ligacdes telefonicas, anotando recados ou prestando informacgdes;
» operar o sistema de recepcédo e emissao de fac-simile;

» colaborar nos servicos de recepcao de autoridades e convidados quando da realizacdo de
sessfes solenes e eventos da Camara;

» elaborar e expedir documentos e correspondéncias oficiais da Camara;
» colaborar na manutenc¢éo do sistema informatizado de protocolo geral,

« proceder a estudos e pesquisas de interesse ou destinadas a subsidiar a elaboracéo de
matérias legislativas;

e prestar atendimento as comissdes permanentes e temporarias, no que couber;

» executar outras atribuicbes correlatas determinadas pelo superior hierarquico.



ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO

« MOTORISTA

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa:
Compreenséo de texto; Sindnimo e antbnimo; Pontuagdo; As classes gramaticais: confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia oficial.

Matemaética:

Conjunto dos numeros naturais: resolucdo de situagfes-problema envolvendo as quatro
operagbes com numeros naturais em suas formas fracionaria e decimal. Sistema de medidas:
comprimento, capacidade, massa e tempo; resolucao de situa¢des-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Transito Brasileiro, sinalizacdo de transito, normas de seguranga; equipamentos
obrigatérios; regras de circulacdo; mecanica e manutencdo de veiculos; direcdo defensiva;
qualidade no atendimento, motivacao e participacao;

« SERVENTE

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa:
Compreenséo de texto; Sindnimo e antbnimo; Pontuagdo; As classes gramaticais: confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia oficial.

Matemaética:

Conjunto dos numeros naturais: resolucdo de situagfes-problema envolvendo as quatro
operagbes com numeros naturais em suas formas fracionaria e decimal. Sistema de medidas:
comprimento, capacidade, massa e tempo; resolucao de situa¢des-problema.

« ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS BASICOS:

Lingua Portuguesa:

Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretacdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da ortografia oficial; Acentuacdo gréfica;
Pontuacéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacéo e
Regéncia nominal e verbal.

Matemaética:

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operacgfes, propriedades e problemas;
Célculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta;
Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equacdo do Primeiro e Segundo
Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo) - transformacéo de unidades e resolugédo de problemas; Geometria: Ponto,
reta, plano — angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus
elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — solidos geométricos
(figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolugéo de problemas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

a) Conhecimentos basicos de informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft
Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office.

b) qualidade no atendimento ao publico;

c) relagBes humanas no trabalho;

d) principios de hierarquia;

e) recebimento de correspondéncias;

f) servigos gerais de escritorio;

g) redacao de oficios, cartas e telegramas;

h) nocdes de arquivamento e organizacao de documentos;

i) motivagao e participacao;

j) ética na profissao.

k) comunicabilidade.

« OFICIAL DE INFORMATICA

CONHECIMENTOS BASICOS:

Lingua Portuguesa:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretacdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da ortografia oficial; Acentuacdo gréfica;
Pontuacéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacéo e
Regéncia nominal e verbal.

Matemaética:

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operacfes, propriedades e problemas;
Célculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta;
Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equacdo do Primeiro e Segundo
Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo) - transformacéo de unidades e resolugédo de problemas; Geometria: Ponto,
reta, plano — angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus
elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — solidos geométricos
(figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolugéo de problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Instalacdo e configuragdo para rede de estagbes Windows XP; instalagdo, manutencao,
conectorizagdo (cross e straight) de cabeamento metalico (cat.5 e 6); suporte a usuario referente a
software (Windows, Word, Anti Virus, Outlook) e hardware (operacdo de impressoras e scanners);
conhecimento de redes Wireless (Windows e Linux); ambiente Linux: configuracdo para rede local,
incluindo configuragdo de placas de rede e acesso a internet; conhecimento de comandos béasicos
fundamentais: gerenciamento de arquivos e pastas (copiar, mover, deletar, mudar permissdes,
mudar propriedade), compactacdo e desemcompactacdo (tar), montar e desmontar unidades;
conhecimentos de servidores especificos: squid, gmail, apache, samba, NFS e DHCP;
conhecimento das ferramentar ssh, scp e rsync.

« SECRETARIA

CONHECIMENTOS BASICOS:

Lingua Portuguesa:

Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretacdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da ortografia oficial; Acentuacdo gréfica;
Pontuacéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacéo e
Regéncia nominal e verbal.

11



Matemaética:

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operacgfes, propriedades e problemas;
Célculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta;
Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equacdo do Primeiro e Segundo
Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo) - transformacéo de unidades e resolugédo de problemas; Geometria: Ponto,
reta, plano — angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus
elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — solidos geométricos
(figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolugéo de problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

a) Conhecimentos basicos de informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft
Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office.
b) qualidade no atendimento ao publico;

¢) relacdes humanas no trabalho;

d) principios de hierarquia;

e) recebimento de correspondéncias;

f) servigos gerais de escritorio;

g) redacao de oficios, cartas e telegramas;

h) no¢Bes de arquivamento e organizagcéo de documentos;

i) motivacao e participacao;

j) ética na profisséo.

k) comunicabilidade.
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