PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCARENA
CONCURSO PUBLICO N° 002/2007
EDITAL COMPLETO

A Prefeitura Municipal de Barcarena, no uso de suas atribui¢cdes legais e em consonancia com a legislagao Federal, Estadual e
Municipal, torna publica a realizagcdo de Concurso Publico para provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva em cargos
efetivos de Nivel Superior, mediante as instrugdes estabelecidas neste edital.

@ DAS INFORMACOES PRELIMINARES

1.1) O Concurso sera regido por este edital e sera executado pelo CETAP - Centro de Extensdo, Treinamento e Aperfeigoamento
Profissional.

) O certame sera realizado através da aplicagao de Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova de Titulos.

) As Provas serao realizadas no municipio de Barcarena e terado suas localidades confirmadas apds a fase das inscricdes em
Edital de Homologacao das Inscrigbes e Divulgagéo dos Locais e Horarios de Prova.

) AProva Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no dia 09 de dezembro de 2007.

) Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO 01— Dados dos Enderecos citados neste Edital.
b) ANEXO 02 - Contetuidos Programaticos.
c) ANEXO 03 - Cronograma Completo.

@ DOS CARGOS

Pedagogo
Pré-requisitos DIPLOMA DE GRADUA(;AO DE NIVEL SUPERIOR NO CURSO DE PEDAGOGIA

Remuneragao

Carga Horaria - 150h més  Sgalario Base: R$ 1.000,81 (Mil reais e oitenta e um centavos)

Vagas 40 (quarenta) vagas. Serao destindas 02 (duas) vagas aos P.N.E.

Professor de Ciencias
Pré-requisitos DIPLOMA DE GRADUACAO NO CURSO DE LICENCIATURA PLENA

Remuneragao

Carga Horaria - 100h més  Sa|ario Base:R$ 500,41 (quinhentos reais e quarenta e um centavos)

Vagas 6 (seis) vagas. Sera destinda 01 (uma) vaga aos P.N.E.

Professor de Educacgao Fisica
Pré-requisitos DIPLOMA DE GRADUACAO NO CURSO DE LICENCIATURA PLENA

Remuneragao

Carga Horaria - 100h més  Salario Base:R$ 500,41 (quinhentos reais e quarenta e um centavos)

Vagas 15 (quinze) vagas. Sera destinda 01 (uma) vaga aos P.N.E.

Professor de Geografia
Pré-requisitos DIPLOMA DE GRADUACAO NO CURSO DE LICENCIATURA PLENA

Remuneragao

Carga Horaria - 100h més  Salario Base:R$ 500,41 (quinhentos reais e quarenta e um centavos)

Vagas 14 (quatorze) vagas. Sera destinda 01 (uma) vaga aos P.N.E.
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Cargo 05
Professor de Historia
Pré-requisitos DIPLOMA DE GRADUACAO NO CURSO DE LICENCIATURA PLENA

Remuneragao
Carga Horaria - 100h més  Salario Base:R$ 500,41 (quinhentos reais e quarenta e um centavos)

Vagas 8 (oito) vagas. Sera destinda 01 (uma) vaga aos P.N.E.

Cargo 06

Professor de Inglés

Pré-requisitos DIPLOMA DE GRADUACAO NO CURSO DE LICENCIATURA PLENA

Remuneragao
Carga Horaria - 100h més  Salario Base:R$ 500,41 (quinhentos reais e quarenta e um centavos)

Vagas 10 (dez) vagas. Sera destinda 01 (uma) vaga aos P.N.E.
Professor de Lingua Portuguesa
Pré-requisitos DIPLOMA DE GRADUACAO NO CURSO DE LICENCIATURA PLENA

Remuneragao
Carga Horaria - 100h més  Salario Base:R$ 500,41 (quinhentos reais e quarenta e um centavos)

Vagas 20 (vinte) vagas. Serao destindas 02 (duas) vagas aos P.N.E.
Cargo 08

Professor de Matematica

Pré-requisitos DIPLOMA DE GRADUACAO NO CURSO DE LICENCIATURA PLENA

Remuneragao
Carga Horaria - 100h més  Salario Base:R$ 500,41 (quinhentos reais e quarenta e um centavos)

Vagas 21 (vinte e um)vagas. Serao destindas 02 (duas) vagas aos P.N.E.
Cargo 09

Professor de Educacao Artistica

Pré-requisitos DIPLOMA DE GRADUACAO NO CURSO DE LICENCIATURA PLENA

Remuneragao
Carga Horaria - 100h més  Sgalario Base:R$ 500,41 (quinhentos reais e quarenta e um centavos)

Vagas 2 (duas) vagas. Nao sera reservada vaga ao P.N.E.
Fonoaudidlogo
Pré-requisitos DIPLOMA DE GRADUACAO DE NiVEL SUPERIOR NO CURSO DE
FONOAUDIOLOGIA, COM REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE.

Remuneragao
Carga Horaria - 150h més Sgalario Base:R$ 1.000,81 (Mil reais e oitenta e um centavos)

\"ELES
Vagas 2 (duas) vagas. Ndo sera reservada vaga ao P.N.E.
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Cargo 11

Biomédico

Pré-requisitos DIPLOMA DE GRADUACAO DE NIVEL SUPERIOR NO CURSO DE BIOMEDICINA
Remuneragao

Carga Horaria - 150h més  Salario Base:R$ 1.000,81 (Mil reais e oitenta e um centavos)

Vagas 3 (trés) vagas. Nao sera reservada vaga ao P.N.E.

Cargo 12

Bioquimico

Pré-requisitos DIPLOMA DE GRADUACAO DE NIVEL SUPERIOR NO CURSO DE BIOQUfMICA

Remuneragao
Carga Horaria - 150h més  Salario Base:R$ 1.000,81 (Mil reais e oitenta e um centavos)
VELES
Vagas 3 (trés) vagas. Nao sera reservada vaga ao P.N.E.

Cargo 13

Enfermeiro

Pré-requisitos DIPLOMA DE GRADUACAQ DE NIVEL SUPERIOR NO CURSO DE ENFERMAGEM,
COM REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE.

Remuneragao

IF:’SF ',’If°9'ama Saude da Salario Base:R$ 2.001,62 (Dois mil e um reais e sessenta e dois centavos)
amilia

\"ELES
Vagas 12 (doze) vagas. Sera destinda 01 (uma) vaga aos P.N.E.

Cargo 14

Farmaceutico

Pré-requisitos DIPLOMA DE GRADQACAO DE NIVEL SUPERIOR NO CURSO DE FARMACIA, COM
REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE.

Remuneragao
Carga Horaria - 150h més Sglario Base:R$ 1.000,81 (Mil reais e oitenta e um centavos)

Vagas 2 (duas) vagas. Nao sera reservada vaga ao P.N.E.

Cargo 15

Fisioterapeuta

Pré-requisitos DIPLOMA DE GRADUACAO DE NIVEL SUPERIOR NO CURSO DE FISIOTERAPIA,

COM REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE.

Remuneragao
Carga Horaria - 150h més  Salario Base:R$ 1.000,81 (Mil reais e oitenta e um centavos)

Vagas 2 (duas) vagas. Ndo sera reservada vaga ao P.N.E.

Medico Clinico Geral

Pré-requisitos DIPLOMA DE GRADQACAO DE NIVEL SUPERIOR NO CURSO DE MEDICINA, COM
REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE.

Remuneragao

PSF ) _ Saldrio Base:3.002,43 (Trés mil e dois reais e quarenta e trés centavos)
Programa Saude da Familia

Vagas

Vagas 12 (doze) vagas.
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Cargo 17

Nutricionista
Pré-requisitos DIPLOMA DE GRADLNJACAO DE NIVEL SUPERIOR NO CURSO DE NUTRICAO, COM
REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE.
Remuneragao
Carga Horaria - 150h més  Salario Base:R$ 1.000,81 (Mil reais e oitenta e um centavos)

Vagas 2 (duas) vagas. Nao sera reservada vaga ao P.N.E.

Odontologo

Pré-requisitos DIPLOMA DE GRADUACAQ DE NiVEL SUPERIOR NO CURSO DE ODONTOLOGIA

COM REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE.

PSF Salario Base:R$ 2.001,62 (Dois mil e um reais e sessenta e dois centavos)
Programa Saude da
Familia
Vagas 5 (cinco) vagas. Sera destinda 01 (uma) vaga aos P.N.E.

Assistente Social

Pré-requisitos DIPLOMA DE GRADUAGCAO DE NIVEL SUPERIOR NO CURSO DE ASSISTENTE

SOCIAL, COM REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE.

Remuneragao
Carga Horaria - 150h més  Salario Base:R$ 1.000,81 (Mil reais e oitenta e um centavos)

Vagas 8 (oito) vagas. Sera destinda 01 (uma) vaga aos P.N.E.
Cargo 20
Psicélogo
Pré-requisitos DIPLOMA DE GRADUACAO DE NiVEL SUPERIOR NO CURSO DE BACHARELADO EM

PSICOLOGIA, COM REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE.

Remuneragao
Carga Horaria - 150h més  Sgalario Base:R$ 1.000,81 (Mil reais e oitenta e um centavos)

Vagas
Vagas 2 (duas) vagas. Ndo sera reservada vaga ao P.N.E.

Cargo 21
Analista de Sistema
Pré-requisitos DIPLOMA DE GRADUACAO DE NIVEL SUPERIOR NO CURSO DE INFORMATICA.
Remuneragao
Carga Horaria - 150h més  Salario Base:R$ 1.000,81 (Mil reais e oitenta e um centavos)

Vagas 1 (uma) vaga. Nao sera reservada vaga ao P.N.E.

Cargo 22

Arquiteto

Pré-requisitos DIPLOMA DE GRADUACAO DE NIVEL SUPERIOR NO CURSO DE ARQUITETURA,

COM REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE.
Remuneragao
Carga Horaria - 150h més Sgalario Base:R$ 1.000,81 (Mil reais e oitenta e um centavos)

\"ELES
Vagas 2 (duas) vagas. Nao sera reservada vaga ao P.N.E.
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CETAP03
Caixa de texto
DE PSICOLOGIA

Super Usuario
Caixa de texto
DIPLOMA DE GRADUAÇÃO DE NÍVEL SUPERIOR NO CURSO DE BACHARELADO EM PSICOLOGIA, COM REGISTRO NO ÓRGÃO DE CLASSE.


Cargo 23

Administrador de Empresas

Pré-requisitos DIPLOMA DE GRADUACAQ DE NiVEL SUPERIOR NO CURSO DE ADMINISTRA(;AO,
COM REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE.

Remuneragao
Carga Horaria - 150h més  Salario Base:R$ 1.000,81 (Mil reais e oitenta e um centavos)

Vagas 5 (cinco) vagas. Sera destinda 01 (uma) vaga aos P.N.E.

Cargo 24

Biologo

Pré-requisitos DIPLOMA DE GRADUACAO DE NIVEL SUPERIOR NO CURSO DE LICENCIATURA

EM BIOLOGIA, COM REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE.

Remuneragao
Carga Horaria - 150h més  Salario Base:R$ 1.000,81 (Mil reais e oitenta e um centavos)

Vagas 2 (duas) vagas. Ndo sera reservada vaga ao P.N.E.

Cargo 25

Geologo

Pré-requisitos DIPLOMA DE GRADUACAO DE NIVEL SUPERIOR NO CURSO DE GEOLOGIA, COM

REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE.

Remuneragao
Carga Horaria - 150h més  Salario Base:R$ 1.000,81 (Mil reais e oitenta e um centavos)

Vagas 1 (uma) vaga. N&o sera reservada vaga ao P.N.E.
Quimico Industrial
Pré-requisitos DIPLOMA DE GRADUACAO DE NIVEL SUPERIOR NO CURSO DE QUiMICA

INDUSTRIAL.

Remuneragao
Carga Horaria - 150h més Salario Base:R$ 1.000,81 (Mil reais e oitenta e um centavos)

Vagas 1 (uma) vaga. Nao sera reservada vaga ao P.N.E.
Engenheiro Agronomo
Pré-requisitos DIPLOMA DE GRADUACAQ DE NIVEL SUPERIOR NO CURSO DE AGRONOMIA,
COM REGISTRO NO ORGAOQO DE CLASSE.

Remuneragao
Carga Horaria - 150h més Salario Base:R$ 1.000,81 (Mil reais e oitenta e um centavos)

Vagas 1 (uma) vaga. Nao sera reservada vaga ao P.N.E.
Engenheiro Ambiental
Pré-requisitos DIPLOMA DE GRADUAGAO DE Ni\(EL SUPERIOR NO CURSO DE ENGENHARIA
AMBIENTAL, COM REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE.

Remuneragao
Carga Horaria - 150h més  Salario Base:R$ 1.000,81 (Mil reais e oitenta e um centavos)

Vagas 1 (uma) vaga. Nao sera reservada vaga ao P.N.E.
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Cargo 29

Engenheiro Florestal

Pré-requisitos DIPLOMA DE GRADUACAO DE Nf\{EL SNUPERIOR NO CURSO DE ENGENHARIA
FLORESTAL, COM REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE.

Remuneragao
Carga Horaria - 150h més  Salario Base:R$ 1.000,81 (Mil reais e oitenta e um centavos)

Vagas 1 (uma) vaga. Nao sera reservada vaga ao P.N.E.
Cargo 30
Engenheiro Quimico
Pré-requisitos DIPLOMA DE GRADUACAO DE I\giVEIN_ SUPERIOR NO CURSO DE ENGENHARIA
QUIMICA, COM REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE.

Remuneragao
Carga Horaria - 150h més  Salario Base:R$ 1.000,81 (Mil reais e oitenta e um centavos)
\"ELES
Vagas 1 (uma) vaga. Ndo sera reservada vaga ao P.N.E.

Cargo 31
Engenheiro Sanitarista
Pré-requisitos DIPLOMA DE GRADUAGAO DE NIVEL SUPERIOR NO CURSO DE ENGENHARIA
SANITARIA, COM REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE.
Remuneragao
Carga Horaria - 150h més  Salario Base:R$ 1.000,81 (Mil reais e oitenta e um centavos)

VELED
Vagas 1 (uma) vaga. N&o sera reservada vaga ao P.N.E.

Fiscal Ambiental
Pré-requisitos DIPLOMA DE GRADUACAO DE NIVEL SUPERIOR.

Remuneracao
Carga Horaria - 150h més  Sgalario Base:R$ 1.909,83 (Mil novecentos e nove reais e oitenta e tres centavos)

Vagas 2 (duas) vagas. Nao sera reservada vaga ao P.N.E.

Cargo 33

Socidlogo

Pré-requisitos DIPLOMA DE GRADUAGAO DE NIVEL SUPERIOR NO CURSO DE SOCIOLOGIA,

COM REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE.

Remuneragao
Carga Horaria - 150h més  Salario Base:R$ 1.000,81 (Mil reais e oitenta e um centavos)

Vagas 1 (uma) vaga. Nao sera reservada vaga ao P.N.E.

Cargo 34

Gestor Empresarial

Pré-requisitos DIPLOMA DE GRADUACAO DE NiVEL SUPERIOR NO CURSO DE GESTAO

EMPRESARIAL.

Remuneragao
Carga Horaria - 150h més Sgalario Base:R$ 1.000,81 (Mil reais e oitenta e um centavos)

\"ELES
Vagas 1 (uma) vaga. Nao sera reservada vaga ao P.N.E.
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Gestor de Orgaos Publicos

Pré-requisitos DIPLOMA DE GRADUAGAO DE NIVEL SUPERIOR NO CURSO DE GESTAO EM
ORGAOS PUBLICOS.

Remuneragao

Carga Horaria - 150h més  Salario Base:R$ 1.000,81 (Mil reais e oitenta e um centavos)

Vagas 8 (oito) vagas. Sera destinda 01 (uma) vaga aos P.N.E.

Gestor em Turismo

Pré-requisitos DIPLOMA DE GRADUAGAO DE NIVEL SUPERIOR NO CURSO DE GESTAO EM
TURISMO.

Remuneragao

Carga Horaria - 150h més Salario Base:R$ 1.000,81 (Mil reais e oitenta e um centavos)

Vagas 2 (duas) vagas. Ndo sera reservada vaga ao P.N.E.
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@ DO FUNDAMENTO LEGAL

3.1) A realizagao do presente concurso ampara-se na Lei Municipal n. 2025 de 1 de agosto de 2007, Lei Complementar n. 19 de 02
maio de 2005, Lei Municipal n. 2001 de 29 de dezembro de 2004 ( altera a lei complementar num 004) de 24 de fevereiro de 1994,
Lei Municipal n. 2001 de 29 de dezembro de 2004 e Lei Complementar n. 10 de 19 de dezembro de 2003

@ DO VALOR E RECOLHIMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1) Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche os requisitos citados nos
itens 02 e 05 do presente edital, sob pena do candidato ser impedido de tomar posse do cargo mesmo que aprovado neste
CONCurso.

4.2) O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais).

4.3) O pagamento da importancia relativa a taxa de inscrigéo devera ser efetuado em espécie.

4.4) O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do
certame.

4.5) E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigéo para terceiros.

@ DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA DO CARGO

5.1) O candidato aprovado no presente concurso publico devera comprovar, na data da convocagéo, as seguintes condigdes para
investidura do cargo:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a quem for deferida a igualdade nas condigdes previstas no paragrafo primeiro do
artigo 12 da Constituicdo Federal;
b) Possuir o requisito exigido para o exercicio do cargo conforme item 02 deste Edital.
c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
d) Estar em dia com as obrigagdes do servigo militar, se do sexo masculino;
e) Estar em gozo dos direitos politicos;
f) Possuiridade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 60 (sessenta) anos;
9) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo;
h) N&o registrar antecedentes criminais;
i) Ter sido aprovado no presente concurso publico;
j) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente edital.

@ DAS INSCRICOES

) Periodo: 22 a 31 de outubro de 2007.

6.2) Forma de Inscricédo: via Agéncia Bancaria.

) O candidato que realizar a inscrigé&o via Agéncia Bancaria devera obter e preencher corretamente o requerimento de inscrigéo e
depois dirigir-se a agéncia do BANPARA especialmente credenciada para recolher a taxa de inscrigéo e receber o requerimento
deinscrigéo.

6.4) Aagéncia do BANPARA especialmente credenciada é a seguinte:

Agéncia | Endorego ] Gidade | UF | Horério do Funcionamento

0022 Av. Magalhdes Barata, 72. Barcarena PA  09:00h as 15:00h

6.5) O requerimento de inscrigéo sera disponibilizado na agéncia do BANPARA especialmente credenciada durante todo o periodo
deinscrigao.

6.6) O requerimento de inscricao podera ser reproduzido através de cépia desde que antes de qualquer preenchimento e sem alterar
suas dimensoes originais (copia reduzida ou aumentada).

6.7) Orequerimento de inscrigdo devera ser preenchido de forma clara, sem omissao de dados, emendas ou rasuras.

6.8) Apds o pagamento da taxa de inscricdo o candidato devera manter em seguranga o comprovante de inscricao devidamente
autenticado pela agéncia bancaria credenciada, que devera ser conservado até a data de realizagdo da Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

6.9) O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢ao especial (prova em domicilio, auxilio especial, acesso diferenciado no

local de prova, etc.) para a realizagdo da prova, devera enviar até o dia 31 de outubro de 2007, impreterivelmente, via SEDEX
(com data de postagem até o dia 31 de outubro de 2007) ou pessoalmente, na sede da Prefeitura Municipal de Barcarena (ver
endereco no Anexo 1), a solicitagdo dos recursos especiais necessarios e laudo médico que justifique o atendimento especial
solicitado.

6.10) A solicitacdo de condigéo especial para a realizagdo da prova devera ser enviada, ou entregue pessoalmente, em envelope
tamanho A4, devidamente lacrado e etiquetado conforme o modelo a seguir:

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCARENA
CONCURSO PUBLICO N. 002/2007
CONDICAO ESPECIAL DE PROVA

Nome completo do candidato
CPF do candidato

A1) Para efetuar ainscricéo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

12 As informacgdes prestadas pelo candidato, durante a fase de inscri¢gdo, sdo de sua inteira responsabilidade. Adeclaragéo falsa ou
inexata dos dados fornecidos pelo candidato podera gerar cancelamento da inscri¢cdo e a anulagao de todos os atos decorrentes,
em qualquer época.

6.13) O candidato devera declarar, no requerimento de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatorios dos requisitos exigidos nos itens 02 e 05 do presente Edital, no ato da convocagéo.

6.14)  Asinscri¢cdes realizadas através de PROCURACAOQO obedecerao as orientagdes especificas contidas na Ficha de Inscrigao.

6.15)  Outras Informagbes:

a) S6 o pagamento da taxa de inscricdo n&o significa que o candidato esteja inscrito, estando sujeito a confirmacao
posterior, quando sera publicado o edital de deferimento e indeferimento das inscri¢des.

oo
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b) N&o havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria ou condicional;

c) N&o serdo recebidas inscrigbes por via postal, correio eletrénico, fax-simile, condicional ou extemporaneo;

d) O candidato podera concorrer a apenas um cargo;

e) O candidato devera efetuar uma Unica inscrigdo no Concurso. Em caso de mais de uma inscrigao, sera considerada a

mais recente.

@ DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES

7.1) No dia 13 de novembro de 2007 sera divulgado nos termos do item 16 do presente Edital a lista proviséria de candidatos inscritos
no Concurso Publico.

7.1.1)  Nalista provisoria de candidatos inscritos no Concurso Publico sera divulgado em ordem alfabética a relagéo de candidatos que
tiveram suas inscri¢goes deferidas e indeferidas.

7.2) O ato de confirmagédo da inscrigao consiste na verificagao, por parte do candidato, de seus dados cadastrais divulgados na lista
provisoria de candidatos inscritos.
7.3) Caso o candidato que tenha efetuado o pagamento de sua inscri¢céo, verifique que seu nome n&o consta na lista mencionada no

item anterior, 0 mesmo devera apresentar recurso (modelo que sera disponibilizado juntamente com a referida lista) o qual
podera ser entregue na sede da Prefeitura Municipal de Barcarena (ver endereco no Anexo 1) ou através do Portal de
Acompanhamento disponibilizado pelo endereco eletrdnico http://www.cetapnet.com.br.

7.3.1) O recurso devera ser apresentado, impreterivelmente, entre os dias 14 a 16 de novembro de 2007, conforme prevé o
cronograma oficial.

7.4) O candidato que confirmar a presenga de seu nhome na lista proviséria de candidatos deferidos e verificar eventuais erros de
digitagédo de seus dados podera apresentar recurso nos termos e condigdes previstos no sub-item 7.3 ou corrigir seu cadastro na
ata de correcgao que sera disponibilizada no dia da realizagéo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

7.5) O candidato que confirmar a presenca de seu nome na lista provisoria de candidatos deferidos e verificar que todos os seus
dados encontram-se de forma correta tera sua inscricdo confirmada e devera aguardar a publicagéo do Edital de homologacéo
dos candidatos inscritos e de divulgacéo dos locais da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

7.6) O candidato que confirmar a presenga de seu nome na lista provisoria de candidatos indeferidos podera apresentar recurso nos
termos e condigdes previstos no sub-item 7.3, solicitando o deferimento de sua inscricdo mediante os argumentos apresentados
em sua solicitagéo.

7.7) No dia 23 de novembro de 2007 sera divulgado nos termos do item 16 do presente Edital a homologagao dos candidatos inscritos
e adivulgacao dos locais da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

7.8) O candidato que nao confirmar sua inscricdo podera ser eliminado do concurso.

@ DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1) As pessoas portadoras de necessidades especiais, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso

VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico desde que a
deficiéncia de que séo portadoras seja compativel com as atribuigdes objeto do cargo em provimento.

8.2) As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, aos critérios de aprovagao, ao horario, ao local de aplicagao das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

8.3) Das vagas destinadas ao presente Concurso, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades
especiais, observadas as disposig¢des pertinentes:

a) A reserva de vagas fixada no percentual de 5% (cinco por cento) sera aplicada aos cargos com numero de vagas
superiora 20 (vinte);

b) Nos cargos com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco) e igual ou inferior a 20 (vinte) sera reservada 01 (uma)
vaga aos portadores de necessidades especiais;

c) Aos cargos com numero de vagas inferior a 5 (cinco) ndo sera aplicada a reserva de vagas aos portadores de
necessidades especiais, em razdo da impossibilidade de aplicagdo do percentual maximo fixado na legislagédo
pertinente.

8.4) Na aplicacédo do percentual que se refere ao item 8.3, quando o resultado for fragdo de um numero inteiro, arredondar-se-a para

um numero inteiro imediatamente posterior, se a parte fracionaria for igual ou maior que 0,5 e para um numero inteiro
imediatamente inferior se a parte fracionaria forinferiora 0,5.

8.5) O candidato inscrito como portador de necessidade especial devera indicar tal condi¢ao no requerimento de inscrigao e, ainda,
enviar até o dia 31 de outubro de 2007, impreterivelmente, via SEDEX (com data de postagem até o dia 31 de outubro de 2007) ou
pessoalmente, na sede da Prefeitura Municipal de Barcarena (ver endereco no Anexo 1), o seguinte documento comprobatorio:
Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, atestando sua aptidao fisica para o
exercicio do cargo pleiteado.

8.5.1) A documentagdo comprobatéria do portador de necessidade especial devera ser enviada (ou entregue pessoalmente) em
envelope tamanho A4, devidamente lacrado e etiquetado conforme o modelo a seguir:

CONCURSO PUBLICO N. 002/2007
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Nome completo do candidato
CPF do candidato
8.6) O candidato portador de necessidades especiais que no ato da inscrigdo nao declarar essa condigao, ou ainda, mesmo tendo
indicado tal condigdo no requerimento de inscricdo e ndo enviar, via SEDEX ou pessoalmente, o documento comprobatério

tratado no item 8.5 do presente edital tera indeferido recurso administrativo em favor de sua situagéo e sera considerado como
nao portador de necessidade especial.

8.7) O laudo médico (original ou fotocdpia autenticada) tera validade somente para este concurso publico e nao sera devolvido, assim
como nao serdo fornecidas copias desse laudo.
8.8) Apublicagao do resultado final do Concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a classificagao de todos os candidatos,

inclusive a dos portadores de necessidades especiais, € a segunda, somente a classificagdo destes ultimos.
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8.9) Apds a publicagéo da lista de classificagéo, o candidato aprovado como portador de necessidades especiais sera convocado, de
acordo com o numero de vagas previsto neste Edital, para submeter-se a Pericia Médica para comprovagao da necessidade
especial apontada no ato da inscrigéo e de sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢des do cargo.

8.10)  Na&o caberarecurso administrativo contra a deciséo proferida pela Pericia Médica.

8.11) N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de necessidades especiais, estas seréo
preenchidas por candidatos néo portadores de necessidades especiais com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

8.12)  Apodsainvestidura do candidato, a necessidade especial ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

@ DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

9.1) AProva Objetiva de Multipla Escolha tera carater eliminatério e classificatério com valorde 0 (zero)a 100 (cem) pontos e teraum
peso de 80% da Nota Final.
9. 2) AProva Objetiva de Multipla Escolhateraa seguinte composigao:

T 7T T T

Lingua Portuguesa 2,5 pts 12,5 pts
Conhecimentos Basicos 12 3,5 pts 42 pts
Conhecimentos Especificos 13 3,5 pts 45,5 pts
9.3) Para cada questao existirao 05 (cinco) alternativas de resposta (A, B, C, D e E), da qual apenas uma sera correta, de acordo com
o comando da questao.
9.4) O conteudo programatico de cada disciplina da Prova Objetiva de Multipla Escolha encontra-se no ANEXO 02 do presente Edital
e esta disponivel no endereco eletrénico http://www.cetapnet.com.br e em local a ser informado no ponto de inscrigao para
fotocopias.

@ DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

10.1)  Aaplicagao da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no municipio de Barcarena no dia 09 de dezembro de 2007,
com duragao maxima de 04 (quatro) horas.

10.1.1) AProvaserainiciadaas 09h (horario oficial de Brasilia - DF).

10.2) O candidato recebera 01 (um) Caderno de Questdes que consistira na Prova Objetiva de Multipla Escolha e 01 (um) Cartao
Resposta, onde devera marcar suas respostas, com caneta esferografica azul ou preta.

10.2.1) O Cartao Resposta sera utilizado para correcéo da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

10.3)  Acorreta utilizagao do Cartdo Resposta é de inteira responsabilidade do candidato.

10.3.1) Né&o serafornecido Cartédo Resposta substituto ao candidato.

10.4) Nao serdo computadas questdes nédo respondidas (falta de marcagéo no Cartdo Resposta), nem questdes que contenham mais
de uma resposta marcada, rasura, emenda, ainda que legivel.

10.5)  Asinformacgdes extras acerca da correta utilizagdo do Cartdo Resposta estardo impressas no mesmo, devendo ser rigidamente
seguidas, sob pena de serinvalidado.

10.6) O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para
inicio da mesma, munido do seguinte material:

a) Documento oficial de identidade civil (original ou cépia autenticada);
b) Caneta esferografica azul ou preta.

10.7)  Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores
do exercicio profissional (ordem, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de
1997).

10.8) Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis ou danificados.

10.9) N&o sera aceita copia do documento de identidade sem a devida autenticagao de cartoério publico, nem protocolo de documento.

10.10) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagéo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial,
expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

10.11) Por ocasiao da realizagéo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida por
este Edital, ndo podera fazer as provas e sera, automaticamente, eliminado deste Concurso Publico.

10.12) No dia da realizacéo da Prova, caso o nome do candidato ndo conste nas listagens oficiais relativas aos locais de prova pre-
estabelecidos, o CETAP procedera a inclusdo do referido candidato através do preenchimento de identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio, mediante a apresentagdo do
Cartao de Inscrigao.

10.12.1) Na hipoétese do candidato ndo apresentar o respectivo Cartdo de Inscrigdo no dia da realizagdo da Prova, o mesmo devera ser
encaminhado até o dia 12 de dezembro de 2007 a sede da Prefeitura Municipal de Barcarena (ver enderego no Anexo 1), sob
penade improcedéncia de suainscri¢ao.

10.12.2) Ainclusdo de que trata o item 10.12 tera carater condicional, passivel de confirmagao pelo CETAP, na fase de corre¢do da Prova
Objetiva de Multipla Escolha, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

10.13) O portdo de acesso ao local da prova sera fechado, impreterivelmente, no horario de inicio da Prova, nao sendo tolerado atraso,
nem a presencga de acompanhante nas dependéncias do local de realizagéo da prova.

10.14) Em nenhuma hipétese havera aplicagdo de provas fora dos locais e horarios pré-estabelecidos, salvo nos casos em que for
apresentado a Comissao Central de Concursos, em prazo maximo de 48h antes da data prevista para realizagédo da prova, laudo
médico comprobatério daimpossibilidade do candidato locomover-se ao local da prova.

10.14.1) Oreferido Laudo Médico devera serentregue na sede da Prefeitura Municipal de Barcarena (ver enderego noAnexo 1).

10.15) Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repetigao de Prova, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua
eliminacé&o, seja qual for o motivo alegado.
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10.16)

10.17)

10.18)

10.19)
10.20)
10.21)
10.22)
10.23)
10.24)
10.25)
10.26)

10.27)
10.28)

Durante a execugao das provas ndo sera permitida consulta a nenhuma espécie de legislagao, livro, revista, folheto, dicionario
ou qualquer outro material impresso.

No dia de realizagéo das provas, néo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas, chapéu, corretivo, éculos
escuro ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, walk man, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
magquina fotografica, maquina de calcular, etc.).

Caso o candidato leve algum dos objetos citados no item anterior, este devera ser entregue ao Fiscal de Sala e somente sera
devolvido ao final da prova. O descumprimento da presente instru¢do implicara na eliminagédo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

O CETAP néo se responsabilizara por perdas ou extravio de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagao da prova, nem por danos neles causados.

No decorrer da Prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagdo de alguma
questao, ou que nao esteja esta prevista no Programa, devera manifestar-se imediatamente ao Fiscal.

Os eventuais erros de digitacdo constantes no Cartdo Resposta ou na Ata de Presenca deverao ser corrigidos na Ata de
Correcao.

Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questées e o Cartdo Resposta, bem como, todo
e qualquer material cedido para a execugao da prova.

O candidato somente podera ausentar-se da sala de prova apds 60(sessenta) minutos do inicio da mesma.

O candidato que se retirar do local de prova ndo podera retornar em hipétese alguma.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para aplicagdo das provas, em razao do afastamento do
candidato da Sala de Prova.

O Candidato podera copiar o gabarito de sua Prova para posterior conferéncia. O CETAP fornecera um documento padronizado
para que o candidato possa transcrever suas respostas.

Os trés ultimos candidatos de cada sala de prova s6 poderao sair juntos.

Sera considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se ao local de prova apds o fechamento do portdo, que se dara no horario determinado para inicio de
realizagao da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, pontualmente.

b) N&o apresentar o documento de identidade exigido, respeitadas as exce¢des previstas noitem 10.10;

c) Nao seguir, criteriosamente, todas as informagdes contidas na “Instrucdo de Prova” que sera entregue a todos os
candidatos juntamente com a Prova Objetiva de Multipla Escolha e o Cartdo Resposta;

d) Serecusar a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua realizagao;

e) Se afastar da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal;

f) Se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo Resposta;

9) Durante a realizacdo da prova for encontrado em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrénicos, ou ainda que venha tumultuar a sua
realizagao;

h) Usar de ofensas ou insultos para com os Coordenadores ou Fiscais de salas, volantes, auxiliares e autoridades
presentes;

@ DA CONVOCACAO PARA A PROVA DE TITULOS

11.1)

11.2)

AProva de Titulos sera aplicada somente aos candidatos que obtiverem rendimento igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na
Prova Objetiva de Multipla Escolha.
O Edital de convocagéo a Prova de Titulos sera publicado nos termos do item 16 do presente Edital.

@ DA PROVA DE TITULOS

12.1)
12.2)

12.4)
12.4.1)

A Provade Titulos, de carater classificatorio, sera atribuido nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd um peso de 20% da Nota Final.
A Prova de Titulos sera aplicada a todos os candidatos convocados nos termos do item 11 do presente Edital e adotara os
seguintes critérios:

A Prova de Titulos serd composta da seguinte forma: 1) Cursos; 2) Tempo de Servigco Publico; 3) Aprovagao em Concursos
Publicos.

Os Titulos Correspondentes a Cursos seguirao os seguintes critérios:

Cursos [ Forios

Especializacao

Mestrado 35
Doutorado 50
a) Os Titulos referentes a Cursos poderdo ser somados concomitantemente, até o limite maximo de 50 (cinquenta)
pontos;
b) Somente sera considerado como Titulo de Especializagdo o Certificado, ou certidao equivalente, de concluséo de

12.4.2)

12.4.3)

curso de Especializagéo lato sensu expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC ou por
Instituicdes especialmente credenciadas para atuarem nesse nivel educacional, nos termos da Resolugdo CNE/CES
N.01de 03 de Abrilde 2001;

c) Somente sera considerado como Titulo de Mestrado ou Doutorado, o Certificado, ou Certidao equivalente, expedido
por Instituicido de Ensino Superior cujo curso tenha o reconhecimento da Coordenagdo de Aperfeicoamento
Profissional de Nivel Superior— CAPES;

d) Apenas os Titulos referentes a cursos que tenham relagéo direta com o cargo escolhido pelo candidato no presente
Concurso Publico terdo validade para o cémputo de pontos na Prova de Titulos.

Os Titulos correspondentes ao Tempo de Servigo Publico seguirdo os seguintes critérios:

a) Aos candidatos que tenham efetivamente trabalhado no servigo publico, inclusive autarquias e fundagdes, seréo
atribuidos 03 (trés) pontos por 01 (um) ano de servigo até o limite maximo de 30 (trinta) pontos;

b) Somente serdo considerados como Titulos de exercicio de cargos publicos as certiddes emitidas pelo 6rgéao
competente.

Os Titulos correspondentes a Aprovagao em Concursos Publicos seguirdo os seguintes critérios:

a) Aos candidatos aprovados em Concursos Publicos, serdo atribuidos 10 (dez) pontos por aprovagao, até o limite

maximo de 20 (vinte) pontos;
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b) Somente serdo considerados como Titulos a aprovagdo em Concurso Publico devidamente comprovada em
documento oficial e que tenham relagéo direta com o cargo escolhido.
12.5)  ANota Final da Prova de Titulos sera o resultado da seguinte equagéo:

Prova de Titulos (Nivel Superior)

Nota Final da Prova de Titulos = Cursos + Tempo de Servigo Publico + Aprovagcdo em Concurso Publico

12.6)  Acomprovacgao dos titulos devera ser entregue através de fotocopia autenticada.

12.7)  Nao serao computados como Titulos os comprovantes de estagios, congressos, seminarios, simposios e bolsista.

12.8)  Os documentos referentes a Prova de Titulos deverdo ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Barcarena (ver
endereco no anexo 01), durante o periodo de 07 a 09 de janeiro de 2008.

12.8.1) Os documentos referentes a Prova de Titulos deverdo ser protocolados em envelope tamanho A4, devidamente lacrado e
etiquetado conforme o modelo a seguir:

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCARENA
CONCURSO PUBLICO N. 002/2007
PROVA DE TiTULOS

Nome completo do candidato
CPF do candidato

12.9) A néo apresentagao dos documentos referentes a Prova de Titulos, nos termos do item 12 do presente Edital, implicara na
atribuicao de 0 (zero) pontos na referida prova.
12.10) OsTitulos apresentados nédo serao devolvidos aos candidatos.

@ DO RESULTADO FINAL

13.1)  Sera considerado APROVADO o candidato que obtiver rendimento igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva
de Multipla Escolha.

13.1.1) O candidato que obtiver rendimento inferior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha sera considerado
ELIMINADO (REPROVADO) e nao tera Nota Final, tendo seu nome e sua nota referente a Prova Objetiva de Multipla Escolha
publicado na lista final de eliminados por critérios de pontuacgao e classificagao.

13.2)  Seraatribuido, apenas aos candidatos APROVADOS a Nota Final, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

13.3)  Sera considerado CLASSIFICADO o candidato que obtiver Nota Final suficiente a classificagdo para o numero de vagas
ofertadas ao cargo pleiteado neste Concurso.

13.4)  Os candidatos APROVADOS e NAO CLASSIFICADOS formarao o Cadastro de Reserva.

13.5)  Oscandidatos aprovados serao classificados de acordo com os valores decrescentes da Nota Final.

13.6)  ANotaFinal de cada candidato sera encontrada através da seguinte equagao:

Calculo da Nota Final

Nota Final = Nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha X 80% + Nota da Prova de Titulos X 20%

13.7)  Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera adotado o seguinte critério de desempate:

a) Tiver maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos, quando for o caso;
b) Tiver maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Basicos, quando for o caso;

c) Tiver maior numero de pontos na Prova de Portugués, quando for o caso;

d) Tiver maior niumero de pontos na Prova de Titulos;

e) Tiver maioridade;

f) Sorteio Publico.

@ DA NOMEACAO E POSSE

14.1)  Aconvocagao para nomeagao e posse no Cargo obedecera a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato da aprovacéo direito a
nomeagao, que dependera da necessidade de pessoal e disponibilidade orgamentaria da Administragdo Publica.

14.2) A convocagdo sera realizada por meio de Edital especifico de convocagado, determinando o horario, dia e local para a
apresentacao do candidato, que sera publicado nos termos do item 16 do presente Edital.

14.2.1) Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que ndo comparecer na data e local estabelecidos pela Prefeitura
Municipal de Barcarena.

14.3)  Por ocasiao da admisséo, serao exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a confirmacgao das condiges
estabelecidas nos itens 02 e 05 do presente Edital que estabelece as exigéncias de cada Cargo para efeito de investidura, sendo
que anao apresentacao de quaisquer deles importara na exclusdo do candidato da lista de classificados.

14.3.1) N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, declaragdes, nem fotocopias néo autenticadas.

14.3.2) E facultado a Prefeitura Municipal de Barcarena exigir dos candidatos, na admisséo, além da documentacgéo prevista neste
Edital e pelo setor de Recursos Humanos, outros documentos que julgar necessario.

14.4)  Os candidatos portadores de necessidades especiais serdo submetidos a avaliagao fisica e psicoldgica, perante uma junta
multidisciplinar que fornecera o laudo comprobatdrio de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo no qual
venha a serinvestido.

14.5) O candidato devera manter durante o prazo de validade do Concurso o seu endereco atualizado para eventuais convocagoes,
nao lhe cabendo qualquer reclamacao caso néo seja possivel a Prefeitura Municipal de Barcarena convoca-lo por falta da citada
atualizagao.

14.6) No caso do candidato convocado ndo aceitar ocupar o cargo vago, o mesmo devera assinar um termo de desisténcia, sendo
excluido automaticamente da relagao de aprovados.

14.6.1) O candidato que nao assinar termo de desisténcia ou ndo comparecer na data e horario de nomeacgao e posse também sera
considerado desistente.
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@ DOS RECURSOS

15.1)

15.2)

15.3)

15.4)

15.5)

15.5.1)
15.6)

15.7)
15.8)

Caberarecurso contra:

a) ALista Provisoéria dos Candidatos Inscritos;

b) O Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha;
c) O Resultado Preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha;

d) O Resultado Final Preliminar.

Os candidatos deverao interpor os recursos na sede da Prefeitura Municipal de Barcarena (ver enderec¢o no anexo 01) utilizando
formulario especifico disponivel no proprio local ou via internet através do “Portal de Acompanhamento” disponibilizado no
endereco eletronico http://www.cetapnet.com.br.

Os prazos para interposi¢ao de recursos sdo os seguintes:

a) Recurso contra a Lista Proviséria dos Candidatos Inscritos: de 14 a 16 de novembro de 2007;

b) Recurso contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha: 10 e 11 de dezembro de 2007;
c) Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha: 19 e 20 de dezembro de 2007;

d) Recurso contra o Resultado Final Preliminar: 16 e 17 de janeiro de 2008.

Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas nos termos do item 16 do
presente Edital. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

Se o exame de recursos contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha resultar em anulagéo de
questdo integrante de prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

Se houver alteracgdes, por forga de impugnacdes, do Gabarito Oficial Preliminar, essa alteracado valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo no seu pleito. Recursos inconsistentes ou sem fundamentagdo serdo
preliminarmente indeferidos.

Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos e/ou recurso contra o Gabarito Oficial Definitivo.

Recurso interposto fora do prazo previsto sera indeferido.

@ DA PUBLICAGCAO DOS ATOS

16.1)

16.2)

16.3)

Os resultados de cada etapa do presente Concurso Publico, bem como todas as comunicagdes oficiais de interesse dos
candidatos, serdo disponibilizados para consulta no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Barcarena (ver enderego no
Anexo 01) e no endereco eletronico http://www.cetapnet.com.br.

E de inteira responsabilidade do candidato a obtengédo das informagbes oficiais através dos meios disponibilizados pela
Prefeitura Municipal de Barcarena e pelo CETAP, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento de qualquer publicagéo
oficial divulgada dentro dos termos especificados no item 16 do presente Edital.

N&o serdo fornecidas informacdes através de telefone, fax, correios, correio eletrdnico (e-mail) ou qualquer outra forma que nédo
as especificadas noitem 16 do presente Edital.

Q DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1)

17.2)
17.3)
17.4)
17.5)
17.6)
17.7)
17.8)
17.9)
17.10)

17.11)

17.12)

Ainscricao do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das condi¢gdes do Concurso, tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

A Prefeitura Municipal de Barcarena e o CETAP - Centro de Extenséo, Treinamento e Aperfeicoamento Profissional ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes que venham a ser comercializadas, referentes a
preparagao de candidatos a este concurso publico.

Decorridos 180 (cento e oitenta) dias apds a homologagéo do resultado final, e ndo se caracterizando qualquer 6bice, é facultada
a incinerarédo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do concurso, os registros
eletrénicos.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, ou até a data de convocagéao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que
sera mencionada em Termo de Retificagédo ao presente Edital a ser publicado na forma do item 16 do presente Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Central de Concursos.

A Comissao Central de Concursos podera anular a inscrigdo, prova ou admissao do candidato, a qualquer tempo, desde que
sejam verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidade nas provas em que se submeter.

APrefeitura Municipal de Barcarena e o CETAP se eximem de qualquer despesa com passagem e hospedagem dos candidatos,
em qualquer fase do certame.

O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagé&o do resultado podendo ser prorrogado por
igual periodo.

O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderego, junto a Prefeitura Municipal de Barcarena, enquanto
perdurar a validade do concurso.

Toda documentagao comprobatoria enviada via SEDEX, junto a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, sera considerada
como valida quando postada dentro do prazo estabelecido para cada fase.

O foro da Comarca de Barcarena é o competente para decidir quaisquer agdes judiciais interpostas com respeito ao presente
Edital e respectivo Concurso Publico.

O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Barcarena
Barcarena/PA, 17 de outubro de 2007
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