PREFEITURA MUNICIPAL DE ANHANGUERA
ESTADO DE GOIAS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2007
CERTIDAO

O responsavel pelos Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Anhanguera, usando de suas atribuicdes legais, certifica, para os
devidos fins, que revendo 0s assentos, a seu cargo, considerando
0S quantitativos de cargos previstos em lei e a necessidade de
servidores para realizacdo dos diversos servicos prestados pelo
municipio a comunidade, verificou que existem 0s seguintes cargos
a serem providos em carater efetivo, no quadro de pessoal deste
orgao, a saber:

CARGO
VAGA

CARGOS ENSINO SUPERIOR

PROFESSOR PIlI
08

CARGOS ENSINO MEDIO

ESCRITURARIO DIGITADOR
05

CARGOS ENSINO FUNDAMENTAL

MERENDEIRA
01

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
07

BRACALISTA
07

PEDREIRO
01

PORTEIRO SERVENTE
05



VIGIA
05

ZELADOR
02

MOTORISTA
04

Sendo 0 que nos competia certificar e por ser a expressao da
verdade, foi a presente lavrada e vai devidamente assinada para
surtir os efeitos de direito.

ANHANGUERA, 19 DE JULHO DE 2007

Lecivania Martins
Diretora Departamento de Recursos Humanos

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2007

A Prefeitura Municipal de Anhanguera,, no uso de suas atribuicdes
legais e tendo em vista o processo de concurso publico n°
001/2007, TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados,
gue se acham abertas as inscricbes para 0 concurso publico de
provas e titulos, para preenchimento de vagas constantes do
Quadro de Pessoal desta Prefeitura, pelo regime ESTATUTARIO,
sendo 0s cargos por numero de vagas e vencimentos, 0s
constantes do ANEXO | ao presente edital.

1 - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

GRUPO | - ENSINO SUPERIOR - Séao atribuicbes especificas das
respectivas profissdes, conforme especificado no Anexo Il.

GRUPO Il - ENSINO MEDIO - S&o atribuicdes destes, as atividades
administrativas diretas, onde sera exigido nivel escolar em ensino
médio e/ou habilitacdo profissional, quando for o caso, conforme
estipulado no Anexo Il.

GRUPO IIl - ENSINO FUNDAMENTAL - S&o atribuicdes destes, as
tarefas de apoio a administracdo, onde sera exigido nivel escolar



em ensino fundamental completo, incompleto, alfabetizado ou
pratica conforme estipulado no anexo II.

2 - DAS INSCRICOES PRELIMINARES

2.1 - Ser4 admitida a inscricdo exclusivamente via Internet, no
endereco eletrénico www.orplam.com.br, solicitada no periodo entre
10 horas do dia 30 (trinta) de agosto e 23 horas e 59 minutos do dia
13 (treze) de setembro de 2007, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

2.2 - A ORPLAM néao se responsabiliza por solicitagcdo de inscricdo
nao recebida por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, inclusive em
relacdo ao pagamento da taxa de inscricao.

2.3 - O candidato poderéa efetuar o pagamento da taxa de inscricao
em qualquer agéncia bancaria por meio de boleto bancéario com
cbdigo de barras.

2.4 - O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico
www.orplam.com.br e devera ser impresso para 0 pagamento apos
a conclusao do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricao
"online", com vencimento para o dia imediatamente posterior.

2.5 - As inscricdes somente serdo acatadas ap0s a comprovacao de
pagamento da taxa de inscricdo, através do codigo de barras
constante do boleto.

2.6 - O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no
endereco eletronico www.orplam.com.br, apdés o acatamento da
inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencao desse documento, mediante a impressao do mesmo.

2.7 - Caso a inscricdo nao seja acatada e disponibilizada no
endereco eletrénico acima, até 10 (dez) dias ap6s o pagamento da
taxa de inscricdo, o candidato devera se comunicar com o0
departamento de concursos da empresa, através do e-malil
concursos@orplam .com. br.

2.8 - TAXAS DE INSCRICAO:



R$ 30,00 (trinta reais) para os candidatos aos cargos de nivel de
ensino fundamental;

R$ 60,00 (sessenta reais) para os candidatos aos cargos de nivel
de ensino médio;

R$ 90,00 (noventa reais) para os candidatos aos cargos de nivel de
ensino superior;

2.9 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera
devolvido em hipotese alguma.

2.10 - O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizacéo das provas.

2.11 - Sera obrigatoria a apresentacdo de documento de identidade
original (RG) no dia e nos locais de realizagao das provas.

3 - CONDICOES PARA INSCRICAO

Poderdo inscrever-se os interessados de ambos 0s sexos que
atendam aos seguintes requisitos, na data da posse, caso sejam
aprovados e convocados:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

[l - possuir no minimo dezoito anos;

[l - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigacfes militares;

V - estar quite com as obrigacdes eleitorais;

VI - ter aptidao fisica e mental para o cargo pretendido;

VIl - satisfazer os requisitos para provimento do cargo, na data da
posse, caso seja aprovado e convocado;

VIIl - n&o ter sofrido condenacgao criminal transitada em julgado ou
estar incurso em acgao penal por crime contra o0 patrimbénio ou a
administracdo publica.



4 - DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

4.1 - Ap6s a nomeacdao, para tomar posse no cargo, os candidatos
aprovados e convocados para o exercicio do mesmo, deverdo
apresentar xerox autenticada dos seguintes documentos:

| - Carteira de identidade;

Il - Prova de inscricdo no C.P.F (M.F);

[l - Titulo de eleitor com a prova de quitacdo com a justica eleitoral;
IV - Prova de quitacdo com o servico militar, se do sexo masculino;

V - Atestado de aptidao fisica e mental para o cargo, assinado pela
Junta Médica Oficial da Prefeitura ou na falta desta, pela do
Municipio;

VI - duas fotos 3 x 4, recentes;

VII - Diploma ou certificado de concluséo do curso correspondente
ao cargo ou comprovacao de experiéncia, conforme o caso;

VIII - Titulos apresentados pelos candidatos a cargos de nivel
superior e aproveitados pela comissao;

IX - Certiddo passada pela secdo de pessoal da Prefeitura,
atestando a existéncia do cargo e a sua vacancia no quadro de
pessoal;

X - Declaracdo de que nao exerce funcdo publica ou que a
acumulacao é permitida pela Constituicdo Federal,

Xl - Comprovar, através de certiddo fornecida por cartério da
residéncia do candidato, nao ter sofrido condenacéo criminal, nem
estar incurso em acao penal por crime contra 0 patriménio ou a
administracdo publica;

Xlll - Comprovacdo de experiéncia minima, desde que exigida no
Anexo | para ocupacado do cargo para o qual foi aprovado, através
de Carteira profissional de Trabalho e/ou declaracdo fornecida por
orgao publico ou empresa privada, esta com firma reconhecida, de
gue ja exerceu funcao equivalente ao cargo pretendido;



XIV - Ato de nomeacéao;

4.2 - O candidato aprovado, quando convocado, tera o prazo de 10
(dez) dias para apresentacédo dos documentos acima;

4.3 - Somente apds a apresentacdo dos documentos acima sera
dado posse ao candidato aprovado e convocado;

4.4 - Caso o candidato inscrito, aprovado e convocado n&o
apresente a documentacao exigida, no prazo acima, 0 mesmo sera
considerado como desistente do concurso, perdendo direito a vaga,
sendo convocado e nomeado o0 subsequiente para ocupar a vaga
existente;

4.4.1 - O candidato aprovado no concurso, quando convocado para
tomar posse, poderd dela desistir temporariamente, desde que
requeira no prazo acima.

4.4.1.1 - Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara
a sua classificacdo passando a posicionar-se em ultimo lugar dos
aprovados, aguardando nova convocacdo, que podera ou ndo se
efetivar no periodo de vigéncia do concurso publico.

5 - DAS INSCRICOES

5.1 - Confirmada a inscricdo, o candidato podera imprimir no site
www.orplam.com.br o Manual de Instrucdes e o Cartdo de
Identificacdo sem o qual acompanhado da Carteira de ldentidade
(RG), ndo sera admitida sua participacéo nas provas;

5.2 - A aceitacdo ou nédo da inscricdo sera feita até no prazo de 10
(dez) dias apos o encerramento das inscricdes, devendo ser
publicado no "placar" da Prefeitura e no site www.orplam.com.br a
relacdo das inscricdes que porventura ndo tenham sido aceitas;

5.3 - Na&o serd permitida, sob qualquer pretexto, inscricdo
condicional, fax-simile, via postal ou extemporanea;

5.4 - O candidato devera inscrever-se com o0 nome que figurar na
identidade e, com este nome, praticar todos os atos do concurso;



5.5 - Ficam reservadas as pessoas portadoras de deficiéncias
fisicas, na proporcéo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas,
desprezadas as fracdes, desde que a deficiéncia seja compativel
com o exercicio das atribuicbes do cargo pretendido, ficando
ressalvado que na falta de candidatos aprovados para as vagas
reservadas a deficientes fisicos, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem
classificatoria;

5.5.1 - Caso a aplicacéo do percentual de que trata o item anterior
resulte em numero fracionado e este for superior a 0,5 (cinco
décimos), devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequiente;

5.5.1.1 - De acordo com o numero de vagas oferecidas neste edital,
fica reservado aos portadores de deficiéncia fisica o quantitativo de
03 vagas;

5.6 - O candidato que se inscrever como portador de deficiéncia
fisica, deverd obrigatoriamente declarar em sua inscricdo online
gual a sua deficiéncia, a qual devera ser provada quando de sua
nomeacao e posse, se for o caso;

5.6.1 - O candidato que for portador de deficiéncia fisica e
necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas
deverd indicar, na solicitacdo de sua inscricdo on-line, 0s recursos
especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 14 de setembro de
2007, impreterivelmente, via SEDEX ou pessoalmente, para a
empresa ORPLAM, no endereco Rua 88, esq Rua 107, N° 401,
Setor Sul - Goiania - Goias, CEP: 74.085-115, o laudo médico
(original ou copia autenticada) que justifigue o atendimento especial
solicitado. ApGs esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo
nos casos de forgca maior;

5.6.2 - Caso haja aprovacdo de candidatos inscritos como
portadores de deficiéncia fisica, o resultado final do concurso sera
composto de duas listas, contendo, na primeira, a pontuacdo de
todos os candidatos, inclusive dos portadores de deficiéncia, e a
segunda, somente a pontuacao destes ultimos;

5.7 - Qualquer falsidade apresentada na inscricdo implicara na
anulacdo automética da mesma e nos demais atos decorrentes;



6 - DAS PROVAS

6.1 - As provas do concurso versardo sobre o contetudo especifico
das matérias do programa discriminado no ANEXO Il ao presente
edital, além de prova especifica e/ou pratica para 0s cargos
julgados necessarios com base na descricdo sumaria do cargo
especificada no Anexo I;

6.2- O concurso versara de provas escritas, além de praticas para
alguns cargos, conforme estipulado no anexo |, todas eliminatérias
e classificatorias, aplicadas em conjunto ou separadamente, com
duracdo de 03 (trés) horas, versando sobre as disciplinas
integrantes do programa constante do anexo Il e descrigdo sumaria
do cargo estipulada no anexo |, bem como nas instrucbes do
Manual constante do anexo lll, ambos fornecido ao candidato apos
a confirmacgao de inscricdo no "site" www.orplam.com.br;

6.2.1 - As provas praticas, quando for exigida no anexo |, poderao
ser aplicadas em todos os candidatos do referido cargo ou apenas
nos aprovados na primeira fase, sendo a mesma somada para
obtencdo da média final;

6.3- Cada prova tera a pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos e
para que o candidato seja considerado aprovado o mesmo tera de
obter um grau minimo de 25,00 (vinte e cinco) pontos em cada
prova e média geral, minima, de 60,00 (sessenta) pontos, sendo
gue quando for aplicado apenas uma prova, sera exigido uma
pontuacdo minima de 60,00 (sessenta) pontos para aprovacao do
mesmo;

6.3.1 - Serédo considerados classificados os candidatos que forem
aprovados, em ordem decrescente de classificagcdo, dentro do
namero de vagas existentes para cada cargo constante do edital,
sendo os demais considerados como reserva técnica;

6.4 - Para os cargos de provas e titulos (nivel superior), se for o
caso, cada titulo idéneo e relevante, assim considerado pela
comissdo examinadora, sera adicionado 0,1 (um décimo) de ponto
a meédia final;

6.4.1 - Sera considerado titulo relevante os titulos de pés-
graduacdo: especializacdo, mestrado ou doutorado; sendo



adicionado 0,1 (um décimo) para 0 grau maior e para apenas um
titulo de pds-graduacéo.

6.4.2 - Os titulos que os candidatos a curso superior desejarem
apresentar, deverdo ser encaminhados a ORPLAM, via Sedex ou
pessoalmente, no endereco Rua 88, esquina c/Rua 107, n° 401,
Setor Sul - Goiania - Go, CEP: 74085-115, até o 1° (primeiro) dia util
posterior ao término das inscri¢oes;

6.5 - Se ocorrer empate de candidato aprovado, tera preferéncia
para admissdo e segundo a sua natureza, o candidato que atender
aos critérios estabelecidos nas instru¢des do concurso, respeitada a
preferéncia pelo candidato que houver obtido sucessivamente maior
grau nas provas de portugués, matematica e especifica, conforme o
caso e na prova pratica, se houver e em ultimo caso o de idade
(candidato mais velho);

6.6 - Diante dos critérios acima ,permanecendo o empate, sera feito
sorteio, pelo 6rgdo encarregado do concurso, para aprovacao dos
candidatos;

7 - DATA, HORARIO E LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 - As datas, locais e horarios de realizacdo das provas serao
informados aos candidatos inscritos, mediante aviso afixado no
"placar" da Prefeitura Municipal e no site www.orplam.com.br, até
no 10° dia util apdés o encerramento das inscricdes, ndo podendo
nenhum candidato alegar desconhecimento.

8 - DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 - Os resultados das provas serdo homologados pelo Prefeito e
publicados no "placar” deste 6rgéao e no "site" www.orplam.com.br;

8.2 - Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados
serdo lotados em quaisquer 6rgaos municipais e locais do territorio
do municipio, dando preferéncia para o local para o qual foi inscrito,
se for o caso, atinentes as respectivas fun¢des, de acordo com as
necessidades e conveniéncia da administracdo, estando sujeitos
inclusive a transferéncia de locais de trabalho no curso de sua vida
funcional;



8.3 - O candidato aprovado no concurso e classificado, se
convocado devera ser submetido antes da posse, a exame de
sanidade fisica e mental, realizado por Junta Médica Oficial da
Prefeitura ou em sua falta a do municipio, no qual verificar-se-a,
também, a capacidade fisica especifica para o cargo a ser ocupado
pelo candidato, sendo eliminado aquele que for considerado inapto
no referido exame,

8.4 - Os anexos | e Il, bem como as instrugdes do concurso,
integram este edital para todos os efeitos;

8.5 - Os candidatos poderdo interpor recursos, 0sS quais serao
dirigidos a autoridade que assinou o edital, no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis, contados da publicacdo, no placard da Prefeitura e
no site www.orplam.com.br, dos seguintes atos:

| - da data de publicac&o do edital,

Il - da data de realizacao das provas objetivas;

Il - da data de aplicac&o das provas praticas, se houver;
IV - da data de publicacdo do gabarito;

V - da data de publicacéo do resultado de cada fase ou do resultado
final do concurso ou do cargo, conforme o caso;

8.5.1 - Do recurso devera constar a justificativa do pedido, em que
se apresente a sua razdo, sendo liminarmente indeferidos os que
ndo contenham fatos novos ou que se baseiam em razdes
subjetivas;

8.5.2 - Os recursos serdo encaminhados pela autoridade
competente a comissdo ou empresa contratada para o certame,
tendo a mesma o prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis para
decidir a respeito e 05 (cinco) dias Uuteis para comunicar ao
impetrante diretamente, o qual devera procurar o 6rgdo responsavel
pelo edital;

8.6 - Nao haver4d segunda chamada para nenhuma prova,
eliminando-se do concurso o candidato faltoso, inclusive por
problemas religiosos;



8.7 - Sera excluido, por ato do Presidente da Comissdo ou da
empresa contratada, o candidato que:

| - tornar-se de incorrecdo ou descortesia com qualquer membro
das comissbes de concurso, representantes da empresa ou
entidade contratada, fiscais de provas ou autoridades que
acompanharem o certame;

Il - durante a realizacdo das provas for surpreendido em
comunicagdo com outro candidato, em forma escrita, oral, ou por
gualquer outra forma;

Il - for colhido em flagrante, utilizando-se de qualquer meio,
tentando burlar a prova ou for responsavel por falsa identidade
pessoal,

8.8 - Serdo publicados no "placar" da Prefeitura e no site
www.orplam.com.br, qualquer alteracao deste edital, a data e locais
de realizacdo das provas, o gabarito das questdes apresentadas
nas mesmas, bem como o resultado de cada fase e final do
COoNCurso;

8.9 - Os candidatos aprovados e classificados dentro do limite das
vagas constantes do edital, serdo nomeados, gradativamente, no
prazo legal, na medida das necessidades dos servi¢cos da Prefeitura
Municipal, ndo sendo obrigatdria a sua chamada,;

8.10 - Se houver interesse e conveniéncia da administracdo quando
da disponibilidade ou do surgimento de vagas, dentro do prazo de
validade do concurso, os candidatos aprovados e néo classificados
poderao ser aproveitados e chamados;

8.11 - A aprovacdo no concurso ndo dara direito a nomeagéo, mas
se esta ocorrer devera obedecer a ordem de classificacéo;

8.12 - A validade do concurso sera de 01 (um) ano, prorrogavel por
até igual periodo;

8.13 - Os casos omissos serdo resolvidos pela comissado de
concurso ou pelo representante da empresa ou entidade
contratada, ouvido, quando necessario, a autoridade que assinou
este documento, e, em ultimo caso, o Prefeito Municipal,



8.14 - Este concurso se sujeita as normas estabelecidas no
Regulamento de Concursos da Prefeitura e demais legislacéo
pertinente;

Gabinete do Prefeito Municipal da Prefeitura Municipal de
Anhanguera, aos 28 (vinte e oito) dias do més de agosto de 2007.

Francisco da Silva Prefeito Municipal

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2007
ANEXO |

CARGO

VAGAS

PROVAS

HABILITACAO MINIMA
CARGA HORARIA (semanal)
SALARIO INICIAL

Professor PIII - Licenciatura Plena
08
- Portugués

- Especifica

Curso Superior em Licenciatura Plena
40 horas

R$ 877,91

Descricdo Suméria: O Professor P-III - Licenciatura Plena tem como
objetivo de exercer atividades docentes na educacédo infantil e
ensino fundamental, ministrando aulas das disciplinas das matrizes
curriculares do ensino fundamental de uma ou mais disciplinas,
elaborando planos de curso e plano de aula, preparando materiais
didaticos necessarios a sua pratica pedagdégica aplicando e
corrigindo avaliagbes e demais trabalhos que assegurem a
formacéo integral do aluno.

Escriturario Digitador

05

Q Portugués Q Matemética
Ensino médio completo

40 horas

R$ 567,64



Descricdo Sumaria: O Escriturario Digitador tem como atribuicdes
auxiliar na execucdo de tarefas na area administrativa, financeira,
orcamentaria de material, patriménio, recursos humanos, social,
Secretaria de Escola e area de manutencao geral, realizar servigos
de digitacdo, operar equipamentos de informatica e outras
atividades pertinentes ao cargo.

Merendeira
01
- Portugués

- Matematica

- Especifica

Ensino fundamental completo
40 horas

R$ 380,00

Descricdo Suméria: A Merendeira tem como atribuicdes executar o
preparo e distribuicho de merendas, para atender ao programa
alimentar de estabelecimentos educacionais; controlar a qualidade
de alimentos utilizados, informando a chefia a necessidade de
reposicao; efetuar a limpeza e manter condi¢cbes de conservacéao e
higiene local de trabalho; receber ou recolher loucas e talheres apés
as refeicOes; executar outras tarefas correlatas;

Motorista
04
- Portugués

- Matematica

- Especifica

Ensino fundamental completo + Carteira profissional de Habilitagcao
Categoria "D"

40 horas

R$ 525,58

Descricdo Suméria: O Motorista tem como atribuicdes dirigir, com
documentacdo legal, os veiculos de passeio, caminhao,
ambulancia, 6nibus e semelhantes; manter o veiculo em perfeitas
condicdes; respeitar as leis de transito e as ordens de servico



recebidas; zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo sob sua
guarda; cumprir com a regulamentacdo do setor de transporte;
executar outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente
para o bom desempenho das atividades pertinentes ao cargo.

Auxiliar de Servicos Gerais

07

- Conhecimentos Gerais e Especificos
Alfabetizado

40 horas

R$ 380,00

Descricdo Sumaria: O Auxiliar de Servicos Gerais tem como
atribuicbes entregar e coletar a correspondéncia interna e externa;
Coletar assinaturas em documentos; Entregar e receber
encomendas e documentos; Envelopar, selar e carimbar
documentos; Executar servigcos externos; Receber e transmitir
recados; Controlar a saida e entrada de pessoas no 6rgao;
Desempenhar outras tarefas assemelhadas.

CARGO
VAGAS

PROVAS

HABILITACAO MINIMA
CARGA HORARIA (semanal)
SALARIO INICIAL

Bragalista

07

- Conhecimentos Gerais e Especificos
Alfabetizado

40 horas

R$ 380,00

Descricdo Sumaria: O Bracalista tem como atribuicdes varrer, lavar,
encerar pisos, limpar paredes, janelas, portas, maquinas, moveis e
equipamentos; executar servicos externos; controlar entrada e
saida de pessoas das reparticdes; executar servicos de arrumacao
de salas, quartos e gabinetes, transportar e carregar material de um
lugar para outro; executar servicos de capina, plantio e cultivo de



lavoura; colocar e retirar placas de sinalizacdo, lubrificar veiculos,
maquinas e equipamentos, auxiliar e executar tarefas nas areas de
alvenaria, marcenaria, carpintaria, armacdes hidraulicas/sanitarias
em geral e na construcéo civil; executar tarefas de varricéo, limpeza
e servicos de arrumacao; auxiliar no trato de ajardinamento e
horticultura; desempenhar outras tarefas similares ou que lhes
sejam atribuidas.

Pedreiro

01

- Conhecimentos Gerais e Especificos
Alfabetizado

40 horas

R$ 616,29

Descricdo Sumaria: O Pedreiro tem como atribuicdo construir muros
e alicerces; Assentar manilhas, levantar paredes; Revestir paredes
com azulejos e pedras, e fazer outros tipos de acabamento;
Ladrilhar ou taquear pisos; Assentar portas, janelas e outras
esquadrias; Instalar pecas sanitarias; Pintar paredes e portas;
Colocar vidros em esquadrias; Executar tarefas afins, relacionadas
com construgao civil.

Porteiro Servente

05

- Conhecimentos Gerais e Especificos
Alfabetizado

40 horas

R$ 380,00

Descricdo Sumaria: O Porteiro Servente tem como atribuicdes zelar
pela limpeza, higiene, conservagdo e manutencdo das
dependéncias, do mobiliario e dos equipamentos da Escola;
encarregar-se da abertura e fechamento da Escola; executar o
servico de limpeza das dependéncias que lhe forem atribuidas;
verificar o funcionamento dos servicos de &agua, luz e esgoto,
comunicando ao(a) Diretor(a) ou ao(a) Secretario(a); zelar pela
conservacgao dos instrumentos de limpeza e pela racionalizacdo do
uso do material, na execucao das tarefas de sua competéncia;
participar de cursos de aprimoramento; exercer outras atividades
inerentes a sua funcéo.

Vigia



05

- Conhecimentos Gerais e Especificos
Alfabetizado

40 horas

R$ 516,03

Descricdo Sumaria: O Vigia tem como atribuicBes exercer vigilancia
diurna e noturna nas diversas dependéncias; fazer ronda de
inspecdo de acordo com os intervalos fixados; observar e fiscalizar
a entrada e saida de pessoas e viaturas das dependéncias do
orgao; verificar perigos de incéndio, inundacdes e alertar sobre
instalacdes precarias, abrir e fechar portas, portoes, janelas e ligar e
desligar equipamentos e maquinas; fazer comunicacées sobre
gualquer ameaca ao patrimbénio municipal e outras atividades
pertinentes ao cargo.

Zelador

02

- Conhecimentos Gerais e Especificos
Alfabetizado

40 horas

R$ 380,00

Descricdo Sumaria: O Zelador tem como atribuicBes atribuicdo
promover a manutencdo e a conservacado das dependéncias da
Prefeitura; verificar as necessidades de reparos e condi¢cdes de
funcionamento das instalacdes, internas e externas, mantendo-as
dentro dos padrbes de higiene e seguranca; executar ou
providenciar servicos de manutencdo geral, efetuando pequenos
reparos em equipamentos de uso ha execucdo dos servicos;
cumprir rigorosamente as normas e procedimentos de seguranca do
trabalho; executar outras atividades correlatas ao cargo.

ANHANGUERA, 28 DE AGOSTO DE 2007

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2007
ANEXO Il

ENSINO SUPERIOR

- PORTUGUES - Interpretacédo de textos; Fonética - fonema, letras
e tipos de fonemas; Ortografia - acentuacdo grafica, emprego das



letras, uso mal e mau; Classes de palavras - substantivo, adjetivo,
artigo, pronome, verbos, advérbio, preposicéo interjeicdo; pronome;
numeral; conjuncdo; Pontuacdo - virgula, ponto e virgula e dois
pontos; concordancia verbal; Crase; Figuras de Linguagem;

- ESPECIFICA DE PROFESSOR Pl - Conhecimentos
Pedagdgicos Tendéncias pedagogicas e suas manifestacfes na
Pratica educativa; Escola: um espaco em transformacéo: Escola
tradicional e escola contemporanea - caracterizacéo;Inter-relacdes
dos elementos transformadores da escola: sociedade, cultura,
conhecimento, ensino-aprendizagem, relacdo professor - aluno;
organizacdo da pratica educativa: Planejamento escolar -
importancia, etapas do planejamento: diagnostico, objetivos,
selecdo de conteudos, procedimentos, recursos didaticos e
avaliacdo pedagogica. Avaliacdo escolar. Projeto pedagdégico e
didético.

ENSINO MEDIO COMPLETO

- PORTUGUES - Interpretacdo de textos jornalisticos e/ou literarios.
Acentuacdo gréafica. Ortografia/ palavras homoénimas e parénimas.
Tipos de discurso. Figuras de linguagem. Pontuacdo. Formacéo de
palavras. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Colocacdo pronominal. Crase. Classe das palavras. Analise
sintatica.

- MATEMATICA - Conjuntos Numéricos - Raz&o - Proporcéo -
Regra de trés - Porcentagem - Juros Simples - Equacéo do 1° e 2°
grau - Funcdo polinomial do 1° e 2° grau - Geometria plana -
Andlise Combinatoria: (Permutacdo, Arranjos, Combinacdo) -
Probabilidade - Estatistica basica - Nogdes de logica.

- PROVA PRATICA - Sera aplicada prova pratica de computag&o
através de digitacdo de texto e/ou planilhas, de acordo com a
necessidade de cada cargo, nos candidatos ao cargo de
Escriturario Digitador

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

- PORTUGUES - Acentuacdo gréafica. Ortografia. Palavras
sinbnimas, antbnimas, homonimas e parénimas. Sentido denotativo
e conotativo. Pontuacéo. Verbos regulares e irregulares. Formacao
de palavras. Interpretacéo de textos.



- MATEMATICA - Sistema de numeracdo - Operacdes com
numeros naturais, decimais e fracionarios.

- ESPECIFICA MERENDEIRA - Os alimentos; Protecdo dos
alimentos; Cuidados pessoais no trabalho - Seguranca no trabalho;
Da merenda escolar; Preparacdo dos alimentos; O gas de cozinha;
Utilizacdo e manuseio dos eletrodomésticos; Elaboracéo dos pratos;
Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Melhor
aproveitamento de alimentos; Conservacdo e validade dos
alimentos; Relacionamento interpessoal; Conservagdo de
alimentos; Conservacdo e higiene; Conceitos basicos de
alimentacéo, nutricdo, nutrientes e alimentos; Relagéo entre saude
e alimento; Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos
enlatados, grao e farinhas, massas, carnes, laticinios.

- ESPECIFICA MOTORISTA - Legislacéo e Sinalizacdo de Transito;
Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizacdo de Transito;
Direcao defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente;
Cidadania; Nocdes de mecéanica béasica de autos; Codigo de
Transito Brasileiro e seus Anexos

- PROVA PRATICA - Sera aplicada prova pratica de direcdo e
execucao de servicos com veiculos exigindo carteira Cat. "D" nos
candidatos ao cargo de Motorista.

ENSINO FUNDAMENTAL - ALFABETIZADO

- CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS - Serdo aplicadas
provas a nivel alfabetizado de: Nocdes de higiene e de seguranca
individual e coletiva; Atualidades, politica do Brasil; Nocbes de
cidadania, higiene e saude; Nocbes de primeiros socorros; Além de
matérias especificas relacionadas com as exigéncias e descricao
sumaria do cargo para exercer alguns cargos ou funcoes,
especialmente para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais,
Bracalista, Pedreiro, Porteiro Servente, Vigia eZelador.

ANHANGUERA, 28 DE AGOSTO DE 2007

FRANCISCO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO I
MANUAL DE INSTRUCOES
INSTRUCOES GERAIS

1 - O candidato inscrito ao concurso, da Prefeitura, submeter-se-a a
todas as provas estipuladas no anexo |, do edital, nada podendo
reclamar ou se opor contra dispositivos e normas nele expressas.
Fard provas escritas e objetivas, as quais versardo sobre o
conteudo especifico do programa e da descricdo sumaria do cargo,
constantes dos anexos | e Il, para o respectivo cargo de sua
inscricdo, nas areas e programas ali estipulados, conforme o caso,
além de prova préatica para alguns cargos, de acordo com as
exigéncias contidas nos anexos | e ll;

1.1 - Os candidatos serdo avaliados no contetdo geral das provas,
raciocinio légico e aptiddo para o cargo.

2 - A data, horario e local das provas serdo informados através de
publicacdo no "placar® da Prefeitura Municipal e no site
www.orplam.com.br, até o 10° dia util apés o encerramento das
inscricdes, sendo que as mesmas serdo realizadas em qualquer
dia, inclusive em finais de semana (sdbado e/ou domingo), ndo
havendo excecao para nenhum candidato, inclusive por problemas
religiosos e terdo duracao de 03 (trés) horas, constando de provas
objetiva, além de prética para alguns cargos, todas eliminatorias e
classificatorias, aplicadas no mesmo dia ou em dias alternados, a
critério da comisséo, versando sobre o programa e descricdo
sumaria do cargo, constante dos anexos | e II, do edital;

2.1 - Cada prova tera a pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos e
para que o candidato seja considerado aprovado o mesmo tera de
obter um grau minimo de 25,00 (vinte e cinco) pontos em cada
prova e média geral*, minima, de 60,00 (sessenta) pontos, sendo
gue quando for aplicado apenas uma prova, sera exigido uma
pontuacdo minima de 60,00 (sessenta) pontos para aprovacao do
mesmo;

* A Média Geral (Mg) seréa calculada da seguinte forma:

Mg = Soma das notas de cada prova
n° de provas



2.2.1 - Tabela de Pontuacéao e alternativas:
Conjuntos de provas em acordo com Anexo |
N° de Questdes

Valor por questao

Total

- Portugués

- Especifica
20 questoes

20 questoes
5,00 pontos

5,00 pontos
100,00 pontos

100,00 pontos
- Portugués
- Matematica

- Especifica
20 questoes

10 questdes

10 questdes
5,00 pontos

10,0 pontos

10,0 pontos
100,00 pontos

100,00 pontos
100,00 pontos

- Conhecimentos Gerais e Especificos



20 questdes
5,00 pontos
100,00 pontos

- Para todos os niveis e cargos cada questdo devera conter 04
(quatro) alternativas, ou seja, letras "a, b, c e d".

2.2.2 - Serao aplicadas provas préticas aos candidatos inscritos ao
cargo de MOTORISTA que serdo avaliados de acordo com os
procedimentos adotados pelo DETRAN, sendo que o teste pratico
sera composto de avaliagdo com base na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos em percurso e manuseio com veiculo automotor,
oportunidade em que o0 examinador avaliardA normas e
procedimentos para conducéo de veiculos automotores, sendo que
as faltas poderao ser gravissimas, graves, médias e leves, segundo
0 quadro abaixo:

FALTAS

ITENS DE CRITERIO P/ AVALIACAO
PONTUACAO POR CRITERIO
TOTAL DE PONTUACAO

Gravissimas
10

4.0

40,00

Graves
10
3,0
30,00

Médias
11

2,0
22,00

Leves
08
1,0
8,00



100,00

2.2.3 - Os candidatos ao cargo de Escriturario Digitador fardo
provas praticas de digitacdo, o texto a ser digitado apresentara
aproximadamente 545 (quinhentos e quarenta e cinco) caracteres,
devendo o candidato reproduzir e imprimir o texto devidamente
assinado de acordo com as instrugcbes, sendo que 0 nao
cumprimento deste item implicara na eliminacdo do candidato. O
tempo total para a execucao da digitacdo sera de 5 (cinco) minutos,
dentro do qual o candidato devera aplicar os recursos de
formatacdo de texto solicitados podendo utilizar janelas e corretor
ortogréafico. Sera considerado erro para efeito de desconto: erro na
ortografia (omissao, excesso e/ou troca de letras, sinais e acentos);
falta ou excesso de espacos entre palavras ou letras; e falta ou uso
indevido de maiusculas/minusculas e cada discordancia relativa ao
texto original. Os erros serdao computados toque a toque, sendo
considerado um (01) erro para cada ocorréncia. Ser4d também
computado erro para efeito de desconto a omisséao, excesso ou erro
de formatacéo, considerando-se erro cada discordancia relativa ao
texto original, por recurso solicitado. Serdo atribuidos 100 (cem)
pontos ao texto formatado, em que o candidato tenha produzido, no
minimo, 545 (quinhentos e quarenta e cinco) caracteres em 5
(cinco) minutos. Para o calculo da nota correspondente ao niamero
de toques do candidato, serd aplicada a regra de trés simples,
conforme exemplo na tabela abaixo:

NC PONTUACAO (NTL - nimero de caracteres)
545 100

467 09

389 80

31170

233 60

155 50

= ou - 154 ELIMINADO

2.3 - O candidato faltoso a qualquer uma das provas, bem como o
gue chegar apds o horario determinado serd eliminado, pois o0s
portdes serdo fechados no horario determinado, ndo havendo
excecao de espécie alguma, inclusive por problemas religiosos;



2.4 - Os candidatos aprovados e convocados serdao lotados nos
orgaos da Prefeitura, conforme o caso, atinentes as respectivas
funcbes, de acordo com as necessidades e conveniéncia da
administracdo, em qualquer parte do territério do municipio, estando
sujeitos inclusive a transferéncia de locais de trabalho no curso de
sua vida funcional, mesmo que se inscreveram para um
determinado local especifico;

2.5 - O candidato devera apresentar-se no local das provas munido
de CARTEIRA DE IDENTIDADE, CARTAO OU FICHA DE
INSCRICAO e CANETA ESFEROGRAFICA AZUL OU PRETA, com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos da hora marcada para inicio das
provas, ndo havendo tolerancia, pois os portdes serdo fechados
impreterivelmente no horario marcado para inicio das mesmas.

2.6 - Os cartbes preenchidos a lapis ou com caneta que ndo seja
das cores azul ou preta nao terdo validade, sendo considerados
"em branco"”, obtendo o candidato nota zero na prova,

2.7 - O caderno de provas é do candidato, sendo que o cartdo-
resposta devera ser devolvido ao fiscal de sala, no final da prova de
cada candidato, sob pena de eliminacdo automatica do mesmo;

2.8 - E OBRIGATORIA a aposi¢do da assinatura do candidato na
lista de presenca, sob pena de ser considerado faltoso;

2.9 - O candidato devera se identificar no cartdo-resposta pelo seu
namero de inscri¢cdo, ndo valendo identificagdo nominal;

2.10 - O cartéao-resposta sera entregue ao candidato 01 (uma) hora
apos o inicio das provas, ficando com o candidato até o término das
mesmas.

2.11 - O pendltimo candidato, de cada sala, terd que esperar o
altimo, ndo sendo permitido a permanéncia de apenas um
candidato na sala de provas;

3 - O edital completo e suas alteragdes, caso houver, bem como o
regulamento de concursos do municipio estardo sempre a
disposicdo dos candidatos ou qualquer interessado, mediante
publicacdo no placar da Prefeitura e no site www.orplam.com.br.



4 - O gabarito das provas sera publicado no site
www.orplam.com.br, até o 6° (sexto) dia util apés a aplicacdo das
provas;

5 - O resultado do concurso ou de cada fase sera publicado no
"placar" Prefeitura e no site www.orplam.com.br, apdés a concluséo
do relatério, devendo o resultado final sair, no maximo, em 90
(noventa) dias, contados da data de realizagdo da ultima prova;

Gabinete do Prefeito Municipal da Prefeitura Municipal de
Anhanguera, aos 28 (vinte e oito) dias do més de agosto de 2007.

FRANCISCO DA SILVA PREFEITO MUNICIPAL
REGULAMENTO DE CONCURSOS

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Os concursos para selecao de candidatos aos cargos
publicos da Prefeitura Municipal serdo realizados quando a
administracdo julgar oportuno e reger-se-ao pelas normas contidas
no presente regulamento.

Art. 2° - Os concursos serao de provas escritas, orais e/ou praticas.

Paragrafo Unico - Nos concursos para provimento de cargo de nivel
universitario podera haver também prova de titulos.

Art. 3° - O prazo de validade dos concursos sera de 01 (um) ano, a
contar da publicacdo de sua homologacéo, prorrogavel por até igual
periodo, a critério da administracao.

Art. 4° - A aprovacado em concurso nao cria direito a nomeacéo, mas
esta, quando se der, respeitara a ordem de classificacdo dos
candidatos.

Art. 5° - SO se efetuara concurso publico, em caso de néo
preenchimento das vagas pelos processos do acesso ou da
transposicdo, quando houver disponibilidade de servidores que
eram ocupantes do mesmo cargo.

CAPITULO Il



DOS EDITAIS

Art. 6° - A convocacdo dos interessados em se candidatar ao
concurso, sera feita até no dia de abertura das inscricoes, através
do edital completo afixado em local de costume, na sede da
Prefeitura Municipal, e publicado, em jornal de grande circulagao,
01 (uma) vez, de noticia resumida de sua realizacao.

Art. 7° - O edital devera conter:

| - a relacdo dos cargos a prover, com 0s respectivos quantitativos,
inclusive vagas por especialidade, se for o caso;

Il - o vencimento ou referéncia inicial de cada cargo;

Il - os prazos e as exigéncias para a inscricao dos candidatos,
inclusive limite de idade;

IV - a relacdo dos documentos que o interessado devera
apresentar, na forma prescrita no edital;

V - as matérias, com 0S respectivos programas, sobre os quais
versardo as provas;

VI - a época da realizacdo das provas, que ndo podera ocorrer
antes de 15 (quinze) dias da publicacao do edital;

VIl - as notas minimas de aprovacdo em cada matéria e/ou de
aprovacao no conjunto;

VIII - outras disposi¢des julgadas necessarias.

Art. 8° - Os prazos do edital poderdo ser prorrogados, atraves de
publicacao no jornal que o divulgou.

CAPITULO Il
DOS CANDIDATOS

Art. 9° - Poderdo candidatar-se aos cargos publicos do quadro
préprio da Prefeitura todos os cidaddos que atendam, na data da
posse no cargo, caso sejam aprovados e convocados, aos
seguintes requisitos:



| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - ser maior de 18 (dezoito) anos;

[l - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obriga¢des militares;

V - estar quite com as obrigacdes eleitorais;

VI - ter aptidao fisica e mental,

VII - satisfazer aos requisitos para provimento do cargo.

VIl - ndo ter sofrido condenacgao criminal, nem estar incurso em
acdo penal por crime contra o patrimbénio publico ou contra a
administracdo publica.

Art. 10 - As limitacGes de idade, de sexo, de capacidade fisica e os
requisitos exigidos para cada cargo em particular seréo
estabelecidas em funcdo da natureza do mesmo e das disposicdes
legais e regulamentares que disciplinem o assunto.

Art. 11 - Os servidores da Prefeitura, também, estdo sujeitos as
limitacOes estabelecidas em razao do artigo anterior.

CAPITULO IV
DAS INSCRICOES

Art. 12 - As inscricbes dos candidatos serédo efetuadas pelo 6rgéo
ou empresa contratada para realizacdo do concurso, no horario e
dentro dos prazos fixados no edital de concursos, em local preé-
determinado ou através da internet, desde que previstos no ato
convocatorio.

Art. 13 - O pedido de inscricdo devera ser preenchido sem emendas
ou rasuras, pelo préprio candidato, em formulario especial fornecido
pela unidade ou empresa encarregada do certame ou pela internet,
conforme o caso e somente para um cargo.

8 1° - O candidato devera inscrever-se com 0 nome que figurar na
carteira de identidade e, com este nome, praticar todos os atos do
concurso.



8 2° - Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncias fisicas,
na proporgcao de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, desde
gue a deficiéncia seja compativel com o exercicio das atribuicbes
do cargo pretendido, ficando ressalvado que na falta de candidatos
aprovados para as vagas reservadas a deficientes fisicos, estas
serdao preenchidas pelos demais concursados, com estrita
observancia da ordem classificatoria;

8 3° - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior
resulte em numero fracionado maior que 0,5 (cinco décimos), este
deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente;

8 4° - A publicagcédo do resultado final do concurso sera feita em
duas listas, contendo, na primeira, a pontuacdo de todos o0s
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda,
somente a pontuacdo destes ultimos.

Art. 14 - O candidato recebera o Manual de Instrucdes e o Cartédo
de Identificacdo no ato da inscricdo ou através da internet, se for o
caso e nas condic¢des previstas no edital, sem o qual acompanhado
da Carteira de Identidade (RG), ndo sera admitida sua participacao
nas provas;

Art. 15 - Nao sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo
condicional, via postal, fac simile ou extemporanea.

Art. 16 - A declaracao falsa ou inexata de dados constantes na ficha
de inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou
graciosos, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacao
de todos os atos decorrentes.

Art. 17 - O pedido de inscricdo implicard no conhecimento e na
aceitacdo de todas as disposicbes deste regulamento e do
respectivo edital.

Art.18 - O edital podera fixar valores a serem cobrados dos
candidatos para se inscreverem no concurso, com diferentes precos
para os cargos de niveis fundamental, médio e superior, com a
finalidade de cobrir as despesas de realizacédo do certame.

8 1° - Se o concurso for realizado diretamente por qualquer orgao
da Prefeitura Municipal, os emolumentos cobrados serdo



depositados em conta especifica para realizacdo de referidas
despesas.

§ 2° - A aplicacédo do concurso podera ser terceirizada a empresa
ou entidade especializada, podendo, neste caso, os emolumentos
para cobrir as despesas, serem arrecadadas diretamente pela
aplicadora do certame.

CAPITULO vV
DA COMISSAO EXAMINADORA

Art. 19 - O Prefeito designara, até 03 (trés) dias antes da data
marcada para realizacdo das provas do concurso, uma comissao
examinadora, composta de, no minimo, 03 (trés) membros para
acompanhar a preparacao, aplicacao e o resultado das provas.

8 1° - Dentre os membros, sera designado um Presidente, a critério
da Prefeitura.

8 2° - Poderéo ser designadas comissdes examinadoras auxiliares
para determinadas matérias, desde que a comisséo principal ndo se
julgue apta para o exame.

8 3° - A escolha dos membros das comissdes examinadoras recaira
em pessoas que sejam capacitadas e de reconhecida idoneidade
moral.

Art. 20 - A comissdo examinadora e seus auxiliares deveréo
acompanhar a preparacao das provas e fiscalizar a sua duplicacao,
tomando as medidas necessarias a manutencédo do sigilo.

8 1° - O Prefeito, em vez de designar a comissdo, podera
determinar a contratacdo de entidade, empresa ou profissional
especializado para a elaboracdo do certame, transferindo para o
contratado todas as atribuicbes que seriam da Comisséao.

§ 2° - Sempre que possivel, a preparacdo das questdes e sua
duplicacdo deverdo dar-se nos 03 (trés) dias que antecedem as
provas e de preferéncia fora do municipio.

Art. 21 - A comissdo examinadora sera auxiliada por servidores ou
cidadaos idéneos, na qualidade de fiscais de provas, designados



especialmente para esse fim, até 01 (um) dia antes da realiza¢do do
concurso.

Art. 22 - As provas deverao conter questbes objetivas, dentro do
programa e da descricdo sumaria do cargo, estipulados no edital do
concurso, podendo ser aplicadas também provas praticas, se o
cargo assim o exigir, em conjunto com as demais provas ou apenas
nos candidatos aprovados na primeira fase, se assim for
determinado no edital.

Art. 23 - As provas serdo de carater eliminatorio e classificatorio.

Art. 24 - A cada matéria correspondera uma prova que podera ser
aplicada em separado ou em conjunto com outras.

Art. 25 - A comissao fard a correcdo das provas, atribuindo notas
por matéria ou global, de acordo com o estipulado no edital.

8 1° - Tendo sido elaboradas por entidades ou empresa
especializada, as provas serao a ela enviadas para correcéao.

§ 2° - Os graus variam de O (zero) a 100 (cem) pontos.

8§ 3° - O grau de cada prova serd a media aritmética dos graus
atribuidos a cada questao pelos examinadores.

Art. 26 - Cada matéria podera ter um peso proprio, estabelecido no
edital, que possibilitara a determinacdo da média ponderada e,
consequentemente, a aprovacao ou reprovacao do candidato.

Art. 27 - O candidato que se recusar a fazer qualquer prova,
inclusive por problemas religiosos ou que, sem autorizacdo da
comissdo examinadora, se retirar do recinto durante a realizacédo de
gualquer delas, ficara automaticamente eliminado do concurso.

Art. 28 - Nao havera segunda chamada para nenhuma prova,
eliminando-se o candidato faltoso.

Art. 29 - Sera eliminado o candidato que usar de incorrecdo ou
descortesia para com 0s membros da comissdo examinadora,
fiscais de prova, auxiliares, representantes de empresa ou entidade
contratada para realizacdo do certame, autoridades presentes, ou
gue for surpreendido em comunicacdo com outros candidatos ou



pessoas estranhas, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio, salvo nos casos expressamente permitidos.

Art. 30 - Expirado o prazo para solucdo das questdes, os cartbes
respostas serao recolhidos pela unidade encarregada do concurso,
sendo entregues incontinente a quem for encarregado de correcao
dos mesmos, que tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias para a
sua correcao, contados a partir da aplicacdo da ultima prova, a ndo
ser que haja motivo relevante que justifique a sua prorrogacao
posterior.

Art. 31 - A identificacdo dos candidatos sera feita pelo o6rgéo,
entidade ou empresa encarregado do concurso, apos a correcao
dos cartbes respostas, para divulgacdo dos resultados, sendo
obrigatéria uma posterior publicacdo no placar deste 6rgdo, do
resultado das mesmas.

Art. 32 - Tratando-se de provas e titulos, a comissdo selecionara
aqueles que atendam as exigéncias do edital, ou que, com elas
guardem relacdo, atribuindo-lhe pontos na forma no edital e
especialmente no art.33 deste.

CAPITULO VI
DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

Art. 33 - Sera considerado aprovado o candidato que atender ao
seguinte:

| - obtiver grau minimo de 25% (vinte e cinco por cento) dos pontos,
em cada prova;

Il - obtiver média igual ou superior a 60% (sessenta por cento) dos
pontos, no conjunto de provas ou quando se tratar de prova Unica,

lll - para os cargos de provas e titulos, cada titulo idéneo, assim
considerado pela comisséo examinadora, poderao ser adicionados
0,1 (um décimo) de ponto a média final.

Art. 34 - A relacdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem
decrescente das meédias obtidas no conjunto.



Art.35 - Serédo considerados aprovados todos os candidatos que
atenderem ao disposto no Art.33 e classificados os que tiverem
dentro do numero de vagas oferecidas no edital, ficando os demais
na condicdo de reserva técnica, podendo ser chamados, dentro do
prazo de validade do concurso, desde que surjam outras vagas;

Art. 36 - A homologacao do concurso sera feita por ato do Prefeito,
a vista de relatorio preparado pelo orgdo, empresa ou entidade
encarregado do concurso, do qual constara:

| - histérico dos preparativos do concurso;
Il - copia do edital do concurso;

lll - copias dos atos designativos das comissdes examinadoras e
dos fiscais;

IV - mapa dos graus atribuidos aos candidatos;

V - ocorréncias importantes havidas durante a realizacdo do
COoNCurso;

VI - lista de aprovacdo, por ordem decrescente da meédia do
conjunto das provas;

VII - parecer final do 6rgdo encarregado do concurso.

Art. 37 - Se ocorrer empate de candidato, tera preferéncia para
admissdo e segundo a sua natureza, o candidato que atender,
sucessivamente aos critérios estabelecidos no edital e nas
instrugdes do concurso.

Art. 38 - Diante dos critérios estabelecidos no edital, permanecendo
0 empate, sera feito sorteio, pelo 6rgdo encarregado do concurso,
para aprovacao dos candidatos empatados.

Art. 39 - Ao candidato aprovado podera ser conferido um certificado
de aprovacdo, expedido pelo 6rgdo encarregado do concurso e
assinado pelo Prefeito Municipal.

Art. 40 - Os candidatos terdo assegurados 0S recursos necessarios
a garantia de seus direitos quanto as inscricdes, publicacdo de



gabaritos, revisbes de provas, homologacdo de resultado do
concurso e outros que garantam a idoneidade do processo.

Art. 41 - Os recursos serdao sempre dirigidos a autoridade que
assinou o edital, interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis, contados da data de aplicacdo das provas, da publicacdo do
gabarito, da publicacdo do resultado de cada fase e/ou da
publicacdo do resultado final do concurso, conforme o caso,
devendo os mesmos ser analisados e julgados, pela comisséo ou
guem tiver encarregado do certame, no prazo maximo de 15
(quinze) dias uteis contados da data de sua interposicao.

Paragrafo dnico - Do recurso devera constar a justificativa do
pedido, em que se apresente a sua razdo, sendo liminarmente
indeferidos os que n&o contenham fatos novos ou que se baseiam
em razdes subjetivas.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42 - A administracdo podera, a seu critério, antes da
homologacé&o, suspender, alterar, anular ou cancelar o concurso,
sem qualquer motivo, ndo assistindo ao candidato qualquer direito.

Art. 43 - Os casos omissos neste regulamento serao resolvidos pela
autoridade que assinou edital, ouvido quando necessario a mesa da
Prefeitura Municipal.

Gabinete do Prefeito Municipal da Prefeitura Municipal de
Anhanguera, aos 27 (vinte e sete) dias do més de agosto de 2007.

FRANCISCO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL



