COMUNICADO n° 98/SMADS/CGP/07
COMUNICADO DE ABERTURA DE SELECAO DE PROFISSIONAIS
PARA OS CENTROS DE REFERENCIA ACAO FAMILIA

A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social- SMADS, por meio da
Coordenadoria de Gestao de Pessoas-CGP, o Espaco Publico do Aprender Social, em parceria
com a Coordenadoria de Prote¢éo Social Basica, por meio do Programa Ag&o Familia - viver em
comunidade, em conjunto

com as Supervisdes de Assisténcia Social das Subprefeituras - SAS de Cidade Ademar e Sdo
Miguel Paulista e as respectivasOrganizacfes/ Entidades/Associa¢cfes conveniadas para
implementar os Centros de Referéncia A¢do Familia, abrem inscricBes para complementar as
vagas nao preenchidas nos processos de selecdo Comunicados n° 37 e 48/SMADs/CGP/07 a
Agentes de Protecdo Social que comporéo a equipe de acordo com o n° de familias a serem
atendidas pelo Centro de Referéncia A¢ao Familia conforme QUADRO I.

O processo seletivo sera regido pelas presentes Instru¢cdes Especiais e Anexos | e Il que
constituem parte integrante deste Edital para todos os efeitos.

1.INSTRUCOES ESPECIAIS DO PROCESSO SELETIVO

1.1. A selecéo dos profissionais destinam-se ao preenchimento
das 9 vagas de Agentes de Protecao Social, distribuidos conforme
QUADRO I, abaixo descrito, e mais as vagas que forem

criadas e/ou disponibilizadas durante o prazo de validade

deste processo de selecao.

QUADRO |
SAS Organizacgéao Distrito Territério de | Meta Agentes de

Social atuacao Protecédo

Social

Cidade Entidade de Cidade Jd. Niterdi e 1050 7
Ademar Promogéo e Ademar Jd. Séo

Assisténcia Social Carlos

Espago Aberto
Sao Miguel MOCA - Jd.Helena Sao 1050 2
Paulista Movimento Martinho e

de Chacara

Orientagdo a Trés

Crianca e ao Meninas

Adolescente

2. DO CONTRATO

2.1. Os profissionais serdo contratados pelas Organiza¢Bes Sociais no regime da CLT, com carga
horaria de 40hs semanais e o contrato terd vigéncia até 31.12.07, podendo ser prorrogado por até
60 (sessenta) meses, condicionada a manutencéo de repasse de recursos pelo 6rgdo estadual e
federal.

2.2. Aos profissionais contratados sera assegurado o salario referencia no valor de R$558,39.

3.DAS INSCRICOES

3. As inscri¢cBes seréo gratuitas e recebidas dias 14 e 17 de setembro de 2007, das 9:00 as 17:00
horas, nos locais abaixo descritos:

SAS ENDERECO

Cidade Ademar Rua Yervant Kissjekien, n® 416




Sé&o Miguel Paulista Rua Dona Ana Flora Pinheiro de Souza, n° 76

3.1 S&o condi¢bes para inscricdo:

3.1.1. Entregar pessoalmente os seguintes documentos e respectivas copias: RG, CPF,
comprovante de residéncia e curriculo, conforme modelo constante do Anexo Il, e apresentar
diploma ou certificado de concluséo (original e copia) na Supervisao de Assisténcia Social da
Subprefeitura de seu interesse,

indicando a funcéo pleiteada, distrito e Organizacdo Social e retirar protocolo com n° de sua
inscrigéo.

3.1.1.1. O interessado podera fazer somente uma inscricdo no processo seletivo objeto deste
Comunicado, ou seja, cada candidato deverd participar da sele¢cdo em apenas uma SAS e optar
apenas por um distrito e Organizag&o Social.

3.2 Para participar do processo seletivo o interessado devera ter no minimo 18 anos, morar no
distrito de atuacéo do CRAF, ter 2° grau completo e ter dominio da utilizagédo de ferramentas de
informatica( Word, excell e Internet) , e no periodo

das inscrigfes, comparecer ao local indicado no item 3, conforme Subprefeitura de seu interesse
em prestar servico.

3.2.1 No caso de inscricdo por procuracao, devera ser apresentado o instrumento de mandato, que
ficard retido.

3.3. Declarar conhecer e estar de acordo com as disposi¢cfes contidas neste Comunicado e seus
Anexos.

3.4. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento do curriculo, de acordo com o
ANEXO I, e possuir requisitos citados no item 3.2.

3.5 As inscri¢des deferidas e indeferidas, bem como os candidatos convocados a participar da 22
fase da 12 ETAPA- Questionario, serdo publicados no Diario Oficial Da Cidade de S&o Paulo/Sec¢éo
EDITAL /SMADS.

3.6 As inscri¢des efetuadas em desacordo com as disposi¢cdes deste edital serdo indeferidas.

4. DA SELECAO

4.1. O processo seletivo constara de duas Etapas de carater eliminatério

e classificatorio:

4.1.1. A primeira Etapa tem constara de 2 fases:

-analise de curriculo ( peso 1)

-questionario sobre o conteddo do Programa Acao Familia no

valor de 0 ( zero) a 10 ( dez) pontos (Peso 2)

4.1.2. A segunda Etapa tem consistira de Estudo de Caso.

4.2. O ndo comparecimento do candidato em qualquer uma das etapas do processo seletivo,
implicara na sua eliminacéo.

5. DA AVALIACAO DO CURRICULO E QUESTIONARIO

5.1. Sera considerado habilitado na 12 etapa o profissional que tiver a melhor nota na somatoéria de
analise de curriculo e questionério, por ordem de classificacao, .

5.2. O local e horario de realizagcdo da 22 fase da primeira etapa - questionario sera publicado no
Diério Oficial da Cidade de S&o Paulo/Se¢&o EDITAL / SMADS dia 18/09/07.

6. DO ESTUDO DE CASO

6.1. Compdem a 22 Etapa: Estudo de Caso

6.2. O local e horario de realizacao da primeira e Segunda etapa serdo publicados no Diario Oficial
da Cidade de Séo Paulo/Secéao EDITAL / SMADS. Dia 18/09/07

6.3 O ndo comparecimento do candidato na 22 Etapa do processo seletivo, implicara na sua
eliminacao.

6.4 O candidato devera comparecer ao local com trinta minutos de antecedéncia, munido de
documento de identidade conforme item 6.8b, caneta esferogréfica azul ou preta;

6.4.1. Caso a opcéo efetuada pelo candidato no ato da inscricdo ndo esteja corretamente indicada
nas Listas de Convocacao para a 22fase da primeira Etapa, o candidato devera imediatamente,
entrar em contato com a Coordenagéo de



Gestao de Pessoas/Espaco Publico do Aprender Social, através do telefone 0XX11- 55746211,
ramal 101, para as providéncias cabiveis.

6.4.2 O candidato que ndo atender ao item 6.4 e/ou ndo efetuar as corre¢cdes dos dados conforme
item 6.4.1, devera arcar, exclusivamente, com as conseqiiéncias advindas de sua omissao.

6.5 - As eventuais retificagdes de erros detectados, tais como: nome, niumero do documento de
identidade etc., deverdo ser corrigidos somente no dia da realizagéo da 2%fase da 12 Etapa.

6.6. N&do haverd segunda chamada ou repeticdo de qualquer uma das etapas. O candidato néo
podera alegar desconhecimento sobre a data e horario da realizagcdo da 12 e 22 etapa, como
justificativa de sua auséncia.

6.7 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal;

b) for surpreendido, durante a realiza¢@o do Questionario, em comunica¢do com outras pessoas ou
utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos;

c) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo
(pagers, celulares, etc.);

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

6.8. Ao candidato s sera permitida a participacdo na 12 e 22 etapa , na data, local e horario
publicado em DOC N&o sera admitida a entrada na sala para a realizacdo do Questionario e
Estudo de Caso de grupo, o candidato que:

a) apresentar-se apos o horério marcado;

b) ndo apresentar documento comprobatério de sua identidade original que bem o identifique
como: carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia) na
forma da Lei 9.503/97.

6.9. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes de forma a permitir, com clareza, a
identificacédo do candidato.

7. DA AVALIA(;AO DAS ETAPAS DO PROCESSO

7.1. A 22 Fase da Primeira Etapa da selecdo constard de questfes, de carater eliminatorio e
classificatorio contendo 14 questBes de atualidades, raciocinio l6gico/matemética e Programa Acéo
Familia- viver em comunidade e 6 questdes de conhecimentos de informética.

7.1.1 Sera considerado habilitado a 22 Fase da Primeira etapa - Questionéario o candidato que
obtiver no minimo 50% de acertos nas questdes de informética e , no minimo 50% de acertos nas
demais questdes.

7.2 Sera considerado habilitado na 12 Etapa: andlise do curriculo e questionario e encaminhado
para Segunda Etapa, os candidatos que obtiverem maior classificacdo, ndo excedendo a trés
vezes 0 numero de candidatos por funcéo e distrito e organizacdo Social.

7.3 Sera considerado habilitado na 22 Etapa o candidato que obtiver maior nota na somatéria da 12
Etapa e 2° Etapa

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. A pontuacéo final do candidato habilitado, sera igual soma dos pontos obtidos na 12 Etapa -
analise de curriculo (Peso 1) e questionério ( Peso 2) e 22 ETAPA- Estudo de Caso.

8.2. Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final por
Subprefeitura/ distrito e fung&o e Organizacdo Social.

8.3. Havendo igualdade na classificacao sera considerado:

a) desempenho no Estudo de Caso

b) questionario

¢) curriculo



