EDITAIS
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA N° 7/2006

A Associagado das Pioneiras Sociais - APS -, pessoa juridica de direito privado, autorizada pela Lei
n® 8.246, de 22 de outubro de 1991, e criada pelo Decreto n° 371, de 20 de dezembro de 1991, torna
publico realizagao de processo de selecdo publica para o cargo de

Técnico em Seguranca do Trabalho para as unidades da Rede SARAH de Hospitais de Reabilitacdo.

1. Das disposi¢des preliminares
1.1. O processo de sele¢ao publica serad regido por este edital.

1.2. O processo de selecdo publica constaré de trés fases: eliminatdria, classificatéria e treinamento,
de acordo com o artigo 3°, inciso VIII, da Lei n® 8.246/91.

2. Dos pré-requisitos

- Ensino médio completo;

- Certificado de conclusdo do curso de Técnico em Seguranca

do Trabalho ou de curso equivalente;

- Registro profissional no Ministério do Trabalho e Emprego

- MTE;

- 1(um) ano de experiéncia profissional, incluindo estagio,

como Técnico em Seguranga do Trabalho, ou em cargo compativel a
funcdo, comprovada em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS -e/ou em declaragdo original ou cépia autenticada, contendo

numero de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

3. Das principais atribui¢des do cargo

Inspecionar 4reas, instalacdes e equipamentos da APS; identificar
fatores de risco de acidentes de trabalho e doencas profissionais

e especificar medidas de controle; executar agdes analiticas,

corretivas e preventivas de acidentes e doencas do trabalho e preencher
a FIAAT - Ficha de Investigacdo e Analise de Acidentes do

Trabalho; auxiliar na elaboracdo de pareceres técnicos na area de
seguranga do trabalho; cumprir o que estabelecem as Normas Regulamentadoras
do MTE e a legislacdo aplicavel a Area de Seguranca

do Trabalho; prestar assessoria & CIPA - Comissao Interna de Prevengao
de Acidentes; indicar, dimensionar e fiscalizar equipamentos

de protegdo contra incéndio; desenvolver e realizar programas de

treinamento sobre normas de seguranga, combate a incéndio e demais



medidas de preven¢do de acidentes e doengas de trabalho; acompanhar
e registrar ocorréncias relacionadas a area de seguranga do

trabalho; fiscalizar e orientar as atividades das empresas contratadas e
profissionais prestadores de servico, quanto ao cumprimento das normas
de seguranca do trabalho; especificar, controlar e fiscalizar o uso

e fornecimento de equipamentos de protecdo individual adequados a
eliminagdo, neutralizagdo ou minimizagao do risco, assim como auditar
o preenchimento correto da ficha de controle de uso do EPI -
Equipamento de Protecao Individual; manusear e calibrar equipamentos
utilizados nas medi¢des ambientais com posterior emissao de

relatdrios; realizar avaliagdes ambientais qualitativas e quantitativas;
especificar os agentes existentes € medidas de controle para os riscos
ambientais detectados e preencher a APRA - Andlise Periodica de
Riscos Ambientais; registrar, no programa do banco de dados PPP -
Perfil Profissiografico Previdenciario -, a descri¢do de todos os cargos,
fungdes, setores e estabelecimentos de trabalho do empregado,

por periodo, bem como os registros dos acidentes ocorridos; implementar
POP - Procedimento Operacional Padrao - de seguranca

para atividade de maior risco.

4. Das inscri¢des

4.1. As inscrigdes estardo abertas no periodo de 24 a 28/4/2006.

4.2. Para inscrever-se, o candidato podera utilizar uma das

seguintes formas: via postal ou via internet.

4.3. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de

atendimento diferenciado, para a realizagdo das etapas/fases deste
processo, deverdo solicita-lo no ato da inscri¢do, pelo preenchimento
do campo especificado na ficha de inscri¢do, encaminhando, conforme
item 4.4., laudo médico ou requerimento explicitando o tipo de
atendimento diferenciado.

4.3.1. A solicitacao sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

4.3.2. A ndo-solicitacdo de atendimento diferenciado, no ato

da inscri¢do, implicara a sua ndo-concessao nos dias de realizagao das
etapas/fases deste processo, salvo casos de for¢ca maior.

4.3.3. A candidata que possuir necessidade de amamentar

durante a realizagdo das etapas/fases deste processo devera levar



um(a) acompanhante, que ficard em sala reservada para essa fina

lidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que
ndo atender a esta condi¢ao ndo podera realizar as etapas/fases deste
processo.

4.4. Laudo médico ou requerimento explicitando o tipo de

atendimento diferenciado devera ser encaminhado, por correspondéncia
registrada, pessoalmente ou por terceiro, até 5 (cinco) dias

uteis subseqiientes ao ultimo dia do periodo de inscrigdes. Apds este
periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca

maior.

4.4.1. A aludida documentacdo devera ser encaminhada a

Rede SARAH de Hospitais de Reabilitacdo - Recursos Humanos -
situada em um dos seguintes enderecos: Unidade SARAH/Brasilia -
SMHS Quadra 301, Bloco B, n° 45, 3° andar, CEP 70335-901, Brasilia-
DF; Unidade SARAH/Belo Horizonte - Av. Amazonas, 5.953,
Gameleira, CEP 30510-000, Belo Horizonte-MG; Unidade SARAH/
Fortaleza - Av. Presidente Juscelino Kubitschek, 4.500, Passaré,

CEP 60861-630, Fortaleza-CE; Unidade SARAH/Macapa - Rodovia
Juscelino Kubitschek, 2.011, Bairro Fazendinha, CEP 68903-000,
Macapa - AP; Unidade SARAH/Salvador - Av. Tancredo Neves,
2.782, Caminho das Arvores, CEP 41820-900, Salvador-BA; Unidade
SARAH/S3a0 Luis - Av. Luiz Rocha, s/n°, Monte Castelo, CEP 65035-
270, Sao Luis-MA; Unidade SARAH/Rio de Janeiro - Av. Salvador
Allende, s/n°, Ilha da Pombeba, Recreio dos Bandeirantes, CEP
22780-160, Rio de Janeiro-RJ.

4.4.2. O registro de envio da carta registrada ou o comprovante

de recebimento da documentagio, expedido pela Area de

Recursos Humanos, sera o comprovante do candidato de encaminhamento
da referida documentag¢do no periodo estabelecido neste

edital. Deverd ser apresentado & Area de Recursos Humanos, caso
faca-se necessario.

4.4.3. O laudo médico (original ou copia simples) terd validade,
exclusivamente, para este processo de selecdo publica. Nao

serd devolvido, assim como nao serao fornecidas copias desse documento.
4.4.4. A relagao dos candidatos com atendimento diferenciado

sera divulgada, em 9/6/2006, no endereco eletronico www.sarah.

br/rh, na portaria do Edificio das Pioneiras Sociais, situado ao



SMHS Quadra 301, Bloco B, n° 45, Brasilia-DF, e nas portarias dos
hospitais da Rede SARAH em Belo Horizonte (MG), Fortaleza (CE),
Macapa (AP), Salvador (BA), Sdo Luis (MA) e Rio de Janeiro

(R)).

4.5. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdao a

todas as vagas, sendo-lhes reservado, de acordo com o disposto no
Decreto n°® 3.298/99, o percentual de 5% (cinco por cento) em face da
classificagdo obtida. As orientagdes para estes candidatos estdo descritas
no capitulo 7 deste edital.

4.6. A taxa de inscrigdo corresponde ao valor de R$ 50,00 (cingiienta reais).
4.6.1. Nao havera iseng¢ao total ou parcial do valor da taxa deinscrigdo.
4.6.2. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa

de inscri¢do para terceiros ou para outros processos seletivos promovidos
pela Associacdo das Pioneiras Sociais.

4.6.3. Em caso de pagamento com cheque, a inscricdo somente

serd efetivada, se o cheque for emitido pelo proprio candidato

e for regularmente compensado.

4.7. Dos procedimentos para inscri¢do via postal

4.7.1. As inscrigdes deverdo ser realizadas por meio da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT-, nas agéncias discriminadas
em anexo, no periodo estabelecido neste edital (exceto

domingos e feriados), no horario de atendimento das agéncias.

4.7.2. No ato da inscri¢do, o candidato devera:

4.7.2.1. Adquirir a ficha de inscri¢ao, fornecida no local de inscrigao.
4.7.2.2. Preencher a ficha de inscrigdo fornecida no local da

inscri¢do, especificando o codigo do processo de sele¢dao publica -
codigo 07.

4.7.2.3. Pagar a taxa de inscrigao.

4.7.3. O candidato receberd comprovante de inscri¢do no ato

da inscrigdo, o qual devera ser apresentado para emissao da segunda

via do cartdo de inscri¢@o, caso faga-se necessario, no periodo estabelecido
no subitem 4.10.2.1. deste edital.

4.7.4. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas no ato da inscri¢do, arcando com as conseqiiéncias
de eventuais erros no preenchimento da ficha de inscricao

€ em sua entrega.

4.7.4.1. Sera excluido deste processo de selecao publica o



candidato que ndo preencher a ficha de inscricdo de forma completa,
correta e legivel e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.
4.7.5. Serdo aceitas inscri¢des realizadas por procuracdo particular.
4.7.5.1. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade
pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, arcando

com as conseqliéncias de eventuais erros de seu representante

em seu preenchimento.

4.8. Dos procedimentos para inscri¢do via internet

4.8.1. As inscri¢des deverdo ser realizadas no periodo estabelecido

neste edital, por meio do endereco eletronico www.sarah.br/rh, até as vinte e uma horas do ultimo
dia do periodo de inscri¢do, observado o horério oficial de Brasilia-DF.

4.8.1.1. A APS nao se responsabiliza por solicitagdes de

inscri¢do via internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.8.2. As inscri¢Oes serdo efetivadas, exclusivamente, mediante

o preenchimento de todos os campos obrigatorios da ficha de
inscri¢do e o pagamento da taxa de inscri¢do.

4.8.2.1. O pagamento da taxa de inscri¢dao devera ser efetuado,

a favor da Associagdo das Pioneiras Sociais, por meio de

boleto bancario, até o ultimo dia do periodo de inscrigao.

4.8.2.2. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico
www.sarah.br/rh. Devera ser impresso para pagamento da taxa

de inscrigdo apods conclusdo do preenchimento da ficha de inscrigao.
4.8.3. O comprovante de inscrigdo do candidato inscrito via

internet estara disponivel no endereco eletronico www.sarah.br/rh,
apods o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a obtencdo desse documento.

4.8.4. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas no ato da inscri¢do, arcando com as conseqiiéncias
de eventuais erros no preenchimento da ficha de inscrigao.

4.8.5. Sera excluido deste processo de selecdo publica o

candidato que ndo preencher o formulario de inscricdo de forma
completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.
4.9. Dos procedimentos para devolucao de taxa de inscrigao

4.9.1. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢ao



podera ser reembolsado ao candidato, desde que solicitado formalmente
a Associacao das Pioneiras Sociais, até 13/6/2006.

4.9.1.1. A solicitagdo formal deveré ser encaminhada, por

meio de correspondéncia registrada ou pessoalmente ou por terceiros,
até a data prevista no item 4.9.1.

4.9.1.2. A aludida documentagao devera ser encaminhada a

Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagdo - Recursos Humanos -
situada em um dos seguintes enderegos: Unidade SARAH/Brasilia -
SMHS Quadra 301, Bloco B, n° 45, 3° andar, CEP 70335-901, Brasilia-
DF; Unidade SARAH/Belo Horizonte - Av. Amazonas, 5.953,
Gameleira, CEP 30510-000, Belo Horizonte-MG; Unidade SARAH/
Fortaleza - Av. Presidente Juscelino Kubitschek, 4.500, Passaré,

CEP 60861-630, Fortaleza-CE; Unidade SARAH/Macapé - Rodovia
Juscelino Kubitschek, 2.011, Bairro Fazendinha, CEP 68903-000,
Macapa -AP; Unidade SARAH/Salvador - Av. Tancredo Neves,

2.782, Caminho das Arvores, CEP 41820-900, Salvador-BA; Unidade
SARAH/S30 Luis - Av. Luiz Rocha, s/n°, Monte Castelo, CEP 65035-
270, Sao Luis-MA; Unidade SARAH/Rio de Janeiro - Av. Salvador
Allende, s/n°, Ilha da Pombeba, Recreio dos Bandeirantes, CEP
22780-160, Rio de Janeiro-RJ.

4.9.1.3. A solicitagdo formal devera conter as seguintes informagoes:
numero do processo de selegdao publica; dados de identificacao

do candidato inscrito - nome completo, nimero da carteira

de identidade, nimero de inscri¢do no processo de selecao publica;
dados bancarios da conta corrente para depdsito do valor da taxa de
inscri¢do - nome e numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
titular da conta corrente, nome e numero do banco, nlimero da agéncia
e da conta corrente - e assinatura do candidato de acordo com o
documento oficial de identificacdo, cuja fotocdpia devera ser encaminhada
anexa a correspondéncia.

4.9.1.3.1. O registro de envio da carta registrada ou o comprovante

de recebimento da documentagio, expedido pela Area de

Recursos Humanos, sera o comprovante do candidato de encaminhamento
da referida documentacgdo no periodo estabelecido neste

edital. Devera ser apresentado & Area de Recursos Humanos, caso
faca-se necessario.

4.9.2. Solicitagdes que ndo contemplem as informagdes solicitadas



no item 4.9.1.3 ndo serdo atendidas.

4.10. Do cartao de inscri¢ao

4.10.1. A relacdo dos candidatos inscritos no processo de

seleg¢do publica sera divulgada, em 9/6/2006, no enderego eletronico
www.sarah.br/rh, na portaria do Edificio das Pioneiras Sociais, situado
ao SMHS Quadra 301, Bloco B, n° 45, Brasilia-DF, ¢ nas

portarias dos hospitais da Rede SARAH em Belo Horizonte (MG),
Fortaleza (CE), Macapa (AP), Salvador (BA), Sdo Luis (MA) e Rio

de Janeiro (RJ).

4.10.2. O cartao de inscri¢ao serve meramente como comunicagao

do local e horério de realizag@o da primeira etapa da fase

eliminatoria. Sera enviado, pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos - ECT -, ao endereco indicado pelo candidato na ficha de
inscricao.

4.10.2.1. O candidato devera entrar em contato, por escrito,

por meio do endereco eletronico rhselecao@sarah.br ou pelo fax 0Oxx-
85-3499-4713, nos dias 12 e 13/6/2006, com a Unidade SARAH/Fortaleza
- Recursos Humanos -, para obter esclarecimentos ou segunda

via do cartdo de inscri¢do, caso nao o receba até 9/6/2006.

4.10.2.1.1. Caso o candidato ndo receba a segunda via do

cartdo de inscricdo, até 19/6/2006, devera entrar em contato, por
escrito, nos dias 20 e 21/6/2006, com a Unidade SARAH/Fortaleza -
Recursos Humanos -, para obter informagdes sobre o local e horario

de realizacdo da primeira etapa da fase eliminatoria, por meio do
endereco eletronico rhselecao@sarah.br ou pelo fax 0xx-85-3499-4713.
4.10.3. E responsabilidade do candidato entrar em contato

com a Area de Recursos Humanos, no periodo acima estabelecido.
4.10.4. A emissao da segunda via do cartdo de inscri¢ao

ocorrera, se inscri¢do via postal, mediante apresentacao do comprovante
de inscrigdo e, se inscri¢do via internet, mediante documento
comprobatdrio de pagamento da taxa de inscri¢do - boleto bancério.
4.10.4.1. A segunda via do cartdo de inscri¢ao sera enviada,

via telegrama, ao endereco indicado pelo candidato na ficha de inscrigdo.
4.10.5. E obrigacio do candidato conferir as informagdes

contidas no cartao de inscri¢do. Erros de informagdo deverao ser
corrigidos no dia de realizagdo da primeira etapa da fase eliminatoéria,

pelo preenchimento de formulario especifico, a ser disponibilizado



pelos fiscais de sala.

4.10.6. O periodo, local e horario de realiza¢do das etapas/

fases deste processo de selecao publica serdo divulgados no endereco
eletronico www.sarah.br/rh, na portaria do Edificio das Pioneiras
Sociais, situado ao SMHS Quadra 301, Bloco B, n° 45, Brasilia-

DF, e nas portarias dos hospitais da Rede SARAH em Belo
Horizonte (MQG), Fortaleza (CE), Macapa (AP), Salvador (BA), Sao
Luis (MA) e Rio de Janeiro (RJ).

5. Do processo de selegao publica

5.1. Primeira fase - eliminatéria

5.1.1. A fase eliminatoria sera composta de duas etapas consecutivas:
prova escrita e entrevista.

5.1.2. A primeira etapa da fase eliminatoria - prova escrita -

versara sobre conhecimentos especificos da area.

5.1.2.1. A primeira etapa da fase eliminatdria - prova escrita

- sera realizada na data provavel de 2/7/2006, em Fortaleza - CE, em
local e horario a serem especificados no cartdo de inscri¢ao.
5.1.2.1.1. O local e horario de realiza¢do da primeira etapa

da fase eliminatdria - prova escrita - sera divulgado na data provavel
de 9/6/2006, no endereco eletrdnico www.sarah.br/rh, na portaria do
Edificio das Pioneiras Sociais, situado ao SMHS Quadra 301, Bloco
B, n°® 45, Brasilia-DF, e nas portarias dos hospitais da Rede SARAH
em Belo Horizonte (MQG), Fortaleza (CE), Macapa (AP), Salvador
(BA), Sao Luis (MA) e Rio de Janeiro (RJ).

5.1.2.1.2. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta do local de realizacao desta etapa e o comparecimento
no horario determinado.

5.1.2.2. O gabarito oficial preliminar da primeira etapa da

fase eliminatoria - prova escrita - sera divulgado na data provavel de
4/7/2006, no endereco eletrdnico www.sarah.br/rh, na portaria do
Edificio das Pioneiras Sociais, situado ao SMHS Quadra 301, Bloco
B, n°® 45, Brasilia-DF, e nas portarias dos hospitais da Rede SARAH
em Belo Horizonte (MQG), Fortaleza (CE), Macapa (AP), Salvador
(BA), Sao Luis (MA) e Rio de Janeiro (RJ).

5.1.2.3. O resultado da primeira etapa da fase eliminatéria -

prova escrita - e o gabarito oficial definitivo serdo divulgados na data



provavel de 4/8/2006, no endereco eletronico www.sarah.br/rh, na
portaria do Edificio das Pioneiras Sociais, situado ao SMHS Quadra
301, Bloco B, n° 45, Brasilia-DF, e nas portarias dos hospitais da
Rede SARAH em Belo Horizonte (MG), Fortaleza (CE), Macapa
(AP), Salvador (BA), Sao Luis (MA) e Rio de Janeiro (RJ).

5.1.2.4. O critério de aprovagdo na primeira etapa da fase

eliminatdria - prova escrita - serd estabelecido por meio de analise
estatistica, considerando-se média e desvio padrao do grupo de candidatos.
5.1.3. A segunda etapa da fase eliminatoria - entrevista - sera
realizada, no periodo provavel de 7 a 18/8/2006, em Fortaleza - CE,
conforme agenda e local a serem divulgados com o resultado da
primeira etapa da fase eliminatoria - prova escrita.

5.1.3.1.1. O local e horario de realizacdo da segunda etapa da

fase eliminatoria - entrevista - sera divulgado na data provavel de
4/8/2006, no endereco eletrdnico www.sarah.br/rh, na portaria do
Edificio das Pioneiras Sociais, situado ao SMHS Quadra 301, Bloco
B, n°® 45, Brasilia-DF, e nas portarias dos hospitais da Rede SARAH
em Belo Horizonte (MQG), Fortaleza (CE), Macapa (AP), Salvador
(BA), Sao Luis (MA) e Rio de Janeiro (RJ).

5.1.3.1.2. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta do local de realizacdo desta etapa e o comparecimento
no horario determinado. Nao sera concedido reagendamento

da segunda etapa da fase eliminatoria - entrevista.

5.1.3.2. O resultado da segunda etapa da fase eliminatoria -

entrevista - serd divulgado na data provavel de 1°/9/2006, no enderego
eletronico www.sarah.br/rh, na portaria do Edificio das Pioneiras
Sociais, situado ao SMHS Quadra 301, Bloco B, n° 45, Brasilia-

DF, e nas portarias dos hospitais da Rede SARAH em Belo

Horizonte (MQG), Fortaleza (CE), Macapa (AP), Salvador (BA), Sao
Luis (MA) e Rio de Janeiro (RJ).

5.1.3.3. O critério de aprovacdo na segunda etapa da fase

eliminatoria - entrevista - sera estabelecido por meio de andlise estatistica,
considerando-se média e desvio padrdo do grupo de candidatos.

5.1.4. O candidato devera obter rendimento satisfatorio em

cada uma das etapas para submeter-se a etapa/fase conseguinte.

5.2. Segunda fase - classificatoria

5.2.1. A fase classificatdria sera composta por uma tnica



etapa: prova escrita dissertativa.

5.2.2. A fase classificatdria - prova escrita dissertativa - sera

realizada na data provavel de 2/7/2006, em Fortaleza - CE, em local

e horario a serem especificados no cartao de inscrigao.

5.2.2.1. O local e horario de realizagao da fase classificatoria

- prova escrita dissertativa - sera divulgado na data provavel de
9/6/2006, no endereco eletronico www.sarah.br/rh, na portaria do
Edificio das Pioneiras Sociais, situado ao SMHS Quadra 301, Bloco
B, n°® 45, Brasilia-DF, e nas portarias dos hospitais da Rede SARAH
em Belo Horizonte (MQG), Fortaleza (CE), Macapa (AP), Salvador
(BA), Sao Luis (MA) e Rio de Janeiro (RJ).

5.2.2.2. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta do local de realizacdo desta fase e o comparecimento
no horario determinado. Nao serd concedido reagendamento

da fase classificatoria - prova escrita dissertativa.

5.2.3. O resultado desta fase sera divulgado na data provavel

de 8/9/2006, no endereco eletrdnico www.sarah.br/rh, na portaria do
Edificio das Pioneiras Sociais, situado ao SMHS Quadra 301, Bloco
B, n°® 45, Brasilia-DF, e nas portarias dos hospitais da Rede SARAH
em Belo Horizonte (MQG), Fortaleza (CE), Macapa (AP), Salvador
(BA), Sao Luis (MA) e Rio de Janeiro (RJ).

5.3. Da aprovagao e classificacdo nas duas primeiras fases

5.3.1. A aprovagdo e classificagdo nas duas primeiras fases

serdo obtidas obedecendo-se a ordem decrescente do total de pontos
de cada uma das etapas/fases deste processo de sele¢dao, determinando-
se peso 1 (um) para a primeira etapa da fase eliminatoria -

prova escrita - e peso 2 (dois) para a segunda etapa da fase eliminatoria
- entrevista - e para a fase classificatdria - prova escrita

dissertativa.

5.3.2. O resultado definitivo da aprovacao e da classificacao

nas duas primeiras fases serd divulgado na data provavel de

15/9/2006, no Diario Oficial da Unido, no enderego eletronico
www.sarah.br/rh, na portaria do Edificio das Pioneiras Sociais, situado
ao SMHS Quadra 301, Bloco B, n° 45, Brasilia-DF, ¢ nas

portarias dos hospitais da Rede SARAH em Belo Horizonte (MG),
Fortaleza (CE), Macapa (AP), Salvador (BA), Sdo Luis (MA) e Rio de Janeiro (RJ).

5.3.3. Em caso de empate, obterd melhor classificagdo o candidato que:



I - Obtiver melhor rendimento na segunda etapa da fase

eliminatoria - entrevista.

IT - Obtiver melhor rendimento na fase classificatoria - prova

escrita dissertativa.

III - Obtiver melhor rendimento na primeira etapa da fase

eliminatoria - prova escrita.

IV - Tiver maior tempo de experiéncia profissional, incluindo

estagio, como Técnico em Seguranca do Trabalho, ou em cargo

compativel a fun¢do, comprovada em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS - e/ou declaragao original ou copia autenticada,

contendo niimero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa

Juridica (CNPJ).

5.4. Terceira fase - treinamento

5.4.1. A terceira fase - treinamento - sera constituida por

atividades de aprendizagem, caracterizadas pela participagao ativa do
candidato em situagdes reais de trabalho no contexto institucional daAPS.
5.4.2. Serdo convocados para esta fase, conforme necessidade

da APS e prazo de validade deste processo, os candidatos

aprovados e classificados na primeira e na segunda fase, obedecendose
rigorosamente a ordem de classificacgao.

5.4.2.1. A convocacao para inicio desta fase ocorrerd mediante

publicacao no Diario Oficial da Unido.

5.4.3. O candidato convocado para esta fase devera entrar em

contato com a Area de Recursos Humanos, em até 5 (cinco) dias tteis

da data de publicac¢do no Didrio Oficial da Unido, para recebimento da Carta de Convocagao.
5.4.3.1. Caso o candidato ndo entre em contato com a Area

de Recursos Humanos no prazo acima estabelecido, o candidato imediatamente
posterior sera entao convocado, restando aquele que se

quedou inerte figurar como ultimo na lista classificatoria, dependendo

sua nova convocag¢ao ao regular prosseguimento da selecao publica.

5.4.4. O candidato convocado para iniciar esta fase devera

apresentar-se pessoalmente, sob pena de exclusio do processo, a Area

de Recursos Humanos da APS, na data especificada na Carta de Convocagao.
5.4.5. O candidato que ndo apresentar os documentos solicitados

e os comprovantes dos pré-requisitos deste edital, quando

convocado para iniciar a terceira fase - treinamento -, serd excluido deste processo.

5.4.6. O periodo de treinamento serd de até 3 (trés) meses, a



contar da data de assinatura do Termo de Treinamento.

5.4.7. Durante esta fase, o candidato serd avaliado periodicamente,
podendo ser excluido deste processo quando ndo apresentar
rendimento satisfatorio.

5.4.8. Os candidatos serdo convocados, preferencialmente,

para iniciarem a terceira fase - treinamento -, na Unidade SARAH/
Fortaleza. No entanto, uma vez convocado, o candidato podera
realizar esta fase em qualquer unidade da Rede SARAH de Hospitais
de Reabilitacdo, conforme necessidade da APS.

5.4.9. Durante esta fase, o candidato recebera, mensalmente,

bolsa de treinamento.

5.4.10. Ao término desta fase, conforme necessidade da

APS, o candidato considerado apto neste processo de selecdo publica
assinara contrato de trabalho com a Associacao das Pioneiras Sociais
em regime de dedicagdo exclusiva e disponibilidade de trabalho em
qualquer unidade da Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagdo com
base na Consolidacao das Leis de Trabalho - CLT -, obedecendo-se
ao artigo 3°, inciso X, da Lei n® 8.246/91.

5.4.10.1. O candidato aprovado neste processo de selecdo

publica devera permanecer trabalhando na Associacao das Pioneiras
Sociais, no minimo, o tempo equivalente ao despendido na aludida
terceira fase, sob pena de ressarcir a Associagdo das Pioneiras Sociais
o valor integral recebido a titulo de bolsa de treinamento.

5.4.10.2. O candidato que rescindir o Termo de Treinamento,

antes do periodo estabelecido para esta fase, por iniciativa propria,
devera ressarcir a Associagao das Pioneiras Sociais o valor recebido

a titulo de bolsa de treinamento.

6. Do recurso

6.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito
oficial preliminar da primeira etapa da fase eliminatoria - prova
escrita - disporé de 2 (dois) dias uteis consecutivos, a serem contados
do dia subseqiiente ao da divulgagdo do gabarito.

6.1.1. Nao serdo considerados os recursos interpostos fora da

data estabelecida neste edital.

6.1.2. O recurso contra o gabarito oficial preliminar da primeira

etapa da fase eliminatdria - prova escrita - devera ser impetrado,



por correspondéncia registrada ou entregue pessoalmente ou

por terceiro.

6.1.2.1. O recurso devera ser encaminhado em envelope lacrado,
especificado impetragao de recurso, até o ultimo dia do periodo
estabelecido no item 6.1.

6.1.2.1.1. A aludida documentacao devera ser encaminhada a

Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagdo - Recursos Humanos -
situada em um dos seguintes enderegos: Unidade SARAH/Brasilia -
SMHS Quadra 301, Bloco B, n° 45, 3° andar, CEP 70335-901, Brasilia-
DF; Unidade SARAH/Belo Horizonte - Av. Amazonas, 5.953,
Gameleira, CEP 30510-000, Belo Horizonte-MG; Unidade SARAH/
Fortaleza - Av. Presidente Juscelino Kubitschek, 4.500, Passaré,

CEP 60861-630, Fortaleza-CE; Unidade SARAH/Macapé - Rodovia
Juscelino Kubitschek, 2.011, Bairro Fazendinha, CEP 68903-000,
Macapa -AP; Unidade SARAH/Salvador - Av. Tancredo Neves,
2.782, Caminho das Arvores, CEP 41820-900, Salvador-BA; Unidade
SARAH/S30 Luis - Av. Luiz Rocha, s/n°, Monte Castelo, CEP 65035-
270, Sao Luis-MA; Unidade SARAH/Rio de Janeiro - Av. Salvador
Allende, s/n°, Ilha da Pombeba, Recreio dos Bandeirantes, CEP
22780-160, Rio de Janeiro-RJ.

6.1.2.2. O registro de envio da carta registrada ou o comprovante

de recebimento da documentagio, expedido pela Area de

Recursos Humanos, sera o comprovante do candidato de encaminhamento
da referida documentagio. Devera ser apresentado a Area

de Recursos Humanos, caso faga-se necessario.

6.1.2.3. O recurso encaminhado pessoalmente ou por terceiro

devera ser entregue, até o ultimo dia do periodo estabelecido no item
6.1, das 9 (nove) horas as 18 (dezoito) horas.

6.1.3. Sera admitido um unico recurso por candidato, abrangendo
uma ou mais questoes, sendo automaticamente desconsiderados
recursos de igual teor.

6.1.4. O recurso interposto sera respondido exclusivamente

pela APS e devolvido ao candidato recorrente, por correspondéncia
registrada.

6.1.5. Nao serdo aceitos recursos enviados por fac-simile ou

por correio eletronico.

6.1.6. O recurso devera ser apresentado com as seguintes



especificagoes:

a) folhas separadas para questoes diferentes;

b) indica¢do do numero da questdo, da resposta marcada pelo
candidato e da divulgada pela APS;

c¢) argumentagao logica e consistente;

d) capa constando o nome, o niumero de inscri¢do e a assinatura

do candidato;

e) auséncia de identificacdo do candidato no corpo do recurso;

f) datilografado ou digitado em duas vias (original e copia).

6.1.7. Recursos fora das especificacoes estabelecidas neste

edital serdo preliminarmente indeferidos.

6.1.7.1. O recurso nao podera conter, em outro local que nao

o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena
de ser preliminarmente indeferido.

6.1.8. Se da andlise dos recursos da primeira etapa da fase
eliminatoria - prova escrita - resultar anulacao de questao(des), sera
atribuida pontuagao correspondente a todos os candidatos, independentemente
de terem ou nao recorrido. Se houver alteragdo do gabarito,

por forca de impugnacdes, a prova sera corrigida de acordo

com o gabarito oficial definitivo. Em hipotese alguma, o quantitativo
de questdes da prova escrita sofrera alteragoes.

6.1.9. Nao cabera recurso e/ou pedido de reconsideragao da

decisdo proferida pela banca revisora.

6.2. Todos os recursos serao analisados e as alteracoes de

gabarito serdo divulgadas, no periodo especificado no item 5.1.2.3. no
endereco eletronico www.sarah.br/rh, na portaria do Edificio das Pioneiras
Sociais, situado ao SMHS Quadra 301, Bloco B, n° 45, Brasilia-

DF, e nas portarias dos hospitais da Rede SARAH em Belo

Horizonte (MQG), Fortaleza (CE), Macapa (AP), Salvador (BA), Sao
Luis (MA) e Rio de Janeiro (RJ).

7. Dos candidatos portadores de deficiéncia

A Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagao sempre se

pautou pela ndo-discriminacao de qualquer deficiéncia e pela inser¢ao

social, independentemente de limitacdes fisicas. Os itens abaixo relacionados
referem-se a candidatos portadores de necessidades especiais

e serdo cumpridos atendendo ao Decreto n°® 3.298/99.



7.1. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo, no ato

de sua inscri¢ao, na ficha de inscri¢ao, declarar-se como tal, comprovando
sua deficiéncia, no prazo previsto no item 7.6., por meio de

laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,

com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID).

7.2. Todas as etapas/fases deste processo de selecdo publica

poderao ser adaptadas as necessidades especiais dos candidatos portadores
de deficiéncia, dependendo tais adapta¢des do prévio requerimento
feito pelo candidato, no prazo estabelecido no item 7.6., com

a indicacao das condigdes diferenciadas de que necessita.

7.3. E garantida a participagdo do portador de deficiéncia na

presente sele¢do publica em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, na medida em que haja compatibilidade entre as atribuigdes
do cargo pleiteado e a deficiéncia informada.

7.4. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, no

percentual de 5% (cinco por cento), que ndo forem preenchidas por
falta de candidatos portadores de deficiéncia, por reprovagao neste
processo de sele¢do publica ou na pericia médica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

7.5. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia

deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela APS,

antes da realizagdo da segunda etapa da fase eliminatoria, que verificara
sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo,

bem como a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a referida
deficiéncia.

7.6. O documento comprobatorio da deficiéncia devera ser
encaminhado, por correspondéncia registrada ou pessoalmente ou por
terceiro, até 5 (cinco) dias uteis subseqiientes ao ultimo dia do periodo
de inscrigdes.

7.6.1. A aludida documentagdo devera ser encaminhada a

Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagcdo - Recursos Humanos -
situada em um dos seguintes enderecos: Unidade SARAH/Brasilia -
SMHS Quadra 301, Bloco B, n° 45, 3° andar, CEP 70335-901, Brasilia-
DF; Unidade SARAH/Belo Horizonte - Av. Amazonas, 5.953,
Gameleira, CEP 30510-000, Belo Horizonte-MG; Unidade SARAH/
Fortaleza - Av. Presidente Juscelino Kubitschek, 4.500, Passaré,



CEP 60861-630, Fortaleza-CE; Unidade SARAH/Macapé - Rodovia
Juscelino Kubitschek, 2.011, Bairro Fazendinha, CEP 68903-000,
Macapa -AP; Unidade SARAH/Salvador - Av. Tancredo Neves,
2.782, Caminho das Arvores, CEP 41820-900, Salvador-BA; Unidade
SARAH/S30 Luis - Av. Luiz Rocha, s/n°, Monte Castelo, CEP 65035-
270, Sao Luis-MA; Unidade SARAH/Rio de Janeiro - Av. Salvador
Allende, s/n°, Ilha da Pombeba, Recreio dos Bandeirantes, CEP
22780-160, Rio de Janeiro-RJ.

7.6.2. O registro de envio da carta registrada ou o comprovante

de recebimento da documentagio, expedido pela Area de

Recursos Humanos, sera o comprovante do candidato de encaminhamento
da referida documentagdo no periodo estabelecido neste

edital. Devera ser apresentado & Area de Recursos Humanos, caso
faca-se necessario.

7.7. Todos os portadores de necessidades especiais que cumprirem

as determinagdes previstas neste capitulo 7 receberao, via

postal, confirmac¢ao de seu pedido de condi¢des especiais. O candidato
que, contudo, nao receber, até o dia 9/6/2006, a referida confirmagao,
devera entrar em contato, nos dias 12 e 13/6/2006, com a

Unidade SARAH/Fortaleza - Recursos Humanos -, para obter esclarecimentos,
por meio dos telefones 0xx-85-3499-4712 e 0xx-85-

3499-4714.

8. Da validade

8.1. O prazo de validade deste processo serd de 90 (noventa)

dias, contados a partir da data de divulgacao do resultado da aprovagao

e da classificagdo nas duas primeiras fases - eliminatodria e classificatoria - deste processo.
8.2. Cabera a Diretoria da APS encerrar ou prorrogar a

validade deste processo.

8.2.1. Seré divulgada, no Diario Oficial da Unido, data de

prorrogacao deste processo de selecdo publica.

9. Das disposicdes finais

9.1. O candidato devera manter atualizado, até o término do

prazo de validade deste processo, enderecgo residencial, comunicando
alteragdes a Area de Recursos Humanos, por meio de correspondéncia

registrada ou pessoalmente ou por terceiro.



9.1.1. O registro de envio da carta registrada ou o comprovante

de recebimento da documentagio, expedido pela Area de

Recursos Humanos, sera o comprovante do candidato de encaminhamento
da referida documentacgdo no periodo estabelecido neste

edital. Devera ser apresentado & Area de Recursos Humanos, caso
faca-se necessario.

9.2. O candidato devera responsabilizar-se por tomar conhecimento

do local, data e horario de realizacao de cada uma das

etapas/fases deste processo.

9.2.1. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito

de datas, locais e horarios de realizagdo das etapas/fases deste

processo de selecao publica. O candidato devera observar rigorosamente
os editais e comunicados a serem divulgados.

9.3. O candidato devera comparecer ao local de realizagdao da

primeira e da segunda fase deste certame com antecedéncia minima

de trinta minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de

caneta esferografica de tinta preta ou azul e do documento de identidade original.
9.3.1. Nao serd admitido ingresso dos candidatos no local de

realizagdo da primeira e da segunda fase deste certame ap6s horario
fixado para seu inicio.

9.3.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de

Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores

de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por

orgdos publicos que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

9.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar

documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou

furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgao policial, expedido hé4, no méximo, trinta dias. O candidato
serd submetido a identificag¢do especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressao digital em formulério proprio.
9.3.3.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao

candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas



a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.3.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade:

certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motoristas
(modelo antigo), carteiras de estudantes, carteiras funcionais

sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis
e/ou danificados.

9.3.5. Nao sera aceita copia do documento de identidade,

ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

9.3.6. Por ocasido da realizacdo das etapas/fases deste processo

de selecdo publica, o candidato que ndo apresentar documento

de identidade original serd automaticamente eliminado do processo de
selecdo publica.

9.4. Na primeira etapa da fase eliminatoria - prova escrita -

e na fase classificatoria - prova escrita dissertativa -, serd obrigatoria
a permanéncia dos 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala, até¢ que

o ultimo candidato entregue sua prova.

9.5. O candidato que se retirar do ambiente de provas nao

poderé retornar em hipotese alguma.

9.6. Sera excluido deste processo de selecdo, ndo cabendo da

decisao qualquer espécie de recurso, o candidato que:

- ndo comparecer a qualquer uma das etapas/fases do processo;

- obtiver nota 0,0 (zero) em qualquer uma das etapas/fases do processo;
- apresentar-se apos o horario estabelecido para a realizagdo

das etapas/fases do processo;

- ndo assinar o cartdo de respostas ou fizer qualquer marcacao

no campo de identificacao eletronica do nimero de inscrigao,

quando da realizacdo da primeira etapa da fase eliminatoria — prova escrita;
- descumprir as instrugdes contidas na capa dos cadernos de

provas e nas folhas de respostas;

- for surpreendido, durante a realizagao das etapas/fases deste
processo de sele¢dao publica, em comunicagdo verbal, escrita ou
eletronica, ou utilizando-se de equipamentos eletronicos, livros, notas
ou impressos ndo permitidos expressamente;

- portar armas, aparelhos eletronicos (bip, telefone celular,

walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
maquina de calcular, reldgio modelo databank, maquina fotografica,

etc.) no(s) local(is) de prova(s);



- usar, no(s) local(is) de prova(s), 6culos escuros ou quaisquer

itens de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, lencos, etc;

- faltar com o devido respeito para com qualquer membro da

equipe de aplicagao das provas, com as autoridades presentes e/ou

com os demais candidatos;

- fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas no
comprovante de inscri¢do e/ou em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;
- recusar-se a entregar o material das provas ao término do

tempo destinado para a sua realizagao;

- ausentar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
- ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de

respostas e/ou as folhas de respostas definitivas;

- perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo

em comportamento indevido;

- utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para

obter aprovacao propria e/ou de terceiros, em qualquer etapa deste certame.
9.7. A APS nio se responsabilizara por perdas ou extravios

de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagcao
das provas, nem por danos neles causados assim como pela

guarda de quaisquer objetos levados pelo candidato ao local de provas.
9.8. Todos os candidatos passardo por detectores de metal e

revista de bolsas no momento da sua entrada no ambiente de provas.

9.9. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagao

das provas levando o caderno de provas e o cartdo-rascunho,

que ¢ de preenchimento facultativo, ap6s o término do tempo destinado
a realizacdo das provas.

9.9.1. Os cadernos de prova serdo disponibilizados aos candidatos,
exclusivamente, no dia e local de realizacdo da primeira

etapa da fase eliminatdria - prova escrita -, no horario informado na

capa do caderno de prova.

9.10. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico,
estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao policial,

ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sera ele notificado das
acusagoOes, mediante carta registrada enviada ao enderego residencial
informado na inscri¢do. O candidato recebera prazo de 15 (quinze)

dias para apresentar defesa escrita.

9.11. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do e/ou a



participag@o do candidato neste processo de selecao publica se verificada
falsidade em qualquer declaragdo e/ou qualquer irregularidade

nas provas e/ou documentos apresentados pelo candidato.

9.12. A aprovagdo na primeira fase e a classificagdo na

segunda fase deste processo de sele¢do ndo garantem ao candidato a
realizagdo da terceira fase. A APS reserva-se o direito de proceder as
convocagdes para a terceira fase, conforme necessidade e prazo de
validade deste processo.

9.13. A Associagdo das Pioneiras Sociais ndo emitira qualquer
certificado, declaracao ou documento equivalente sobre as atividades
desenvolvidas pelo candidato durante o treinamento.

9.14. A aprovagdo neste processo gera para o candidato apenas

a expectativa de direito de contratagdo. A APS reserva-se o

direito de proceder as contratagcdes conforme necessidade.

9.15. A contratagdo sera condicionada a aptiddo em exames
pré-admissionais especificos e a apresentacao de documentos solicitados
por esta Associacao.

9.16. A inscri¢ao do candidato implicard conhecimento e

aceitagdo das condigdes estabelecidas neste edital € em outros a serem
publicados, das quais ndo podera haver alegacao de desconhecimento.
9.17. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital

somente poderdo ser feitas por meio de editais de retificagcdo, publicados
no Didrio Oficial da Unido e divulgados no endereco eletronico
www.sarah.br/rh, na portaria do Edificio das Pioneiras Sociais,
situado ao SMHS Quadra 301, Bloco B, n° 45, Brasilia-DF, e

nas portarias dos hospitais da Rede SARAH em Belo Horizonte
(MG), Fortaleza (CE), Macapéa (AP), Rio de Janeiro (RJ), Salvador
(BA) e Sao Luis (MA).

9.18. O candidato devera observar rigorosamente o edital,
comunicados e retificagdes de editais (caso ocorram).

9.18.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar

a publicagdo de todos os atos, editais € comunicados.

9.19. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da

Associagao das Pioneiras Sociais.
Brasilia-DF, 22 de marco de 2006.
LUCIA WILLADINO BRAGA



Diretora Executiva
ANEXO
Fortaleza-CE
Agéncias de Correio - AC Enderego
AC Alencarina Rua Oliveira Paiva, 2.800, Cidade dos Funcionarios, FortalezaCE
AC Aldeota Rua Maria Tomaisa, 683, Fortaleza/CE
AC Central de Fortaleza Rua Senador Alencar, 38, Centro, Fortaleza/CE
AC Montese Av. Professor Gomes de Matos, 798, Montese, Fortaleza/CE
AC Prado Av. Dep. Oswaldo Studart, 688, Fatima, Fortaleza/CE
AC Parangaba Av. Jodo Pessoa, 7.189, Fortaleza/CE
ACF Bezerra de Menezes Av. Bezerra de Menezes, 2.071, Sao Gerardo, Fortaleza/CE



