EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE VITORIA
EDITAL 01/2006

O Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitoria,
no uso de suas atribuicbes legais, tendo em vista o disposto no art. 47, Inciso V da Lei
Municipal n° 4.399/97, comunica que realizard nos termos da Lei Municipal n°. 4.295/96 e
4.468/97, Concurso Publico para provimento efetivo de vagas em seu quadro de pessoal
permanente.

1. DISPOSIQ@ES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seré regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes,
caso existam, e realizado sob inteira responsabilidade, organizacdo e controle da Fundacéo
José Pelucio Ferreira de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo a Universidade Federal do Rio
de Janeiro - UFRJ.

1.2. Os cargos objetos do Concurso Publico, juntamente com o requisito exigido, total de vagas,
carga horaria semanal e salario inicial, encontram-se especificados no ANEXO | deste Edital.

12. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no presente concurso publico implica o conhecimento e tacita aceitacdo das
condicbes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento, sob nenhuma hipétese.

2.2. O valor da taxa de inscricdo € de R$ 50,00 (cingUenta reais) para os cargos de nivel
superior e R$ 30,00 (trinta reais) para os cargos de nivel médio.

2.3. A importancia recolhida relativa a taxa de inscricdo ndo sera devolvida em hipotese
alguma.

2.4. O candidato devera, no ato da inscricdo, optar por um unico cargo, para o qual prestara
concurso. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serd aceito pedido de alteracdo de cargo.

2.5. O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitéria e a FIPF
nado se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes néo veridicas,
endereco inexato ou incompleto e cddigo incorreto referente ao cargo ao qual concorre
fornecido pelo candidato ou seu procurador.

12.6. A prestacdo de declaracdo falsa ou inexata e a ndo apresentacdo de qualquer
documento exigido importardo em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitacdo e perda
dos direitos decorrentes, em qualquer tempo, em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das
sanc¢des civis e penais cabiveis.

2.7. O candidato somente ser& considerado inscrito neste Concurso Publico apés ter cumprido
todas as instru¢des descritas neste item.

2.8. A inscricdo poderéa ser efetuada pela Internet ou nos Postos de Inscricéo relacionados no
ANEXO V, no periodo estabelecido no ANEXO IV — Cronograma Previsto, devendo ser
observados os procedimentos a seguir:

2.9. Inscrigéo pela Internet

2.9.1. Para se inscrever pela Internet, o candidato devera acessar o site www.fjpf.org.br, onde
constam o Edital e seus Anexos, a Ficha de Inscricdo via Internet e os procedimentos
necessarios a efetivacdo da inscricdo. A inscricdo pela Internet estara disponivel durante as 24
horas do dia, ininterruptamente, sendo o horario de inicio as 08 horas do primeiro dia de
inscricdo e o horario de encerramento as 23 horas do ultimo dia de inscri¢cdo, considerando-se
o horario de Brasilia/DF.

2.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientacdes para preenchimento da
Ficha de Inscricdo via Internet e demais procedimentos, sendo de sua responsabilidade,
informar corretamente os dados solicitados.

2.9.3. As inscricbes somente serdo aceitas apos o banco confirmar o efetivo pagamento do
valor da taxa de inscricdo, que devera ser feito em qualquer agéncia da rede bancaria,
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obrigatoriamente, por meio do boleto bancério especifico, impresso pelo préprio candidato ao
concluir sua inscricdo. Caso ocorra problema na impressao do boleto, o candidato podera
emitir a 22 via, opcao disponivel no site. Ndo sera aceita outra forma de pagamento diferente
da descrita, nem mesmo depdsito bancario.

2.9.4. O pagamento do boleto bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até o primeiro
dia util apdés o término das inscricdes, caso contrario, ndo sera considerado. Consulte o
ANEXO IV — Cronograma Previsto.

2.9.5. O boleto pago, autenticado pelo caixa do banco ou o comprovante de pagamento do
boleto devera estar de posse do candidato durante todo o certame, para eventual certificacdo e
consulta pelos organizadores.

2.9.6. Para os candidatos que fizerem sua inscricdo pela Internet, o Edital, seus Anexos e o
Manual do Candidato serao disponibilizados para consulta e impressao.

2.9.7.0 descumprimento de qualquer das instru¢cdes para inscricdo via Internet implicara no
cancelamento da inscricao.

2.9.8. A inscricéo pela Internet € de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedéncia, evitando-se 0 possivel congestionamento de comunicagcdo do site
www.fjpf.org.br nos ultimos dias de inscri¢do.

2.9.9. O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitoria e a FIPF
nao serdo responsaveis por problemas na inscricdo via Internet, motivados por falhas de
comunicacao ou congestionamento das linhas de comunicacao, até mesmo por decorréncia de
acumulo de inscri¢cdes nos ultimos dias do periodo que venham a impossibilitar a transferéncia
e 0 recebimento de dados.

2.9.10. Os candidatos que se inscreverem pela Internet poderdo confirmar sua inscricdo no site
da www.fjpf.org.br, a partir do quinto dia util apés a efetivacdo do pagamento do boleto
bancéario. A confirmacéo da inscricdo devera ser impressa pelo candidato, anexada ao boleto
autenticado ou ao respectivo comprovante de pagamento e guardada consigo.

2.10. Inscricdo nos Postos de Inscricao:

2.10.1. As inscricGes poderédo ser feitas nos Postos de Inscricdo relacionados no ANEXO V, de
segunda a sexta, exceto feriados, no horario de 9h as 12h e de 13h as 17h, no periodo
estabelecido no ANEXO IV — Cronograma Previsto.

2.10.2. Para inscrever-se no Posto de Inscricdo o candidato devera:

a) dirigir-se a um dos Postos de Inscricdo relacionados no ANEXO V e ler o Manual do
Candidato disponivel para consulta;

b) retirar a ficha de inscricdo contendo o boleto bancério para pagamento da taxa de inscri¢cao;

c) preencher seus dados na Ficha de Inscricdo, preencher o campo “valor cobrado” no Boleto
Bancéario com o valor da taxa de inscri¢cao referente ao cargo pretendido;

d) efetuar o pagamento do boleto em qualquer agéncia bancaria;

e) retornar ao Posto de Atendimento para entrega da ficha de inscricdo devidamente
preenchida, assinada e autenticada pelo banco, recebendo do atendente do posto o
comprovante de inscrigdo carimbado e rubricado e um exemplar do Manual do Candidato;
2.10.3. O comprovante de inscricdo devera estar de posse do candidato durante todo o
certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores.

2.10.4. O candidato poderé inscrever-se por meio de terceiros, mediante procuracao especifica
simples, para este fim, ndo sendo necessario o reconhecimento de firma. No ato da inscri¢éo,
deverd ser anexada (grampeada) a procuracdo e uma coépia do documento de identidade do
candidato. Nesta hipotese, o candidato assumira as consequiéncias de eventuais erros de seu
procurador, o qual devera datar e assinar a Ficha de Inscri¢ao.

2.10.5. A Ficha de Inscricdo ndo podera conter emendas, rasuras ou informagfes incompletas,
sob pena de indeferimento de sua inscri¢ao.

2.10.6. Os candidatos que se inscreverem nos Postos de Inscricdo poderdo confirmar sua
inscricdo no endereco eletrénico www.fjpf.org.br, a partir do oitavo dia util apés o encerramento
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das inscricbes. A confirmacao da inscricdo deverd ser impressa pelo candidato e guardada
consigo juntamente com o comprovante da inscricdo autenticado.

3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Os candidatos interessados em obter a isencdo da taxa de inscricdo, com base na lei em
vigor, devem comprovar que estdo desempregados ou que recebem até um salario minimo,
providenciando a documentacédo abaixo:

- Solicitacdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscricdo, por escrito e assinada;

- Copia autenticada da Carteira Profissional (CTPS), sendo: paginas que contém identificacédo
e foto além da pagina do contrato do ultimo emprego e a pagina seguinte em branco, ou as
duas primeiras paginas da carteira em branco, caso nunca tenha trabalhado.

- Copia autenticada do documento de identidade;

- Cépia autenticada do CPF;

- Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada, a ser obtida no Posto de
Atendimento.

3.2. Os documentos acima deverdo ser entregues somente no Posto de Atendimento (ANEXO
VI), impreterivelmente, no prazo para pedido de isencédo estabelecido no ANEXO IV —
Cronograma Previsto, no horario de 9h as 12h e de 13h as 17h.

3.2.1. Os originais das documentacoes solicitadas deverao ser apresentados ao atendente do
posto quando da entrega dos documentos.

3.2.3. A Carteira Profissional devera estar devidamente atualizada.

3.3. A solicitacédo de isencao feita ficara ainda sujeita a verificagdo.

3.3.1. A ndo apresentacao de qualquer documento estabelecido para comprovar a condi¢cao de
que trata o subitem (3.1) ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrbes e formas
solicitadas, implicara no indeferimento do pedido de isencao.

3.3.2. Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentacdo entregue,
sera cancelada a inscricdo por ventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes,
respondendo ainda seu autor, pela inverassidade, na forma da lei.

3.4. A relacdo das isencdes deferidas sera divulgada, no Posto de Atendimento e no site
www.fjpf.org.br ou através do telefone (21) 2613-5401, no dia previsto no ANEXO IV —
Cronograma Previsto.

3.4.1. Os candidatos com isencdo concedida terdo sua inscricdo automaticamente efetivada e
poderdo retirar seu Manual do Candidato, no Posto de Atendimento, até 3 (trés) dias apés a
divulgacao da relacdo das isencdes.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais, € assegurado o direito de inscri¢cdo
no presente Concurso Publico para o cargo, cujas atribuicbes sejam compativeis com a
necessidade especial de que sao portadores, na proporcédo de 3% (trés por cento) das vagas
oferecidas e as que vierem a surgir durante a validade do concurso, em obediéncia a
legislag&o pertinente.

4.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem (4.1) resultar em namero com
fracdo, aplicar-se-a o disposto no art. 1° Paragrafo 3° da Lei Municipal nUmero 4163/94.

4.3. E considerada necessidade especial, toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou
funcdo psicoldgica, fisioldgica ou anatdmica que gere incapacidade para o desempenho de
atividade dentro do padrdo considerado normal para o ser humano, conforme previsto em
legislacdo pertinente.

4.4. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos portadores de
necessidades especiais participardo do concurso em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que tange ao horéario, ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de
avaliacdo e aprovacdo, a pontuacdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia
do concurso.

4.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem (4.1) e que declararem sua condicéo
por ocasido da inscricdo, serdo convocados, oportunamente, para se submeterem a pericia

3



médica realizada por junta médica oficial, que tera decisao terminativa sobre a qualificacao e
aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da necessidade especial da qual é portador
com as atribuicdes do cargo.

4.6. No caso de nao ser aprovado nas provas ou na pericia médica ou de nao haver
candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos
aprovados nédo portadores de necessidades especiais, observada a ordem de classificacéo.

5. DA INSCRIQAO DO CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. A inscricdo dos candidatos portadores de necessidades especiais far-se-4 de qualquer
uma das formas estabelecidas no item (2), observando-se o seguinte:

5.2. O candidato portador de necessidades especiais que pretende concorrer as vagas
reservadas devera, sob as penas da lei, declarar esta condicdo no campo especifico da Ficha
de Inscrigao.

5.3. O candidato portador de necessidades especiais que se inscrever pela Internet devera,
obrigatoriamente, até o ultimo dia de inscricdo, enviar laudo médico ORIGINAL, atestando
claramente a espécie e 0 grau ou o0 nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel
causa da necessidade especial, por meio de SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), para a
FJPF — Concurso Publico - IPAMV, Caixa Postal 99723 — CEP: 24020-976 - Niteroi — RJ,
devendo ser notificado a FIJPF seu envio, via formulario disponivel no site www.fjpf.org.br ou
via fax (21) 2613-5401, especificando a data da postagem e o nimero identificador do objeto.
5.4. O candidato portador de necessidades especiais, que optar por inscrever-se no Posto de
Inscricdo, deverd encaminhar o laudo médico original anexado (grampeado) a Ficha de
Inscricao.

5.5. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das provas, além do envio da documentacdo indicada no subitem 5.3, devera
encaminhar solicitagdo por escrito a FJPF, do mesmo modo e local indicados no subitem (5.3),
até o término das inscricbes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista de sua area de necessidade especial, para avaliacdo da FIPF.

5.6. O candidato que nao atender ao dispositivo do item anterior ndo tera tempo adicional para
a realizacao das provas, seja qual for o motivo alegado.

5.7. O candidato que néo declarar a necessidade especial, conforme estabelecido no subitem
(5.2), ou deixar de enviar o laudo médico original ou envia-lo fora do prazo determinado,
perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

6. DAS PROVAS ESPECIAIS

6.1. Caso haja necessidade de condi¢ces especiais para se submeter as provas, o candidato,
portador ou ndo de necessidades especiais, devera solicitd-la no ato da inscricdo, no campo
especifico, indicando claramente quais 0S recursos especiais necessarios, arcando com as
consequUéncias de sua omisséao.

6.2. A realizacdo das provas em condi¢cdes especiais requeridas pelo candidato, conforme
disposto no subitem (6.1), ficara sujeita ainda, a apreciacdo e deliberacdo da FJPF,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7. DA CONVOCAC}AO PARA AS PROVAS OBJETIVAS

7.1. Os locais e os horérios de aplicagdo das Provas Objetivas serdo publicados em jornal de
grande circulacéo e disponibilizados no endereco eletronico www.fjpf.org.br com antecedéncia
minima de 5 dias da data de realizacdo, conforme consta nos Cronograma Previsto — ANEXO
V.

7.1.1. A FJPF enviara como complemento as informacgdes citadas no subitem anterior, Carta
de Convocacdo para a Prova, destinando-a ao endereco indicado na Ficha de Inscricao.

7.1.2. O envio de comunicacao pessoal dirigida ao candidato ndo o desobriga do dever de
observar as publicacdes previstas no subitem (7.1) deste Edital.



7.1.3. E obrigacdo do candidato, conferir se as informacgdes contidas na Carta de Convocagio
para a Prova estdo corretas. Caso haja alguma duvida referente ao conteddo da mesma, o
candidato devera entrar em contato com a FJPF pelo telefone (21) 2613-5401, de segunda a
sexta-feira, exceto feriados, das 9 horas as 17 horas, horario de Brasilia/DF.

7.1.4. Caso o candidato ndo receba a sua carta de confirmacao de inscricdo pelos Correios até
3 (trés) dias antes da data da prova, devera obter as informacdes de sua alocacdo no
endereco eletronico www.fjpf.org.br ou pelo telefone acima mencionado.

7.1.5. Os horarios referir-se-do ao horario de Brasilia/DF.

7.1.6. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificacdo correta de seu local de
realizagdo de cada etapa e o comparecimento no horario determinado.

8. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. As provas serdo realizadas na cidade de Vitéria/ES.

8.2. A aplicagdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais
adequados a realizacdo das mesmas. A critério da FJPF, as provas poderao ser realizadas em
dia de sdbado ou domingo.

8.3. O candidato devera comparecer ao local destinado a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario definido para o fechamento dos
portdes de acesso ao local de prova, munido de caneta esferogréafica (tinta azul ou preta) e
documento oficial de identidade original.

8.4. Os portdes de acesso ao local de prova serao fechados 10 minutos antes do horario fixado
para o inicio das provas. Apds o fechamento dos portbes, ndo sera permitido, 0 acesso aos
candidatos, em hipotese alguma.

8.5. Nao sera permitido, o ingresso nas salas ou a permanéncia no local de prova, de
candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacédo de
estar aguardando que alguém o traga.

8.6. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; carteiras funcionais do Ministério
Publico e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como
identidade e Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo com foto).

8.7. N&o serédo aceitos como documento de identidade: certiddo de nascimento, titulo eleitoral,
cadastro de pessoa fisica - CPF, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo sem foto), carteira
de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, né&o
identificaveis e/ou danificados.

8.8. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato e sua assinatura.

8.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias corridos, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo
coletas de assinaturas em formulario especifico que venha a permitir sua identificacdo por
meio grafotécnico em caso de eventual necessidade.

8.10. O documento de identidade devera ser entregue ao fiscal de sala com o qual ficara
retido, sendo devolvido somente apds o término de sua prova.

8.11. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para qualquer das provas, bem
como aplicacdo fora do horéario, data e locais determinados. O ndo comparecimento a
quaisquer das provas resultara na eliminacédo automatica do candidato.

8.12. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizacdo das provas sem
acompanhamento de fiscal, ap0s ter assinado a lista de presenca.

8.13. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.



8.14. No dia da realizagédo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
conteudo das provas e/ou aos critérios de avaliacao.

8.15. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo, 0
candidato que, durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido em comunicacao verbal ou por escrito ou de qualquer outra forma;

b) fizer, em qualquer documento relativo ao concurso, declaracéo falsa ou inexata;

c) utilizar-se de livros, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo
de consulta;

d) for descortés com os coordenadores, fiscais, executores ou seus auxiliares, ou qualquer
autoridade presente;

e) for surpreendido em comunicacao, por qualqguer meio, com pessoas externas ao ambiente
de prova;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.16. Nao sera permitido ao candidato, em hipotese alguma, a utilizacdo de telefones celulares
ou aparelhos eletrénicos dentro dos locais de prova.

8.16.1. A FJPF solicita aos candidatos que nao levem celulares ou aparelhos eletronicos no dia
prova ou, caso os levem, que os mantenham desligados durante todo tempo, mesmo antes e
apos a realizagdo das provas, ndo somente nas salas como em qualquer ambiente dentro do
local.

8.16.2. O candidato que for surpreendido utilizando qualquer um destes aparelhos sera
convidado a se retirar do local de prova e estara eliminado do concurso.

8.17. No dia da realizacao das provas, na hip6tese do nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, a FIPF
procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricao ou
o comprovante do depdésito autenticado, com o preenchimento de formulario especifico.

8.18. A incluséo sera realizada de forma condicional e sera analisada pela FJPF com o intuito
de se verificar a pertinéncia da referida inscricao.

8.19. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos,
todos os atos dela decorrentes.

9. DAS ETAPAS

9.1. O concurso sera realizado em duas etapas, a saber:

PRIMEIRA ETAPA: eliminatéria e classificatoria, composta de uma Unica fase:

FASE UNICA — Prova Objetiva — composta de 50 (cingilenta) questées, sendo 15 de Lingua
Portuguesa, 05 de Nocdes de Direito Administrativo, 05 de Nocbes de Legislacéo
Previdenciaria e 25 de Conhecimentos Especificos.

SEGUNDA ETAPA: classificatéria, composta de uma unica fase:

FASE UNICA - Prova de Avaliacdo de Titulos - sera aplicada a candidatos aprovados na
Primeira Etapa, dentro do quantitativo definido no item (12.1) deste Edital. Para esta fase,
serdo avaliados os titulos nas éareas relacionadas com o conteudo do cargo escolhido,
conforme classificacdo de pontuacédo e regras constantes nos quadros I, Il, lll e IV do ANEXO
Il.

9.2. Ap6s cada etapa, havera divulgacdo dos resultados na Internet, no endereco eletrénico
www.fjpf.org.br em jornal de grande circulacéo.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova objetiva, a ser aplicada para todos os cargos, valera 100 (cem) pontos no total,
sendo que, cada questdo valera 2 (dois) pontos e sera constituida por questdes de mdultipla
escolha, conforme detalhado no item anterior, cada uma contendo 5 (cinco) opgdes de
resposta, das quais apenas 1 (uma) sera correta.



10.1.1. Os conteudos programaticos e sugestdes bibliograficas para realizacdo da prova
estardo disponiveis no Manual do Candidato e na Internet, no endereco eletrénico
www.fjpf.org.br.

10.2. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de
Respostas, que sera o unico documento valido para corre¢do eletrénica.

10.3. O candidato devera seguir as recomendag¢fes contidas em seu Cartdo de Respostas e
no caderno de questodes.

10.4. O preenchimento do Cartdo de Respostas e sua respectiva assinatura serdao de inteira
responsabilidade do candidato.

10.4.1. N&o havera substituicdo do Cartdo de Repostas.

10.5. Nao sera atribuido nenhum ponto a questédo da prova objetiva que contiver mais de uma
ou nenhuma resposta assinalada no Cartdo de Respostas, emenda, rasura ou marcacao
incorreta.

10.6. O candidato s6 poderé retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apoés
60 (sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

10.7. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair
juntos do recinto, apds a aposi¢cao em ata, de suas respectivas assinaturas.

10.8. O candidato soO podera levar o proprio exemplar do caderno de questdes, se deixar a sala
de prova faltando uma hora para o término do horario da prova.

10.9. Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato, fazer qualquer anotacdo em
seu caderno de questodes.

10.10. O gabarito oficial da prova objetiva sera afixado no Posto de Atendimento e
disponibilizado no site www.fjpf.org.br, na data estabelecida no ANEXO IV — Cronograma
Previsto, considerando-se o horario de Brasilia/DF.

10.11. A prova obijetiva tera duracdo de 3 horas, neste tempo, incluido o preenchimento do
Cartdo de Respostas.

11. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO NA PROVA OBJETIVA

11.1. Serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem o minimo de 60%
(sessenta por cento) de acertos no total da prova objetiva.

11.2. Para efeito de classificacdo na Prova Objetiva, considerar-se-a o total dos pontos nesta
obtidos.

11.2.1. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver na seguinte ordem:

a) maior numero de pontos em Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos Lingua Portuguesa;

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1. Serdo convocados para entrega e analise dos titulos, todos os candidatos aprovados na
Prova Objetiva e posicionados dentro do quantitativo de 10 vezes o numero de vagas,
considerando-se a ordem crescente da classificacdo obtida na Prova Obijetiva.

12.1.1. A convocacdo para entrega dos Titulos sera feita através de listagem a ser
disponibilizada no site www.fjpf.org.br e no Posto de Atendimento, na data estabelecida no
ANEXO IV — Cronograma Previsto.

12.2. Os titulos a serem entregues deverdo ser relacionados no formulério de titulos a ser
obtido no Manual do Candidato ou ser impresso do site www.fjpf.org.br.

12.3. Os titulos, juntamente com o formulario, deverdo ser entregues, em mao, no Posto de
Atendimento (ANEXO VI), no prazo estabelecido no ANEXO IV — Cronograma Previsto, no
horario de 8h as 12h e de 13h as 17h.

12.4. O conjunto de regras dos titulos e os critérios de pontuacdo dos titulos encontram-se
definidos no ANEXO II.

13. DOS RECURSOS E REVISAO



13.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, a qualquer das
questbes das provas objetivas, informando as razbes pelas quais discorda do gabarito ou
conteudo da questao.

13.2. O recurso devera ser:

a) apresentado em formulario especifico, conforme consta do Manual do Candidato e
disponivel no site www.fjpf.org.br, sendo necessario, o preenchimento de um formulario para
cada questao recorrida;

b) transcrito em letra de forma ou impresso com o preenchimento obrigatorio de todos os
campos do formulério, contendo a fundamentagcdo das alegacdes, comprovadas por meio de
citacdo de artigos amparados pela legislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores e,
anexando, sempre que possivel, cdpia da documentacdo comprobatéria;

c) assinado pelo candidato;

d) interposto até 2 (dois) dias Uteis contados a partir do dia seguinte da divulgacdo dos
gabaritos oficiais, conforme ANEXO IV — Cronograma Previsto;

e) entregue, em maos, no Posto de Atendimento, no prazo previsto, no horério de 9h as 12h e
de 13h as 17h.

13.3. Apos o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes das
Provas Objetivas, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente.

13.4. Da nota dos Titulos, somente sera aceito pedido de revisdo, ou seja, ao candidato ndo
caberd recurso, alegacoes e fundamentos referentes ao seu desempenho, cabendo a banca,
exclusivamente, a revisdo da pontuacgdo dos Titulos.

13.5. O pedido de revisdo da nota dos Titulos devera conter, obrigatoriamente, o nome do
candidato, o numero de sua inscricdo, 0 cargo para o qual concorre e ser encaminhado a
FJPF, na data definida no ANEXO IV - Cronograma Previsto, no horario compreendido entre
9h e 17h, via formulério disponivel no site www.fjpf.org.br ou por fax (21) 2613-5401.

13.6. Seré indeferido, o recurso ou pedido de revisao feito fora do prazo estipulado no ANEXO
IV — Cronograma Previsto e/ou aquele que nao atender o estabelecido neste item.

13.7. As alteracdes de gabarito ou das notas, apds exame dos recursos e pedidos de revisao,
serdo dadas a conhecer, coletivamente, pela Internet no endereco eletrénico www.fjpf.org.br,
na data prevista no ANEXO |V - Cronograma Previsto.

13.8. A decisao proferida pela Banca Examinadora sera irrecorrivel.

14. DA CLASSIFICAQAO FINAL

14.1. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva terdo sua classificacao final no concurso,
considerando-se a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva e da nota obtida nos Titulos.
14.2. A classificacdo serd feita segundo a ordem decrescente da nota final, por cargo.

14.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, tera preferéncia na
classificagao, sucessivamente, o candidato, que:

a) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva;

b) obtiver o maior nimero de pontos nos titulos;

c) tiver mais idade.

14.4. Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo
dia de Inscricdo, terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipétese em que tera
preferéncia o mais idoso. Caso persista 0 empate, devera ser observado o critério estabelecido
no item (14.3).

15. DOS REQUISITOS PARA POSSE

15.1. O provimento dos cargos obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos, as
disposicdes legais pertinentes e aos demais requisitos mencionados no ANEXO | deste Edital.
15.2. O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quando de sua convocacao:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos N.° 70.391/72 e
70.436/72 e artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

b) estar quite com as obrigagOes eleitorais, para os candidatos de ambos 0s sexos;



c) estar quite com as obrigacfes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

e) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

f) comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu,
conforme disposto em legislac&o propria do municipio de Vitoria/ES.

g) ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
funcdes do cargo para o qual concorre;

h) ter idade minima de 18 anos.

15.3.A posse de candidato aprovado dependera de:

a) comprovacdo de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Concurso
Pdblico, importando sua ndo apresentacdo em insubsisténcia de inscricdo e nulidade da
aprovacao;

b) compatibilidade de horério e correlagédo de disciplinas, em caso de acumulacgéo legal.

15.4. Os candidatos convocados para posse serdo submetidos a exame médico admissional,
de caréater eliminatério, a ser realizado por Junta Médica do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitoria, objetivando atestar a sanidade fisica e
mental para o perfeito exercicio das funcbes inerentes ao cargo. Sendo considerada a
inaptiddo para o exercicio do cargo, implicara na automatica eliminacdo do candidato do
Concurso Publico.

15.4.1 Todos os custos dos exames e seus laudos sdo de responsabilidade do candidato.

15.4.2 O candidato, quando convocado a comparecer ao exame médico admissional, devera
providenciar e levar consigo os seguintes exames, acompanhados dos respectivos laudos:
Hemograma com contagem de plaquetas;

VDRL,;

Glicemia;

Colesterol total e fracoes;

Triglicerideos;

Acido Urico;

PSA (candidatos acima de 40 anos);

e Audiometria;

e Carboxihemoglobina;

e Raio-X de torax: PA e perfil com laudo;

e Exame Cardiologico;

e Exame Oftalmologico.

16. DAS DISPOSIC;()ES FINAIS

16.1. A homologac¢éo do Concurso é da competéncia do Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores do Municipio de Vitoria.

16.2. ApOs cada etapa, os resultados serdo divulgados no Posto de Atendimento e na Internet,
no site www.fjpf.org.br.

16.3. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados da data da homologacao de seus
resultados, prorrogavel por até 02 (dois) anos, a critério do IPAMV.

16.4. A FJPF néo fornecera atestados, certificados ou certiddes relativas as notas e resultados
de candidatos, valendo para tal fim, os resultados dos aprovados e classificados publicados
em jornal de grande circulagéo.

16.5. A publicacéo do resultado final do Concurso Puablico seré feita em duas listas, contendo,
a primeira, a classificagdo de todos os candidatos aprovados e classificados, inclusive a dos
portadores de necessidades especiais e, a segunda, somente a classificagdo dos portadores
de necessidades especiais aprovados.

16.6. A aprovacao do candidato no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de
direito a posse, ficando este ato, condicionado a observancia das disposicdes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia do Instituto de Previdéncia e Assisténcia



dos Servidores do Municipio de Vitéria, da rigorosa ordem de classificagcdo e do prazo de
validade do Concurso Publico.

16.7. E obrigacdo do candidato, manter seus dados atualizados, devendo encaminhar qualquer
alteracéo cadastral:

a) antes da homologacéo: a FJPF, por meio de SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) para
a FJPF - Concurso Publico do IPAMV - Caixa Postal 99.723 - Cep: 24020-976 - Niteroi-RJ;

b) apds a homologac&o: comparecer ao setor responsavel por provimento no 6rgao de pessoal
do IPAMV.

16.8. Os casos omissos ou situacdes nao previstas neste Edital serdo resolvidos pela FIPF,
em comum acordo com a Comisséo do Concurso.

16.9. A FJPF e a Comissao do Concurso reservam-se o direito de promover as correcdes que
se fizerem necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posterior a0 mesmo, em
razao de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

Vitéria - ES, 20 de Janeiro de 2006.

Domingos Augusto Taufner
Presidente do IPAMV.

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR — TAXA DE INSCRIGCAO R$ 50,00

Requisito Carga Vagas
CcOD Cargo Salario base  horéria
S01  Analista de Conclusdo de curso superior na R$ 1.601,60 40h 01
Sistemas area de informatica ou curso

superior de qualquer area com pos-
graduacgédo na area de informatica.
Concluséo de curso superior em

S02  Assistente Social Servico Social e registro no CRASS, R$ 1.601,60 40h 02
Conclusdo de curso superior em
S03 Contador Ciéncias Contabeis e registro no R$ 1.601,60 40h 01

CRC.

CARGOS DE ENSINO MEDIO — TAXA DE INSCRICAO R$ 30,00
Carga

cOD Cargo Requisito Salario base horéaria Vagas
Assistente Ensino médio completo (antigo 2°
NO1 Administrativo grau) R$ 910,00 40h 12
Técnico de Curso Técnico em contabilidade e
NO2 Contabilidade registro no CRC. R$ 910,00 40h 02

OBS.: Serareservada 1 (uma) vaga do cargo de Assistente Administrativo para portadores de
necessidades especiais, em atendimento a legislacdo em vigor.

ANEXO Il - AVALIACAO DE TiTULOS
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Conjunto de regras dos Titulos

a) Somente sera considerado 1 (um) titulo por cada especificagéo.

b) As comprovagbes dos titulos far-se-do0 mediante fotocOpias autenticadas dos respectivos diplomas ou
certificados dos cursos constantes da relagao apresentada, ndo sendo aceitos protocolos. Nao serdo atribuidos
pontos aos titulos exigidos como requisito minimo para inscricdo € nem curso ndo concluido.

¢) A comprovacgdo do exercicio de atividades profissionais sera feita por meio de documento comprobatério do
tempo de servigo no cargo pretendido, prestado a administracéo publica e/ou registro na carteira profissional (com
identificacdo, fotografia, e o registro do contrato de trabalho com copia autenticada em cartdrio), no caso do
exercicio profissional em iniciativa privada.

d) O candidato podera apresentar certiddes ou declaracdes para comprovar o tempo de servigo, desde que sejam
expedidas em papel timbrado e com o carimbo de 6rgdo expedidor por 6rgdos e autoridades competentes e
estejam devidamente assinadas e datadas. No caso de comprovacgdo de exercicio da atividade profissional em
carteira de trabalho com data de saida em aberto, o candidato devera anexar também, declaracéo da instituicdo
empregadora.

e) Nao serdo considerados como tempo de servico, exercicios de fun¢des praticadas concomitantemente.

Discriminacéo de pontos por titulos
Qualificagcéo Profissional

| — Qualificacé@o Profissional

Especificacdo Pontuacéo

| — Pos-Graduacgéo:

- Titulo de Mestre 20

- Titulo de Especialista — em conformidade com a Resolucéo 10
CNE n° 01/2001.
Il — Graduacéo:
Nivel Superior
- Outra graduacéo diferente da exigida para o cargo 6

[ll — Cursos presenciais de atualizagdo e/ou aperfeicoamento na
area objeto do cargo pretendido:

- Com carga horaria igual ou superior a 120 horas 4
- Com carga horaria igual ou superior a 80 horas 3
- Com carga horaria igual ou superior a 40 horas 2

| — Cursos presenciais de atualizacdo e/ou aperfeicoamento na
area objeto do cargo pretendido:

Nivel Médio - Com carga horéria igual ou superior a 120 horas 20
- Com carga horaria igual ou superior a 80 horas 15
- Com carga horaria igual ou superior a 40 horas 10
- Com carga horaria igual ou superior a 20 horas 5

Il — Exercicio da Atividade Profissional

| — Tempo de servico comprovado na administragdo publica e/ou
iniciativa privada, no exercicio do cargo pretendido:

Ambos 0s

cargos - De 6 meses a 12 meses 5
- De 12 meses a 24 meses 15
- Acima de 24 meses 20

ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO
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ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Periodo de inscri¢cdes 30/01 a 23/02/2006
Prazo para pedido de isen¢éo da taxa de inscricdo 30/01 e 31/01/2006
Divulgacao das isen¢8es concedidas 10/02/2006
Periodo para obter informacdes sobre os locais de prova 07/03 a 10/03/2006
Aplicacéo das Prova Objetivas 19/03/2006
Divulgacgédo dos gabaritos 21/03/2006
Prazo para entrega dos recursos 22 e 23/03/2006
Divulgacéo do resultado dos recursos e das notas da Prova Objetiva 07/04/2006
Divulgacéo da relagéo dos convocados para entrega dos titulos 07/04/2006
Prazo para entrega dos Titulos 10 a 12/04/2006
Divulgacgéo das notas dos Titulos 25/04/2006
Data para pedido de revisdo da nota dos Titulos 26 e 27/04/2006
Divulgacédo do resultado da reviséo de Titulos e Resultado Final 05/05/2006

ANEXO V — POSTOS DE INSCRICAO

POSTO ENDERECO
CENTRO DE FORMACAO Rua Engenheiro Fabio Ruschi, n°.161
MARTIM LUTERO Bento Ferreira / Vitoria / ES

Rua Chafic Murad N° 712
IPAMV Bento Ferreira / Vitoria / ES
*Horario de atendimento: Segunda a sexta, exceto feriados, das 9h as 12h e de 13h as 17h.

ANEXO VI — POSTO DE ATENDIMENTO

HORARIO DE
LOCAL ENDERECO ATENDIMENTO
CENTRO DE Rua Engenheiro Fabio Segunda a sexta, exceto

Ruschi, n° 161
Bento Ferreira / Vitéria/ES
Telefone: (27) 3314-3227

FORMAGAO MARTIM
LUTERO

feriados das 9h as 12h e
de 13h as 17h.

ANEXO VII — SUMARIO DAS ATIVIDADES

Analista de Sistemas:
- Planejar, elaborar, coordenar, acompanhar e assessorar pesquisa e execugdo de sistemas de
informagao corporativos.

Assistente Administrativo:
- Executar atividades de natureza administrativa relacionadas a recursos humanos, contabil-
financeira, servicos gerais, suprimentos, processos licitatérios, orcamentos custos e outros.

Assistente Social:

- Planejar, elaborar, coordenar, acompanhar e assessorar pesquisas e execucao da promogao
social e do bem estar fisico, mental, social e econdmico do servidor e seus dependentes.
Contador:

- Planejar, elaborar, coordenar, acompanhar e assessorar pesquisa e execucado de registros
contabeis, orcamentarios e patrimoniais.
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Técnico em Contabilidade:
- Executar sistemas de registro e operacdes de contabilizacdo de documentos.

ANEXO VIIl — CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGETOES BIBLIOGRAFICAS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de textos. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego das classes de palavras. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento da crase. Significac@o das palavras. Pontuacao.

Sugestfes Bibliogréficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna,
2001. CARNEIRO, A. Dias. Texto em construcdo: interpretacédo de texto. S&do Paulo: Moderna, 1996. CUNHA, C. e
CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Nova Fronteira, 1985. KURY, A. da Gama. Ortografia,
pontuacéo, crase. Nova Fronteira, 1999. KURY, A. da Gama. Portugués béasico. Nova Fronteira, 1991.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Administracdo Publica: principios béasicos. Administragdo Direta e Indireta. Poderes e deveres do administrador
publico. Atos Administrativos: espécies e classificacfes; elementos, caracteristicas, validade, eficacia e
desfazimento. Licitagdo e Contratos Administrativos: principios gerais; modalidades e tipos de licitacdo; dispensa e
inexigibilidade; o procedimento licitatorio; caracteristicas, natureza, clausulas exorbitantes, mutabilidade, resciséo e
modalidades dos contratos administrativos. Servigos publicos: no¢8es gerais; principios e normas constitucionais
pertinentes; formas de execucdo. Servidores publicos: normas e institutos constitucionais proprios;
responsabilidade administrativa, civil e penal do servidor publico; Lei Complementar n°® 101/00 (LRF).

Sugestdes bibliograficas: CRETELLA JUNIOR, José. Curso de direito administrativo. 182 ed. revisada e
atualizada. Rio de Janeiro, Forense, 2002. MOREIRA NETO, Diogo de Figueiredo. Curso de direito administrativo.
122 ed. Rio de Janeiro, Forense, 2001-2002. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 182 ed. S&o
Paulo: Atlas, 2005. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. 312 ed. atualizada. S&o Paulo:
Malheiros, 2005.

LEGISLACAO PREVIDENCIARIA
Lei Federal n° 9.717/98. Emendas Constitucionais n°® 20/98, 41/03 e 47/05.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ANALISTA DE SISTEMAS

Sistemas de Informagédo: organizacado e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware
e software). Sistemas operacionais. Sistemas de entrada, saida e armazenamento. Barramentos de E/S. Sistemas
de numeracdo e codificacdo. Aritmética computacional. Caracteristicas dos principais processadores do mercado.
Banco de Dados: fundamentos e conceitos; arquitetura; modelo de dados; Linguagem de definicdo de manipulacéo
de dados; controles operacionais; administracdo; projeto conceitual; projetos légico e fisico; topicos avancados de
BD: cliente-servidor, distribuidos, relacional-objeto. Bancos de Dados Relacionais: Organizacdo de Sistemas de
Bancos de Dados; Operadores Relacionais e Algebra Relacional, Agregaco, Normalizagdo de Dados, Seguranca e
integridade; confiabilidade; sistemas nao-relacionais de banco de dados. Linguagem de Consulta Estruturada SQL.
Arquitetura cliente-servidor e trés camadas. Data Warehouse e data marts Rede de Computadores: Introducéo,
conceitos e caracteristicas: redes locais e de longas distancias, modelo ISO/OSI, elementos de hardware e
software. Interconexdo de redes. Montagem e manutencdo de redes: ferramentas e materiais; procedimentos para
passagem e fixacdo de cabos; preparacdo de backbones, racks, hubs, patch panel e patch cord.; transmisséo de
informacdes; compressédo de dados; modulagao; meios fisicos de transmissédo; redes sem fio, backbones, fibra
Otica; montagem e configuracdo de microcomputadores e Sistemas Operacionais, instalacdo de periféricos;
Seguranga: conceitos basicos; politica de seguranca; firewall; criptografia e PKI; VPN; autenticacéo; Arquitetura e
padrdes: Ethernet, Modelos de Referéncia: TCP / IP; topologias; comparagdo entre os modelos; Protocolos:
conceitos, servigos; frame relay; SDLC, HDLC; Arquitetura TCP/IP e a Rede Internet; Enderecamento e
Roteamento no Protocolo IP; Principais Conceitos e Servigos dos Protocolos TCP e UDP; protocolos TCP/IP, UDP,
POP, ICMP, IGMP, ARP, RARP, DHCP, NetBIOS, FTP, SMTP, DNS, Telnet e WINS Equipamentos de conexao.
Planejamento, Gerenciamento e Administracdo: integracdo de dados, voz e imagens, comunicacdo em redes
corporativas, estratégia de telecomunicagfes, acesso remoto, SNMP, equipamentos de monitoracdo e
gerenciamento, algoritmos de controle de congestionamento. Seguranca em redes de computadores.
Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. Processos de defini¢cdo, implantacdo e gestdo de politicas
de seguranca e auditoria. Criptografia, protocolos criptograficos, sistemas de criptografia e aplicacées. Técnicas de
Programacéo: Linguagem de Programacdo: conceitos: sintatica e semantica; nomes, vinculagdo, concorréncia,
escopos; tipos de dados; estruturas de controle; subprogramas; conexdo com banco de dados; linguagem
orientada a objetos: conceitos e implementacdes; Java: conceitos, suporte, applets, métodos, excecbes,
conectividade e objetos; Delphi e C++ : conceitos, métodos; programacao orientada a objeto e em ambiente WEB:
HTML: com imagens, tabelas, frames e formularios; WML, SGML, XML, WSDL, SOAP, ASP, PHP, JSP conceitos,
componentes; JavaScript: caracteristicas, objetos; técnicas para a criagdo de sites dindmicos: CGI Estrutura dos
Dados: representa¢cdo e manipulacdo de matrizes, listas, filas, pilhas, e arvores. Algoritmos: conhecer, elaborar e
interpretar algoritmos utilizando pseudocédigo (portugol), fluxograma, utilizando estruturas de controle basicas
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(sequiéncia, selecdo e repeticdo), vetores e matrizes. Analise de Sistemas: analise essencial: conceitos, modelos
ambiental e comportamental; projeto de aplicac8es, cliente-servidor; Analise Estruturada: conceitos e ferramentas;
projeto estruturado: Qualidade do projeto, diagrama de estrutura, conceitos e ferramentas, especificacdo e
comunicacdo entre médulos, projeto modular de programas, andlise orientada a objetos: conceitos, vantagens,
principais métodos de modelagem, componentes genéricos, diagramas UML, classes, interacdo, estados e
atividades; projetos orientados a objetos: objetivos, fundamentos, beneficios, critérios; grafos e interacdo de
objetos, classes e herancas; desenvolvimento orientado a objetos: modelo de objeto e interfaces, implementacéao.
Programacéo estruturada, orientacéo a objetos. Engenharia de Software: evolug¢éo e caracteristicas, ciclo de vida,
metodologias e técnicas de especificagcdo. Projeto de software: planejamento, requisitos, arquiteturas, elaboragao
do projeto, validacdo e andlise de risco; teste e medidas de software. Reuso, projeto de software em tempo real,
sistemas criticos. Geréncia de projetos: gerenciamento do escopo, tempo, custo, qualidade, recursos humanos,
comunicacdes, riscos, aquisicfes e integracdo. Ferramentas e técnicas de controle, métricas de sistema, de
projeto, de implementacdo e de resultados. Projeto de Interfaces: Modelos do projeto de interface, analise e
modelagem de tarefas, atividades de projeto da interface, ferramentas de implementacgéo, avaliacdo de projetos.
Sugestdes Bibliograficas: ALVES, M. Guia Internet de Conectividade Cyclades Brasil. 112 edicdo, Ed. Senac,
2004. ALVES, W. Delphi 7 Aplicagdes Avancadas de Banco de Dados. Ed. Erica, 2004. ANONIMO. Seguranca
Méaxima. 2 ed. Ed. Campus. CAVALIERI, A. Gerenciamento de Projetos. Ed. Qualitymark, 2003. CHIOZZOTTO, M.;
SILVA, L. TCP/IP Tecnologia e Implementag&o. Ed. Erica, 1999. COMER, Douglas E. Interligacdo em Rede com
TCP/IP - Principios, protocolos e arquitetura. Campus, 1998. DATE, C. J. Introdu¢é@o a Sistemas de Banco de
Dados. Traducgéo da 72 Edicdo Americana, 32 Tiragem. Rio de Janeiro: Ed. Campus, 2000. DEITEL, H. M.; DEITEL,
P. J. Java: Como Programar. 3 ed. Ed. Bookman, 2001. DEITEL, H.M.; DEITEL, P. J. C++ Como Programar, 32
edicdo, Ed. Bookman, 2001. FACUNTE, E. Delphi, Internet e Banco de Dados. Ed. Brasport, 2003. FELIPE, E.
Conectividade utilizando Delphi. 6. Ed. Erica, 2002. FERREIRA, R. Linux Guia do Administrador do Sistema. Ed.
Novatec, 2003. HAYAMA, M. Montagem de Redes Locais. Ed. Erica, 2001. JONES, M. P; Projeto Estruturado de
Sistemas. Ed. McGraw-Hill, 1988. KORTH, Henry F. Sistema de Banco de Dados. Makron Books. MACHADO, F.;
ABREU, M. Projeto de Banco de Dados. 8 ed. Erica, 2002. MACHADO, F.;MAIA, L. Introducéo a Arquitetura de
Sistemas. Editora LTC, 1993. MCCLURE, S., Scombary, J., Kurtz,G. Hackers Expostos, Makron Books, 2003.
MCMENAMIN, S. M. Andlise Essencial de Sistemas. Ed. Makron Books, 1991. MONTEIRO, M. A. Introducdo a
Organizagdo de Computadores. 4 ed. Ed. LTC, 2001. OZSU, M.; VALDURIEZ, P. Principios de Sistemas de
Bancos de Dados Distribuidos. Ed. Campus, 2001. PADUA, W. P. Engenharia de Software: Fundamentos, Métodos
e Padrdes - 2 Edicdo, LTC. PRESSMAN, Roger S. Engenharia de Software. 5 ed. Ed. MC Graw Hill, 2002. SHAW,
A. C. Sistemas e Software de Tempo Real. Ed. Bookman, 2003. SOARES, L. F. G.; LEMOS, G.; COLCHER, S.
Redes de Computadores: Das LANS, MANS E WANS as Redes ATM. 2 ed., 92 tiragem. Ed. Campus, 1995.
SOMMERVILLE, I. Engenharia de Software. 62 Edicdo, Ed. Prentice Hall do Brasil, 2003. SZWARCFITER, J.L.;
Markenzon, L. Estruturas de Dados e seus Algoritmos. 22 ed., LTC, 1994. TANENBAUM, A. Organizacdo
Estruturada de Computadores. 3% edicdo, Ed. Prentice Hall do Brasil, 1992. TORRES, G. Montagem de Micros. 4
ed. Ed. Axcel Books, 2002. XAVIER, C; PORTILHO, C. Projetando com Qualidade a Tecnologia em Sistemas de
Informacao. LTC Editora, 1995. YOURDON, E. Analise Estruturada Moderna. 3 ed. Ed. Campus, 1990.

ASSISTENTE SOCIAL

Politica de Assisténcia Social: histéria e perspectivas contemporaneas da Assisténcia Social no Brasil: Lei Orgéanica
da Assisténcia Social e a Seguridade Social no Brasil. Sistema Unico de Assisténcia Social. Controle social das
politicas publicas. A politica social da salide: Lei de Regulamentacao da Profissao: atribuicdes do Assistente Social
e a dimens&o normativa da profissdo. Etica e Servico Social: a dimens&o ético-politica, técnico-operativa e tedrico-
metodoldgica da profisséo e a intervengdo na realidade.

SugestBes Bibliograficas: BONETTI, D. Adeodata (Org.) Servico social e ética. Convite a uma nova praxis.
Brasilia/S&o Paulo, CEFESS/Cortez, 1996. CEFESS/CRESS - Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social -
1993. IAMAMOTO, Marilda Vilela. O servico social na contemporaneidade: trabalho e formacdo e formacado
profissional. Sdo Paulo, Cortez, 1998. IAMAMOTO, Marilda Vilela & CARVALHO, Raul. Relag8es sociais e servico
social no Brasil. Esboco de uma interpretagdo historico-metodolégica. 11ed. Sdo Paulo, Cortez, 1997. LOAS - Lei
Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8742, de 07/12/93. LEI DE REGULAMENTACAO DA PROFISSAO DE
ASSISTENTE SOCIAL - Lei n® 8662/93. BRAVO, Maria Inés de Souza. Servico social e reforma sanitaria. Lutas
sociais e praticas profissionais. S&o Paulo, Cortez, 1998. Revista Servico Social e Sociedade n°® 82 - Trabalho e
Saude (varios autores). Sédo Paulo, Cortez, julho de 2005.
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CONTADOR

Contabilidade Empresarial: principios fundamentais da contabilidade, normas brasileiras de contabilidade, método
das partidas dobradas, plano de contas, grupos de contas do ativo e do passivo, grupos de contas do resultado do
exercicio, regime contabil, critério de avaliacdo e classificacdo das contas patrimoniais, amortizacédo e depreciacao,
balancete e balanco patrimonial, demonstracéo do resultado do exercicio, demonstracao das origens e aplicacdes
de recursos, demonstracdes das mutacbes do Patrimbnio Liquido, notas explicativas, fatos contabeis e variacbes
patrimoniais, formas de escrituracdo, livros e documentos contabeis e fiscais, demonstracdes obrigatorias e néo-
obrigatérias, Operacdes financeiras e tributarias, operacdes com folha de pagamento, operacdes com
mercadorias, inventario, investimentos, métodos de avaliacdo e baixa de bens.

Contabilidade Publica: campo de aplicacéo, fazenda publica, controladoria, estrutura do érgdo de controle contabil,
definicdo, classificagdo, normas, patrimdnio na administracdo publica, inventario, escrituracdo contabil, plano de
contas, registro de operagdes, balancgos, levantamento de contas, Sistema Integrado de Administracao Financeira -
SIAFI, nota de revisdo de receita, nota de dotacdo, nota de movimentagdo de créditos, nota de empenho, ordem
bancaria e nota de langamento.

Orcamento Publico: planejamento, programa, caracteristicas, exercicio financeiro, créditos, ciclo orgamentario,
receitas e despesas publicas, competéncia, divida ativa e passiva, execugdo orcamentaria e cumprimento de
metas, endividamento, restos a pagar, prestacdo de contas.

Sugestdes Bibliograficas: ALOE, Armando. Contabilidade comercial. Atlas. ANGELICO, J. Contabilidade publica.
Atlas. ATKINSON, Anthony A. Contabilidade gerencial. Atlas. FRANCO, Hilario. Contabilidade comercial. Atlas.
GOUVEIA, Nelson. Contabilidade basica. Harbra. HENDRIKSEN, Eldon S. Teoria da contabilidade. Atlas.
HORNGREN, Charles T. Introducdo & contabilidade gerencial. Prentice Hall do Brasil. Instrucdo n°® 247, de
27.03.96, da Comisséo de Valores Mobiliarios. IUDICIBUS, Sérgio de. Andlise de balancos. Atlas. IUDICIBUS,
Sérgio de. Contabilidade introdutéria. Atlas. IUDICIBUS, Sérgio de. Manual das sociedades por acdes. Atlas.
IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da contabilidade. Atlas. Lei Complementar n® 101, de 04.05.00 (Lei da
Responsabilidade Fiscal). Lei n® 4.320, de 17.03.64. Lei n® 6.404, de 15.12.1976, (Lei das Sociedades por Acdes)
alterada pela Lei n® 9.457, de 05.05.1997. OLINQUENVITCH, José L. Analise de balangos para controle gerencial.
Atlas. PADOVEZE, Clovis L. Contabilidade gerencial. Atlas. PADOVEZE, Clévis L. Sistema de informacdes
contabeis. Atlas. SILVA, Lino M. Contabilidade governamental. Atlas.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade: contas, partidas simples e partidas dobradas. Variacdes patrimoniais. Livros contabeis. Contas de
receitas, despesas e custos. Contas de compensacdo. Equacdo patrimonial basica. Regime de caixa e de
competéncia. Lancamentos e suas retificagbes. Tipos de entidades. Constituicdo do capital. Subscricdo e
integralizacdo do capital, no caso de sociedades andnimas. Realizacdo de capital com bens e direitos. Despesas
de constituicdo. Compras e vendas. Apuracdo de resultado com mercadorias. Movimentacdo de estoques. Custo
com pessoal, servicos de terceiros, prémios de seguros, tributos, amortizacdes, depreciacbes e exaustdes.
Operagfes financeiras ativas e passivas. Lancamentos de encerramento e de destinagdo do resultado.
Transacgdes envolvendo ativos mobilizados. Balancete de verificagdo. Conciliacdes e retificacdes de saldos de
contas. Provisdes e diferimentos. Inventario de mercadorias e de materiais. Créditos de liquidagcdo duvidosa.
Avaliacdo e escrituracdo pelo custo de aquisicdo. Reavaliacdes. Avaliacdo de investimentos pelo método de
equivaléncia patrimonial. Empresas coligadas e controladas. Balan¢go Patrimonial. Apuragdo do resultado e
Demonstracao do Resultado do Exercicio. Demonstragdo de Lucros e Prejuizos Acumulados. Consolidagdo das
demonstragdes contabeis. Principios Fundamentais e Normas Brasileiras de Contabilidade: Principios
Fundamentais de Contabilidade. Apéndice aos Principios Fundamentais da Contabilidade. Resolugfes pertinentes
do CFC. Estrutura O sistema de Normas Brasileiras de Contabilidade. Normas Técnicas, Profissionais e suas
respectivas Interpretacdes Técnicas.

Sugestdes Bibliograficas: ALOE, Armando. Contabilidade comercial. Atlas. FRANCO, Hilario. Contabilidade
comercial. Atlas. GOUVEIA, Nelson. Contabilidade béasica. Harbra. HENDRIKSEN, Eldon S. Teoria da
contabilidade. Atlas. IUDICIBUS, Sérgio de. Andlise de balancos. Atlas. IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade
introdutdria. Atlas. IUDICIBUS, Sérgio de. Manual das sociedades por a¢des. Atlas. IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria
da contabilidade. Atlas. MATARAZZO, Dante C. Analise financeira de balancos. Atlas. Lei no 6.404, de 15.12.1976,
(Lei das Sociedades por Acdes) alterada pela Lei no 9.457, de 05.05.1997. Legislagcdo e normas do profissional de
contabilidade.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Redacéo oficial: aspectos gerais da redacgéo oficial, comunicacdes oficiais, elementos de ortografia e gramatica,
atos normativos, processo legislativo.

Nocbes de arquivologia: informacdo, documentacdo, classificacdo, arquivamento, registros, tramitacdo de
documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizacdo e administracao de arquivos, técnicas modernas.

Relacdes interpessoais: 0 ambiente organizacional; rotatividade de pessoal; absenteismo; recrutamento; selecéo;
desenho de cargos; descricdo e andlise de cargos; avaliacdo de desempenho; recompensas; planos de beneficios
sociais; higiene e seguranca do trabalho; relacBes trabalhistas; treinamento e desenvolvimento de pessoal;
treinamento on-line; comunicacgdo; desenvolvimento organizacional; organizacdo; controle; influéncia; lideranca;
motivacao; ética empresarial; responsabilidade social; o papel do gerente; caracteristicas e diferencas individuais.
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Sugestbes Bibliogréaficas: Presidéncia da Republica. Manual de redacdo da presidéncia da republica. Gilmar
Ferreira Mendes e Nestor José Forster Junior. Presidéncia da Republica. (disponivel em www.planalto.gov.br).
LOPES, Luis Carlos. A informacao e os arquivos. Teorias e praticas. EQUFF. PAES, M. L. Arquivo: teoria e pratica.
FGV Editora. SCHELLENBERG, T. R. Arquivos modernos principios e técnicas. FGV Editora. CHIAVENATO,
Idalberto. Administracéo de recursos humanos. Atlas. CHIAVENATO, Idalberto. Recursos humanos. Atlas
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