empro &

tecnologia & informacdo

EMPRESA MUNICIPAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS - EMPRO

EDITAL 01/2006
CONCURSO PUBLICO

A Empresa Municipal de Processamento de Dados - EMPRO, conforme
autorizacao do Conselho de Administracdo de 07 de novembro de 2005, e do
Despacho 01/2005 da Diretora Presidente, faz saber que se encontram abertas
inscricoes para Concurso Publico, regido pelas Instrucoes Especiais, parte integrante
deste Edital, para provimento, mediante contratagcdo, dos cargos de Assistente
Técnico Administrativo |, Técnico de Suporte I, Analista de Suporte | e Analista de
Sistemas |, sob organizacdo e aplicacdo da Fundagdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — VUNESP.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

I - DOS CARGOS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento, mediante contratacdo, dos cargos a
seguir discriminados, com vagas existentes, das que vierem a existir e das que forem
criadas dentro do prazo de sua validade.

2. Os cargos, numero de vagas, salarios e requisitos exigidos sao os estabelecidos na
tabela que segue:

Numero | Salarios

Cargos de Vagas R$

Requisitos

Assistente Técnico

Administrativo | 6 710,00 |Ensino Médio Completo

Técnico de Suporte | 710,00 | Ensino Médio Completo

Analista de Suporte | 1.892,00 |Ensino Superior Completo

DO |O

Analista de Sistemas | 1.892,00 |Ensino Superior Completo

3. Os saléarios, em jornada de 40 horas semanais de trabalho, ttm como base o més
de janeiro de 2006.

4. O candidato aprovado e contratado, no regime da CLT, devera prestar servigos
dentro do horario estabelecido pela Administracédo, respeitada a jornada de trabalho,
podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sdbados, domingos e feriados.
5. As atribuigbes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo
| — Das Atribuigdes.

6. O preenchimento das vagas, pelos candidatos aprovados, ficara a critério da
Administracdo da EMPRO, sendo que 50 % (cinglenta por cento) serdo para
preenchimento imediato e as demais para serem preenchidas durante o periodo de
validade do concurso, conforme a necessidade.
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Il - DAS INSCRICOES

1. As inscricoes deverao ser efetuadas no periodo de 10 horas de 23 de janeiro as 18
horas de 05 de fevereiro de 2006, pela internet — site www.vunesp.com.br.

1.1. N&o sera permitida inscri¢do pelo correio, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

1.2. Tendo em vista que a aplicacdo da prova para todos 0s cargos sera no mesmo dia
e horario, recomenda-se a inscricdo em apenas um dos cargos constantes do item 2
deste Capitulo | - DOS CARGOS.

1.3. Efetuada a inscrigao, nao sera permitida troca de opgao de cargo.

1.4. Em havendo o candidato efetuado sua inscricdo para mais de um cargo, no
momento da realizacdo da prova deverda optar pelo cargo pretendido, sendo
considerado eliminado do Concurso no cargo para o qual constou como ausente.

2. A inscricao implicard a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera preencher as condi¢des para provimento do
cargo e entregar, na data da contratacao, a comprovacéo de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12
da Constituicao Federal e demais disposicoes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter 18 anos completos na data da inscricéo;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigag6es militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

g) nao registrar antecedentes criminais;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada
em avaliacdo médica.

4. O pagamento da importancia abaixo relacionada, correspondente a inscrigao,
podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque.

V
RS
Assistente Técnico Administrativo | 35,00
Técnico de Suporte | 35,00
Analista de Suporte | 60,00
Analista de Sistemas | 60,00

4.1. A inscri¢gdo por pagamento em cheque somente serd considerada efetuada apés a
respectiva compensacao.

4.2. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada.

4.3. Nao sera aceita inscricdo por depédsito em caixa eletrénico, pelo correio, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo — 23
de janeiro a 05 de fevereiro de 2006 - ou por qualquer outro meio que nao 0s
especificados neste Edital. O pagamento por agendamento somente sera aceito se
comprovada a sua efetivagéo dentro do periodo de inscrigcao.



empro &

tecnologia & informacdo

44. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores
implicara o cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a
qualquer tempo.

4.5. Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade,
nem isengdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo
alegado.

4.6. A devolugao da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se
realizar.

5. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaca a
todas as condicoes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas
provas e que o fato seja constatado posteriormente.

6. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo séo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a EMPRO o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

7. No ato de inscricdo, ndao serdao solicitados os documentos comprobatérios
constantes no item 3. deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacao quando da
contratagcdo, sob pena de exclusdo do candidato no Concurso Publico.

8. Informagbes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site
www.vunesp.com.br e, de segunda a sexta-feira, das 8 as 20 horas, pelo Disque
VUNESRP - telefone (11) 3874-6300.

9. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscrigdo — 10 horas de 23
de janeiro as 18 horas de 5 de fevereiro de 2006;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler o respectivo Edital e preencher a ficha de inscrigéo;

d) efetuar o pagamento da inscricdo, de acordo com a tabela do item 4. deste
Capitulo, até a data-limite para encerramento das inscricdes — 5 de fevereiro de 2006.
9.1. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente poderé ser utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscri¢cdo, até a data-limite do encerramento das inscrigées.
Atencéao para o horério bancario.

9.2. A efetivagao da inscricao ocorrera apds a confirmagao, pelo banco, do pagamento
do boleto referente a taxa. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricao
devera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, ap6s o
encerramento do periodo de inscricbes. Caso seja detectada falta de informacao, o
candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone 11-3874-
6300, de segunda a sexta-feira, das 8 as 20 horas.

9.3. As 18 horas (horario de Brasilia) de 5 de fevereiro de 2006, a ficha de inscricao
nao estara mais disponibilizada no site.

9.4. O descumprimento das instrugées para inscricdo pela internet implicara a nao
efetivacdo da inscrigao.

10. Nao devera ser enviada a EMPRO ou a VUNESP qualquer cépia de documento de
identificagdo ou comprovagao de requisito.
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Il - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

1. A participacéao de portadores de deficiéncia no presente Concurso Publico sera
assegurada nos termos do artigo 37, inciso VIIl, da Constituicdo Federal, Decreto
3.298/99, Lei Complementar 683/92, alterada pela Lei Complementar 932/02, e
demais legislacao aplicavel a matéria.

2. Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada,
de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e legislacao aplicavel a
espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de
dificuldade para integragéo social.

2.1. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

3. O candidato portador de deficiéncia participara do Certame em igualdade de
condi¢cées com os demais candidatos, no que tange ao conteudo, avaliagao e critérios
de aprovacgao das provas, data, horario e local de aplicagao, e a nota minima exigida,
nos termos do artigo 2° da Lei Complementar 683/92 e artigo 41 do Decreto 3.298/99.
4. O candidato portador de deficiéncia, além de observar as disposi¢ées do Capitulo Il
— DAS INSCRIGOES, devera especificar, na ficha de inscri¢ao, o tipo de deficiéncia de
que é portador.

4.1. O candidato que necessitar de prova braile ou ampliada, ou de condi¢cdes
especiais para a realizagao da prova, devera, ainda, encaminhar ou entregar, até 5 de
fevereiro de 2006, por Sedex ou pessoalmente, a Fundagao VUNESP, localizada na
Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes, Sao Paulo/SP — CEP
05002-062, a seguinte documentacao:

a) requerimento com a sua qualificagdo completa;

b) especificagdo do Concurso Publico para o qual esta inscrito;

c) cargo para o qual esta concorrendo;

d) laudo médico que ateste a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.1.1. Para efeito do prazo estipulado neste subitem, serd considerada, conforme o
caso, a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos —
ECT - ou a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

4.2. O candidato que nao proceder, durante o periodo de inscricdo, conforme o
estabelecido neste item, ndo terd sua prova especial preparada ou as condi¢des
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

5. O candidato que néo declarar no ato de inscricao ser portador de deficiéncia e/ou
nao enviar laudo médico, conforme determinado no item 4. deste Capitulo, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagéo.

6. Os candidatos constantes da Lista Especial (portadores de deficiéncia aprovados)
serdao convocados pela EMPRO, para pericia médica, de acordo com a legislacao
aplicavel a espécie, com a finalidade de avaliagdo da compatibilidade das atribuicbes
do cargo com a deficiéncia declarada, nos termos item 3. do Capitulo VIII — DA
CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

6.1. Sera excluido do concurso o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicées do cargo.

6.2. Serd excluido da Lista Especial (portadores de deficiéncia aprovados) o candidato
que nao tiver configurada a deficiéncia declarada (declarado nao portador de
deficiéncia pelo 6rgdo de saude encarregado da realizagdo da pericia), passando a
figurar na Lista Geral de Classificados.
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7. Apos o ingresso do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arglida para justificar a
concessao de readaptagao do cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

IV - DAS PROVAS

1. O Concurso constara de prova objetiva, conforme segue:

Cargos Disciplinas N? de itens
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
: A o , Conhecimentos Especificos,
Assistente Técnico Administrativo | Nogdes de Informatica e
Inglés Técnico 20
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Técnico de Suporte | Conhecimentos Especificos e
Inglés Técnico 0
Lingua Portuguesa 15
. . Matematica 15
Analista de Sistemas | Conhecimentos Especificos 40
Inglés Técnico 10
Lingua Portuguesa 15
. Matematica 15
Analista de Suporte | Conhecimentos Especificos 40
Inglés Técnico 10

2. A prova tera duracdo de 3 (irés) horas para os cargos de Assistente Técnico
Administrativo | e Técnico de Suporte | e 4 (quatro) horas para os cargos de Analista
de Sistemas | e Analista de Suporte | e serd composta de questdes de mdultipla
escolha, com 5 (cinco) alternativas cada, que versardo sobre o conteido programéatico
estabelecido no Anexo Il — Conteudo Programatico.

2.1. A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento do candidato para o
desempenho da fungao.

V - DA PRESTAGAO DA PROVA

1. A prova serd realizada na cidade de Sao José do Rio Preto, com data prevista para
19 de fevereiro de 2006.

1.1. Caso o numero de candidatos para prestar a prova exceda a oferta de lugares nos
colégios da cidade de S&o José do Rio Preto, a Fundacao VUNESP podera aplicar a
prova em municipios vizinhos.

1.2. A confirmacado da data, locais e horario da prova sera divulgada oportunamente
por meio de Edital de Convocacéo a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e
divulgado nos sites www.empro.com.br e www.vunesp.com.br.

1.3. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo
constar do Edital de Convocacao, devera acessar o site www.vunesp.com.br, ou entrar
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em contato com a Fundacdo VUNESP, pelo Disque VUNESP, no Telefone (0XX11)
3874-6300, de segunda a sexta-feira, das 8 as 20 horas, para verificar o ocorrido.

1.4. Ocorrendo o caso constante deste item, podera o candidato participar do
Concurso e realizar a prova, se apresentar o respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, no dia da
prova, formulario especifico.

1.4.1. A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscricao.

1.4.2. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagdo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

2. O candidato somente podera realizar a prova na respectiva data, horario e local
constantes do Edital de Convocacao.

2.1. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao.

2.2. Nao sera aceita nenhuma justificativa de auséncia ou de comparecimento em
local, data, ou horério incorreto, devendo o candidato acompanhar a publicagdo do
respectivo Edital de Convocagao, conforme subitem 1.2 deste capitulo.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva prova
constante do Edital de Convocacgao, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) comprovante de inscricao;

b) caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n.? 2 e borracha macia;

c) original de um dos seguintes documentos de identificagao e, conforme o caso,
dentro do prazo de validade: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou
Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado
Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal 9.503/97,
ou Passaporte.

3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um
dos documentos discriminados neste item, e desde que permita, com clareza, a sua
identificagao.

3.2. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que
autenticada, ou quaisquer outros documentos ndao constantes deste Edital, inclusive
carteira funcional de ordem publica ou privada.

4. Nao sera admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar ap6s o
horario estabelecido para o seu inicio.

5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo da prova fora do local, data e
horario preestabelecidos.

6. O candidato ndao podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o
acompanhamento de um fiscal.

7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro
de digitagdo constante no Edital de Convocacado, devera entregar a corregdo no
formulério especifico, devidamente datado e assinado, ao fiscal. O candidato que
queira fazer alguma reclamagéo ou sugestao devera procurar a Sala de Coordenacao
no local em que estiver prestando a prova.

7.1. O candidato que n&o solicitar a corre¢do nos termos deste item devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

8. Nao havera prorrogacéao do tempo previsto para a aplicagcdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.
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9. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido;

b) ndo comparecer a prova, conforme convocagao oficial, seja qual for o motivo
alegado;

c) nao apresentar o documento de identificacdo conforme previsto no item 3. deste
Capitulo;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou
por escrito, ou utilizando-se de maquina ou relégio com calculadora, livros, notas ou
impressos ndo permitidos;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacgao;

g) langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

h) fizer anotagédo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que
nao o fornecido pela Fundagdo VUNESP;

i) ndo devolver ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas ou qualquer outro material de
aplicacao da prova;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

l) estiver fazendo uso de boné ou chapéu;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacao da prova.

10. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova depois de
transcorrido o tempo de 50% (cinqlenta por cento) da duragéo da prova.

11. No ato da realizacdo da prova, o candidato recebera a Folha Definitiva de
Respostas e o Caderno de Questdes.

11.1. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de
Respostas, com caneta de tinta azul ou preta, bem como assinar no campo
apropriado.

11.2. A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do
candidato, € o unico documento valido para a correcao eletrbnica e devera ser
entregue no final da prova ao fiscal de sala.

11.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
guestao nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma
delas esteja correta.

11.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

12. Em hipétese alguma havera substituicao da Folha Definitiva de Respostas por erro
do candidato.

13. O candidato somente podera sair com o caderno de questdes decorridos 75 % da
duracao da prova.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

1. A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, sera avaliada na escala de
0 (zero) a 100 (cem) pontos.

1.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60
(sessenta) pontos na prova obijetiva.

1.2. O candidato n&o habilitado sera excluido do Concurso.
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VIl - DA PONTUACAO FINAL

1. A pontuacao final do candidato sera a nota obtida na prova objetiva.

VIl - DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagéao
final.

2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral
(todos os candidatos aprovados) e outra especial (portadores de deficiéncia
aprovados).

3. A Lista Especial (portadores de deficiéncia aprovados) sera divulgada em ordem
alfabética, sendo concedidos 5 (cinco) dias corridos, contados a partir da data da
divulgacdo, para que os interessados retirem o formulario para a pericia médica no
local indicado.

3.1. A pericia médica sera realizada pela EMPRO, para verificagdo da compatibilidade
da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo, por especialista na area de
deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco)
dias corridos contados da data do respectivo exame.

3.2. Quando a pericia concluir pela inaptidao do candidato, constituir-se-a, no prazo de
5 (cinco) dias corridos, contados da data do respectivo exame, junta médica para nova
inspecao, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.

3.3. A indicacao do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco)
dias corridos, contados da data da ciéncia do laudo referido no subitem anterior.

3.4. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias corridos,
contados da data da realizacdo do exame.

3.5. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica, nos termos
da Lei Complementar 683/92.

3.6. Findo o prazo estabelecido no subitem anterior, serdo divulgadas as Listas de
Classificagdo Final Geral e Especial, das quais serdo excluidos os portadores de
deficiéncia considerados inaptos na inspecao médica.

4. O candidato cuja deficiéncia nao for configurada constara apenas da lista de
Classificacao Final Geral.

5. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos
portadores de deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Final
Geral.

6. Em caso de igualdade da pontuacado final, serdo aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

6.1. Para todos os cargos, o candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n®
10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade
mais elevada.

6.2. Para o cargo de Assistente Técnico Administrativo |, o candidato:

a) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos,
Nocdes de Informatica e Inglés Técnico;

b) que obtiver maior niUmero de acertos nas questdes de Matematica;

C) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Lingua Portuguesa;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
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6.3. Para o cargo de Técnico de Suporte |, o candidato:

a) que obtiver maior pontuagao nas questoes de Conhecimentos Especificos e Inglés
Técnico;

b) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Matematica;

C) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

6.4. Para os cargos de Analista de Sistemas | e Analista de Suporte |, o candidato:
a) que obtiver maior numero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;
b) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Inglés Técnico;

) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Matematica;

d que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

IX - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis, contados da data
da divulgacgao do fato que lhe deu origem.

1.1. Admitir-se-a um unico recurso, de forma individualizada, para cada questao e em
02 (duas) vias de igual teor (original e cépia), quando se tratar da prova objetiva.

2. O recurso — Anexo lll — Modelo de Recurso - devera ser dirigido a Diretora
Presidente da EMPRO, Sra. Susélide Cristina Tenani e protocolado na EMPRO, sito a
Av. Alberto Andal6, n® 3030, Centro, de segunda a sexta-feira, das 9 as 16 horas, com
as seguintes especificacdes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscricao;

¢) numero do documento de identidade;

d) concurso para o qual se inscreveu;

e) cargo para o qual se inscreveu;

e) enderego completo;

f) questionamento;

g) embasamento do recurso;

h) data e assinatura.

3. O recurso devera estar digitado ou datilografado, ndo sendo aceito recurso
interposto por fac-simile, telex, Internet, telegrama ou outro meio ndo especificado
neste Edital.

4. A resposta ao recurso interposto serd objeto de divulgacdo no site
www.empro.com.br.

5. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, este
podera, eventualmente, alterar a nota/classificagao inicial obtida pelo candidato para
uma nota/classificagéo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagao
do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para habilitagéo.

6. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste
Edital.

7. Nao havera, em hipo6tese alguma, vistas da prova.
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X - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condi¢oes
estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais néo
podera o candidato alegar desconhecimento.

2. Quando da convocagdo, o candidato devera entregar os documentos
comprobatorios constantes no item 3. do Capitulo Il — DAS INSCRICOES, bem como
outros que a Administracao da EMPRO julgar necessérios.

2.1. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

2.2. O candidato sera considerado desistente e excluido tacitamente do Concurso
Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou
manifestar sua desisténcia por escrito.

3. A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a contratagao e a preferéncia na contratagao.

4. O prazo de validade deste Concurso Publico sera 2 (dois) anos, contado da data da
sua homologacao, podendo ser prorrogado, a critério da Administracao, uma unica vez
e por igual periodo.

5. Cabera a Diretora Presidente da EMPRO a homologacao dos resultados finais
deste Concurso Publico.

6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagbes ou retificacoes,
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no site
Www.empro.com.br.

7. A legislacdo com entrada em vigor apdés a data de publicacdo deste Edital e
alteracdes posteriores ndo serao objetos de avaliagdo das provas deste Concurso.

8. As informacbes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da
classificagao final, serdo prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque
VUNESP, pelo Telefone (11) 3874-6300, de segunda a sexta-feira, das 8 as 20 horas,
e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que ap6s a competente
homologagédo do resultado final, as informacdes serdo de responsabilidade da
EMPRO.

9. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral até a emissao da classificagao final,
o candidato devera requerer a atualizagdo a Fundacdo VUNESP, ap6s o que e
durante o prazo de validade deste Certame, na sede da EMPRO, de segunda a sexta-
feira,das 9 as 16 horas.

10. A EMPRO e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste
Concurso Publico.

11. A EMPRO e a Fundagdo VUNESP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
enderego errado do candidato.

d) correspondéncia recebida por terceiros.
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11. A Fundagdo VUNESP nao emitird Declaracédo de Aprovagao no Concurso, sendo a
propria publicacdo no site www.empro.com.br, documento hébil para fins de
comprovagao da aprovagao.

12. Todas as convocagodes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacao deste
Concurso Publico, serdo publicados no site www.empro.com.br e divulgados no site
www.vunesp.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.
13. Toda mengéao a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia.

14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serao julgados pela
VUNESP.

15. Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologacdo e ndo caracterizando
qualquer Obice, é facultada a incineracdo da prova e demais registros escritos,
mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrénicos.

16. Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a EMPRO podera
anular a inscricdo, prova ou admissdo do candidato, verificadas falsidades de
declaracao ou irregularidade no Certame.

Sao José do Rio Preto SP, 14 de Janeiro de 2006.

Susélide Cristina Tenani
Diretora Presidente
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