Defensoria Publica

Estado deée Pernambuco

CONCURSO PUBLICQ PARA PROVIMENTO DO CARGO DE
DEFENSOR PUBLICO DO ESTADO - DPE - |
Edital 001/2006

O Defensor Publico-Geral do Estado de Pernambuco, na condi¢gdo de Presidente do Egrégio Conselho Superior da Defensoria Publica do
Estado, no uso das atribui¢cdes legais que lhe sédo conferidas através do Art. 8°, Inciso XI, Art. 10°, Inciso 7°, Art. 27, paragrafo Unico, todos da Lei
Complementar Estadual n°® 20 de 09 de junho de 1998; Lei Complementar Federal n°® 80/94; Art. 134, §§ 1° e 2° da Constituicdo Federal, com a
redacédo dada pela Emenda Constitucional Ne 45/2004, e Art. 173 da Constituigdo do Estado de Pernambuco, advindas da Emenda Constitucional
Ne 25, de 20 de setembro de 2005, publica o EDITAL DE CONCURSO, elaborado pela Comissdo do Concurso integrada pelo Defensor Publico
Geral do Estado Pernambuco, Dr. Joaquim Fernando Godoy Bené — matricula 123836-1; Presidente e como integrantes da Comisséo os
senhores nomeados abaixo:

| Nome | Cargo | Matricula | Instituicao

| Maria Mirtes Cordeiro Rodrigues | Secretaria de Justica e Direitos Humanos de PE | 248.297-5 | SEJUDH
Edmundo ~ Anténio  de  Siqueira | g efensor Civel e Criminal do Interior 116.108-3 DPE
Campos Barros

| José Antbnio de Lima Torres | Corregedor Geral da Defensoria Publica do Estado | 123.238-0 | DPE

| José Edmundo Barros de Lacerda | Representante da OAB | -- | OAB-PE
Gleide de Fatima Gongalves Guerra Diretora Geral de Recursos Humanos 22.046-9 Tﬁggto de Recursos Humanos
Amarillis Rabelo Figueirédo Assessora 21.923-1 I_nﬁgﬁjto de Recursos Humanos
Elda Benvindo Caldas Subdefensora Publica Geral do Estado 78.949-6 DPE

Para ciéncia dos interessados, a Comiss&o do Concurso, COMUNICA, que as inscrigdes para o | CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS
PARA INGRESSO NA CARREIRA DE DEFENSOR PUBLICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO DPE - |, visara ao provimento de 45 (quarenta e
cinco) vagas, mais as que vagarem no prazo de validade do certame, no cargo de DEFENSOR PUBLICO DPE - I, que se realizara através do
Instituto Nacional de Educagao CETRO - INEC.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso constara de duas etapas:

1.1.1. A primeira de carater eliminatorio e classificatorio, constando de prova objetiva com 100 (cem) questdes, conforme especificado no Capitulo
V, deste edital, e;

1.1.2. A segunda etapa, de carater exclusivamente classificatorio, consistira na Avaliagédo de Titulos, conforme especificado no Capitulo VIII, deste
edital.

1.2. A inscrigao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

1.3. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscrigdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso e Nomeagéo.

1.4. Nao havera restituicdo do valor da taxa de inscrigdo, em hipétese alguma.

1.5. Os Defensores Publicos do Estado de Pernambuco serdo nomeados pelo Governador do Estado e empossados pelo Defensor Publico-Geral
da Defensoria do Estado, em sessdo solene, mediante assinatura do Termo de Compromisso em que o empossado prometa cumprir fielmente os
deveres do cargo, passando a exercer as suas fungdes no interior do Estado.

1.5.1. Sera de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de nomeagéo, o prazo para a posse do Defensor Publico do Estado, prorrogavel por
igual periodo, a critério do Defensor Publico-Geral da Defensoria Publica do Estado de Pernambuco, sob pena de ineficacia do ato de
provimento.

1.6. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologagéo do resultado final, podendo, a critério do
CONSELHO SUPERIOR da Defensoria Publica do Estado de Pernambuco, ser prorrogado uma vez por igual periodo.




TABELA | - CARGO, REMUNERAGAO, VAGAS E REQUISITOS

Vagas
Portadores
Deficiéncia

Total de
Vagas

Remuneragao/ Taxa de

Cargo Carga Horaria el Inscrigao

Diploma de conclusdo do curso de
Defensor Graduagdo em  Direito, devidamente

Publico do RS 2.886,38 registrado, expedido por instituicdo de ensino
Estado de : . superior reconhecida pelo MEC ou R$ 75,00
30 horas semanais (sem = .
Pernambuco 45 2 reiuizo das atividades Declaragdo de Graduado em Direito, | (setentae
DPE | prej expedida por Instituicdo de Ensino Superior | cinco reais)

forenses) reconhecida pelo MEC.

Ser regularmente inscrito na OAB.

2.1. Se aprovado no Concurso Publico, o candidato devera possuir, no ato da POSSE, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo a
seguir especificados:

2.1.1. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas asseguradas pela Convengdo sobre Igualdade de Direitos e Deveres entre Brasileiros e
Portugueses, promulgada pelo Decreto Federal n°® 70.391, de 12 de abril de 1972, ou pelo Estatuto da Igualdade, regulamentado pelo Decreto
Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1992 e art. 12, § 1° da Constituigdo Federal;

2.1.2. Comprovante do titulo de bacharel em Direito realizado através da apresentacdo de original acompanhado de fotocdpia ou reprodugao
semelhante, autenticada, do diploma de conclusdo do curso, devidamente registrado. Podera também ser apresentado certificado ou atestado de
conclusao de curso, sendo obrigatéria, no entanto, em caso de aprovacdo, a apresentacdo, até a data da nomeacdo, do diploma aludido
anteriormente ou de certiddo de colagdo de grau, neste caso, acompanhada de comprovagdo do encaminhamento do diploma respectivo para
registro;

2.1.3. Ser regularmente inscrito na OAB;

2.1.4. Ter, na data de POSSE, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.5. No caso do sexo masculino estar em dia com o Servigo Militar, de acordo com o Decreto n° 93.670, de 09 de dezembro de 1986, comprovado
através do certificado de reservista ou de isengéo do servigo militar ou documento equivalente;

2.1.6. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral comprovado por meio de certiddo expedida pela Justiga Eleitoral ou comprovante de votagao
da ultima eleigéo;

2.1.7. Ter aptidao fisica e psiquica para o exercicio do cargo, comprovado através de laudo médico final, atestando a saude fisica e psiquica,
emitido pela junta Médica do Estado de Pernambuco;

2.1.8. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos, comprovado através de certidao
negativa de antecedentes criminais da Justica Comum, Estadual e Federal, assim como da Justica Eleitoral e da Justica Militar Estadual, expedida
por 6rgéos com jurisdigdo no(s) local(ais) de residéncia do candidato nos ultimos 10 (dez) anos sendo que: a certiddo negativa de antecedentes
criminais da Justica Militar Estadual somente sera exigida dos candidatos que sejam ou tenham sido militares estaduais e a certiddo negativa de
antecedentes criminais da Justiga Eleitoral devera ser fornecida pelo Tribunal Regional Eleitoral dos respectivos Estados;

2.1.9. Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

2.1.10. Caso haja necessidade, a Defensoria Publica do Estado de Pernambuco, através da COMISSAO DO CONCURSO, podera solicitar
outros documentos complementares.

Ill - DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des serao realizadas EXCLUSIVAMENTE, pela INTERNET, no periodo de 15 a 26 de maio de 2006, através do endereco eletronico
www.cetroconcursos.com.br, iniciando-se no dia 15 de maio de 2006, as 12h e encerrando-se, impreterivelmente, no dia 26 de maio de 2006, as
16h, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

3.2. O candidato ao realizar sua inscrigao, devera ler o edital do concurso, preencher o formulario de solicitagdo de inscrigdo on-line e transmitir os
dados pela Internet.

3.2.1. Devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos,
no valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais), pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para até 26 de maio de 2006.

3.2.2. O documento de boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico www.cetroconcursos.com.br e devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscri¢cdo, apds a conclusédo do preenchimento do formulario de solicitagao de inscrigdo, on-line.

3.3. As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apos a comprovagéo do pagamento da taxa de inscri¢éo, através da rede bancaria.

3.4. Nao sera concedida ISENCAO de taxa de inscrigéo.

3.5. O candidato devera efetuar uma Unica inscrigdo no concurso publico. Em caso de mais de uma inscrigdo, sera considerada a mais recente.

3.6. As solicitagdes de inscricéo cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data limite estabelecida NAO sero aceitas.

3.7. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos, os dados
cadastrais informados no momento de sua inscrigao on-line, sob as penas da lei.

3.7.1. No dia de realizagao da prova, o candidato devera levar o comprovante de inscri¢gdo (boleto bancario) e original do documento de identidade,
dentro de seu prazo de validade.

3.8. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a nao efetivagao da inscrigao.

3.9. Informagdes complementares referentes a inscrigdo, estardo disponiveis no enderego eletrébnico www.cetroconcursos.com.br.

3.10. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagao no referido Concurso, sera feita por ocasidao da POSSE, sendo
que a ndo apresentagao implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.11. As informacgdes prestadas no formulario de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a DPE e ao Instituto
Cetro o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.12. O Instituto Nacional de Educagcdo CETRO e a DPE nao se responsabilizam por solicitagéo de inscrigao nao-recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.13. A partir do dia 06 de junho de 2006, o candidato devera conferir, no enderecgo eletrdnico www.cetroconcursos.com.br, se os dados da
inscrigao efetuada foram recebidas, e se o valor da inscrigéo foi pago.

3.13.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato exclusivamente com o Instituto Nacional de Educagdo CETRO, através do
Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC, pelo telefone (11) 3285-2777, para verificar o ocorrido, no horario das 08h30min as 17h30min.

3.14. A inscrigédo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera
alegar desconhecimento.

3.15. O candidato nao portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para a realizagéo das provas, devera solicita-
la por escrito, até o encerramento das inscri¢cdes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Nacional de Educagdao CETRO, aos




cuidados do Departamento de Concursos, localizado a Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311-300 — Cerqueira César — Sdo Paulo — Capital,
informando quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc).

3.15.1. Apos este periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.

3.16. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo
realizara as provas. Havera compensacdo do tempo de amamentacdo no tempo de prova da candidata, devendo ser acompanhada por fiscal,
durante este periodo.

3.17. A solicitagao de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.18. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelece o Artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, Lei n°
7.853 de 24/10/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999.

4.1.1. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas categorias especificadas no Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999 e
suas alteragoes.

4.1.2. Atendendo a determinagdo do Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n°® 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, ficam reservadas 2 (duas) vagas, do total de vagas existentes, para candidatos portadores de deficiéncia.

4.2. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no Concurso, deverdo submeter-se a pericia médica por junta
médica oficial do Estado, que tera a decisdo sob a qualificagdo como portador da deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo de atuagao, nos termos do artigo 43, do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes;

4.2.1. O exame médico ficara condicionado a apresentacéo, pelo candidato, de documento de identidade original e laudo médico, que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagado Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

4.2.2. Concluida, pela Junta Médica Oficial do Estado, a inaptiddo do candidato, sua inscrigdo sera confirmada para as demais vagas.

4.2.3. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato portador de deficiéncia a
realizagdo do exame médico.

4.2.4. O candidato que ndo comparecer no prazo fixado para a realizagdo do exame médico sera automaticamente excluido da lista de classificagdo
dos deficientes.

4.3. As vagas reservadas para candidatos portadores de deficiéncias que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no Concurso
ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, seréo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

4.4. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999, participarao
do Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicagédo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.4.1. Os beneficios previstos no Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999, no ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar
sua condigdo de deficiente e que necessite de tratamento diferenciado para a realizagéo da prova objetiva, devera requeré-lo, no prazo determinado
em Edital, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas, como, por exemplo, prova em braile ou ampliada e
o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagédo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no Edital do Concurso, deverdo ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscricdes e enviados, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR) ao Instituto Nacional de Educagao Cetro, aos
cuidados do Departamento de Concursos, localizado a Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311-300 — Cerqueira César — S&do Paulo — Capital.
4.5. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera encaminhar laudo medico original ou cépia autenticada em cartério, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID, e com a provavel causa da doenga (envio obrigatério), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto
Nacional de Educagdo Cetro, aos cuidados do Departamento de Concursos, localizado a Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311-300 —
Cerqueira César — Sdo Paulo — Capital.

4.5.1. Os candidatos que ndo atenderem dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 4.5. serao considerados
como nao portadores de deficiéncia e ndo terdo a condigdo especial necessaria providenciada, seja qual for o motivo alegado.

4.6. A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuagao de todos os candidatos,
inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao destes ultimos.

4.7. O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagéo.

4.8. Ap6s a nomeacgao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arglida para justificar a concessao de aposentadoria.

V — DA PROVA

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questées:

| Tipo de Prova | Conteudo | Numero de Itens | Carater

Lingua Portuguesa
Direito Administrativo
Direito Civil
Direito Constitucional
Direito da Crianga e do Adolescente

Prova 1 (P1) Direito do Consumidor 100 Eliminatério e Classificatério
Objetiva Direitos Humanos
Direito do Idoso
Direito Penal

Direito Processual Civil
Direito Processual Penal
Principios Institucionais da Defensoria Publica

Prova 2 (P2)

Avaliagdo de Titulos - - Classificatorio

5.2. A Prova 1 (objetiva) constard de questdes de multipla escolha, tera uma Unica resposta correta e serd avaliada conforme os critérios
estabelecidos no Capitulo VII.

5.2.1. A Prova 1 versara sobre os programas contidos no ANEXO I, deste Edital.

5.3. A Prova 2 (Avaliagdo de Titulos) sera avaliada conforme os critérios estabelecidos no Capitulo VIII, deste Edital.




6.1. A Prova 1 sera realizada na cidade de Recife ou no Grande Recife, na data prevista de 11 de junho de 2006, no horario da 8 h as 12 h e 30
minutos.

6.1.1. Os locais e horarios para realizagdo da prova serdo comunicados oportunamente através de Edital de Convocagéo, a ser publicado no
D.O.E., e através da Internet no enderegco www.cetroconcursos.com.br.

6.1.2. O candidato devera acompanhar pela Imprensa Oficial a publicagéo do Edital de Convocagéo para a realizagao das provas.

6.1.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.2. Os eventuais erros de digitagdo de nome, niumero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, etc, deveréo ser corrigidos somente
no dia das respectivas provas em formulario especifico.

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 40 minutos, do horario previsto, munido de:

a) Comprovante de inscrigao via on-line;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

c) Lapis preto n° 2 e borracha macia e caneta esferografica preta ou azul (fabricada em material transparente).

6.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

6.3.2. O comprovante da inscrigao on-line néo tera validade como documento de identidade.

6.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido DENTRO DO PRAZO DE
SUA VALIDADE, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulario préprio.

6.3.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

6.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.3.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.5. No dia da realizagcdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocacao, o Instituto Cetro procedera a inclusao do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentagao do comprovante de inscrigao.

6.5.1. A inclusdo de que trata o item 6.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Cetro, na fase de Julgamento da
Prova, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, a mesma sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.5.3. No dia da realizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos
eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, etc). O descumprimento desta
instrugdo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.5.3.1 O Instituto Cetro e a DPE n&o se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagdo das provas.

6.5.4. Durante a realizagao das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagéo de
livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

6.6. Quanto a Prova 1 (P1-Objetiva):

6.6.1. Para a realizagdo da prova, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta (fabricada em material transparente). A Folha de Respostas é o Unico documento valido para corregao;
6.6.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.

6.6.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.6.2. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.6.3. Iniciadas a provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 2 (duas) horas;

6.6.4. A Folha de Resposta dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a sua substituigéo.

6.7. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.7.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portées ou fora dos locais pré-determinados.

6.7.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.3, alinea "b", deste Capitulo;

6.7.3. Nao comparecer a realizagéo da prova, seja qual for o motivo alegado;

6.7.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no ltem 6.6.3;
6.7.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos ou calculadoras;

6.7.6. For surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;

6.7.7. Langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

6.7.8. Nao devolver as folha de Resposta;

6.7.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo aos executores e seus auxiliares, ou autoridades
presentes;

6.7.10. Fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.7.11. Ausentar-se da sala da prova, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

6.7.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes da prova e na folha de respostas;

6.7.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.
6.8. O Instituto Cetro, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico objeto de interesse publico e, em especial dos préprios
candidatos inscritos, solicitara aos referidos candidatos, quando da aplicagéo da prova, que registrem na folha de respostas personalizada, a sua
assinatura em campo especifico por trés vezes.

6.9. Constatado, apds a prova, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

6.10. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala
de prova, exceto no caso da candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, conforme estabelecido no item 3.16, do
capitulo 1ll, deste Edital.

6.11. As condigbes de saude do candidato, no dia da aplicagéo das provas, sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.11.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.11.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo nao podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do concurso.

6.12. No dia da realizagao da prova, ndo sera fornecida, por qualquer membro da equipe de aplicagcdo da prova e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao contetdo da prova e/ou critérios de avaliagédo/classificacéo.




VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA 1 (P1-OBJETIVA)

7.1. A Prova 1 (Objetiva), sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (dez) pontos.

7.2. Na avaliagao da prova sera utilizado o Escore Bruto.

7.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.4. Sera considerado aprovado o candidato que na Prova 1 obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) de acertos do total de 100 (cem) questdes
que compdem a respectiva prova.

7.5. Em hipé6tese alguma havera revisdo das provas.

7.6. O candidato néo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

VIIl - DO JULGAMENTO E AVALIACAO DA PROVA 2 (P2 — TITULOS

8.1. Somente os candidatos aprovados na prova objetiva € que terdo seus Titulos avaliados.

8.2. A avaliacéo de titulos, de carater classificatorio, valera, no maximo, 01 (um) ponto, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

8.3. Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, observados os limites da pontuagéo do quadro abaixo:

ALINEA | TITULOS w‘I\'II:r?JT_ODg e

| A | Titulo de Doutor em Direito conferido ou reconhecido por instituicdo de ensino superior oficial ou reconhecida | 0,30

| B | Titulo de Professor de Direito havido em concurso de instituicdo de ensino superior ou reconhecida | 0,20

c Diploma ou certificaplo .de. cioncluséo qe curso de mestrado, ministrado por Faculdade de Direito oficial ou 0.15
reconhecida, ou por instituicdo estrangeira. ’

D Diploma ou certifica<.jo dp .cqncluséo de. curso de especializagdo ministrado por Faculdade de Direito oficial ou 0.05
reconhecida, ou por instituicdo estrangeira. ’

| E | Obra juridica editada de autoria do candidato | 0,10

| F | Trabalhos juridicos publicados exclusivos do candidato | 0,10

| G | Aprovagao em Concurso Publico para cargo privativo de bacharel em Direito | 0,10

| TOTALIZAGAO | 1,00

8.4. A documentagao referente aos Titulos devera ser encaminhada ao Instituto Cetro, aos cuidados do Departamento de Concursos, localizado a
Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311-300 — Cerqueira César — Sao Paulo — Capital., exclusivamente, postado, no periodo de 15 a 26 de
maio de 2006 (periodo de inscri¢gdo on-line), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR).

8.4.1. A documentacao referente aos titulos, encaminhada ao Instituto Cetro apés o periodo estabelecido no item 8.4., deste capitulo, ndo
serao considerados.

8.5. O candidato devera imprimir e preencher todos os campos do Formulario de Titulos que consta no site do Instituto Cetro
(www.cetroconcursos.com.br), e enviar juntamente com a documentagdo dos Titulos, indicando no formulario a quantidade de titulos a serem
avaliados.

8.5.1 A documentacgéo de Titulos devera ser apresentada em cépia autenticada em cartério, de cada Titulo declarado no Formulario especificado no
item 8.5., deste capitulo.

8.5.2. Nao serdo recebidos documentos em seu original, exceto na apresentagdo dos documentos das alienas E, F e G, do quadro de Titulos
especificado no item 8.3., deste capitulo.

8.5.3. Nao serao considerados, para efeito de pontuacéo, as cépias ndo autenticadas em cartorio.

8.5.4. As copias apresentadas ndo seréo devolvidas em hipétese alguma.

8.6. Recebera nota zero o candidato que n&o entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no item 8.4., deste capitulo.

8.7. DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TIiTULOS RELACIONADOS NO QUADRO CITADO NO ITEM 8.3., DESTE
CAPITULO:

8.7.1. Nas alineas A e B — Para a comprovagao do Titulo de Doutor e Titulo de Professor, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido
por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de mestrado ou de doutorado, expedido por instituigao
reconhecida pelo MEC.

8.7.1.1. Para o Titulo de Doutor e de Professor concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que, revalidado pelo MEC.

8.7.2. Nas alineas C e D - Para a comprovagédo da conclusdo do curso de poés-graduagdo a nivel de Mestrado e Especializagdo o candidato
devera comprovar através de Certificado ou Declaragao expedida por Instituigdo reconhecida pelo MEC.

8.7.3. Nas alineas E e F — Para a comprovagao destes itens o candidato podera entregar original ou cépia legivel da publicacdo do livro e/ou do
trabalho juridico, com autenticagdo nas paginas em que conste a autoria.

8.7.3.1. Todo documento expedido em Lingua Estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

8.7.4. Na alinea G — Para a comprovagao deste item apresentar a publicagdo da homologagao do concurso em Diario Oficial.

8.7.3.1. Nao sera considerado concurso publico a selegdo constituida apenas de Provas de Titulos e/ou andlises de curriculos e/ou de Provas
Praticas e/ou de Testes Psicotécnicos e/ou de Entrevistas.

8.7.5. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.7.6. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo de Titulos, serdo
desconsiderados.

IX — DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

9.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao somatério dos pontos obtidos na Prova 1 (P1-Objetiva) acrescidos dos pontos atribuidos na
Prova 2 (P2-Avaliagéo de Titulos).

9.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo.

9.3. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.3.1. Obtiver maior nota na prova objetiva;

9.3.2. Tiver mais idade.

9.4. Serao elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os portadores de deficiéncia e uma
especial, com a relagdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

9.5. O resultado do concurso sera afixado para consulta na parte interna do edificio da Defensoria Publica do Estado, situada a Rua José de
Alencar, n° 620, Boa Vista, Recife —PE. e divulgado no site www.cetroconcursos.com.br, a partir do dia 20 de junho de 2006 e cabera recurso nos
termos do Capitulo X — Dos Recursos, deste Edital.
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9.6. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicada a lista de Classificagéo Final, ndo cabendo mais recursos.

9.7. A lista de Classificagao Final sera publicada no endereco eletronico www.cetroconcursos.com.br e no D.O.E..

9.7.1. Seréo publicados no DOE apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados na quantidade de até 3 (trés) vezes a quantidade
de vagas existentes, correspondente a 135 (cento e trinta e cinco) candidatos.

9.7.2. O resultado geral do Concurso podera ser consultado no enderego eletrdnico www.cetroconcursos.com.br e no site da DPE e OAB, pelo
prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicagdo da classificagéo final/Homologagao do Concurso.

X — DOS RECURSOS:

10.1. Sera admitido recurso quanto a aplicagdo da Prova.1 (objetiva), Prova 2 (Avaliagéo de Titulos), divulgagao dos gabaritos da prova objetiva e
resultado do Concurso.

10.2. Os recursos poderéo ser interpostos no prazo maximo de 1 (um) dia util, contado a partir de:

10.2.1. Indeferimento da inscrigdo — dia 06/06/06;

10.2.2. Aplicagao da prova escrita - dia 12/06/06;

10.2.3. Divulgagao do gabarito oficial do Concurso - dia 13/06/06;

10.2.4. Avaliagao de Titulos - dia 21/06/06.

10.2.5. Resultado Provisério do Concurso - dia 21/06/06.

10.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao apreciados.

10.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso, nome e assinatura do candidato, numero de
inscricdo e o0 seu questionamento.

10.5. Os recursos deverdo ser encaminhados diretamente ao Instituto Cetro, aos cuidados do Departamento de Concursos, localizado a Av.
Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311-300 — Cerqueira César — Sao Paulo — Capital., via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), de acordo com
as datas estabelecidas no item 10.2. e subitens, deste capitulo.

10.5.1. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1., deste capitulo.

10.6. A interposigao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

10.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, internet ou outro meio que néo seja o estabelecido no Item 10.5.,
deste capitulo.

10.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada, sera atribuido a todos os candidatos.

10.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar a classificagéo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

10.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso, com as alteracdes ocorridas em face do
disposto no item 10.8.1., deste capitulo.

10.9. Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

10.9.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

10.9.2. fora do prazo estabelecido;

10.9.3. sem fundamentagéo légica e consistente; e

10.9.4. com argumentagéao idéntica a outros recursos.

10.10. Em hipotese alguma sera aceita revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

10.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberédo recursos
adicionais.

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

Instrucao: O candidato devera indicar, obrigatoriamente, a fase do Concurso a que se refere o recurso, o numero da questado objeto do recurso
(quando for o caso), o gabarito publicado pelo Instituto CETRO (quando for o caso), a sua resposta (quando for o caso), avaliagdo de Titulos
(quando for o caso) e a sua argumentagéo fundamentada.

Quando o recurso for referente ao enunciado da questao, o candidato devera indicar o nimero da questao a que se refere o enunciado e a sua
argumentagao fundamentada.

DEFENSORIA I?UBLICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
CONCURSO PUBLICO 01/2006

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRIGAO:

FASE DO CONCURO A QUE SE REFERE O RECURSO
NUMERO DA QUESTAO: (QUANDO FOR O CASO)
GABARITO DO INEC:(QUANDO FOR O CASO)
RESPOSTA DO CANDIDATO: (QUANDO FOR O CASO)

ARGUMENTAGAO DO CANDIDATO

11.1. A nomeacgao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Defensoria Publica do Estado de Pernambuco.

11.2. A aprovagao e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacgao. A Defensoria Publica do Estado de
Pernambuco reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

11.3. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos ao exame médico e laboratorial que avaliara sua
capacidade fisica e psiquica para o exercicio do cargo, comprovado através de laudo médico final, atestando a saude fisica e psiquica, emitido pela
junta Médica do Estado de Pernambuco.

11.3.1. As despesas relativas ao exame médico e laboratorial citados no item 11.3., deste capitulo, correrdo as expensas do préprio candidato.
11.3.2. As decisbes da Junta Médica do Estado de Pernambuco, serdo de carater eliminatério para efeito de nomeacgéo e delas ndo cabera
qualquer recurso.

11.4. Nao serdo aceitos, no ato da convocagéo e/ou nomeagao, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cépias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

11.5. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo
de Desisténcia Definitiva. O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e
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irretratavel do Concurso Publico, fato comprovado pela Defensoria Publica do Estado de Pernambuco, através de Termo de Convocagao e Aviso
de Recebimento.

11.6. Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata para fins de nomeagao e ndo possuir os
requisitos exigidos no Edital na data de convocagéo da apresentacdo da documentagéo.

11.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto Cetro até a publicagdo da homologagéo dos resultados e apds esta
data junto a Defensoria Publica do Estado de Pernambuco, através de correspondéncia com aviso de recebimento.

Xl — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condi¢gdes do Concurso, tais como se
acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a realizagéo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.2. Todas as convocagdes e resultados referentes as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Estado. E de
responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

12.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso, valendo para esse fim, a homologagao
publicada no Diario Oficial do Estado.

12.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da nomeagéo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Estado.

12.6. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na inscrigdo on-line, o candidato devera dirigir-
se a sala de coordenacgao do local em que estiver prestando provas e solicitar a corregéo.

12.7. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

12.8. A Defensoria Publica do Estado de Pernambuco e o Instituto Cetro ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

12.8.1. Enderego néo atualizado.

12.8.2. Endereco de dificil acesso.

12.8.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.

12.8.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.

12.10. A Defensoria Publica do Estado de Pernambuco e o Instituto Cetro ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este Concurso.

12.11. Todos os calculos descritos neste Edital serao realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa
decimal for maior ou igual a cinco.

12.12. A legislagdo com vigéncia apos a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e
normativos a ela posteriores néo serédo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

12.13. A realizacdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Nacional de Educacdo CETRO - INEC, mediante a
supervisdo da COMISSAO DO CONCURSO, nao havendo o envolvimento na realizagdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da
administracdo publica, direta e indireta, autarquica e fundacional.

12.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Defensoria Publica do Estado de Pernambuco através da COMISSAO DO
CONCURSO e pelo Instituto Nacional de Educagao Cetro - INEC, no que se refere a realizagado deste concurso.

12.14.1. As intecorréncias durante a aplicagdo e realizagdo das provas, ndo previstas neste Edital, serdo resolvidas no local de sua realizagéo, pelo
Instituto Cetro.

12.15. Cabera ao CONSELHO SUPERIOR da Defensoria Publica do Estado de Pernambuco a homologagédo do resultado final do Concurso
Publico.

Recife, 10 de maio de 2006.
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

ANEXOI-CONTEUDOPROGRAMATICO

Os itens das provas objetivas avaliardo habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo, aplicagéo,
analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacao de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Emprego das classes de
palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oragédo e do periodo. Pontuagéo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Significagdo das palavras. Redagao de correspondéncias oficiais.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, -classificagcdo, espécies e invalidagdo. Anulacdo e
revogacgao.Prescricdo. Improbidade administrativa. (Lei n® 8.429/92). Controle da administragao publica: controle administrativo, controle legislativo
e controle judiciario. Dominio publico. Bens publicos: classificagdo, administracéo e utilizagdo. Protegdo e defesa de bens de valor artistico, estético,
historico, turistico e paisagistico. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizagdo, execugdo e inexecugao. Licitacao:
principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades. Contratos de concessdo de servigos publicos. Agentes
administrativos: investidura e exercicio da funcéo publica. Direitos e deveres dos servidores publicos. Regimes juridicos. Processo administrativo:
conceito, principios, fases e modalidades. Poderes da administracdo: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. O poder de
policia: conceito, finalidade e condi¢gdes de validade. Intervengao do Estado na propriedade: desapropriagéo, servidao administrativa, requisi¢ao,
ocupagao proviséria e limitagdo administrativa. Direito de construir e seu exercicio. Loteamento e zoneamento. Reversibilidade dos bens afetos ao
servico. Principios basicos da administragdo. Responsabilidade civil da administragéo: evolugéo doutrinaria e reparagdo do dano. Enriquecimento
ilicito, uso e abuso de poder. Sangdes penais e civis. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo, formas e competéncia de
prestacdo. Concesséo e autorizagdo dos servigos publicos. Organizagdo administrativa: nogdes gerais. Administragéo direta e indireta, centralizada
e descentralizada. Desapropriagdo. Bens suscetiveis de desapropriacdo. Competéncia para decreta-la. Desapropriacdo judicial por necessidade ou
utilidade publica. Indenizagao e seu conceito legal. Caducidade da desapropriagdo. Imissao na posse do imével desapropriado.

DIREITO CIVIL: Aplicagao da lei no tempo e no espaco; interpretagéo da lei; analogia. Principios gerais do direito e eqlidade. Das pessoas. Das
pessoas naturais. Das pessoas juridicas. Do domicilio. Dos bens. Das diferentes classes de bens. Dos fatos juridicos. Do negdcio juridico. Dos atos
juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da prescricdo e da decadéncia. Da prova. Do direito das obrigacdes. Das modalidades das obrigacdes. Da
transmissao das obrigagdes. Do adimplemento e extingdo das obrigacdes. Do inadimplemento das obrigagées. Dos contratos em geral. Das varias
espécies de contratos. Dos atos unilaterais. Dos titulos de crédito. Da responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios creditérios. Do direito
das coisas. Da posse. Dos direitos reais. Da propriedade. Da superficie. Das serviddes. Do usufruto. Do uso. Da habitagédo. Do direito do promitente
comprador. Do penhor, da hipoteca e da anticrese. Do direito de familia. Do direito pessoal. Do casamento. Das relagdes de parentesco. Do direito
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patrimonial. Do regime de bens entre os cénjuges. Do usufruto e da administragdo dos bens de filhos menores. Dos alimentos. Do bem de familia.
Da unido estavel. Da tutela e da curatela. Do direito das sucessdes. Da sucesséo em geral. Da sucessao legitima. Da sucessao testamentaria. Do
inventario e da partilha. Responsabilidade civil do Estado e do particular. Titulo Il da Lei n°® 6.015/73 (Lei de Registros Publicos).

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo: conceito, objeto e classificagdes. Supremacia da Constituicdo. Aplicabilidade das normas
constitucionais. Interpretagdo das normas constitucionais. Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos direitos e
deveres individuais e coletivos. Dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organizagéo do Estado. Da organizagao politico-administrativo. Da
unido. Dos Estados Federados. Dos Municipios. Da intervengdo no Estado, no Municipio. Da administragdo publica. Disposi¢des gerais. Dos
servidores publicos. Da organizagdo dos poderes no Estado. Do Poder Legislativo. Do processo legislativo. Da fiscalizagao contabil, financeira e
orgamentaria. Do Tribunal de Contas da Unido. Do Poder Executivo. Atribuicbes e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder
Judiciario. Disposigdes gerais. Do Supremo Tribunal Federal. Dos Tribunais Superiores. Dos Tribunais e Juizes eleitorais e militares. Das fungdes
essenciais a justica. Do Ministério Publico e da Defensoria Publica. Do advogado. Do controle da constitucionalidade: sistemas. Ac¢do declaratéria
de constitucionalidade e agéo direta de inconstitucionalidade. O controle de constitucionalidade das leis municipais. Do Sistema Tributario Nacional.
Dos Principios gerais. Das limitagdes do poder de tributar Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da reparticdo das receitas
tributérias.

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: A Convencéo Internacional dos Direitos da Crianga. A Constituicio Federal — art. 227. Lei n°
8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA): Direito da crianga e do adolescente e o Triplice Sistema de Garantias. A condigéo juridica
da crianga e do adolescente; os direitos humanos (plano internacional e interno). Objeto formal. Criangas e adolescente e relagao juridica. Evolugao
histérica e base atual. A abrangéncia: doutrina da protecéo integral. Direito da crianca e do adolescente e direito do menor: doutrina da situagéo
irregular. Principios. Sujeitos. Autonomia. Jurisdicdo e Tutela Jurisdicional diferenciada. Jurisdicdo e sociedade contemporanea. Jurisdi¢cdo
inclusiva. O fundamento objetivo e as caracteristicas de uma tutela jurisdicional diferenciada para a crianga e o adolescente. A concretizagdo dos
direitos da crianga e do adolescente. Os principiosfinalisticos e os critérios de interpretagdo e de integracédo do direito no ECA. Caracteristicas da
tutela socio-individual, da tutela coletiva e da tutela sécio- educativa. Da familia natural. Da familia substituta. Da guarda. Da tutela. Da Perda e da
Suspensao do Poder de Familia. Da Destituicdo da Tutela. Da adogao. Decreto 3.087 de 21/06/1999 que promulga a Convengéo relativa a Protegao
das Criangas e a Cooperagdo em Matéria de Adogdo Internacional. Convengado relativa a Prote¢cdo concluida em Haia, em 29/05/1993. Do
Conselho Tutelar. A imputabilidade penal aos dezoito anos como clausula pétrea. Das Medidas de Protecdo. Das Medidas Sdécio-Educativas. Da
Apuragao de Ato Infracional atribuido a Adolescente. Da Justica da Infancia e da Juventude. Dos Procedimentos. Do Ministério Publico. Da
Remissdo. Da Tutela dos Interesses Individuais, Difusos e Coletivos. Dos Crimes em Espécie e Das Infragdes Administrativas.

DIREITO DO CONSUMIDOR: Consumidor: Conceitos basicos. Dos direitos basicos do consumidor. Teoria da Imprevisd Reparagdo dos danos
patrimoniais e morais. Inversdo do 6nus da prova. Fornecedor. Pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, nacional ou estrangeira. Teoria da
responsabilidade civil objetiva do fornecedor por defeitos do produto e da prestagdo de servigos: acidentes de consumo. Responsabilidade do
fornecedor pelos atos de seus prepostos e/ou representantes autbnomos. Da publicidade e propaganda. Principios. Publicidade enganosa e
abusiva. Publicidade enganosa por omissdo. Das praticas abusivas. Responsabilidades pessoais dos profissionais liberais. Produto. Conceito.
Presentes e doagdes. Servigo. Conceito. Gratuidade. Servigos publicos essenciais. Da protegdo a saude e seguranga. Da responsabilidade pelo
fato do produto e do servigo. Da responsabilidade por vicio do produto e do servigo. Responsabilidade objetiva. Responsabilidade solidaria e direito
de regresso. Excludentes do dever de indenizar. Vicios dos produtos e dos servigos. San¢éo do vicio de inadequagédo. Possibilidade de redugéo ou
ampliagdo do prazo. Substituicdo do produto, restituicdo da quantia paga ou abatimento proporcional do prego. Produtos impréprios.
Responsabilidade pelos vicios de quantidade. Abatimento proporcional do pre¢o, complementacdo do peso ou medida, a substituicdo do produto
por outro da mesma espécie, marca ou modelo. Restituicdo imediata da quantia paga. Vicio na prestagéo de servigos. Servigcos improprios. Pegas
originais. Ignorancia do fornecedor em relagdo aos vicios de qualidade. Clausula de ndo indenizar. Da protecdo contratual. Nogdes gerais.
Interpretagéo e direito de arrependimento. Conhecimento prévio das clausulas contratuais. Vinculagdo do fornecedor as declaragdes de vontade.
Conceito elastico de consumidor nas praticas comerciais e contratuais abusivas. Reclamagéao: prazos. Decadéncia e prescrigdo das relagbes de
consumo. Da oferta e sua vinculagdo. Pegas e produtos importados. Oferta por periodo razoavel de tempo. Informagdes precisas e em lingua
portuguesa. Venda por telefone ou reembolso postal. Recusa do cumprimento de oferta. Contratos de adesdo. Clausula resolutéria. Clausula de
decaimento. Das sangbes administrativas. Das infragdes penais. Da defesa do consumidor em juizo. Disposi¢cbes gerais. (Lei n° 8.078, de
11.09.1990; CF, arts. 5°, XXXII; 170, V).

DIREITOS HUMANOS: A Doutrina Filoséfica dos Direitos Humanos: o direito humanitario. Concepgdo e Conceitos. Evolugdo Histérica, Etica e
Atualidade dos Direitos Humanos. As liberdades publicas. Direitos Humanos no mundo contemporaneo: analise normativa — Instrumentos e
organismos de Protegdo dos Direitos do Homem e da Mulher: as normas internacionais e internas afirmagéo historica: universalidade,
transversalidade, pluralidade e diversidade. Os direitos econémicos, sociais, politicos e culturais. Direitos Fundamentais e a Constituigdo Federal de
1988 e os deveres dos cidadaos e do Estado. Os Fatores endégenos e exdgenos da violéncia estrutural, criminalidade e violagdo aos Direitos
Humanos. Organismos de protegdo interna e internacional. Sistema Nacional de Direitos Humanos — papel do Estado e da Sociedade «
democracia participativa < atores sociais e intervengéo no poder de decisdo. A pratica da exigibilidade e justiciabilidade dos Direitos Humanos. Os
Direitos Humanos e as Metas do Milénio com seus objetivos.

DIREITO DO IDOSO: Lei n° 8.842/94 e suas posteriores alteragdes, Politica Nacional do Idoso (PNI). Decreto Federal n°® 5.130/04; Decreto n°
4.227/02 e Decreto n°® 1.948/96. Portaria n° 2.874/00, que altera dispositivo da Portaria n° 2.854/00; Portaria n° 1.395/99, Politica Nacional do
Idoso(PNI); Portaria n® 810/89, que aprova normas e padrdes para o funcionamento de instituicdes destinadas ao atendimento de idosos.

DIREITO PENAL: Da aplicagédo da lei penal. Principios da legalidade e da anterioridade. A lei penal no tempo e no espago. O fato tipico e seus
elementos. Relagdo de causalidade. Culpabilidade. Superveniéncia de causa independente. Crime consumado, tentado e impossivel. Desisténcia
voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime doloso, culposo e preterdoloso. Erro de tipo. Erro de proibigdo. Erro sobre a
pessoa. Coagéo irresistivel e obediéncia hierarquica. Causas excludentes da ilicitude. Da imputabilidade penal. Do concurso de pessoas. Do
concurso de crimes. Das penas: espécies, cominagdo e aplicagdo. Da suspensdo condicional da pena. Do livramento condicional. Efeitos da
condenacdo e da reabilitagdo. Das medidas de seguranga. Das medidas sécio-educativas (Lei n° 8.069/90). Da agéo penal publica e privada. Da
extingdo da punibilidade. Da execucéo das penas em espécie: das penas privativas de liberdade, dos regimes, autorizagbes de saida, remicéo e
incidentes da execugdo. Dos crimes contra a vida. Das lesdes corporais. Dos crimes contra a honra. Dos crimes contra a liberdade individual. Dos
crimes contra o patriménio. Dos crimes contra a liberdade sexual. Da seducéo e corrupcdo de menores. Crime organizado (Lei n°® 9.034/95). Dos
crimes contra a fé publica. Crimes contra a administragédo publica. Crimes de imprensa. Crimes de abuso de autoridade (Lei n°® 4.898/65). Trafico
ilicito e uso indevido de substancias entorpecentes (Lei n° 10.409/03). Crimes hediondos (Lei n® 8.072/90 e Lei n° 8.930/94). Crimes de tortura (Lei
n° 9.455/97). Do ato infracional. Dos Crimes praticados contra a crianga e o adolescente. (Lei n® 8.069/90). Crimes contra as finangas publicas (Lei
n® 10.028, de 19/10/2000, que alterou o Codigo Penal). Crimes contra a ordem ftributaria (Leis 8.137/90 e 9.249/95). Crimes contra o sistema
financeiro (Leis 7.492/86 e 9.080/95). Lavagem de dinheiro (Lei n® 9.613/98). Crimes contra o meio ambiente (Lei n® 9.605/98). Federalizagao de
crimes. Protegéo das vitimas e testemunhas de crime.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Da jurisdigao: conceito, modalidades, poderes, principios, 6rgaos, formas e limites da jurisdicdo civil. Da agao:
conceito, natureza juridica, condigdes, classificagdo. Competéncia: conceito; competéncia funcional e territorial; competéncia internacional.
Modificagbes da competéncia e conflito; conexado e continéncia. Processo e procedimento: natureza e principios, formacéo, suspenséo e extingdo.
Pressupostos processuais; tipos de procedimentos. Prazos: conceito, classificagao, principios, contagem; precluséo; prescrigao. Da agéo: conceito;
acéo e pretensdo; natureza juridica, condigdes, classificagdo. Do processo e procedimento: natureza e principios. Formagéo, suspensao e extingdo
do processo; pressupostos processuais; tipos de procedimentos. Prazos: conceito, classificagéo, principios, contagem; preclus&o. O juiz: poderes,
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deveres e responsabilidades. Do Ministério Publico e dos auxiliares da justica. Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores. O
litisconsércio; capacidade de ser parte e estar em juizo.

Legitimacdo ordinaria e extraordinaria. A substituicdo processual. Intervencdo de terceiros; oposi¢cdo; nomeagédo a autoria; denunciagdo da lide;
chamamento ao processo; da assisténcia. Dos atos processuais. Petigdo inicial: conceito, requisitos. Pedidos: espécies, modificagdo, cumulagao.
Causa de pedir. Despacho liminar: objeto, natureza, de conteudo positivo, de conteido negativo. Da citagdo. Da resposta do réu: contestacéo,
excegoes, reconvencado. Revelia. Direitos indisponiveis. Providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo. Antecipagédo de
tutela. Prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos. Da audiéncia. Da sentenca: requisitos; publicacdo. Da coisa
julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. Recursos: conceito, fundamentos, principios,
classificagao, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. Apelagdo. Agravo de instrumento. Embargos
infringentes, de divergéncia e de declaragdo. Recurso especial. Recurso extraordinario. Agdo resciséria. Nulidades. Processo de execugéo:
pressupostos e principios informativos. Espécies de execucdo. Embargos do devedor: natureza juridica, cabimento e procedimento. Embargos de
terceiro: natureza juridica, legitimidade e procedimento. Execugéo fiscal. Da execugédo contra a fazenda publica. Processo e agéo cautelares.
Procedimento cautelar comum e procedimentos especificos. Juizados especiais civeis; procedimento. Da agdo de usucapido de terras particulares.
Agéao civil publica, acdo popular. Mandado de seguranga individual e coletivo. Mandado de Injuncdo. Habeas-data. A tutela antecipada e tutela
especifica. Agdo monitéria.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: Principios gerais. Aplicagdo da lei processual no tempo, no espago e em relagdo as pessoas. Sujeitos da relagéo
processual. Inquérito policial. A¢do penal: conceito, condi¢cdes, pressupostos processuais. Agao penal publica.Titularidade, condigbes de
procedibilidade. Denuncia: forma e conteudo; recebimento e rejeicdo. Agao penal privada. Titularidade. Queixa. Renuncia. Perdao. Perempgao.
Acao civil. Jurisdigdo. Competéncia: critérios de determinagdo e modificagcdo. Incompeténcia. Efeitos. Das questdes e processos incidentes. Da
prova: conceito, principios basicos, objeto, meios, 6nus, limitagdes constitucionais das provas, sistemas de apreciagdo. Do Juiz, do Ministério
Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da justiga. Da prisdo e da liberdade proviséria. Das citagdes e intimagdes. Forma, lugar
e tempo dos atos processuais. Dos atos processuais. Atos das partes, dos juizes, dos auxiliares da Justica e de terceiros. Dos prazos:
caracteristicas, principios e contagem. Da sentenga. Conceito, requisitos, classificagdo, publicagéo e intimagéo. Sentenga absolutéria: providéncias
e efeitos. Sentenga condenatéria: fundamentacédo da pena e efeitos. Da coisa julgada. Procedimento comum. Procedimento dos Juizados Especiais
Criminais (Lei n® 9.099/95). Procedimento no Juri. Das nulidades. Dos recursos em geral: principios basicos e modalidades. Da revisdo criminal.
Das excegbdes. Do Habeas Corpus. Do desaforamento. Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Do
processo e do julgamento dos crimes de calunia e injuria, de competéncia do juiz singular. Do processo e do julgamento dos crimes de trafico e uso
indevido de substancias entorpecentes ou que determinem dependéncia fisica ou psiquica. Interceptagéo telefénica (Lei n°® 9.296/96).

PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS DA DEFENSORIA PUBLICA(*): A Defensoria Publica na Constituicdo Federal e na Constituigdo Estadual. Das
Disposicdes Gerais e das Atribui¢cdes Institucionais da Defensoria Publica. Da Organizagdo da Defensoria Publica. Atribuicdes e Prerrogativas dos
Defensores Publicos. A Defensoria Publica como Instituicdo essencial a fungéo jurisdicional do Estado. Dos Direitos, das Garantias e das
Prerrogativas do Defensor Publico. Dos Deveres, das Proibi¢gdes, dos Impedimentos e da Responsabilidade. Do Processo Administrativo Disciplinar.
Autonomia Funcional e o Poder de requisicdo do Defensor Publico. Direito a Assisténcia Juridica Publica. Defensoria Publica e Justiga Gratuita:
distingbes. Pressupostos para obtencdo da Justica Gratuita. Presungdo da hipossuficiéncia. A Defensoria Publica e o patrocinio de pessoas
juridicas. A Autonomia funcional do Defensor Publico. A Defensoria Publica e a Advocacia: distingdes. O Estatuto da OAB (Lei n°® 8.906/94) e a Lei
Complementar Federal n° 80/94. Lei Complementar Estadual n° 20 de 09/06/1998 (Lei Organica da Defensoria Publica do Estado da Pernambuco).
Emendas Constitucionais Federais 41/03 e 45/04 e Emenda Constitucional Estadual 25/06.

(*) A legislagéo especifica referente a Defensoria Publica do Estado de Pernambuco; o Estatuto da OAB (Lei n° 8.906/94); a Lei Complementar
Federal n° 80/94; a Lei Complementar Estadual n® 20 de 09/06/1998; Emendas Constitucionais Federais 41/03 e 45/04 e Emenda Constitucional
Estado de Pernambuco 25/06 estardo disponivel no site http://www. defensoria.pe. gov.br

CRONOGRAMA
| DATAS | EVENTO
| De 15 a 26/05/06 | Periodo de Inscrigéo via Internet.
| De 15 a 26/05/06 | Periodo de envio da documentagao de Titulos ao Instituto Cetro, via Ar ou Sedex.
| 06/06/06 | Data prevista para confirmacéo da inscrigdo via-on-line e dos locais de realizagdo das provas objetivas.
| 11/06/06 | Data prevista para aplicagdo das provas objetivas.
| 12/06/06 | Data prevista para divulgacéo dos gabaritos pela Internet.
‘ 13/06/06 Data prevista para interposicéo de recurso referente a divulgagédo dos gabaritos e formulagdo das questdes da
prova.
| 20/06/06 | Data prevista para divulgagao do resultado das provas objetivas da pontuacéo referente aos Titulos.
| 21/06/06 | Data prevista para interposigcao de recurso referente a divulgacédo do resultado com a pontuagéo dos Titulos.
| 30/06/06 | Publicacgéo do resultado final (Homologagéo do Concurso).

As informacgdes decorrentes de todas as fases do Concurso, incluindo datas e resultados, poderdo ser obtidas via Internet através do enderego
www.cetroconcursos.com.br.

REALIZAGCAO:

INSTITUTO CETRO

Instituto Nacional de Educagéo Cetro - INEC



