PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N¢ 15/06

Estabelece normas do Concurso Publico para
provimento no cargo de Médico com atuagdo nas
areas de Clinica Geral, Gineco-Obstetricia,
Pediatria e Psiquiatria, no segmento Saude/Social.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS, no uso de suas
atribuicGes legais, de conformidade com o Decreto n? 25/97 e considerando as
disposicdes do Decreto n® 600/91, que estabelece normas gerais de Concurso
Plblico para a Administracdo Direta e Indireta do Municipio; a Lei n® 8.123/93, que
dispGe sobre a revisdo de provas; a Lei Federal n? 7.853/89, que dispde sobre o
apoio as pessoas portadoras de deficiéncia; o Decreto Federal n® 3.298/99, que
regulamenta a Lei Federal n? 7.853/89 e dispde sobre a Politica Nacional para a
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia; o Decreto n® 106/03 que dispGe
sobre o procedimento de reserva de vagas as pessoas portadoras de deficiéncia; a
Lei n® 9.818/00, que dispGe sobre a isencédo de taxas em concursos publicos no
Municipio de Curitiba; Lei n® 10.741, que dispGe sobre o Estatuto do ldoso e
considerando ainda, o disposto no inciso Il, do Art. 37 da Constituicdo Federal, e o
inciso 1l, do Art. 80 da Lei Organica do Municipio de Curitiba, resolve baixar as
seguintes normas do Concurso Publico para provimento em padrbes e referéncias
iniciais no cargo de Médico nas areas de atuacdo em Clinica Geral, Gineco-
Obstetricia, Pediatria e Psiquiatria, no segmento Saulde/Social conforme a Lei n®
11.000/04.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este edital e realizado pelo Instituto
de Ciéncia e Tecnologia Professor Wilson Picler de Responsabilidade Social e
Desenvolvimento Educacional — Instituto Professor Wilson Picler. Visa o provimento
estimado de 187 (cento e oitenta e sete) vagas para a Administracdo Direta e
Indireta, para o cargo de Médico, sendo, 134 (cento e trinta e quatro) vagas na area
de atuacdo em Clinica Geral; 30 vagas na area de atuacdo em Gineco-Obstetricia;
06 (seis) vagas na area de atuacdo em Psiquiatria; 17 (dezessete) vagas na area de
atuacdo em Pediatria, dentro do prazo de validade do certame.

1.1.1 Durante o periodo de validade do concurso, a Prefeitura Municipal
de Curitiba reserva-se o direito de proceder as nomeacgdes em
namero que atenda aos interesses e necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orcamentéria e financeira, dentro das
vagas existentes ou que possam vir a existir, atendendo a
proporcionalidade de reserva de vagas.
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1.1.2 Caso haja demanda de novas investiduras acima do nimero de
vagas estimado no subitem 1.1, dentro do prazo de validade do
certame, a Administracdo podera convocar candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacao.

1.2 A selecdo de que trata este edital consistira de Prova Escrita, de carater
eliminatoério e classificatério e de Exame Médico-Admissional, de carater eliminatorio.

1.3 O vencimento inicial basico para o cargo de Médico nas areas de
atuacdo em Clinica Geral, Gineco-Obstetricia, Pediatria e Psiquiatria é de R$
1.027,96 (Hum mil vinte e sete reais e noventa e seis centavos).

1.3.1 Sobre o vencimento inicial basico do cargo, sera acrescido 30% (trinta
por cento) a titulo de Gratificagdo de Risco de Vida ou Saude, no valor de R$ 308,39
(trezentos e oito reais e trinta e nove centavos) mais a Gratificacdo Especial para
Médicos - GEM, de 80% a 100% sobre o vencimento basico e a Gratificacdo de
Incentivo ao Desenvolvimento de Qualidade dos Servicos — IDQ, de 20% a 40%
sobre o vencimento bésico, conforme legislagdo vigente, para cumprir carga horaria
de 20 (vinte) horas.

2. DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1 Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela enquadrada nas
categorias previstas no Decreto n% 106/03.

2.2 Aos candidatos portadores de deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco
por cento) das vagas, desde que a deficiéncia de que sdo portadores seja
compativel com as atribuicdes do cargo, de acordo com o Decreto n® 106/03.

2.2.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 2.2 resulte
em numero fracionado, igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco),
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subseqtiente,
conforme o §22, do Art. 82, do Decreto n® 106/03.

2.2.2 A reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia
fica assim distribuida:

o 07 (sete) vagas para o cargo de Médico na &rea de atuacao
em Clinica Geral;

o 01 (uma) vaga para o cargo de Médico na area de atuacao
em Gineco-Obstetricia;

o 01 (uma) vaga para o cargo de Médico na &rea de atuacdo
em Pediatria.

o 01 (uma) vaga para o cargo de Médico na area de atuacao

em Psiquiatria.
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2.3 Os candidatos portadores de deficiéncia participardo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacao,
horario e local da realizacéo de todas as fases do concurso.

2.4 As vagas reservadas a candidatos portadores de deficiéncia, né&o
preenchidas, serdo destinadas aos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia da ordem classificatéria no concurso.

3. DAS ATRIBUICOES DO CARGO
3.1 Sumaério das atribuicdes:

Para o cargo de Médico nas areas de atuacdo em Clinica Geral, Gineco-
Obstetricia, Pediatria e Psiquiatria:

e Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas
institucionais diagnosticando situacbes de saude, executando
atividades médicas, desenvolvendo e executando programas de
saude em sua area de atuacao.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricbes deverdo ser realizadas pela internet, através do portal
www.curitiba.pr.gov.br, no icone CONCURSO PUBLICO — Médicos no periodo
compreendido entre 8h00 do dia 26 de dezembro de 2006 e 23h59min do dia 21
de janeiro de 2007, horario de Brasilia.

4.2 Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo.

421 No ato da inscricdo ndo serd solicitada a entrega dos
documentos requeridos no subitem 14.4 deste edital.

4.3 E vedada a inscricdo de ex-servidores publicos (Federal, Estadual ou
Municipal) que tenham sido demitidos a bem do servi¢o publico ou por abandono de
cargo, nos 5 (cinco) anos anteriores a publicacdo deste edital, bem como os que
tenham sofrido algum tipo de penalidade homologada através de processo
administrativo pelo Conselho Regional de Medicina - CRM do Parana no exercicio
da profissao.

4.3.1 Se houver inscricdo em uma das situagbes mencionadas no
subitem anterior, ainda que aprovado em todas as fases e
nomeado, o candidato terd sua nomeacdo cancelada, ficando
impedido de exercer as atividades.


http://www.curitiba.pr.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA 4
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

4.4  Condi¢des para a inscri¢ao:

4.4.1 ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §1°% do Art. 12, da Constituicéo
Federal;

4.4.2 ter idade minima igual ou superior a 18 (dezoito) anos,
completos e maxima de 69 (sessenta e nove) anos, até a data
da posse;

4.4.3 possuir escolaridade compativel com o cargo a que € candidato,
conforme abaixo:

4.4.3.1 parao cargo de Médico, na area de atuacédo em Clinica
Geral - superior completo - curso de graduacdo em
Medicina; registro no Conselho Regional de Medicina -
CRM no Brasil;

4.4.3.2 para o cargo de Médico, na area de atuacdo em Gineco-
Obstetricia - superior completo - curso de graduagéo em
Medicina, registro no Conselho Regional de Medicina -
CRM no Brasil como Especialista em Ginecologia e
Obstetricia (como primeiro ou segundo registro,
conforme determinacdo do CFM); acrescido de curso de
especializacdo, e/ou residéncia em Ginecologia e
Obstetricia, e/ou prova de titulo da Sociedade Brasileira
de Ginecologia e Obstetricia;

4433 para o cargo de Meédico, na area de atuacdo em
Pediatria - superior completo - curso de graduagédo em
Medicina - CRM no Brasil como Especialista em
Pediatria (como primeiro ou segundo registro, conforme
determinacdo do CFM); acrescido de curso de
especializacdo em Pediatria, e/ou residéncia em
Pediatria, e/ou prova de titulo da Sociedade Brasileira de
Pediatria;

4434 para o cargo de Médico, na area de atuacdo em
Psiquiatria - superior completo - curso de graduacdo em
Medicina - CRM no Brasil como Especialista em
Psiquiatria (como primeiro ou segundo registro,
conforme determinacdo do CFM); acrescido de curso de
especializacdo em Psiquiatria, e/ou residéncia em
Psiquiatria, e/ou prova de titulo da Sociedade Brasileira
de em Psiquiatria.
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4.4.4 possuir permissédo do Comando, se candidato militar.
4.5 Para a realizacao da inscricdo, o candidato devera:

4.5.1 acessar o portal_www.curitiba.pr.gov.br, no icone CONCURSO
PUBLICO - Meédicos preencher os dados de inscricéo
disponiveis e imprimir o boleto bancario referente ao
recolhimento da taxa de inscri¢ao;

45.2 efetuar o pagamento do boleto bancario no valor de R$ 70,00
(setenta reais) em dinheiro, em qualquer agéncia bancaria,
preferencialmente do Banco do Brasil, até as 16h00 do dia 22
de janeiro de 2007.

45.2.1 sO serdo aceitas inscricbes pagas através de “Boleto
Bancario”.

4.5.2.2 O ndo pagamento da taxa de inscrigdo implica na néo-
efetivacdo da inscricdo do interessado.

4.6 As inscricbes cujos pagamentos forem efetuados apos a data
estabelecida no subitem 4.5.2, ndo seréo acatadas.

4.7  As inscricbes s6 serdo acatadas ap0s a comprovacao do pagamento
da taxa de inscricéo.

4.8 O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em
poder do candidato, devendo ser apresentado quando houver necessidade.

4.9 Em hip6tese alguma havera devolucao de qualquer importancia paga.

4.10 Nao havera inscri¢cdo condicional, nem tampouco por correspondéncia,
sendo aceitas somente as realizadas via internet.

4.11 O candidato que necessitar de tratamento diferenciado para a
realizacdo de qualquer uma das fases do concurso deverd solicita-lo no ato da
inscricdo, indicando os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos,
etc.).

4.11.1 A néo solicitagdo de recursos especiais no ato da inscricao
implica na sua ndo-concessao.

4.12 O candidato que inscreveu-se como portador de deficiéncia devera
comparecer na avenida Luiz Xavier, n° 103, Edificio Garcez, 1° andar — sala IBPEX,
Curitiba/PR, na comissao de concurso, no periodo de 26 de dezembro de 2006 a 22
de janeiro de 2007, nos dias Uteis, das 08h30 as 11h30min e das 13h00 as 17h00
para apresentar : Atestado Médico, original e fotocopia, datado dos ultimos 30
(trinta) dias, indicando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
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referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas -
CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.12.1 O candidato que inscreveu-se como portador de deficiéncia e
necessitar de tratamento diferenciado (materiais, equipamentos,
etc.) para realizar a prova, devera fazer a solicitagcdo por escrito
para a comissdo do concurso e apresentar, juntamente com a
documentacédo, nos dias, local e horarios estipulados no item n°
4.12, conforme acima.

4.12.1.1 Caso o candidato ndo apresente o atestado médico no
prazo estipulado no subitem 4.12 o mesmo seré
considerado como n&ao-portador de deficiéncia, sem
direito a reserva de vaga.

4.13 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo
de qualguer uma das fases devera levar um acompanhante, o qual ficara em sala
reservada e sera responsavel pela guarda da crianca.

4.14 Verificado, a qualquer tempo, 0 recebimento de inscricdo que né&o
atenda a todos os requisitos fixados neste edital, esta serd cancelada e o fato
publicado no Diéario Oficial - Atos do Municipio de Curitiba, para conhecimento dos
interessados.

4.15 A Homologacédo das inscricbes serd publicada no Diario Oficial - Atos
do Municipio de Curitiba, até o dia 25 de janeiro de 2007.

5. DO CARTAO DE INSCRICAO NO CONCURSO
5.1 O candidato devera acessar o portal_www.curitiba.pr.gov.br, no icone

CONCURSO PUBLICO — Médicos nos dias 26 e 27 de janeiro de 2007 e imprimir o
cartao de inscrigdo no concurso com o endereco do local para realizagcao da prova.

5.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do
cartdo de inscricdo no concurso.

5.2 Caso o candidato tenha efetuado o pagamento e sua inscricdo néo
tenha sido efetivada, é de sua exclusiva responsabilidade solicitar a
efetivacdo junto ao Instituto Professor Wilson Picler, através da
comiss&o do concurso, comparecendo na avenida Luiz Xavier, n® 103,
Edificio Garcez, 1° andar — sala IBPEX, Curitiba/PR, até o dia 26 de
janeiro de 2007, das 9h00 as 11h30min e das 14h00 as 17h00.

6. DA REALIZACAO DO CONCURSO

6.10 concurso seré realizado em 2 (duas) fases:
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6.1.1 A 12 (primeira) fase consistira de Prova Escrita de carater
eliminatério e classificatorio, onde serdo avaliados o0s
conhecimentos especificos dos candidatos;

6.1.2 A 22 (segunda) fase consistira de Exame Médico-Admissional,
de carater eliminatério, onde serdo avaliadas as condi¢cbes de
saude dos candidatos, em relacdo as atividades inerentes ao
cargo.

6.1.2.1 A convocacdo para a 22 (segunda) fase sera
realizada ap6s o resultado classificatério final e a
homologacdo do concurso, quando houver
necessidade de suprimento de vagas ou
observando o nimero de vagas no subitem 1.1.

6.1.2.1.1 Na mesma ocasido, devera ser efetuada a
entrega da documentacdo para a
nomeacao, conforme subitem 14.4.

7. DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

7.1 A prova escrita, de carater eliminatério e classificatorio, serd aplicada
para todos os candidatos inscritos no concurso.

7.2 Terd a duracdo improrrogavel de 3 (trés) horas e constara de 40
(quarenta) questdes objetivas com apenas uma resposta certa, valendo 0,25 (dois
décimos e meio) de ponto cada uma, abrangendo assuntos dos programas
especificados, para cada area de atuacéo, conforme descrito nos Anexos |, II, lll e IV
deste edital.

7.2.1 A Administracdo ndo fornecerd coépia da legislacdo a ser
estudada, sob qualquer hipétese.

7.2.2 A prova escrita serd elaborada com o indispensével sigilo.

7.2.3 A pontuacdo minima para aprovacao dos candidatos sera de 5,0
(cinco) pontos.

7.3 Os candidatos deverdo transcrever as respostas da prova escrita para
o cartdo de respostas, que sera o0 unico instrumento valido para a correcdo da
mesma, sendo o0 prejuizo advindo dos preenchimentos incorretos, de inteira
responsabilidade do candidato. O cartdo de respostas devera ser preenchido por
completo no espaco destinado.
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8. DA PRESTACAO DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

8.1 A prova escrita sera realizada em Curitiba/PR, no dia 28 de janeiro de
2007.

8.2 O local de aplicacéo da prova estara indicado no cartdo de inscricdo no
concurso, o qual devera ser impresso pelo préprio candidato nos dias 26 e 27 de
janeiro de 2007.

8.3 A prova escrita tera inicio, pontualmente, as 09h00, sendo a porta de
acesso ao local aberta as 08h00 e fechada as 08h45min, obedecendo ao horario
fornecido pelo servigo hora-certa, hora de Brasilia.

8.4 A identificacdo correta do local de aplicacdo da prova escrita e 0
comparecimento no horario determinado, serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

8.4.1 Nao havera segunda chamada para a prova escrita, importando
a auséncia do candidato na sua eliminacdo do concurso.

8.4.2 Nao haveré aplicacédo da prova escrita fora do horéario e do local
marcado para todos os candidatos.

8.5 Os candidatos deverdo obrigatoriamente apresentar-se para a prova
escrita munidos de:

8.5.1 cartédo de inscricdo no concurso;
8.5.2 caneta esferografica com tinta azul escuro ou preta;
8.5.3 documento original de identidade;

8.5.3.1 O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da
aplicacdo da prova escrita, documento de identidade
original por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar documento que ateste o0 registro da
ocorréncia em orgéao policial, expedido no maximo nos
30 (trinta) dias anteriores a realizacdo das provas e
outro documento oficial que contenha fotografia.

8.6 Na aplicacdo da prova escrita o candidato devera assinar a lista de
presenca, sob pena de ser considerado ausente.

8.7 Estara automaticamente excluido do concurso o candidato que:

8.7.1 durante a aplicacdo da prova escrita for surpreendido em
comunicacdo com outras pessoas, verbalmente, por escrito ou
de qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros,
anotagfes, impressos ou similares, maquina calculadora, bip,
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telefone celular, “notebook”, “walkman”, relégio do tipo “data
bank”, equipamentos eletronicos, receptor, gravador etc.;

8.7.2 tornar-se descortés com qualqguer membro da equipe
encarregada da aplicacdo da prova ou perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos;

8.7.3 for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio na
tentativa de burlar a prova, ou for responsavel por falsa
identificacéo pessoal;

8.7.4 o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa
ou inexata.

8.8 E vedada a saida de candidato do recinto em que estiver sendo
aplicada a prova escrita, sem autorizacdo e acompanhamento de fiscal.

8.8.1 Na&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto
para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova.

8.8.2 Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto da prova
apos decorrida 1 (uma) hora do seu inicio.

8.8.3 O candidato podera levar consigo o caderno de prova desde que
se retire da sala de exames a partir das 10h00.

8.9 Ser& atribuida nota zero as questdes da prova que tenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, bem como aquelas ndo assinaladas no cartdo de
respostas.

9. DA PUBLICACAO DO RESULTADO DA PROVA ESCRITA DE
CONHECIMENTOS

9.1 O gabarito oficial da prova escrita estara a disposi¢ao para consulta no
portal www.curitiba.pr.gov.br, no icone CONCURSO PUBLICO — Médicos, a partir
do dia 29 de janeiro de 2007 as 17h00.

9.2 O resultado da prova, em ordem alfabética, dos candidatos que
obtiveram a pontuacdo minima exigida no subitem 7.2.3 ser& divulgado no portal
www.curitiba.pr.gov.br , no icone CONCURSO PUBLICO — Médicos dia 06 de
fevereiro de 2007, a partir das 18h00.

9.3 O resultado da prova de todos os candidatos, inclusive daqueles com
situacdo de “ausente”, sera publicado no Diario Oficial - Atos do Municipio de
Curitiba, dia 06 de fevereiro de 2007.


http://www.curitiba.pr.gov.br/
http://www.curitiba.pr.gov.br/
http://www.curitiba.pr.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA 10
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

10. DOS RECURSOS DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

10.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da prova
dispora de 7 (sete) dias Uteis, a contar da sua divulgagdo, ou seja, de 07 a 15 de
fevereiro de 2007, nos dias Uteis, de acordo com a alinea “d” do inciso |, do Art. 2°,
da Lei n® 8.123/93.

10.1.1 Nao sera acatado recurso interposto fora do prazo previsto ou
em desacordo com as normas estabelecidas neste edital.

10.2 O recurso devera ser interposto e assinado pelo préprio candidato e
indicar, com clareza, seu objeto e razdes, fatos e circunstancias justificadoras da
inconformidade do interessado.

10.3 O candidato devera anexar ao recurso o comprovante de recolhimento
da taxa de revisdo, no valor de R$ 21,00 (vinte e um reais), que devera ser
depositado em dinheiro no Banco do Brasil, agéncia n°® 3406-1, na conta corrente n°
5213-2 , em nome do Instituto de Ciéncia e Tecnologia Professor Wilson Picler de
Responsabilidade Social e Desenvolvimento Educacional — Instituto Professor
Wilson Picler.

10.4 O recurso devera ser entregue no periodo especificado no subitem
10.1, na avenida Luiz Xavier, n® 103, Edificio Garcez, 1° andar — sala IBPEX,
Curitiba/PR, na comissao de concurso, das 08h30 as 11h30min e das 13h00 as
17h00.

10.5 Os recursos interpostos serdo analisados por bancas formadas por
professores especializados na matéria, responsaveis pela elaboracdo de cada
prova.

10.5.1 Na eventualidade de questdo anulada todos os candidatos
receberdo a pontuacdo devida aquela questdo, ou seja, 0,25
(dois décimos e meio de ponto).

10.6 A andlise dos recursos interpostos é de responsabilidade da equipe
técnica do Instituto Professor Wilson Picler, bem como as devolutivas que deveréo
ocorrer até o dia 23 de fevereiro de 2007.

10.7 O gabarito pos-periodo recursal estara a disposi¢do para consulta nos
portais www.curitiba.pr.gov.br, no icone CONCURSO PUBLICO -
Médicos no dia 27 de fevereiro de 2007, a partir das 18h00.

10.8 O resultado da prova pés-periodo recursal, em ordem alfabética, dos
candidatos que obtiveram a nota minima exigida no subitem 7.2.3, ser& divulgado
nos portais www.curitiba.pr.gov.br, no icone CONCURSO PUBLICO — Médicos
dia 27 de fevereiro de 2007, a partir das 18h00.
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O resultado da prova poés-periodo recursal, de todos os candidatos,
inclusive daqueles com situagdo de “ausente”, serd publicado no Diério
Oficial - Atos do Municipio de Curitiba, dia 27 de fevereiro de 2007.

11. DA CLASSIFICACAO NA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

11.1

Os candidatos que obtiverem a pontuacdo minima de 5,0 (cinco)

pontos serdo classificados em ordem decrescente da nota obtida apds aplicacao dos
critérios de desempate, estabelecidos no subitem 11.2, para os candidatos que
obtiveram a mesma nota na prova escrita.

11.2

Para a realizacdo do desempate serdo obedecidos 0s seguintes
critérios:

11.2.1 o maior numero de acertos na parte especifica da prova;

11.2.2 o maior nimero de acertos na parte de Etica Profissional da
prova,

11.2.3 o maior nimero de acertos na parte de Legislacdo da prova;

11.2.4 persistindo o empate o critério a ser utilizado sera o de maior
idade (ano, més e dia).

12. DA PUBLICACAO DO RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL

12.1

O resultado classificatorio final do concurso, de cada cargo e/ou é&rea

de atuacdo sera emitido em 2 (duas) listas:

12.2

e na 12 (primeira) lista, constara a pontuacéo de todos os candidatos,
inclusive a dos portadores de deficiéncia;

e na2? (segunda) lista, constara somente a pontuacéo dos portadores
de deficiéncia.

12.1.1 O candidato portador de deficiéncia concorrera a todas as
vagas oferecidas, utilizando-se das vagas reservadas somente
guando, tendo sido aprovado, a classificacdo obtida no quadro
geral de candidatos for insuficiente para habilita-lo a
nomeacdo, atendido o percentual de reserva de vagas
inicialmente estabelecido.

O resultado classificatério final sera divulgado no dia 06 de marco de
2007, a partir das 18h00, no portal www.curitiba.pr.gov.br, no icone
CONCURSO PUBLICO — Médicos e publicado no Diario Oficial - Atos
do Municipio de Curitiba.


http://www.curitiba.pr.gov.br/
http://www.curitiba.pr.gov.br/
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13. DA HOMOLOGACAO E DO PRAZO DE VALIDADE

13.1 A homologacdo do Concurso Publico de que trata este edital devera
ocorrer e ser publicada no Diario Oficial - Atos do Municipio de
Curitiba, até o dia 15 de marco de 2007 e tera validade por 2
(dois) anos, a contar da data de sua publicacdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo

14. DA CONVOCACAO, DO EXAME ADMISSIONAL E DA POSSE
DA CONVOCACAO

14.1 A convocacado dos candidatos sera feita obedecendo a ordem das listas
classificatorias, geral e dos portadores de deficiéncia, conforme o descrito no
subitem 12.1 deste edital, dentro do numero de vagas estabelecido para a
nomeacao.

14.2 Os candidatos serdo convocados através de Edital de Convocacao para
reunido, o qual serda publicado em jornal de grande circulacdo de Curitiba e
divulgado pela internet, no portal www.curitiba.pr.gov.br, no icone CONCURSO
PUBLICO - Médicos. Os candidatos também serdo convocados por
correspondéncia, a ser entregue no endereco informado quando do preenchimento
da inscri¢ao.

14.2.1 O Edital de Convocacdo e a correspondéncia pessoal
especificardo a classificacdo do candidato, local, data e hora de
comparecimento na reuniao.

14.2.1.1 A atualizacdo do endereco para correspondéncia é
de inteira responsabilidade do candidato e devera, a
qualquer tempo, ser atualizado na Secretaria
Municipal de Recursos Humanos, Departamento de
Desenvolvimento de Politicas de Pessoas, Geréncia
de Suprimento de Pessoal na Rua Jodo Gualberto,
623, 9° and.Torre “B” Curitiba - Pr - CEP 80030-000

14.3 As reunifes serdo realizadas para a coleta da documentacdo
relacionada no subitem 14.4, para encaminhamento aos exames médicos-
admissionais e esclarecimentos sobre os préximos procedimentos administrativos.

14.3.1 Para a apresentacdo da documentacdo especificada no
subitem 14.4, o candidato terA o prazo improrrogavel de 5
(cinco) dias uteis, contados do dia marcado para a sua reunido
de convocacdo, exceto os documentos indicados no item
14.4.12 e 14.4.13 que poderdo ser entregues até no maximo na
data da posse.


http://www.curitiba.pr.gov.br/
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No caso da impossibilidade do candidato comparecer a reuniao
podera ser representado por procurador, desde que munido de
instrumento de procuragdo, para entregar a documentagéo e
agendar o exame meédico-admissional.

14.4 O candidato convocado devera apresentar, nas reunides, a seguinte
documentacao (original e fotocopia legivel):

14.4.1

14.4.2

14.4.3

14.4.4

1445

14.4.6

14.4.7

14.4.8

14.4.9

14.4.10

14.4.11

14.4.12

14.4.13

Carteira de Identidade;

C.P.F. préprio;
PIS ou PASEP (caso ndo possua, retirar um extrato na Caixa
Econbmica Federal - PIS, e no Banco do Brasil - PASEP);
Titulo de Eleitor;
1 foto 3 x 4 colorida - recente;
ultimo comprovante de votacao, ou justificativa eleitoral;
Carteira de Reservista, quando couber;
Certiddo de Casamento, Carteira de ldentidade e C.P.F. do
cbnjuge, quando couber;
Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito)
anos, quando couber;
comprovante de endere¢co, sem abreviaturas, constando
bairro e CEP;
E-mail - endereco eletrénico - quando possuir;
Permissdo do comando em documento oficial, se candidato
militar.
Comprovante de escolaridade:

14.4.13.1 Médico Clinico Geral - histérico escolar de
graduacdo em Medicina;

14.4.13.2 Meédico Pediatra - historico escolar de graduacéo
em Medicina e comprovante de curso de
especializacdo e/ou residéncia em Pediatria, e/ou
comprovante de prova de titulo de especialista da
Sociedade Brasileira de Pediatria;
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14.4.13.3 Médico Gineco-Obstetra - histérico escolar de
graduacdo em Medicina e curso de
especializacédo e/ou residéncia em Ginecologia e
Obstetricia, e/ou comprovante de prova de titulo
de especialista da Sociedade Brasileira de
Ginecologia e Obstetricia;

14.4.13.4 Médico Psiquiatra - histérico escolar de graduacéo
em Medicina e curso de especializacdo e/ou
residéncia em Psiquiatria e/ou comprovante de
prova de titulo de especialista da Sociedade
Brasileira de Psiquiatria;

14.4.14 Registro no Conselho Regional de Medicina — CRM do
Parand para todos os cargos de nivel superior referente ao
cargo pretendido.

14.4.14.1 Para a area de atuacdo em Gineco-Obstetricia,
Pediatria e Psiquiatria, possuir também o registro
da respectiva especializacdo a qual é candidato.

145 A documentagdo, exigida nos subitens 14.4.13 ao 14.4.14.1 seré&
analisada por uma comissdo de verificacdo de habilitacdo, nomeada pela
Secretaria Municipal da Saude, que atestara a compatibilidade com a
escolaridade exigida.

14.6 E facultado solicitar o deslocamento para o final da lista classificatdria,
uma unica vez, dentro do prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, iniciando a
contagem no dia da reunido de entrega da documentacdo e encaminhamento ao
exame médico-admissional, alertando-se, porém, que podera ocorrer o término da
validade do concurso, sem o aproveitamento do candidato.

14.6.1 Por ocasido da solicitacdo de deslocamento para o final da lista
classificatéria, a nova colocacdo obedecera rigorosamente a
ordem, data e horario, da entrada do processo de solicitacdo, no
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Curitiba na rua
Lysimaco Ferreira da Costa, n? 355.

14.6.2 O deferimento ou ndo da solicitacdo referida no subitem
anterior, fica a cargo da Secretaria Municipal de Recursos
Humanos.

14.7 Os candidatos que ndo forem convocados pelo 12 (primeiro) Edital de
Convocacéo farao parte do cadastro de reserva e poderéo ser convocados
guando novas vagas vierem a existir, dentro do prazo de validade do
CONCurso.
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DO EXAME MEDICO-ADMISSIONAL

14.8 O exame meédico-admissional, de carater eliminatorio, consistird de
exame médico clinico e, se necessario, exames complementares que serao
realizados pelo Departamento de Saude Ocupacional, através dos Nucleos de
Recursos Humanos, segundo normas técnicas estabelecidas.

14.9 Além do previsto no subitem anterior, os candidatos portadores de
deficiéncia terdo apurada a compatibilidade para o exercicio das atribuicdes do
cargo com as deficiéncias de que sao portadores, por uma equipe multiprofissional,
conforme Decreto n® 106/03.

14.9.1 Concluindo esta equipe pela inexisténcia de deficiéncia, passara
o candidato a concorrer as vagas nao reservadas, salvo na
hipétese de ma-fé comprovada, quando sera excluido do
concurso.

14.10 O Departamento de Saude Ocupacional, através do Nucleo de Recursos
Humanos, NRH/SMS, determinard ao candidato, através de correspondéncia escrita
o dia, o horério e o local para a realizacdo do exame médico-admissional.

14.11 O resultado sera emitido sob a forma de Atestado de Saude
Ocupacional (ASO), sendo entregue uma copia ao candidato.

14.12 Serao considerados aprovados nos exames médicos-admissionais
somente os candidatos com parecer de APTO (aptiddo para o cargo nesta data),
guando da conclusdo do mesmao.

14.13 A validade do Atestado de Saude Ocupacional é de 180 (cento e
oitenta) dias, contados a partir da data da sua assinatura, pelo médico examinador.

14.13.1 Expirado o prazo de validade do ASO, sera o candidato
convocado, através de correspondéncia pessoal, com aviso
de recebimento, para submeter-se a nova avaliacdo médica
que, quando concluida, resultara na emissao de novo ASO.

14.14 O nao comparecimento do candidato no dia, hora e local marcados
para a realizacdo do exame médico-admissional implicara na sua
eliminag&o do concurso.
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DA POSSE

14.15 A admissdo serd pelo Regime Estatutario, Lei n® 7.600/91, sendo a
nomeacdo feita rigorosamente pela ordem de classificagcdo dos candidatos, de
acordo com a necessidade da Administracdo, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de nomeacdo do total dos aprovados no concurso, ficando o
candidato aprovado com a simples expectativa de direito & nomeacao.

14.16 A lotacao ocorrera conforme a necessidade da Administracao.

14.17 Os candidatos nomeados compordo o quadro efetivo de pessoal da
Administracéo Direta ou Indireta do Municipio.

14.17.1 Uma vez nomeado na Administracdo Direta, o candidato ndo
podera ser transferido para a Administracao Indireta, ou vice e versa.

14.18 A convocacgdo para a posse - data, hora e local - dar-se-a4 por meio de
telegrama com aviso de recebimento - AR, no endereco informado pelo candidato na
reuniao para a entrega da documentagéao.

14.18.1 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento da data,
hora e local da reunido para a posse, ficando o Municipio de
Curitiba isento de qualquer pena decorrente do nao-
recebimento dos telegramas enviados pela Prefeitura
Municipal de Curitiba, através dos correios.

14.18.2 A remessa dos telegramas tem carater meramente supletivo e
independe de publicacdo no Diéario Oficial - Atos do Municipio
de Curitiba. Qualquer reclamacdo quanto ao eventual nao-
recebimento do mesmo néo invalida, sob qualquer aspecto ou
motivo, o concurso publico.

14.19 O candidato convocado tera 15 (quinze) dias Uteis a contar da
publicacdo do ato de nomeacao, para tomar posse, e sera submetido a um periodo
de estagio probatério de 3 (trés) anos.

14.20 O candidato convocado a tomar posse que recusar ou deixar de se
apresentar para o exercicio do cargo, no prazo estipulado no subitem 14.18, perdera
o direito de investidura no cargo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1 A inscricdo do candidato implicard& no conhecimento e na tacita

aceitacdo das condicGes estabelecidas no inteiro teor deste edital e nas demais
normas do concurso, atos dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
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15.2 Nao serado fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de locais,
datas e horarios da realizacao de quaisquer das fases do concurso.

15.3 As informacfes relativas ao concurso, até a publicacdo das listas
classificatorias e ap6s sua homologacdo serdo divulgadas atraves do portal
www.curitiba.pr.gov.br, no Icone CONCURSO PUBLICO - Médicos

15.4  E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées
de todos os comunicados e editais referentes ao Concurso Publico de que trata este
edital.

15.5 O Municipio de Curitiba ndo se responsabilizard por quaisquer cursos,
textos, apostilas ou conteddos programaticos ndo expressamente indicados no
Anexo |, II, Il e IV deste edital.

15.6 O Instituto de Ciéncia e Tecnologia Professor Wilson Picler de
Responsabilidade Social e Desenvolvimento Educacional — Instituto Professor
Wilson Picler tera autonomia na elaboracdo e julgamento da prova escrita de
conhecimentos.

15.7 Para todos os célculos sera considerada a precisao de 1 (uma) casa
decimal, desconsiderando os demais digitos.

15.8 ApoOs a apresentacdo da documentacdo solicitada neste edital, a
Prefeitura Municipal de Curitiba, encaminhard ao Conselho Regional de Medicina —
CRM do Parana, solicitacdo de verificacdo da regularidade quanto a inscricdo do
candidato naquele Conselho, bem como se existe processo administrativo disciplinar
ou penalidade administrativa homologada que impeca o exercicio da profissao.

15,9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva,
designada pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos, formada por 03 (trés)
representantes da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, 03 ((trés)
representantes da Secretaria Municipal da Saude, 01 (um) representante da
Procuradoria-Geral do Municipio, 03 (trés) representantes do Instituto Curitiba de
Informética — ICI e 03 (trés) representantes do Instituto de Ciéncia e Tecnologia
Professor Wilson Picler de Responsabilidade Social e Desenvolvimento Educacional
— Instituto Professor Wilson Picler.

15.9.1 A Comissao Executiva estara constituida até a homologacéo do
concurso.

Gabinete da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, em 07 de
dezembro de 2006.

ARNALDO AGENOR BERTONE
SECRETARIO MUNICIPAL


http://www.curitiba.pr.gov.br/
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N¢ 15/06
ANEXO |
PROGRAMA DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS
Médico na area de atuacédo em Clinica Geral

1) Promocéo a Saude e Prevencéo de Doencas:
e imunizacdo no adulto;
e alimentacdo balanceada - obesidade - dietoterapia;
e atividade fisica.
2) Doencas crénico-degenerativas de maior relevancia em Saude Publica.
3) Doencas infectoparasitarias de maior relevancia em Saude Publica.
4) Sinais e sintomas mais frequentes no adulto: diagndstico diferencial:
o cefaléia;
dor toracica,
dor lombar;
dispepsia;
febre;
problemas digestivos baixos;
vertigens e tonturas;
dor abdominal;
dor pélvica;
e cansaco e fraqueza.
5) Afeccdes frequentes no adulto:
e de vias aéreas;
do aparelho geniturinério;
da pele;
vasculares periféricos;
osteo-musculares;
e do aparelho digestivo.
6) SituacOes de Emergéncia e Urgéncia:
e parada cardiorespiratoria;
gueimaduras;
crise convulsiva;
trauma,;
reacOes alérgicas graves;
choque;
e agressdes por animais.
7) Problemas de saude mental:
e ansiedade;
e drogas: uso, abuso e dependéncia,

18
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e transtornos do sono;
e transtornos do humor;
e risco de suicidio.
8) Saude do Trabalhador:
e doencas ocupacionais mais frequentes.

9) Etica, Bioética e Deontologia Médica.

10 - Politicas de Saude —
e Lei n°8080/90 e Lei n®1142/90

11 - Conceitos Fundamentais
Sistema Unico de Saude;
Municipalizacdo da Saude
Controle Social na Saude
Programa de Saude da Familia;
Atencédo Priméria a Saude.
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N2 15/06
ANEXO I

PROGRAMA DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

Médico na area de atuagcdo em Gineco-Obstetricia

| - Ginecologia

1) Nocbes de epidemiologia basica (cancer de mama, cancer de colo, etc.).

2) Basico em Ginecologia: anatomia, histologia e embriologia dos 6rgaos
genitais e da mama. Fisiologia da reproducao.

3) Infeccéo genital.

4) Uroginecologia: incontinéncia urinaria de esfor¢o; cistite cronica intersticial;
infeccdo do trato urinario.

5) Endocrinologia ginecoldgica: hemorragia uterina disfuncional; disfuncéo
menstrual; tensdo pré-menstrual; amenorréia; galactorréia; sindrome dos
ovarios policisticos; hormonioterapia.

6) Climatério.

7) Neoplasia genital.

8) Mastologia.

9) Reproducdo Humana.

10) Ginecologia Geral: disfungcdo menstrual (causas organicas), disfuncéo
sexual, dispareunia, ma-formacao genital, propedéutica clinica, exames
complementares - urgéncias.

Il - Obstetricia

1) Nocdes de epidemiologia basica (mortalidade materna e mortalidade
infantil).

2) Basico em Obstetricia - Embriologia: fecundacdo, migracdo, nidacao,
placentacdo, embriogénese, fisiologia fetoplacentaria, placenta enddcrina,
sistema amniaotico.

3) Obstetricia normal: gestacao, parto e puerpério.

4) Patologia obstétrica: abortamento; prenhez ectdpica; neoplasia trofoblastica

gestacional; insercdo baixa da placenta; descolamento prematuro da
placenta; oObito fetal; hiperemese gravidica; doenca hemolitica perinatal;
doenca hipertensiva especifica da gravidez; amniorexe prematura; aspecto
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7)

8)
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obstétrico da prematuridade; gravidez prolongada; crescimento intrauterino
retardado; oligoamnio e polidramnio; rotura uterina; infeccéo intraparto;
infeccdo puerperal; mastite; sofrimento fetal na gestacdo e no parto;
mortalidade materna; mortalidade perinatal e neonatal.

Intercorréncias  clinico-cirargicas:  hipertensdo  arterial;  diabetes;
tromboembolismo; cardiopatias; pneumopatias; nefropatias; infeccéo
urinaria; patologia venosa; viroses; DST/AIDS.

Etica, Bioética e Deontologia Médica.

Politicas de Saude —
Lei n° 8080/90 e Lei n°® 1142/90

Conceitos Fundamentais
Sistema Unico de Saulde;
Municipalizacdo da Saude
Controle Social na Saude
Programa de Saude da Familia;
Atencédo Priméria a Saude.
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N2 15/06
ANEXO Il
PROGRAMA DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

Médico na area de atuacdo em Pediatria

1) AfeccgBes de vias aéreas na infancia.
2) Infeccdo do trato urinario na infancia.

3) Cuidados primarios na infancia:
e crescimento e desenvolvimento (desnutricdo/anemia);
e aleitamento materno;
eimunizacao;
edoencas diarréicas - terapia de reidratagéo oral.

4) Dermatoses na infancia.
5) Parasitoses intestinais na infancia.

6) Doencas infecciosas:
e intra-utero;
¢ de maior relevancia em saude publica.

7) Acidentes com animais peconhentos.

8) Sinais e sintomas mais frequientes em pediatria: diagnostico diferencial:
e dor abdominal;
e edema;
e hematuria;
o cefaléia;
e linfadenomegalia;
e dor nos membros inferiores.

9) Acidentes na infancia.

10) Parada cardiorespiratéria: manejo terapéutico.
11) Convulséo: principais causas e manejo terapéutico.
11) Etica, Bioética e Deontologia Médica.

12) Politicas de Saude —
e Lei n°8080/90 e Lei n®1142/90
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Conceitos Fundamentais
Sistema Unico de Saude;
Municipalizacdo da Saude
Controle Social na Saude
Programa de Saude da Familia;
Atencao Primaria & Saude.
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N¢ 15/06

ANEXO IV
PROGRAMA DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

MEDICO na area de atuagdo em PSIQUIATRIA

1) Saude Mental Comunitaria:

definicéo;
diferenciacdo em relacéo a psiquiatria convencional.

2) Saude Mental no Brasil:

Legislacdo — Portarias do Ministério da Saude n°® 224 de 29/01/1992, n° 106
de 11/02/2000 e n° 336 de 19/02/2002 — www.saude.gov.br - (Acesso Rapido)
— (Escolha o assunto: Saude Mental);Portaria n® 251/02

Lei Estadual do Paranda n° 11.189 de 09/11/1995 - www.pr.gov.br -
(Legislagéo) (Lei ordinéria);

Lei Federal n°® 10.216 de 06/04/2001 — www.saude.gov.br/bvs (Legislacao).
Recursos extra hospitalares e seus objetivos — Saude Mental no SUS -
Centros de Atencao Psicossocial - MS 2004

3) Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos a saber:

transtornos mentais organicos;

transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancia
psicoativa,

esquizofrenia e transtornos delirantes;

transtornos do humor;

transtornos alimentares;

transtornos neuraoticos, relacionados ao estresse e somatoformes;

transtornos mentais de comportamentos associados ao puerpério, nao
classificados em outros locais;

transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos;

transtornos hipercinéticos (infancia e adolescéncia);

transtornos de conduta (infancia e adolescéncia);

transtornos mistos de conduta e emocéao (infancia e adolescéncia).

4) Etica profissional.

5)

6)

Politicas de Saude —
e Lei n°8080/90 e Lei n®1142/90

Conceitos Fundamentais
¢ Sistema Unico de Saude;
e Municipalizacdo da Saude
e Controle Social na Saude


http://www.saude.gov.br/
http://www.pr.gov.br/
http://www.saude.gov.br/bvs
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Programa de Saude da Familia;
Atencao Primaria & Saude.
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