EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBL ICO
N° 01/2006 DE 27 DE MAIO DE 2006

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRIGOES PARA CONCURSO PUBLICO DE PROVAS VISANDO A
CONTRATACAO DE SERVIDOR PARA O CARGO PUBLICO EFETIVO — PARTE PERMANENTE, PELO
REGIME JURIDICO ESTATUTARIO , DE ACORDO COM A LEGISLAGAO MUNICIPAL VIGENTE NO
MUNICIPIO DE DRACENA DO ESTADO DE SAO PAULO .

A COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO, nomeada pelo Chefe do Legislativo, SenHd6E ANTONIO PEDRETTI
daCamara Municipal de Draceng através do Decreto n°® 10/2006, no uso de suas atribleg@s e em consonancia com

a Legislagdo Federal, Estadual e Municipal, faz sabdpdos quantos o presente Edital virem ou dele tomarem
conhecimento, que sera realizado neste Municipio, pelagsalptfSTITUTO ATHENAS S/S LTDA. , em locais, datas e
horarios a serem oportunamente divulgad@@NCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA O PROVIMENTO DE 02
(DUAS) VAGAS DE CARGO PUBLICO EFETIVO — PARTE PERMAN ENTE DO QUADRO DE PESSOAL, sendo

0 mesmo regido pel®egime Juridico Estatutério, com sua respectiva denominagdo, nimero de vagae@uésito,
jornada de trabalho e salario base inicial, abaixo d#mebds. O presente Concurso sera regido de acordo coen a L
Orgéanica Municipal, as demais Leis Municipais em vigolom @s presentes instru¢des especiais que regulardo todo o
processo de sele¢do ora instaurado, bem como através dos Aeeékqae compbem o presente Edital para todos os efeitos,
a saber:

DAS INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1- Do Cargo

1.1- DA QARACTERIZAQAO DO CARGO A SER PREENCHIDO PELO C ONCURSO, CRIADO PELA
LEGISLACAO MUNICIPAL E ATUALMENTE VAGO:

~ ) CARGA TAXA
O e
DES'S '\é'x\'é;éo VNA'G% SAB'stéO HORARIA |ESCOLARIDADE DE
SEMANAL INSCRICAO
. Ensino Fundamental
Vigia-zelador 02 || R$528,57 44 incompleto ‘" R$ 14,50

1.1.2.- A fiscalizacdo de todos os atos do Concurso Publico, fiealnda responsabilidade da Comissédo do Concurso,
indicada pelo Presidente da Camara, com membros pertehaantedo ao quadro de Servidores do Legislativo, de
reconhecida idoneidade moral e, se possivel, com conh#oihes matérias a serem examinadas.

1.2.- DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES E TAREFAS ESSENCIAIS DO CARGO: -

1.2.1. — Vigiazelador- Exercer a vigilancia do prédio da Camara Municipal, greendeo sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios, fartbesy depredacdes em geral, entrada de pessoas estranhas
outras anormalidades. Cuidar, zelar e manter limpaseas que circundam o prédio. Molhar gramas e jardins miemia e
executar outros servigos correlatos.

CAPITULO Il

2 - DAS INSCRICOES

2.1. - Os candidatos deverdo dirigie a Camara Municipal de Dracena, situada a Avenida Basiéacio, n°. 1.437,
Pavimento Superior Dracena/S.P. no horario das 08:30hs as 11:00hs e dafid390Q7:00hs, munidos de documentos
para o preenchimento completo da ficha de inscricéo, e reeothga de inscri¢ao.

2.1.1.- Sem o recolhimento da taxa de inscricdo ndo sera efetivad&ragdo do candidato, bem como néo terdo
validade as inscri¢fes efetuadas fora do local indicado ma?ite.

2.1.2.- O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuadiinbeiro ou em cheque. As inscri¢cdes feitas com
cheques somente serdo consideradas efetivadas apaesmaaiiva compensacao.

2.1.3. - Somente tera validade o comprovante de inscricdo do candidatcestiver com o comprovante de
recolhimento de emolumento (com autenticagdo no valor pomdsnte a taxa de inscrigdo constante do subitem 1.1.
deste Edital, que sera cobrada a titulo de reembolsespeshs com materiais e servigos).



2.2.- Os interessados poderéo inscreseeno periodde 29 de maio a 02 de junho de 2006.

2.2.1.- Nao havera atendimento fora do horario acima estabelecid
2.2.2.- Ndo serdo admitidas inscrigcfes, uma vez encerrado o peas destinado.

2.3.- A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na ss@raceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital e em seus complementos, em relagdo angogiedera alegar desconhecimento de qualquer natureza.

2.4.- No ato da inscricdo o candidato devera preencher a Fidnaad&ao com os dados solicitados, devendo, sob as penas
da Lei, indicar:

2.4.1.- Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués a fpieieferida a igualdade nas condigBes previstas
no Decreto Federal n° 70.436, de 18 de Abril de 1972, ou astdmgeiro na forma disposta na legislagéo pertinente.
2.4.2- Ter, até 30 (trinta) dias apds a data de encerramentostagdes, no minim8 (dezoitg anos completos.

2.4.3.- Possuir a escolaridade, na data da contratacao.

2.4.4.- Estar quite com as obrigac¢des militares, quando fos@. ca

2.4.5.- Estar em gozo de seus direitos civis, politicos ecsked.

2.4.6.- Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portadi@fidiéncia incompativel com o exercicio das fungdes.
2.4.7.- Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penaligadatos incompativeis com o servigo publico.
2.4.8.- Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade datagosia compulsoéria, ou seja, 70 anos.

2.4.9.- N&o receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo ou éxegéinlos perante a Unido, Territorio,
Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquiaspriesas ou Fundacdes, conforme preceitua o artigo 37, § 10°
da Constituicdo Federal de 1988, com a redacdo dada pera&i@enstitucional n° 20, de 15/12/98, ressalvadas as
acumulacdes permitidas pelo inciso XVI do citado digpasiconstitucional, os cargos eletivos e 0s cargos em
comissdo.

2.4.10.- A ficha de inscricdo devera estar correta e totalmenenphéda pelo candidato ou seu procurador, sendo
todas as informacgdes de responsabilidade dos mesmos.

2.4.11.- Nenhum documento serd retido no momento da inscricddpaxue casos previstos niesns 2.8.2. e 3.4.2.

2.5.- O candidato que vier a ser habilitado no Concurso Pubdicjud trata este Edital podera ser contratado se aterdidas,
época, todas as exigéncias, obedecido ao limite de vagéesntas, bem como a disponibilidade financeira.

2.6.- Nao seréo aceitos pedidos de isenc¢éo total ou parcial de pagamealtor dia taxa de inscricdo, seja qual for o motivo
alegado.

2.7.- O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo se o eange realizar.

2.8.- A inscricdo devera ser feita pessoalmente ou por proaufadoalmente constituido com poderes especiais, ndo se
aceitando inscrigdo condicional, por via postal;gaxrile e/ou extemporaneas, sob qualquer pretexto.

2.8.1.- No caso de inscri¢cdo por procuracdo, sera exigida egantto respectivo mandato com firma reconhecida,
acompanhada de cépia autenticada do documento de identidackndidato e a apresentagdo do documento de
identidade original do procurador.

2.8.2.- Deveré ser entregue uma procuracdo (original) com fiee@nhecida por candidato e esta ficara retida.

2.8.3.- O candidato assumird as consequéncias de eventuais eneitdos por seu procurador ao efetuar a inscrigao.

2.9.- O deferimento das inscri¢cdes dependera do correto e tetalghiimento pelo candidato ou seu procurador da Ficha de
inscri¢do, diante da observancia deste edital, devendudideo indicar forma de contato para dirimir eventdéigdas.

2.9.1.- A ficha de inscricdo nao sera aceita se apresentajupralasura ou emenda, bem como sem a assinatura do
candidato no requerimento de inscri¢ao.

2.10.- Encerrado o prazo das inscrigdes a Comissdo do Concurso Ridbhcalisar todas as fichas.

2.10.1.- Todos os candidatos participardo das provas, aqueles quenparavitverem suas inscricdes indeferidas,
serdo notificados no momento da realizacéo da prova, sendoados da indicacdo do motivo do indeferimento.
2.10.2. -O candidato que tiver sua inscrigdo indeferida, realiagméva condicionalmente e do ato de indeferimento
da inscricdo, cabera recurso, no prazo de 02 (dois) dias a donfaimeiro dia Util apds ter sido notificado do
indeferimento, a Comissao do Concurso Publico. Os recuesis emetidos ao Instituto Athenas S/S Ltda., que os
julgara no prazo (maximo) de 04 (quatro) dias.

2.11.- O candidato assume todas as responsabilidades legais pouguaisclara¢fes falsas prestadas. O Instituto Athenas
S/S Ltda., ndo se responsabiliza por informacdes e endeénegoetos ou incompletos, fornecidos pelo candidato ou seu
procurador.
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2.12.- A Comisséo do Concurso Publico poderd, se necessario, arddag tpualquer ato que anteceder a homologacdo do
mesmo, desde que verificada falsidade, a qualquer tempgocuoementacéo apresentada pelo candidato.

3- DOS_CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1- Entendese como pessoa portadora de deficiéncia, o(a) cidadao(aprpeente, em certo grau, uma deficiéncia motriz

ou sensorial, com carater de cronicidade e persisténcitedacab de vida.

3.2- As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direitsoiedio no presente Concurso Publico, dando

atendimento ao que dispde a Constituicdo Federal de oututi@B8eno artigo 37, Inciso VIII, devidamente regulamentado

nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembr®@eud® Regulamenta a Lei Federal n° 7.853, de 24 de
outubro de 1989, desde que a deficiéncia de que séo porta€jiarasmpativel com as atribuicdes.

3.3- Os candidatos portadores de deficiéncia participardomtucso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duragdo, hotécal ele aplicacdo das provas.

3.3.1- A aptidao fisica do candidato e a capacidade funcionalopaxarcicio da atividade publica serdo comprovadas
em pericia médica. O candidato, cuja deficiéncia naodnfigurada, serd desclassificado da lista de deficientes ou
qguando esta for considerada incompativel com a func&odesempenhada, seré desclassificado do Concurso.

3.4- Aos portadores de deficiéncia fisica e sensorial ndo ssgtvada 5% (cinco) por centla quantidade de vagas
existente, pela impossibilidade da reserva, considersm@opequena quantidade de vagas que trata o presente Edital.

3.4.1: Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia as vagis geeenchidas por candidatos ndo portadores de
deficiéncia;

3.4.2: Aqueles que portarem deficiéncia compativel com a funcacesipectivocargo, e desejarem prestar o
concurso nesta condicdo, deverdo manifestano ato da inscricdo, declarando na ficha de inscrgs@ooendicéo e

a deficiéncia da qual é portadapresentando, além dos documentos acima relacionados, Laudiéedico,
atestando essa condica@, espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressaneirao Codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de DoengalB, bem como a provavel causa da deficiériesse Laudo serd retido

e ficar4 anexado a Ficha de InscricdoCaso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo serdle@dd como
deficiente apto para concorrer as vagas reservadasongesnenha assinalado tal opgao na Ficha de Inscrigéo.
3.4.3: Os candidatos que concorrerem na condi¢ao prevista no swuite® serdo classificados em lista separada.

3.5- Os deficientes visuais (cegos) que se julgarem ampappedas disposicdes legais somente prestardo as provasiteedi
leitura por meio do sistema Braille, e suas respostasrdo ser transcritas também em Braille. Os referidndidatos
deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das preghete e puncéo.

3.5.1:- O candidato cego ou ambliope que necessitar de prova espicishla ou condicdes especiais para se
submeter as provas e demais situagdes previstas nesik #elfera solicitar, por escrito, & Comissao do Concurso
Publicoaté o dltimo dia de encerramento das inscricbea confeccédo de prova em Braille ou ampliada, ou ainda de
providéncias quanto as condi¢gfes especiais, juntando, nosdeaaowliopia, atestado médico comprobatoério dessa
situacdo, nos termos dtem 3.4.2.; por outro ladpndo se responsabilizardo a Comissdo do Concurso Publico e o
Instituto Athenas por casos excepcionais que nédo tenhamosidmizados no prazo devido.

3.5.2: O candidato portador de deficiéncia que necessitar de temponatlipara a realizacdo das provas devera
requerélo no prazo e na forma citados no subitem anterior, cmtififativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

3.5.3- Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbiosuigade visual passiveis de correcdo simples do
tipo: miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5.4: Os deficientes visuais que ndo solicitarem a prova edpecprazo citado nsubitem 3.5.1 ndo terdo direito

a prova especialmente preparada seja qual for o motivadalega

4- DAS PROVAS

4.1- A selecdo dos candidatos no Concurso se efetivara mediestesso especifico que constara de Prova Teorica, que
visa medir os conhecimentos profissionais (praticos)oquandidato deva deter para exercer as fungdeardo.

5- DA PRESTAGAO DAS PROVAS

5.1.- Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da provaane Horario a ser devidamente divulgado em Edital a ser
afixado no Mural da sede da Camara Municipal, divulgado viaifoenaocsite da Empresa.

5.1.1.- E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhabliaacio de todos os editais e comunicados
referentes ao Concurso Publico ou procurar pelas publicggéeserdo afixadas na sede da Camara Municipal.
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5.1.2.- Fica assegurado ao candidato, portador de deficiéncisssibipidade de acesso ao local da realiza¢éo do
Concurso Publico.

5.2.- Por justo motivo, a critério da Comissdo do Concurso, &aedb das provas podera ser adiada ou anulada, sem a
necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comurdsatimdidatos por novo Edital ou por comunicagdo direta
a nova data em que realizga a prova.

5.3.- Na data prevista, os candidatos deverdo apressmarminimo 15 (quinze) minutos antes do horério determinaul
para o inicio das provas.

5.4.- O ingresso no local de prova sera permitido apenas aodlatygligue apresentarem o comprovante de inscri¢éo,
acompanhado de Documento habil de Identificacdo (original) fobonou coOpia autenticada, serdo considerados como
documentos de identidade as carteiras ou cédulas de identidadiédaspeelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério dasdéles Exteriores, Cédulas de Identidade para Estran@girpsazo

de validade), configuranese na Cédula de ldentidade — (R.G.); e ainda a Carteitadida por Orgios ou Conselhos de
Classe, que por Lei Federal, valem como documentosedéddde por exemplo, as emitidas pelos Conselhos Regiomai
Autarquias Corporativas; Carteira de Trabalho e Previdé8ocial ou Certificado Militar e ndo sendo aceitos,etag
funcionais, carteira de estudante, crachas, certid@ast@mento, protocolos, identidade funcional, titulo deéoe|eiarteira
nacional de habilitacdo (emitida anteriormente a LeBr803/97) identidade funcional de natureza publica ou privada, e
outros ndo admitidos oficialmente como documento héabil deifidegtio e principalmente os documentos sem foto.

5.5.- Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitasdesndie forma a permitir clareza na identificacdo do
candidato.

5.6.- O candidato ndo podera ter acesso ao local de provasqmeanas.

5.7.- Sera excluido ainda do Concurso Publico o candidato que, afédewiais hipdteses previstas neste Edital:

a) Apresentaise para a prova em outro local que n&o o previsto no Edital de @gégoc
b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

5.8.- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algdmconstante da Ficha de Inscricdo, em virtude de eventuais
erros de digitagdo, nome, nimero de documento de identidadedaéxale nascimento, endereco ou telefone (dados que
constardo da ficha de inscricdo) ou realizar algumaametdo, sugestdo e/ou recurso, deverd procurar a Sala de
Coordenacéo, no local e no dia em que estiver prestaptva, em formulario especifico para tal fim.

5.9.- O candidato n&o habilitado sera excluido do Concurso Publico
6- DA CLASSIFICACAO
6.1- A nota final dos candidatos poderéa ser de até no m&@Mgcem)pontos.

6.2- Os candidatos habilitados serdo classificados em odmrescente da nota final, enumerados em 02 (duas) lista
classificatérias: sendo uma Geral, com a relacéo de tedmmndidatos aprovados e outra Especial/especificagpatacéo
de todos os candidatos aprovados portadores de deficiéngimspectivas listas estardo em ordem de classififiagéio

6.2.1- A Classificacé@o Final sera publicada via Edital e diviidgaa internet naite www.institutoathenas.com.pr
no Quadro de Avisos da sede da Camara Municipal e divulgadernal.

6.2.2- Fica vedada a divulgacdo dos nomes dos candidatos reprovados.

6.2.3: No prazo de 3 (trés) dias, a contar da data da publicaclstatgem de Classificacdo Final, o candidato
classificado podera apresentar recurso a Comisséo do CoRclnigmn, o que serd admitido para o Unico efeito de
correcdo de notdrio erro de fato.

6.3- No caso de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucassiteg o candidato que:

6.3.1- Tiver o maior numero de filhos menores de 21 (vinte e unanos.

6.3.2- For casado.

6.3.3. — For o mais idoso. Para os candidatos com idadgial ou superior a 60 (sessenta) anos, 0 primeiro
critério sera o da idade — (em obediéncia ao paragrafo (oo do Art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003) que dispde: “Art. 27 Na admissédo do idoso em qualquer trabalho ou cargo, é vedad
discriminacéo e a fixacdo de limite maximo de idade, inclive para concursos, ressalvados 0s casos em que a
natureza do cargo o exigir._Paragrafo UnicoO primeiro critério de desempate em concurso pulib sera a
idade, dandose preferéncia ao de idade mais elevada.”



6.4- Decorridas todas as etapas e todos os prazos legaisa eab®residente da Camara Municipal a homologacdo do
Resultado Final deste Concurso Publico em 30 (trinta) gizdendo, a partir dai, convocar, para contratagdondglatos
aprovados, obedecendo rigorosamente a ordem de classifotaighn

7 - DAS DISPOSIGCOES GERAIS

7.1.- A inscricdo implica no conhecimento e aceitacdodagpior parte do candidato, de todos os principios, condigdes e
todas as normas que regulamentam o presente ConcursooP@sliabelecidas no presente Edital, na Lei Orgéadoca
Municipio e nas demais normas legais pertinentes, dés mgmpodera alegar desconhecimento.

7.2.- Das decisdeda Comissaao Concurso Publico caberao recursos fundamentados ao Presieleaferida Comisséao,
no prazo de 72 (setenta e duas) horas contados da divulgacadaofizialrecorrido.

7.3. - Os recursodeverdo ser interpostos por peticdo enderecada ao Presdier@@missdo do Concurso Publico,
acompanhada das razdes, desde que verse exclusivamengussiies de legalidade, devendo ser protocolados na sede da
Céamara Municipal.

7.3.1. - Os recursodleverdo estar devidamente fundamentados e constar o nomedidatta o numero de
inscricdo, o nimero do documento de identidade e o enderecmpaspondéncia.

7.3.2.- Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos oteseqire apontarem circunstancias que
os justifiguem e interpostos dentro do prazo.

7.3.3.- O recurso interpostpor procuradores sé sera aceito se estiver acompanhadspéotie instrumento de
mandato, com firma reconhecida e cOpia reprografica do docomendentidade do procurador.

7.4.- Todos os recursos recebidos deverdo ser encaminhadiS BTUTO ATHENAS , para andlise e manifestagcéo a
propésito do arglido, sendo a resposta encaminhada asdonde Concurso Publico, para anélise quanto a posicéo do
Instituto e deciséo.

7.4.1.- Admitido o recurso e diante da analise apresentada, deeaidiomissao do Concurso Publico, conforme o
caso, pela reforma ou manutencédo do ato recorrido, dandi@ncia ao interessado.

7.4.2.- Interposto o recurso, este devera ser resolvido no praxono de 05 (cinco) dias, sendo a decisdo dada ao
mesmo irrecorrivel.

7.5.- O candidato classificado devera manter durante o prazdidadeado Concurso Publico, o seu endereco atualizado,
para eventuais convocagdes via imprensa e/ou pessoalmaatthe cabendo qualquer reclamacao caso ndo seja possivel
convocalo por falta da citada atualizagéo.

7.6.- A convocacgdo para contratacdo dos candidatos habilitadosasbadigorosamente & ordem de classificagdo dos
candidatos, de acordo com as necessidades, ndo geranolda® &provacao direito & nomeacao.

7.6.1.- A convocaca@ara contratacdo sera enviada ao candidato aprovado com no minimo 02 (daes)di
antecedéncia, do inicio da contagem do prazo marcado paraparecimento. Implicando o ndo comparecimento,
no prazo determinado, em desisténcia tacita, ocorrendala ges direitos decorrentes do Concurso Publico sendo
assim convocado o candidato seguinte, obedeesmdempre rigorosamente a ordem de classificagdo final.

7.7.- Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamafiome as necessidades.

7.8. - Para efeito de contratacBBODERA ser convocado o candidato habilitado & realizacdo de examieomse
capacidade fisica e mental, de carater eliminatés,que ndo lograrem aprovacédo ndo serao contratados.

7.8.1. - Os candidatos convocados que ndo comparecerem ao exameadalade fisica e mental, serdo
considerados desistentes, exaurindo assim, o direitoGoatratacao.

7.8.2.- Os candidatos habilitados e aprovados no exame de capadsiadeef mental serdo convocados, para
procederem a aceitagdo da vaga.

7.9.- Para a contratagdo, o candidato, também devera apreseiosgos documentos exigidos pelo presente Edital e demais
documentos legais que Ihe forem exigidos, sob pena de perda tio @ivaga.

7.9.1. - O candidato que, contratado, deixar de comecar a trabgbederd os direitos decorrentes de sua
contratacao.

7.9.2.- E facultadcexigir dos candidatos, na admiss&o, além da documentacadgrmste Edital e pelo Setor de
Pessoal, outros documentos comprobatérios de bons antecedentefiigae secessarios.

8- DA CONTRATAGAO



8.1.- A aprovagdo no Concurso Pulblico assegurara apenas a eixpedéatlireito a contratacéo, ficando a concretizagéo
desse ato condicionada a observancia das disposicéesfdegaigntes, do exclusivo interesse e conveniéncia pubbca, d
rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade @esturso Publico.

8.2.- A convocacdao sera feita ao candidato aprovado, deterdors® o hordrio, dia e local para a apresentacdo do mesmo
para sua contratacéo.

8.3.- Os candidatos portadores de deficiéncia serdo submetidogliacdo, perante uma junta multidisciplinar que
fornecer& o laudo comprobatério de sua capacidade para écexdes fungdes.

8.4.- No caso do candidato convocado ndo aceitar ocupar a vaganwndevera assinar Termo de desisténcia, sendo
excluido do respectivo Concurso Publico.

9- DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1.- Seré excluido do Concurso Publico, por ato da Comissao do CorRiltico, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal, o candidato que:

a) Fizer, em qualguer documento, declaracéo falsa ou inexata.

b) Agir com incorrecao, violéncia, descortesia para com qualgeenbro da equipe encarregada da aplicagao
das provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquertesdr tumultuda.

c) For surpreendido utilizandge de meios proibidos por este Edital.
d) For responsavel por falsa identificagédo pessoal.

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obpgo@acéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico.

f)  Efetuar inscri¢do fora do prazo previsto.
g) Deixar de atender a convocagdo ou qualquer outra orierdaggomisséo do Concurso Publico.

9.2. - A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irreiglaldes de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo eqaaléisacéo do candidato, com todas as suas decorrérenas, s
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civilreical.

9.3. - Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem agorelo Concurso Publico e que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e na Lei Organidardoipio, serdo resolvidos pelo Instituto Athenas S/S
Ltda., ouvida sempre a Comissdo do Concurso Publico derameacéo do Presidente da Camara, tudo de acordo com as
normas pertinentes @d referendum” do Presidente.

9.4.- O Concurso Publico, se houver candidato portador de defiaiésé podera ser homologado apds a realizagcdo dos
exames necessarios, publicarsdo as listas geral e especial, das quais serdo e<loil portadores de deficiéncia
incompativeis com o exercicio da funcdo, assim declaradasnzplecdo médica a que se submeterem.

9.5.- Fica assegurado ao deficiente a possibilidade de asessn local de trabalho, em caso de aprovagéo.

9.6. - O INSTITUTO ATHENAS né&o emitird Atestados ou Declaracdes de Aprovacdo no Gerfamis a propria
publicacédo na Imprensa serve para fins de comprovagéo daggoov

9.7. - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteraefiealizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até ala@atanvocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia esta que sera mencionada em edital ou asésgablicado na Imprensa.
9.8.- Cabera ao Presidente da Camara de Dracena a homologagasudtados finais.

9.10.- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Concurso.

Dracena, 27 de maio de 2006.

JOSE ANTONIO PEDRETTI
= Presidente da Camara =



