CAMARA MUNICIPAL DA ESTAN(;IA TURISTICA DE AVARE
CONCURSO PUBLICO _
EDITAL N° 01/2006 (ABERTURA DE INSCRICOES)

O Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré, Estado de S&o Paulo, usando de suas
atribuicdes legais, faz saber que realizara Concurso Publico, regido pelas Instrug6es Especiais, parte integrante
deste Edital, sob organizagdo e aplicacdo da Fundacao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Jalio
de Mesquita Filho” — VUNESP, com supervisdo da Comissdo nomeada pela Portaria n° 140/06, para
preenchimento de varios cargos, conforme descrito no quadro constante do item 2, do Capitulo I, deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| - DOS CARGOS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos e preenchimento de vagas existentes, das que
vierem a existir e das que forem criadas dentro do prazo de sua validade.

1.1. De acordo com o disposto no item 37, do Decreto 3.298/1999: “Fica assegurado & pessoa portadora de
deficiéncia o direito de se inscrever em concurso publico, em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos,
para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.”

1.2. Conforme dispde o § 1°, do artigo 37, do Decreto 3.298/1999, o candidato portador de deficiéncia, em razéo
da necesséria igualdade de condigdes, concorrerd a todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de
cinco por cento em face da classificagdo obtida, por cargo em concurso.

2. Os cargos (em ordem de codigos dos cargos); codigos dos cargos; nimero de vagas; salarios (em R$); carga
horéria semanal (CHS); escolaridades e requisitos exigidos para os cargos e 0s respectivos valores da taxa de
inscricdo (em R$) constam no quadro a seguir.

CARGOS CODIGO | VAGAS SALARIOS CHS | ESCOLARIDADES/REQUISITOS INSCRIGAO

(em ordem dos cdédigos dos| S

cargos)

Ajudante Geral Feminino 001 01 700,00 40 | Ensino Fundamental Incompleto (42 série 25,00
completa)

Ajudante Geral Masculino| 002 01 700,00 40 | Ensino Fundamental Incompleto (42 série 25,00
completa)

Copeira 003 01 800,00 40 | Ensino Fundamental Incompleto (42 série 25,00
completa)

Vigia 004 02 800,00 40 | Ensino Fundamental Incompleto (42 série 25,00
completa)

Motorista 005 02 1.100,00 40 |Ensino Fundamental Completo (82 série 25,00
completa) e Carteira Nacional de Habilitacéo,
categoria “D”

Telefonista 006 01 800,00 30 | Ensino Fundamental Completo (82 série 25,00
completa)

Almoxarife 007 01 1.500,00 40 | Ensino Médio Completo 35,00

Assistente de Plenario 008 02 1.300,00 | 40 | Ensino Médio Completo 35,00

Augxiliar Contabil 009 01 1.500,00 | 40 | Ensino Médio Completo, Técnico em 35,00
Contabilidade

Oficial Legislativo 010 05 1.300,00 40 | Ensino Médio Completo e Nogdes de| 35,00
Informatica

Recepcionista 011 01 800,00 40 | Ensino Médio Completo 35,00

Técnico de Audio e Video| 012 01 1.300,00 | 40 | Ensino Médio Completo 35,00

Contador 013 01 2.500,00 40 | Ensino Superior Completo em Ciéncias 60,00
Contébeis com registro no CRC (Conselho
Regional de Contabilidade)

Encarregado da Divisédo 014 01 1.500,00 | 40 | Ensino Superior Completo na é&rea de 60,00

de Informéatica Informatica, com diploma registrado no 6rgéo
competente

Encarregado de Compras| 015 01 1.500,00 | 40 | Ensino Superior Completo, com diploma| 60,00
registrado no érgdo competente

Encarregado de RH 016 01 1.500,00 | 40 | Ensino Superior Completo com diploma| 60,00
registrado no érgdo competente

Procurador Juridico 017 02 2.500,00 20 | Ensino Superior Completo em Direito e 60,00
registro na Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB)

Tesoureiro 018 01 2.500,00 | 40 | Ensino Superior Completo em Ciéncias 60,00
Contabeis, Economia ou Administracdo de
Empresas, com diploma registrado no 6rgéo
competente

3. Os salérios dos cargos tém como base o nivel salarial estabelecido de acordo com a Resolugdo n°® 330/2006 e
fixado pela Lei n® 876, de 03 de outubro de 2006.

4. O candidato aprovado e nomeado, no regime estatutario, devera prestar servicos dentro do horério
estabelecido pela Administracéo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sdbados, domingos e
feriados.

5. Atribui¢cbes dos cargos:



5.1. Ajudante Geral Feminino (cargo 001) - Executa servicos de limpeza e conservagao, varrendo, lavando,
encerando, lustrando, tirando p6 e recolhendo o lixo das dependéncias da unidade de trabalho; mantém a higiene
e organizacdo das dependéncias sanitarias; repde sempre que necessario os materiais utilizados, auxilia na
execucdo de servicos de copa e cozinha, e preparacdo de café, cha e outros alimentos; mantém organizados os
materiais e instrumentos que utiliza; efetua limpeza na copa e cozinha; executa servicos de jardinagem; atende
solicitag6es de remanejamento fisico de materiais, moveis e equipamentos utilizados; executa servigos de carga e
descarga de volumes; cumpre normas e regulamentos da Camara Municipal; desempenha tarefas correlatas
sempre que solicitado pelo chefe imediato, executa(r) tarefas correlatas no &mbito de suas atribuicbes as
atividades atribuidas pela Presidéncia.

5.2. Ajudante Geral Masculino (cargo 002) - Executa servicos de limpeza e conservagdo, varrendo, lavando,
encerando, lustrando, tirando pé e recolhendo o lixo das dependéncias da unidade de trabalho; mantém a higiene
e organizagdo das dependéncias sanitarias; repde sempre que necessario os materiais utilizados, auxilia na
execucao de servicos de copa e cozinha, e preparacdo de café, cha e outros alimentos; mantém organizados os
materiais e instrumentos que utiliza; efetua limpeza na copa e cozinha; executa servicos de jardinagem; atende
solicitagbes de remanejamento fisico de materiais, moveis e equipamentos utilizados; executa servigos de carga e
descarga de volumes; cumpre normas e regulamentos da Camara Municipal; executa(r) tarefas correlatas no
ambito de suas atribui¢Bes as atividades atribuidas pela Presidéncia.

5.3. Copeira (cargo 003) - Executa servigos de copa e cozinha, preparando e servindo cha, café, agua, lanches e
similares; mantém a ordem e higiene dos equipamentos utilizados; segue rotina pré-estabelecida e determinada
pelo chefe imediato; troca agua, recolhe o lixo e outros materiais; executa servicos de limpeza organizagdo e
conservagdo do local de trabalho; atende solicitagbes em relagdo a remanejamento fisico de méveis e/ou
materiais diversos; executa tarefas correlatas sempre que solicitadas; cumpre normas e regulamentos da Camara
Municipal, executa(r) tarefas correlatas no dmbito de suas atribui¢fes as atividades atribuidas pela Presidéncia.
5.4. Vigia (cargo 004) - Executa servigos de vigilancia sobre portdes e portas de acesso a Camara Municipal; faz
inspecdo em intervalos fixos, adotando providéncias quando necessérias, evitando roubos, incéndios e
danificagdes nos edificios e materiais sob sua guarda; fiscaliza entrada e saida de pessoas e veiculos; verifica as
autorizagbes para o ingresso nos referidos locais e veda a entrada de pessoas ndo autorizadas; presta
informacdes e encaminha as pessoas as dependéncias a que se destinam; apaga e/ou acende as luzes nos
horéarios determinados; responde as chamadas telefénicas se necessario e anota recados; leva ao conhecimento
da autoridade competente quaisquer irregularidades verificadas; zela pela conservagdo dos materiais e
ferramentas utilizados no trabalho; cumpre normas e regulamentos da Camara Municipal; desempenha tarefas
afins, executa(r)_tarefas correlatas no &mbito de suas atribui¢es as atividades atribuidas pela Presidéncia.

5.5. Motorista (cargo 005) - Dirige veiculos especificos da Camara Municipal, em viagens circunvizinhas, fora do
Municipio ou fora do Estado, transportando passageiros ou cargas para locais pré-determinados, seguindo roteiro
ou mapas rodoviarios. Dirige corretamente o veiculo especifico da unidade de trabalho obedecendo ao Codigo
Nacional de Transito, conduzindo com seguranga conforme itinerario estabelecido; verifica diariamente as
condigBes do veiculo; providencia a manutencéo, efetua reparos de urgéncia durante o percurso se necessario;
zela pelo veiculo, inclusive ferramentas, documentacao, acessorios, etc e comunica ao chefe imediato quaisquer
irregularidades; recolhe o veiculo a garagem quando concluido o servigo do dia; preenche formularios especificos
de controle de uso do veiculo; executa tarefas afins que lhe forem solicitadas pelo chefe imediato, executa(r)
tarefas correlatas no &mbito de suas atribuigbes as atividades atribuidas pela Presidéncia.

5.6. Telefonista (cargo 006) - Atende e efetua chamadas telefonicas distribuindo em ramais; registra a duracao e
o custo das ligages, faz anotagdes em formularios apropriados para permitir a cobranga e controle de ligagoes;
zela pelo equipamento telefénico, comunicando defeitos imediatamente ao superior imediato solicitando conserto
e manutengdo para assegurar o perfeito funcionamento; mantém atualizada e sob sua guarda as listas telefonicas
internas, externas e de outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo chefe imediato. Cumpre normas e
regulamento da Camara Municipal; desempenha tarefas afins; executa(r) tarefas correlatas no a&mbito de suas
atribui¢des as atividades atribuidas pela Presidéncia.

5.7. Almoxarife (cargo 007) - Verificar a posicdo do estoque, examinando periodicamente o volume de
mercadorias e calculando as necessidades futuras, para preparar pedidos de reposi¢éo; controlar o recebimento
do material comprado ou produzido, confrontando as notas de pedidos e as especificagdes com o material
entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados; organizar o armazenamento de
material e produtos, identificando-os e determinando sua acomodagdo de forma adequada, para garantir uma
estocagem racional e ordenada; zelar pela conservagcdo do material estocado, providenciando as condi¢des
necessarias, para evitar deterioramento e perda; efetuar o registro dos materiais em guarda no deposito e das
atividades realizadas, langcando os dados em livros, fichas e mapas apropriados, para facilitar consultas e a
elaboracdo dos inventérios; fazer o arrolamento dos materiais estocados ou em movimento, verificando
periodicamente os registros e outros pertinentes para obter informagbes exatas sobre a situagdo real do
almoxarifado; executa(r) tarefas correlatas no ambito de suas atribuicbes as atividades atribuidas pela
Presidéncia.

5.8. Assistente de Plenério (cargo 008) - Acompanhar as reunifes do plenario e cuidar do expediente relativo as
sessbes, acompanhar as reunifes das Comiss@es, responsabilizando-se pelos servicos de suporte, inclusive
digitacao de textos em geral, conferéncias e revisées em geral, consultas a 6rgédos especializados sobre matérias
de interesse etc; auxiliar a Mesa nos trabalhos da sesséo legislativa, inclusive elaborag¢éo de atas, controle de
entrada e saida de matérias das sess0es, esclarecimentos sobre assuntos e indica¢cdes constantes da ordem do
dia etc.; acompanhar e dar suporte as sessdes do plenario, executa(r) tarefas correlatas no dmbito de suas
atribuicdes as atividades atribuidas pela Presidéncia.

5.9. Auxiliar Contabil (cargo 009) - Coligir e preparar dados financeiros, a fim de fornecer subsidios para a
elaboracdo da proposta orgamentaria; organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagdes
orcamentarias, sugerindo procedimentos necessarios, preparando a documentacdo comprobatéria, obtendo a
aprovacao de unidade orgamentaria e enviando-a ao 6rgdo competente para apreciagdo e julgamento; controlar
os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis erros,
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para assegurar a correcdo das operagdes contabeis; proceder aos trabalhos de classificagdo e avaliagdo de
despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos de bens e servicos; elaborar quadros
demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis e efetuando célculos, com base em
informacdes de arquivos, ficharios e outros; participar da elaboragdo de balancetes e balancos, aplicando normas
contébeis e organizando demonstrativos e relatérios de comportamento das dotacdes orcamentérias; redigir,
revisar, calcular, encaminhar e datilografar ou digitar documentos diversos, operando equipamentos como
maquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores, processadores de textos, terminais de video e
outros., executa(r) tarefas correlatas no ambito de suas atribui¢es as atividades atribuidas pela Presidéncia.
5.10. Oficial Legislativo (cargo 010) - Auxiliar nos servicos de natureza administrativa, especificos de cada diviso
ou setor da Camara; redigir, digitar, conferir, corrigir oficios ou quaisquer outros tipos de correspondéncia oficial;
digitar, conferir e corrigir proposituras, projetos, emendas, relatérios, contratos, termos aditivos, planilhas, tabelas,
encaminhados por seus(suas) superiores(as) hierarquicos(as); operar softwares e sistemas de informatica,
inserindo dados necesséarios ao bom atendimento dos servicos da Camara; conferir, ordenar e arquivar
processos, publicagBes oficiais, documentos, livros, periédicos, prontuarios, documentos fiscais e contabeis;
atender a funcionérios(as), vereadores(as) e publico, fornecendo informag8es gerais atinentes ao servigo
realizado, pessoalmente, por meio eletrénico ou por telefone; auxiliar nas sessdes ordinarias, extraordinarias,
solenes, nos atos solenes e atividades oficiais da Camara, no tocante aos servigos administrativos para o bom
andamento dos trabalhos; comunicar ao(a) superior(a) hierarquico(a) os problemas que prejudiguem o
desenvolvimento dos trabalhos; propor ao(a) superior(a) hierarquico(a) a adogcdo de medidas capazes de
simplificar e facilitar a execugdo dos trabalhos afetos ao seu servigo; atender a outros servicos da Camara que
forem determinados pelos(as) superiores(as) hierarquicos(as); zelar pelo bom estado de conservacdo e de
funcionamento dos materiais e equipamentos existentes no setor, executa(r) tarefas correlatas no ambito de suas
atribuicdes as atividades atribuidas pela Presidéncia.

5.11. Recepcionista (cargo 011) - Auxiliar nos servicos de natureza administrativa; exercer servicos de recepcao
e atendimento direto ao publico prestando informacdes quando necessario, atender a outros servicos da Camara
gue forem determinados pelos(as) superiores(as) hierarquicos(as); zelar pelo bom estado de conservagdo e de
funcionamento dos materiais e equipamentos existentes no setor, executa(r) tarefas correlatas no ambito de suas
atribui¢des as atividades atribuidas pela Presidéncia.

5.12. Técnico de Audio e Video (cargo 012) - Operar equipamento de audio e video em gravacdes internas e
externas, atuando nos instrumentos de controle de video e &audio e responsabilizando-se pelo equipamento;
efetuar o relatério de gravagédo, especificando contetdo e duragdo das matérias gravadas; operar equipamento de
edicdo de som e imagens, selecionando as imagens e trilha sonora, colocando "inserts" e utilizando efeitos
especiais, para obter a finalizacdo do programa; efetuar a manutencao técnica de equipamentos de audio e video
e responsabilizar-se pelas condigdes dos mesmos, assegurando seu perfeito funcionamento durante a emisséo
e/ou recepgdo de imagens geradas em emissoras de televisdo; providenciar instalacdo e manutengdo de
equipamentos de audio e video em locais pré-determinados; realizar transferéncias de sons ao vivo ou gravados
em discos, fitas magnéticas ou 6ticas para fitas magnéticas; operar mesas de audio de acordo com o roteiro da
programacdo; verificar as condi¢cbes das gravagbes continuas para evitar diferenga de audio; colaborar na
elaboracdo de programas, vinhetas, trilhas sonoras e outros, executa(r) tarefas correlatas no ambito de suas
atribuicdes as atividades atribuidas pela Presidéncia.

5.13. Contador (cargo 013) - Executa a andlise dos atos ou fatos administrativos, realizando os langamentos
contébeis correspondentes; promove a conciliagdo de contas em geral; executa empenhos de despesas,
verificando a classificagdo e a existéncia de recursos nas dotacdes or¢camentérias; elabora demonstrativos
contébeis, orcamentérios e financeiros; elabora proposta orcamentaria da Camara para encaminhamento ao
Executivo; elabora relatérios para fins de prestag@o de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado e demais
orgaos fiscalizadores; cumpre normas e diretrizes da Camara Municipal e executa tarefas afins quando solicitadas
pelo chefe imediato.

5.14. Encarregado da Divisdo de Informatica (cargo 014) - Participar do desenvolvimento de projetos, elaboragéo,
implantacdo, manutengdo, documentagdo e suporte de sistemas e hardware, bem como de executar servigos
programados, participar do projeto, construcdo, implantacdo e da documentagdo no que tange ao
desenvolvimento de sistemas; estudar as especificagbes de programas, visando sua instalagdo; elaborar
programas de computagdo; depurar novos produtos, bem como sua documentagao; preparar, operar, manipular,
acompanhar e verificar os resultados dos processamentos de rotinas ou de programas de aplicagBes; executar
servigos programados, procurando utilizar os equipamentos da maneira mais eficiente possivel; manter e dar
suporte em sistemas, produtos e hardware, bem como em treinamento; prestar atendimento técnico, bem como
dar suporte aos demais servidores do Legislativo; executar atividades pertinentes a redes e teleprocessamento;
zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao trabalho e
executar tarefas correlatas no dmbito de suas atribuigdes as atividades atribuidas pela Presidéncia.

5.15. Encarregado de Compras (cargo 015) - Realizar auxiliar nos servigcos de natureza administrativa; exercer
servigos. Organizar e implementar os processos de compra e aquisicdo de materiais de consumo ou
permanentes, execugdo de obras e servicos, mediante autorizag&o do Diretor Geral e conforme suas orientagoes.
Acompanhar e auxiliar os processos licitatérios e os de compra direta, atentando para os limites legais dos
valores das compras; Fornecer os subsidios necesséarios ao bom desempenho dos trabalhos da Comisséao de
Licitacdes. Organizar e priorizar suas atividades de acordo com o0s objetivos e metas estabelecidos. Elaborar
relatérios. Executar tarefas correlatas no ambito desta Divisdo que Ihe forem atribuidas pela Presidéncia.

5.16. Encarregado de RH (cargo 016) - Elaborar, planejar, supervisionar, acompanhar e executar atividades de
formacgdo, capacitagdo e desenvolvimento dos servidores publicos do Legislativo Municipal, bem como a
operacionalizagdo de todas as atividades de treinamento de pessoal. Executar tarefas correlatas no ambito de
suas atribuigbes as atividades atribuidas pela Presidéncia.

5.17. Procurador Juridico (cargo 017) - Representa em juizo ou fora dele a parte de que € mandatario, nas acdes
em que estes forem réus, autores ou interessados, acompanha processos, presta assisténcia juridica,
apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncias e outros atos para defender direitos
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ou interesses, estuda a matéria juridica e de outra natureza, consultando leis, jurisprudéncias e outros
documentos para adequar os fatos a legislagdo aplicavel, prepara defesas ou acusacdes arrolando e
correlacionando os fatos as suas fases, redige e elabora documentos juridicos, peticionarios, minutas e
informacdes sobre qualquer natureza administrativa, fiscal, trabalhista, civel, comercial, penal e outras, aplicando
a legislacdo, forma e terminologia adequada ao assunto em questdo para garantir seus tramites até a decisao
judicial; assessora assuntos de natureza técnica especializada inclusive durante as sessdes legislativas,
elaborando estudos, contratos ou pareceres; patrocina a defesa e os interesses da Camara Municipal, judicial e
extrajudicialmente, por solicitagio da Presidéncia; supervisiona, revisa, coordena a atuacio da assessoria juridica
e estagiarios.

5.18. Tesoureiro (cargo 018) - Responsavel por planejar, organizar, dirigir e controlar os servigos da tesouraria,
como controles de fluxo de caixa, acompanhando o registro de entrada e saida de numerérios, cheques,
duplicatas, notas fiscais e outros documentos. Controla saldos médios e reciprocidade e faz aplicagdes
financeiras junto ao mercado, conforme a politica da empresa. Contata bancos e outras entidades afins, executar
tarefas correlatas no &mbito de suas atribui¢des as atividades atribuidas pela Presidéncia.

Il — DA INSCRIGCAO; DA REINSCRIGAO (somente para inscritos no Concurso Publico anulado); E DA
INSCRICAO COM ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO (conforme previsto na Lei Municipal n® 824, de
30.03.2006)

1. A inscricdo poderd ser realizada das 10 horas de 08.01.2007 as 16 horas de 26.01.2007, para um dos
cargos previstos no quadro constante do item 2, do Capitulo I, neste Edital, de acordo com a preferéncia do
candidato:

1.1. pela internet (procedimento descrito no item 12, deste Capitulo, neste Edital); ou

1.2. pelo banco (procedimento descrito no item 13, deste Capitulo, neste Edital).

2. A REINSCRICAO (somente para inscritos no Concurso Publico anulado) podera ser realizada das 10 horas de
08/01/2007 as 16 horas de 19/01/2007, somente pela internet, para um dos cargos previstos no quadro
constante do item 2, do Capitulo I, neste Edital, de acordo com o descrito no item 14, deste Capitulo, neste
Edital, tendo em vista a anulagdo do Concurso 01/2004 (Ato da Mesa n° 29/2005).

3. A INSCRICAO COM ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO (somente para candidatos que se enquadrarem nas
disposicdes previstas na Lei Municipal n® 824, de 30.03.2006), podera ser realizada das 10 horas de 08/01/2007
as 16 horas de 19/01/2007, para um dos cargos previstos no quadro constante do item 2, do Capitulo I, neste
Edital, somente na sede da Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré, de acordo com o procedimento
descrito no item 15, deste Capitulo, neste Edital.

4. Para se inscrever/reinscrever/inscrever com isengdo de taxa (Lei Mun. 824/06), o candidato devera preencher
as condicdes para provimento do cargo (item 2, do Capitulo |, neste Edital), que deverdo estar/ser plenamente
atendidas na data da nomeagao, ocasido em que devera comprovar:

4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal
e demais disposigdes de lei, no caso de estrangeiros;

4.2. ter 18 anos completos de idade, respeitada a data prevista para o0 término do prazo de
inscrigdo/reinscrigao/inscricdo com isengdo de taxa (Lei Mun. 824/06), conforme o caso;

4.3. quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigag6es militares;

4.4. ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral,

4.5. estar com o CPF regularizado;

4.6. possuir a escolaridade e os requisitos exigidos para o exercicio do cargo até a data da nomeagéo, excegao
ao item 4.7., deste Capitulo:

4.7. possuir a CNH, categoria “D”, valida, na data da realiza¢@o da prova pratica (para o cargo de Motorista);

4.8. ndo registrar antecedentes criminais;

4.9. ter aptiddo fisica para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em avaliagdo médica.

5. N&@o sera permitida inscrigao/reinscri¢cao/inscricdo com isencao de taxa (Lei Mun. 824/06), pelo correio, fac-
simile, condicional ou fora da forma e dos prazos estabelecidos neste Edital.

6. A inscricao/reinscri¢ao/inscricdo com isencéo de taxa (Lei Mun. 824/06), implicara a completa ciéncia e tacita
aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

7. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscri¢gdo/reinscrigdo/inscricdo com isencdo de
taxa (Lei Mun. 824/06), implicara o cancelamento da inscricdo/reinscri¢do/inscricdo com isencdo de taxa (Lei
Mun. 824/06), do candidato, se verificada a irregularidade a qualquer tempo.

8. O candidato serd responsavel por qualquer erro, rasura ou omissao e pelas informacdes prestadas,
pessoalmente ou por seu procurador, na ficha de inscricdo/reinscri¢gdo/inscricdo com isencado de taxa (Lei Mun.
824/06).

8.1. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital ter4 sua inscri¢8o/reinscrigdo/inscricdo com isencédo de taxa (Lei Mun. 824/06)
cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado na(s) prova(s) e que o
fato seja constatado posteriormente.

8.2. Efetuada a inscricao/reinscricdo/inscricdo com isencao de taxa (Lei Mun. 824/06), ndo sera permitida
alteracéo ou troca do cargo apontado no momento da inscri¢éo/reinscri¢céo/inscricdo com isengéo de taxa (Lei
Mun. 824/06).

9. As informagdes prestadas, pessoalmente ou por procurador, na ficha de inscri¢éo/reinscrigdo/inscricdo com
isencdo de taxa (Lei Mun. 824/06), sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo & Camara Municipal da
Estancia Turistica de Avaré o direito de excluir do Concurso aquele que preenché-la com dados incorretos, bem
como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

10. No ato da inscrigéo/reinscricao/inscricdo com isengéo de taxa (Lei Mun.824/06), ndo serdo solicitados os
documentos comprobatérios do estabelecido no item 4 deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua entrega quando da

4



nomeacao, sob pena de exclusdo do candidato do Concurso Publico, excegédo feita ao cargo de Motorista, que
deveré possuir a CNH, valida, na data da realizagédo da prova prética (item 4.7., do Capitulo Il, deste Edital).

11. Informagdes complementares referentes a inscrigdo/reinscrigao/inscricdo com isencdo de taxa (Lei Mun.
824/06), poderdo ser obtidas no site www.vunesp.com.br, e, de segunda a sexta-feira, das 8 as 20 horas, pelo
Disque VUNESP, pelo telefone 11-3874-6300.

12. Para a INSCRICAO PELA INTERNET, o candidato deverd, no periodo de inscricdo (10 horas de
08.01.2007 as 16 horas de 26.01.2007):

a) acessar o site www.vunesp.com.br,

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler o Edital e preencher a ficha de inscrigdo nos moldes previstos neste Edital;

d) imprimir o boleto bancério;

e) efetuar o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo até a data limite para encerramento das inscrig8es.

12.1. Para o pagamento da taxa de inscricdo realizada pela internet, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscrigdo, até a data limite do encerramento das inscri¢cdes, respeitado o horario
bancério.

12.2. O pagamento da importancia correspondente ao valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro
ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

12.3. A inscricdo por pagamento em cheque somente serd considerada efetuada apOs a respectiva
compensacao.

12.4. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.
12.5. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, pelo correio, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital. O
pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de
inscricéo.

12.6. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que a mais ou em duplicidade, do valor da taxa de
inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

12.7. A devolucao da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

12.8. A efetivagcdo da inscricdo ocorrerd4 apéds a confirmagao, pelo banco, do pagamento do boleto referente a
taxa. A pesquisa para acompanhar a situacédo da inscricdo dever ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina
do Concurso Publico, 72 (setenta e duas) horas ap6s o encerramento do periodo de inscricdes. Caso seja
detectada falta ou falha de informacéo, o candidato deverd entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo
telefone 11-3874-6300, de segunda a sexta-feira, das 8 as 20 horas, para verificar o ocorrido.

12.8.1. Ap6s as 16 horas (horario de Brasilia) de 26.01.2007, a ficha de inscrigdo ndo estard mais disponibilizada
no site.

12.9. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do pela internet implicara ndo efetivagéo da inscri¢do.

12.10. O candidato poderd, também, efetuar sua inscricdo no Infocentro do Programa Acessa Sado Paulo,
localizado na Rua Minas Gerais, 279, na cidade de Avaré. Para o candidato que n&o resida na cidade de Avaré,
sua inscrigdo podera ser efetuada em um dos Infocentros (locais publicos para acesso a internet) do PROGRAMA
ACESSA SAO PAULO, localizados em todas as regifes da cidade de Sdo Paulo e em varias cidades do Estado.
12.11. Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tém acesso a internet, é
completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos préprios
Postos Acessa SP.

13. Para a INSCRICAO PELO BANCO o candidato devera, no periodo de inscrigéo (08.01.2007 a 26.01.2007),
respeitado o horario bancario:

a) dirigirr-se a uma das agéncias autorizadas do BANCO SANTANDER/BANESPA, indicadas abaixo,
pessoalmente ou por procuracdo, nos dias Uteis e no horério bancario, onde estardo disponiveis a ficha e o
comprovante para pagamento do valor da taxa, fornecidos GRATUITAMENTE.

MUNICIPIOS NOMES DAS AGENCIAS ENDERECOS DAS AGENCIAS CODIGOS DAS
(em ordem alfabética) AGENCIAS
JARANDU IARANDU RUA DR. JOAO C. DE LIMA, 291 689
IAVARE IAVARE RUA RIO GRANDE DO SUL, 1473 006
BOTUCATU BOTUCATU RUA AMANDO DE BARROS, 717 39
CERQUEIRA CESAR |CERQUEIRA CESAR RUA PROF. HILDA CUNHA, 91 473
ITATINGA ITATINGA PCA. MAJOR BELO, 17 532
PARANAPANEMA PARANAPANEMA PCA. DA MATRIZ, 79 547

SAO PAULO RAFAEL DE BARROS RUA DR. RAFAEL DE BARROS, 37 228

b) ler o Edital e retirar a ficha de inscri¢ao;

c) preencher corretamente e assinar a ficha de inscrigdo;

d) entregar a ficha de inscrigéo;

e) efetuar o pagamento do respectivo valor da taxa de inscricdo até a data limite para encerramento das
inscrigdes.

13.1. Sera permitida a inscricdo por procuragdo, mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado de
copia autenticada do documento de identidade do candidato e a apresentacao de identidade do procurador.

13.2. Devera ser entregue uma procuracao por candidato, que ficara retida junto com a ficha de inscricéo.

13.3. A efetivagdo da inscricdo dar-se-a por meio da autenticacdo bancéria na ficha de inscricdo e no
comprovante do pagamento da inscrigcdo—via candidato.

13.4. No ato da inscricdo, o banco retera a ficha de inscricdo e o candidato, ou seu procurador, recebera o
comprovante autenticado do pagamento da inscri¢do-via candidato.



13.5. No momento da inscricdo, nenhum documento serd retido, exceto quando se tratar de inscricdo por
procuragao.

13.6. O pagamento da importancia correspondente ao valor da taxa de inscricdo poderéa ser efetuado em dinheiro
ou em cheque, em qualquer agéncia bancéria.

13.7. A inscricdo por pagamento em cheque somente serd considerada efetuada apOs a respectiva
compensacao.

13.7.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato serd automaticamente
cancelada.

13.8. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, pelo correio, fac-simile,
transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital. O
pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de
inscrigéo.

13.9. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que a mais ou em duplicidade, do valor da taxa de
inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

13.10. A devolucao da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

14. Para a REINSCRICAO (candidatos inscritos no concurso anterior, que foi anulado), o candidato devera, no
periodo de reinscri¢do (10 horas de 08/01/2007 as 16 horas de 19/01/2007):

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler o Edital;

d) escolher o cargo, neste Concurso, respeitando a denominagédo constante do quadro a seguir:

INSCRICAO NO CONCURSO ANULADO

INSCRICAO NESTE CONCURSO

Ajudante Geral Feminino

Ajudante Geral Feminino

Ajudante Geral Masculino

Ajudante Geral Masculino

Auxiliar Administrativo

Oficial Legislativo

Aucxiliar de Servicos Diversos

Ajudante Geral Masculino ou Feminino

Copeira Copeira

Guarda Vigia

Motorista Motorista
Assistente Administrativo Oficial Legislativo
Telefonista Telefonista
Contador Contador
Advogado Procurador Juridico

Supervisor Administrativo

Encarregado de RH

e) digitar o seu nome de igual maneira ao do banco de dados do concurso anterior, que podera ser verificado no
site da Camara Municipal de Avaré (www.camaraavare.sp.gov.br);

f) preencher a ficha de reinscrigdo, nos moldes descritos no presente Edital;

g) imprimir o comprovante que seré emitido (para comprovagao da reinscri¢ao).

14.1. Ndo deverd ser paga quantia alguma quando da reinscricdo do candidato inscrito no concurso anulado
(Edital 01/2004), desde que realizada nos moldes previstos no item 14, deste Capitulo.

14.2. A efetivagdo da reinscrigao deverd ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, 72
(setenta e duas) horas apds o encerramento do periodo de reinscricdo. Caso seja detectada falta ou falha de
informac&o, o candidato deverd entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone 11-3874-6300, de
segunda a sexta-feira, das 8 as 20 horas, para verificar o ocorrido.

14.3. O candidato que nao efetuar a sua reinscrigcdo no prazo estipulado e nos moldes previstos neste
Edital somente podera participar do Concurso, realizando a respectiva inscricdo e o pagamento da taxa
correspondente ao cargo desejado.

14.4. Seré& publicada lista dos candidatos que tiverem a reinscricao deferida e indeferida.

15. Para a INSCRICAO COM ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO (conforme previsto na Lei Municipal n° 824,
de 30.03.2006). O candidato que se sentir amparado pelos dispositivos da Lei Municipal n° 824/2006, que “isenta
a pessoa portadora de deficiéncia do pagamento da taxa de inscrigdo em concursos publicos promovidos pelos
6rgéos publicos municipais de Avaré”, deverd, no periodo de 08.01.2007 a 12.01.2007:

a) comparecer, pessoalmente ou por procuragdo, ha Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré, na Av.
Prefeito Misael E. Leal, 999, Avaré - SP, de segunda a sexta-feira, das 9 as 11 horas e das 14 as 16 horas;

b) comprovar a condi¢cdo de pessoa portadora de necessidades especiais, conforme disposto no artigo 2° da Lei
Municipal n® 824/2006, mediante apresentacdo/entrega dos seguintes documentos: carteira de identidade e
atestado médico fornecido por profissional cadastrado pelo Sistema Unico de Salde — SUS, que comprove a
deficiéncia. No caso de ter enviado procurador, devera ser entregue uma procuracdo para cada candidato, que
ficara retida com a documentagéo entregue;

c) aguardar a analise e aprovacao (ou ndo), no ato da inscrigdo, da documentacéo entregue;

d) autorizar o arquivamento dessa documentacao;

e) aguardar a pessoa especialmente designada pela Camara Municipal para recebimento dessas inscricdes a
proceder a referida inscri¢céo no site www.vunesp.com.br;

f) aguardar a impresséao do comprovante de inscricdo com isengdo da taxa (Lei Mun. 824/06), que sera emitido;

g) observar o previsto no Capitulo lll, deste Edital.

15.1. N&o deverd ser paga quantia alguma quando da inscri¢do com isencdo de taxa (Lei Mun. 824/06).

15.2. O nao atendimento as exigéncias de que trata a Lei Municipal n°® 824, de 30 de margo de 2006, implicara
indeferimento da isencdo da inscricao, devendo o candidato proceder a sua inscrigdo, com o recolhimento da
correspondente taxa de inscri¢cdo, conforme previsto nos itens 12 e 13 deste Capitulo.



15.3. A pessoa portadora de necessidades especiais, inscrita com isengdo de taxa (Lei Mun. 824/2006), podera,
ainda, concorrer as vagas especiais de que trata o Decreto n® 3.298/99, devendo, para tanto, seguir o
procedimento previsto no Capitulo Il deste Edital.

Il — DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS; DA SOLICITACAO DE PROVAS ESPECIAIS; DA
PARTICIPAQAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS (NOS MOLDES DO
PREVISTO NO DECRETO N° 3.298/1999)

1. Antes de se inscrever/reinscrever/requerer isencdo de taxa (Lei Mun. 824/2006), a pessoa portadora de
necesssidades especiais devera observar o disposto no artigo 37, do Decreto 3.298/1999, tendo em vista que as
atribui¢cdes do cargo deverdo ser compativeis com a deficiéncia de que é portador.

2. Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e legislagédo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em
grau acentuado de dificuldade para integracéo social (artigos 3° e 4°, do Decreto 3.298/1999).

2.1. Nao seréo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de correcéo.

3. Para concorrer a(s) vaga(s) destinada(s) a portador de necessidades especiais, conforme disposto no inciso IV,
do artigo 39, do Decreto n° 3.298/1999, o candidato devera, nos prazos abaixo fixados, especificar qual o tipo de
deficiéncia que apresenta, bem como encaminhar & Fundagdo VUNESP, Caixa Postal 61067-4, Agua
Branca/Perdizes — Sdo Paulo/SP, ou entregar pessoalmente, de segunda a sexta-feira das 9 as 16 horas, ou por
SEDEX, na Fundag&o VUNESP, Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes, S&o Paulo/SP,
CEP 05002-062, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.1. Os prazos a serem observados serdo os seguintes:

3.1.1. de 08 a 19.01.2007 — para os candidatos que procederem a reinscricdo (item 14, do Capitulo Il, deste
Edital);

3.1.2. de 08 a 19.01.2007 — para os candidatos que procederem a inscrigdo com isencéo de taxa de inscricao,
conforme Lei Mun. 824/2006 (item 15, do Capitulo Il, deste Edital);

3.1.3. de 08 a 26.01.2007 — para os candidatos que procederem a inscricdo nos moldes do previsto nos itens 12 e
13, do Capitulo Il, deste Edital.

4. O candidato deverd, ainda, encaminhar, & Fundacio VUNESP, Caixa Postal 61067-4, Agua Branca/Perdizes —
Sao Paulo/SP, ou entregar pessoalmente, de segunda a sexta-feira das 9 as 16 horas, ou por SEDEX, na
Fundacdo VUNESP, Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes, S&o Paulo/SP, e nos mesmos
prazos determinados no item 3.1., deste Capitulo, requerimento(s) especial(is), desde que necessite de:

4.1. tratamento diferenciado nos dias do concurso, inclusive, se for o caso, de solicitagdo de prova especial em
braile ou ampliada (8 1°, do artigo 40, do Decreto 3.298/1999);

4.2. tempo adicional para realizagcdo das provas (8 2°, do artigo 40, do Decreto 3.298/1999).

5. Para os casos previstos no item 4, deste Capitulo, o candidato deverd, respectivamente:

5.1. indicar as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas (8 1°, do artigo 40, do
Decreto 3.298/1999);

5.2. requerer o tempo necessario, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia. (8 2°, do artigo 40, do Decreto 3.298/1999).

6. O candidato que ndo o fizer, nas datas previstas no item 3, deste Capitulo, e de acordo com o estabelecido no
item anterior, ndo terd a sua prova especial (ampliada ou braile) preparada nem as condi¢cdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

6.1. Para efeito do prazo estipulado neste item, sera considerada, conforme o caso, a data da postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela Fundagéo
VUNESP.

7. O candidato que nao declarar ser portador de deficiéncia, no ato da inscrigdo/reinscricao/requisi¢do de isencao
de taxa de inscricdo, bem como ndo atender ao solicitado nos itens anteriores, neste Capitulo, ndo sera
considerado portador de deficiéncia, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo, ndo terd sua prova
especial preparada, seja qual for o motivo alegado e nao tera o tempo adicional concedido.

8. ApOs o prazo de inscrigdo/reinscricaol/inscricdo com isencdo de taxa, fica proibida qualquer inclusdo ou
excluséo de candidato da lista especifica de portadores de deficiéncia.

9. A pessoa portadora de necessidades especiais, tendo em vista o disposto no artigo 41, do Decreto 3.298/1999,
participard do concurso em igualdade de condig6es com os demais candidatos no que concerne:

9.1. ao contetdo das provas;

9.2. a avaliaco e aos critérios de aprovagéo;

9.3. ao horério e ao local de aplicagdo das provas; e

9.4. a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

10. A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas (geral e especial), contendo, a primeira
(geral), a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda (especial),
somente a pontuacao destes ultimos, conforme previsdo constante do artigo 42, do Decreto 3.298/1999).

11. Os candidatos constantes da Lista Especial (portadores de deficiéncia aprovados) serdo convocados pela
Céamara Municipal da Estancia Turistica de Avaré para pericia médica, de acordo com a legislagao aplicavel a
espécie, com a finalidade de avaliacdo da compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia declarada,
nos termos do Capitulo XI - DA CLASSIFICA(;AO FINAL, deste Edital.

12. Seré& excluido da Lista Especial (portadores de deficiéncia aprovados) o candidato que néo tiver configurada a
deficiéncia declarada (declarado ndo portador de deficiéncia pelo 6rgdo de salde encarregado da realizagéo da
pericia), passando a figurar somente na Lista Geral de Classificados.

13. Sera excluido do Concurso o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuigées do
cargo ou aquele que nao comparecer a Pericia Médica.



14. Apds o ingresso do candidato portador de deficiéncia, a mesma nao podera ser arguida para justificar a
concesséo de readaptagéo do cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

IV — DAS FASES / DAS PROVAS
1. O Concurso Publico constara das seguintes fases e provas.

1.1. Para o cargo de Ajudante Geral — Feminino (cargo 001).
1.1.1. Fase Unica - Prova Objetiva, composta de:

1.1.1.1. Lingua Portuguesa (15 itens); e

1.1.1.2. Matemaética (15 itens).

1.2. Para o cargo de Ajudante Geral — Masculino (cargo 002).
1.2.1. Fase Unica - Prova Objetiva, composta de:

1.2.1.1. Lingua Portuguesa (15 itens); e

1.2.1.2. Matematica (15 itens).

1.3. Para o cargo de Copeira (cargo 003).

1.3.1. Fase Unica - Prova Objetiva, composta de:
1.3.1.1. Lingua Portuguesa (10 itens);

1.3.1.2. Matematica (10 itens); e

1.3.1.3. Questdes situacionais (10 itens).

1.4. Para o cargo de Vigia (cargo 004).

1.4.1. Primeira Fase - Prova Objetiva, composta de:

1.4.1.1. Lingua Portuguesa (10 itens);

1.4.1.2. Matemética (10 itens); e

1.4.1.3. Questdes situacionais (10 itens).

1.4.2. Segunda Fase - Avaliagao Psicoldgica: Testes Psicolégicos.

1.5. Para o cargo de Motorista (cargo 005).

1.5.1. Primeira Fase - Prova Objetiva, composta de:
1.5.1.1. Lingua Portuguesa (15 itens);

1.5.1.2. Matematica (15 itens); e

1.5.1.3. Conhecimentos Especificos (10 itens).
1.5.2. Segunda Fase: Prova Pratica.

1.6. Para o cargo de Telefonista (cargo 006).

1.6.1. Primeira Fase - Prova Objetiva, composta de:
1.6.1.1. Lingua Portuguesa (15 itens);

1.6.1.2. Matemética (15 itens); e

1.6.1.3. Conhecimentos Especificos (10 itens).
1.6.2. Segunda Fase: Prova Pratica.

1.7. Para o cargo de Almoxarife (cargo 007).
1.7.1. Fase Unica - Prova Objetiva, composta de:
1.7.1.1. Lingua Portuguesa (15 itens);

1.7.1.2. Matemética (15 itens); e

1.7.1.3. Conhecimentos Especificos (20 itens).

1.8. Para o cargo de Assistente de Plenério (cargo 008).
1.8.1. Fase Unica - Prova Objetiva, composta de:
1.8.1.1. Lingua Portuguesa (20 itens); e

1.8.1.2. Matemaética (20 itens).

1.8.1.3. Conhecimentos Especificos (10 itens).

1.9. Para o cargo de Auxiliar Contabil (cargo 009).
1.9.1. Fase Unica - Prova Objetiva, composta de:
1.9.1.1. Lingua Portuguesa (15 itens);

1.9.1.2. Matematica (15 itens); e

1.9.1.3. Conhecimentos Especificos (20 itens).

1.10. Para o cargo de Oficial Legislativo (cargo 010).
1.10. Fase Unica - Prova Objetiva, composta de:
1.10.1. Lingua Portuguesa (20 itens);

1.10.2. Matematica (20 itens); e

1.10.3. Conhecimentos Especificos (10 itens).

1.11. Para o cargo de Recepcionista (cargo 011).
1.11.1. Fase Unica - Prova Objetiva, composta de:
1.11.1.1. Lingua Portuguesa (20 itens);

1.11.1.2. Matemética (20 itens); e



1.11.1.3. Conhecimentos Especificos (10 itens).

1.12. Para o cargo de Técnico de Audio e Video (cargo 012).
1.12.1. Fase Unica - Prova Objetiva composta de:

1.12.1.1. Lingua Portuguesa (15 itens);

1.12.1.2. Matemética (15 itens); e

1.12.1.3. Conhecimentos Especificos (20 itens).

1.13. Para o cargo de Contador (cargo 013).
1.13.1. Fase Unica - Prova Objetiva, composta de:
1.13.1.1. Lingua Portuguesa (10 itens); e
1.13.1.2. Conhecimentos Especificos (40 itens).

1.14. Para o cargo de Encarregado da Divisdo de Informética (cargo 014).
1.14.1. Fase Unica - Prova Objetiva, composta de:

1.14.1.1. Lingua Portuguesa (10 itens); e

1.14.1.2. Conhecimentos Especificos (40 itens).

1.15. Para o cargo de Encarregado de Compras (cargo 015).
1.15.1. Fase Unica - Prova Objetiva, composta de:

1.15.1.1. Lingua Portuguesa (10 itens); e

1.15.1.2. Conhecimentos Especificos (40 itens).

1.16. Para o cargo de Encarregado de RH (cargo 016).
1.16.1. Fase Unica - Prova Objetiva, composta de:
1.16.1.1. Lingua Portuguesa (10 itens); e

1.16.1.2. Conhecimentos Especificos (40 itens).

1.17. Para o cargo de Procurador Juridico (cargo 017).
1.17.1. Prova Objetiva, composta de: Conhecimentos Especificos (80 itens);
1.17.2. Prova Prético-Profissional: Conhecimentos Especificos (pega profissional).

1.18. Para o cargo de Tesoureiro (cargo 018).
1.18.1. Fase Unica - Prova Objetiva: composta de:
1.18.1.1. Lingua Portuguesa (10 itens); e
1.18.1.2. Conhecimentos Especificos (40 itens).

2. A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao desempenho do
cargo, de acordo com o contetido programatico constante do Anexo | - CONTEUDOS PROGRAMATICOS, deste
Edital.

2.1. A prova objetiva tera a seguinte duragdo e composicao:

2.1.1. para os cargos com exigéncia de escolaridade de Ensino Fundamental Incompleto (42 série completa): 3
(trés) horas e ser4 composta de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada.

2.1.2. para os cargos com exigéncia de escolaridade de Ensino Fundamental Completo, Ensino Médio Completo
e Ensino Superior Completo (exceto Procurador Juridico): 3 (trés) horas e serd composta de questdes de mdltipla
escolha, com 5 (cinco) alternativas cada.

2.1.3. para o cargo de Procurador Juridico: 4 (quatro) horas e sera composta de questdes de multipla escolha,
com 5 (cinco) alternativas cada.

2.1.3.1. A composiGao sera a seguinte:

a) Lei Organica do Municipio de Avaré: 12 questdes;

b) Regimento Interno da Camara Municipal de Avaré: 12 questdes;

c)) Direito do Trabalho: Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Avaré: 9 questdes;

d) Direito Administrativo: 10 questdes;

e) Direito Civil: 8 questdes;

f) Direito Processual Civil: 8 questdes;

g) Direito Constitucional: 8 questdes;

h) Direito Previdenciério: 3 questdes;

i) Direito Comercial: 4 questdes;

j) Direito Tributério: 3 questdes; e

k) Direito Penal: 3 questdes.

3. A prova prético-profissional (para o cargo de Procurador Juridico) sera composta de 1 (uma) pega processual e
elaborada em consonancia com o conteddo de Conhecimentos Especificos, constante do Anexo | —
CONTEUDOS PROGRAMATICOS, neste Edital, com durac&o de 2 (duas) horas, conforme disposto no Capitulo
VII deste Edital.

4. A prova prética (para os cargos de Motorista e de Telefonista) avaliara o grau de conhecimento e as
habilidades do candidato por meio de demonstragao pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio
das atribui¢cdes do cargo.

4.1. A prova pratica sera elaborada tendo em vista o conteddo de Conhecimentos Especificos, constante do
Anexo | — CONTEUDOS PROGRAMATICOS, neste Edital.

4.2. A prova pratica sera aplicada na cidade de Avaré, em época posterior a data da prova objetiva, para os
candidatos considerados habilitados na prova objetiva, conforme disposto no Capitulo VIII deste Edital.



5. A avaliagdo psicoldgica (para o cargo de Vigia) sera aplicada na cidade de Avaré, em época posterior a data
da prova objetiva, para os candidatos considerados habilitados na prova objetiva, conforme disposto no Capitulo
IX deste Edital.

V - DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA (todos os cargos)

1. A prova objetiva sera realizada na cidade de Avaré, com data prevista para sua realizagdo em 25.03.2007, as
14 horas. Os locais serdo divulgados no Edital de Convocacado para as Provas (item 2 deste Capitulo, neste
Edital).

1.1. Caso o numero de candidatos, para prestar a prova, exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na
cidade de Avaré, a Fundacdo VUNESP poderd aplicar a prova em municipios vizinhos.

1.2. O horério efetivo de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo.

2. A confirmagéo da data e do horario e informag6es sobre o local para a realizagao da prova objetiva deverao ser
acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado no Semanario Oficial do
Municipio de Avaré ou na imprensa local.

3. Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato devera:

3.1. verificar a publicacdo do Edital de Convocag¢do no Semanario Oficial do Municipio de Avaré ou na imprensa
local; ou

3.2. consultar os sites www.vunesp.com.br ou www.camaraavare.sp.gov.br ; ou

3.3. contatar o Disque VUNESP, pelo telefone 11-3874-6300, de segunda a sexta-feira, das 8 as 20 horas; ou

3.4. consultar o sistema TTS (Text to Speach), pelo telefone 11-3874-6300, digitando o nimero do respectivo
CPF; ou

3.5. verificar a listagem afixada na Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré, situada na Av. Prefeito
Misael E. Leal, 999 - Centro, Avaré — SP, de segunda a sexta-feira, das 8 as 17 horas.

4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacao, dever ser feito contato com a Fundagdo VUNESP, pelo Disque VUNESP, telefone 11-3874-6300,
de segunda a sexta-feira, das 8 as 20 horas, para verificar o ocorrido.

4.1. Ocorrendo o caso constante deste item, poderd o candidato participar do Concurso e realizar a prova, se
apresentar o respectivo comprovante de inscri¢do/reinscrigdo/inscricdo com isengdo de taxa (Lei Mun. 824/2006)
efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, no dia da prova, formulério
especifico.

4.2. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscri¢do/reinscrigdol/inscricdo com isengdo de taxa (Lei Mun. 824/2006).

4.3. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo/reinscricao/inscricdo com isencdo de taxa (Lei Mun.
824/2006), a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5. O candidato somente podera realizar a prova na respectiva data, horario e local constantes do Edital de
Convocagao.

5.1. Nao sera aceita nenhuma justificativa de auséncia ou de comparecimento em local, data ou horario
incorretos, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo do respectivo Edital de
Convocagao pelo Semanério Oficial do Municipio de Avaré ou pela imprensa local.

6. O candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva prova constante no Edital de
Convocagao, com antecedéncia minima de 30 (trinta minutos), munido de:

6.1. original de um dos documentos de identidade: Cédula de Identidade (RG); ou Carteira de Org&o ou Conselho
de Classe; ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou Certificado Militar; ou Carteira Nacional de
Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal 9.503/97, dentro do prazo de validade; ou Passaporte, dentro do
prazo de validade;

6.2. caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha macia; e

6.3. comprovante de pagamento da inscricdo, ou comprovante de reinscrigdo, ou comprovante de inscricdo com
isencao de taxa.

7. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no item anterior, deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

8. Em caso de néo apresentar, no dia da realizacdo da prova, por motivo de esquecimento, um dos documentos
citados no item 6 deste Edital, o candidato fara a prova condicionalmente, mediante preenchimento e assinatura
de formulério préprio, comprometendo-se, até o final da respectiva prova, a apresentar documento habil de
identificacdo, sob pena de ter sua prova anulada.

9. Nao serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

10. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de identidade no
original, por motivo de perda, roubo ou furto, dever4 ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias. 10.1. O candidato podera realizar a
respectiva prova, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

11. Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apés o horério estabelecido para o seu
inicio.

12. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagéo da prova fora do local, data e horario preestabelecidos.

13. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

14. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitagdo constante no
Edital de Convocacéo, deverd preencher a correcéo do dado em formulério especifico, datar, assinar e entregar
ao fiscal da sala. O candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestdo deverd procurar a Sala de
Coordenacdao no local em que estiver prestando a prova.
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14.1. O candidato que nao solicitar a corregdo nos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséao.

15. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

16. Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizagdo da prova, a candidata devera levar um
acompanhante, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

16.1. Ndo havera compensacao do tempo de amamentagdo ao tempo de prova da candidata.

17. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horério estabelecido e em local e data diferentes do Edital de Convocacéo;

b) ndo comparecer ao Concurso Publico, conforme convocacao oficial, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto no item 6.1. deste Capitulo, neste Edital;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal,

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou utilizando-
se de calculadora, livros, notas ou impressos nao permitidos;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicagéo;

g) langar méo de meios ilicitos para executar a prova;

h) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
Fundacao VUNESP;

i) ndo devolver ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

I) estiver fazendo uso de boné, gorro, chapéu; reldgio de pulso com calculadora;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagédo da prova.
18. Durante a prova objetiva, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre 0s
candidatos, nem a utilizagdo de cddigos, livros, manuais, impressos ou anotag@es, maquinas calculadoras e
agendas eletronicas ou similares, rel6gio de pulso com calculadora, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou
qualquer outro receptor de mensagens, e boné.

19. O candidato somente podera retirar-se da sala de prova depois de transcorrido o tempo de 50%
(cinquenta por cento) da durag&o da prova objetiva.

20. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera o Caderno de Questdes e a Folha Definitiva de
Respostas.

20.1. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas, com caneta de tinta azul
ou preta, bem como apor sua assinatura no campo apropriado.

20.2. A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a corregdo eletrdnica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala. O
candidato, ap6s transcorrido o tempo de 50% da duragdo de sua prova, ou ao seu final, levara consigo somente o
Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

20.3. Néo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néo respondida ou
gque contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

20.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de
acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

21. Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato.

22. O candidato, se necessario, devera solicitar, em tempo habil e por escrito, a Comissdo do Concurso, mediante
protocolo, autorizag@o para auxilio para transcricdo de sua Folha Definitiva de Respostas, sob pena de nulidade
de sua prova.

VI - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA (todos os cargos)

1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver, na prova objetiva, nota igual ou superior a 50 (cinqiienta)
pontos.

3. O carater desta prova sera eliminatoério e classificatorio.

4. O candidato ndo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

VIl — DA REALIZACAO E DA AVALIACAO DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL (para o cargo de
Procurador Juridico)

1. A Prova Pratico-Profissional sera realizada e avaliada conforme disposto a seguir.

2. Essa prova sera aplicada a todos os candidatos inscritos, no mesmo dia da aplicagdo da prova objetiva, em
periodo diferente ao da prova objetiva, sendo avaliadas somente a dos primeiros 50 (cinquenta) candidatos
habilitados na prova objetiva, aplicados os critérios de desempate previstos no item 2.6., do Capitulo X, deste
Edital, excetuando-se somente para essa finalidade, os seus itens 2.6.1. e 2.6.2.

3. A duragdo desta prova sera de 2 (duas) horas.

4. Durante esta prova, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos, nem
a utilizagdo de codigos, livros, manuais, impressos ou anota¢gfes, maquinas calculadoras e agendas eletronicas
ou similares, relégio de pulso com calculadora, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro
receptor de mensagens e boné.

5. O candidato receberd o Caderno da Prova Prético-Profissional no qual deverd desenvolver/redigir a resposta,
com caneta de tinta azul ou preta, no local especialmente reservado para tal finalidade.

5.1. Ao final da execugdo dessa prova ou decorrido o tempo total de duracdo da mesma, o candidato devera
entregar ao fiscal o Caderno da Prova Pratico-Profissional.

6. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, emenda ou rasura, ainda que legivel nem respondidas fora
do local determinado para a resposta.

6.1. Seré anulada a prova que contenha qualquer elemento que permita a identificagdo do candidato.
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7. O preenchimento do Caderno da Prova Prético-Profissional é de inteira responsabilidade do candidato devendo
o0 mesmo proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas no Caderno da Prova Prético-
Profissional.

8. O candidato, se necessario, devera solicitar, em tempo héabil e por escrito, & Comissdo do Concurso, mediante
protocolo, autorizacao para auxilio para transcricdo de seu Caderno da Prova Pratico-Profissional, sob pena de
nulidade de sua prova.

9. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo da prova, a candidata devera levar um
acompanhante, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

9.1. Nao havera compensagao do tempo de amamentacéo ao tempo de prova da candidata.

10. O Caderno da Prova Pratico-Profissional € o tnico documento valido para sua correcao.

11. Os critérios observados para sua corre¢ao levardo em conta os conhecimentos e 0s aspectos técnicos,
obediéncia as normas gramaticais da lingua portuguesa, assim como o raciocinio, a fundamentagéo e a sua
consisténcia.

12. A prova prético-profissional seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

12.1. Seréa considerado habilitado na prova prético-profissional o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cingtienta).

12.2. Seu caréter sera eliminatério e classificatorio.

12.3. O candidato n&o habilitado ser& eliminado do Concurso Publico.

13. O ndo comparecimento do candidato para esta prova caracterizard desisténcia do candidato e,
consequentemente, em eliminacéo do Concurso.

14. Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada.

15. Para a prestacdo da prova pratico-profissional, naquilo que diz respeito, o candidato devera observar
atentamente os itens 3 a 17, do Capitulo V, neste Edital.

VIl — DA CONVOCAGAO, DA REALIZAGAO E DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA (para os cargos de
Motorista e de Telefonista)

1. A prova prética sera realizada na cidade de Avaré.

2. As informagdes sobre data, horario e local para a realizagdo dessa prova serdo divulgadas oportunamente por
meio de Edital de Convocagéo a ser publicado no Semanério Oficial do Municipio de Avaré ou na imprensa local,
afixado na Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré, na Av. Prefeito Misael E. Leal, 999, Avaré -Sao
Paulo, e disponibilizado nos sites www.vunesp.com.br e www.camaraavare.sp.gov.br.

3. S6 ser& permitida a participacdo na prova na respectiva data, horario, turma e no local constante no Edital de
Convocagao.

4. Somente serdo convocados para a Prova Préatica os candidatos mais bem classificados na Prova Objetiva,
respeitado o disposto nos subitens 4.1. e 4.2. deste item, a saber.

4.1. cargo de Motorista: para os candidatos classificados até a classificagdo 20 na prova objetiva, aplicados os
critérios de desempate previstos no item 2.5., do Capitulo X, deste Edital, excetuando-se, somente para essa
finalidade, os seus itens 2.5.1. e 2.5.2;

4.2. cargo de Telefonista: para os candidatos classificados até a classificagdo 102 na prova objetiva, aplicados os
critérios de desempate previstos no item 2.5., do Capitulo X, deste Edital, excetuando-se, somente para essa
finalidade, os seus itens 2.5.1. e 2.5.2.

5. Na Prova Prética levar-se-a em conta a descricdo das atribuicbes relativas ao cargo para sua
composicao.

6. A avaliagdo desta prova incidird sobre a demonstracao pratica dos conhecimentos, habilidades e atitudes na
execucao das atividades relacionadas com as atribui¢cdes inerentes ao cargo pretendido, sendo atribuidos pontos
aos trabalhos executados pelo candidato.

7. A Prova Prética sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1. Seré considerado aprovado, nesta prova, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinglienta).

7.2. O critério desta prova seré eliminatério e classificatorio.

7.2.1. O candidato ndo aprovado nesta prova sera eliminado do Concurso Publico.

8. Em hip6tese alguma, havera segunda chamada para a realizagéo da prova.

9. Para a realizagéo desta prova o candidato devera:

9.1. para o cargo de Motorista: apresentar-se com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario
previsto, munido de:

9.1.1. documento original de identidade, conforme disposto no item 6, do Capitulo V, deste Edital; e

9.1.2. original da CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “D”, vélida, ndo plastificada e em perfeito
estado de conservagao (néo dilacerada), acompanhada de copia autenticada ou xerox simples (sera autenticada
no local);

9.2. para o cargo de Telefonista: apresentar-se com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario
previsto, munido de documento original de identidade, conforme disposto no item 6, do Capitulo V, deste Edital.
10. O nado comparecimento do candidato para esta prova caracterizarAd desisténcia do candidato e,
consequentemente, em elimina¢éo do concurso.

11. Para a prestagéo da prova pratica, naquilo que diz respeito, o candidato devera observar atentamente os itens
3 a 17, do Capitulo V, neste Edital.

IX — DA CONVOCACAO, DA REALIZACAO E DO JULGAMENTO DA AVALIACAO PSICOLOGICA (para o
cargo de Vigia)

1. A avaliacao psicoldgica seré realizada na cidade de Avaré.

2. As informag8es sobre data, horario e local para a realizagdo desta avaliagdo serédo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocacéo a ser publicado no Semanério Oficial do Municipio de Avaré ou na imprensa
local,_afixado na Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré, na Av. Prefeito Misael E. Leal, 999, Avaré -
Sao Paulo, e disponibilizado nos sites www.vunesp.com.br e www.camaraavare.sp.com.br.
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3. SO sera permitida a participagdo na avaliagdo na respectiva data, horario, turma e no local constante no Edital
de Convocacéo.

4. Somente serdo convocados para a Avaliagdo Psicologica os 30 (trinta) candidatos mais bem classificados na
Prova Objetiva, aplicados os critérios de desempate previstos no item 2.2., do Capitulo X, deste Edital,
excetuando-se, somente para esta finalidade, o seu item 2.2.1.

5. A Avaliacéo Psicoldgica visa identificar caracteristicas da personalidade, aptidao, potencial e adequacado do
candidato para o exercicio do cargo, considerando as necessidades, exigéncias e peculiaridades tragadas em
Perfil Profissiogréafico pela Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré. A metodologia a ser utilizada podera
envolver: entrevistas, testes e/ou técnicas psicoldgicas a serem desenvolvidas individualmente e/ou em grupo.

6. A Avaliacdo Psicolégica tera carater eminentemente eliminatorio.

7. O resultado da Avaliagdo Psicoldgica sera definido por meio de emisséo de laudo técnico, com atribuicao de
conceitos “INDICADO” ou “NAO INDICADO”, que sera enviado & Camara Municipal da Estancia Turistica de
Avaré logo ap6s a sua realizagdo/emisséo, servindo para que a Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré
possa identificar o perfil compativel para realizacdo das atividades imprescindiveis ao cargo.

7.1. O conceito “INDICADO’ significa que o candidato apresentou, no Concurso, o perfil psicolégico compativel
para realizar as atividades imprescindiveis constantes do item 2, do Capitulo I, deste Edital.

7.2. O conceito “NAO INDICADO” significa que o candidato ndo apresentou, no Concurso, o perfil psicoldgico
compativel para realizar as atividades imprescindiveis constantes do item 2, do Capitulo |, deste Edital.

7.3. A ndo indicacdo na avaliagdo psicoldgica pressupde, tdo-somente, a inadequacédo do candidato ao perfil
psicolégico exigido para o desempenho do cargo, em nada interferindo no que diz respeito ao prosseguimento
normal do seu exercicio profissional.

7.4. Nenhum candidato néo indicado serd submetido a novo exame ou prova dentro do presente Concurso.

8. O candidato podera solicitar, mediante requerimento dirigido ao Presidente da Comissdo de Concurso, da
Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré, na Av. Prefeito Misael E. Leal, 999, Avaré - SP, o
procedimento denominado entrevista devolutiva, para conhecimento das razées de sua NAO INDICACAO, se
julgar necessario, ndo invalidando a solicitagao do recurso administrativo (Resolugdo CFP 01/2002).

8.1. Atendendo aos ditames da ética psicologica, este procedimento somente sera divulgado ao candidato,
individualmente, necessitando ser agendado com o profissional responsavel pela aplicagdo, em sua sede de
trabalho, uma vez que nédo é permitida a remogao dos testes do candidato do seu local de arquivamento publico
(Cédigo de Etica dos Psicologos e artigo 8° da Resolugdo CFP 01/2002).

9. E vedado ao candidato ausentar-se momentaneamente da sala de teste sem o acompanhamento do fiscal.

10. Nenhum candidato podera retirar-se do local de teste sem autorizagdo expressa do responsavel pela
aplicagéo.

11. O candidato, ao terminar os testes, entregara, ao responsavel pela aplicagdo, todo o material utilizado.

12. O ndo comparecimento do candidato para esta avaliagdo caracterizara desisténcia do candidato e,
consequentemente, sua eliminagcdo do Concurso.

13. Para a realizacado desta avaliagcao o candidato devera apresentar-se com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horério previsto, munido do documento original de identidade, conforme disposto no item 6, do
Capitulo V, neste Edital.

14. O candidato “NAO INDICADO” seré eliminado do Concurso.

15. Para a prestacao da avaliacado psicoldgica, naquilo que diz respeito, o candidato devera observar atentamente
os itens 3 a 17, do Capitulo V, neste Edital.

X - DA PONTUAGAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. A pontuacdo final de cada candidato correspondera a somatoria das notas obtidas na prova objetiva, na prova
pratica e na prova prético-profissional, conforme o cargo.

2. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

2.1. para os cargos de Ajudante Geral — Feminino e Ajudante Geral — Masculino:

2.1.1. aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

2.1.2. que obtiver maior nimero de acertos nas questes de Matematica;

2.1.3. mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

2.1.4. Persistindo o empate, podera haver sorteio na presen¢a dos candidatos envolvidos.

2.2. para os cargos de Copeira e de Vigia:

2.2.1. aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

2.2.2. que obtiver maior nimero de acertos nas Questfes Situacionais;

2.2.3. que obtiver maior nimero de acertos nas questes de Matematica;

2.2.4. mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

2.2.5. Persistindo o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

2.3. para os cargos de Almoxarife, Assistente de Plenario, Auxiliar Contabil, Oficial Legislativo, Recepcionista e
Técnico de Audio e Video:

2.3.1. aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

2.3.2. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

2.3.3. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

2.3.4. mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
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2.3.5. Persistindo o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

2.4. para os cargos de Contador, Encarregado da Divisao de Informatica, Encarregado de Compras, Encarregado
de RH e Tesoureiro:

2.4.1. aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

2.4.2. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

2.4.3. mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

2.4.4. Persistindo o empate, podera haver sorteio na presenc¢a dos candidatos envolvidos.

2.5. para os cargos de Motorista e de Telefonista:

2.5.1. aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

2.5.2. que obtiver maior nota na prova prética;

2.5.3. que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

2.5.4. que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Lingua Portuguesa;

2.5.5. mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

2.5.6. Persistindo o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

2.6. para o cargo de Procurador Juridico:

2.6.1. aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

2.6.2. que obtiver maior nota na prova pratico-profissional;

2.6.3. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Direito Administrativo;

2.6.4. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lei Organica do Municipio;

2.6.5. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Regimento Interno da Camara Municipal;

2.6.6. mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

2.6.7. Persistindo o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

XI - DA CLASSIFICA(;AO FINAL

1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagdo final, por cargo em
concurso.

2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos
aprovados, inclusive os portadores de deficiéncia) e outra especial (portadores de deficiéncia aprovados),
conforme previsdo constante do artigo 42, do Decreto 3.298/1999, bem como do § 1°, do artigo 2°, da Lei
Complementar n® 683/92.

2.1. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificagdo Final Geral (8§ 3°, do artigo 2°, da Lei Complementar n® 683/92).

3. No prazo de 5 (cinco) dias contados da publicagao da Lista de Classifica¢do, os candidatos constantes da Lista
Especial (portadores de deficiéncia aprovados) serdo convocados pela Camara Municipal da Estancia Turistica
de Avaré para pericia médica, de acordo com a legislacéo aplicavel a espécie, com a finalidade de avaliagao da
compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia declarada (artigo 3°, da Lei Complementar n°® 683/92).

3.1. A Lista Especial (portadores de deficiéncia aprovados) sera divulgada no Semanario Oficial do Municipio de
Avaré ou na imprensa local, bem como disponibilizada nos sites www.vunesp.com.br e
www.camaraavare.sp.gov.br, em ordem alfabética, sendo concedidos 5 (cinco) dias corridos, contados a partir da
data da divulgagédo, para que os interessados retirem, no local indicado, o formulario para a pericia médica.

3.2. A pericia médica seré realizada a cargo da Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré, por especialista
na area de deficiéncia de cada candidato, para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia do candidato, com o
exercicio das atribuig6es do cargo, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias corridos contados da
data do respectivo exame.

3.3. Quando a pericia concluir pela inaptidao do candidato, constituir-se-a, se requisitado pelo candidato, no prazo
de 5 (cinco) dias corridos, contados da data do respectivo exame, junta médica para nova inspecao, oportunidade
em que o candidato poderd indicar um profissional para participar e acompanhar a junta.

3.4. A indicag&o do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da
data da ciéncia do laudo referido no item 3.2., deste Capitulo,

3.5. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da data da
realizagdo do exame.

3.6. N&o cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela junta médica, nos termos da Lei do previsto no § 5°,
do artigo 3°, da Lei Complementar n® 683/92.

4. Sera excluido da Lista Especial (portadores de deficiéncia aprovados) o candidato que néo tiver configurada a
deficiéncia declarada (declarado nédo portador de deficiéncia pelo érgdo de saude encarregado da realizagdo da
pericia), passando a figurar somente na Lista Geral de Classificados.

5. Ser& excluido do Concurso o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do
cargo ou aquele que ndo comparecer a pericia médica.

Xl - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da divulgac&o do fato que
Ihe deu origem ou contada, inclusive, a data da publicagdo no Semanério Oficial do Municipio de Avaré ou na
imprensa local.

2. Admitir-se-4 um Unico recurso, de forma individualizada, para cada questdo. Devera ser encaminhada uma
copia do recurso acompanhada do original.
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3. O recurso (vide Anexo Il) devera ser dirigido ao Presidente da Comissao de Concurso da Camara Municipal
da Estancia Turistica Avaré, e protocolado, pessoalmente ou por procuracéo, na sede da Camara Municipal da
Estancia Turistica de Avaré, na Av. Prefeito Misael E. Leal, 999, Avaré - SP, de segunda a sexta-feira, das 9 as
11 horas e das 14 as 16 horas, com as seguintes especifica¢des:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscrigao;

¢) nimero do documento de identidade;

d) Concurso Publico para o qual se inscreveu;

e) cargo para o qual se inscreveu;

f) endereco completo;

g) questionamento;

h) embasamento do recurso;

i) local, data e assinatura.

4. O recurso deverd estar digitado, datilografado ou em letra de forma, com assinatura do candidato (ou de seu
procurador), ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro meio ndo
especificado neste Edital.

4.1. Quando o recurso for interposto por procurador, o instrumento de mandato devera ser anexado ao recurso.

5. Os recursos recebidos serdo encaminhados a Fundacdo VUNESP para andlise e manifestagao a proposito do
arguido, apds o que serdo devolvidos a Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré para decisédo, dentro
dos prazos legais.

6. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, este podera, eventualmente, alterar a
nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacao superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para habilitag&o.

7. Ser& indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.

8. N&o havera, em hip6tese alguma, vistas de provas.

9. A resposta ao recurso interposto seré objeto de publicagdo no Semanério Oficial do Municipio de Avaré ou na
imprensa local, bem como de disponibilizagcao nos sites www.vunesp.com.br e www.camaraavare.sp.gov.br.

Xlll - DA NOMEAGAO

1. A nomeacdo para o cargo, sob o regime estatutario, obedecerad a ordem de classificacdo dos candidatos, de
acordo com as necessidades da Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré.

2. Quando da convocacgéo para a nomeacéo, o candidato deverd:

2.1. comprovar, mediante entrega dos respectivos documentos: a escolaridade e os requisitos exigidos para o
cargo, conforme previsdo do item 2, do Capitulo I, neste Edital;

2.2. assinar declaragéo de que possui todas as exigéncias constantes do item 4, do Capitulo Il, neste Edital;

2.3. assinar declaragdo de que ndo acumula remuneracéo proveniente de cargos publicos, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988; e

2.4. entregar outros documentos que a Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré julgar necessarios.

3. O ndo atendimento a convocagdo, a hao presenga no prazo estipulado para a nomeacao ou a manifestacao
por escrito de desisténcia tacita implicara a exclus&o/eliminacéo definitiva do candidato deste Concurso.

XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscric@o/reinscri¢ao/inscricdo com isengdo de taxa (Lei Mun. 824/2006) do candidato implicar4 a completa
ciéncia das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as
quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

2. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo/reinscrigdo/inscricdo com isencdo de taxa (Lei Mun.
824/2006), com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

2.1. O candidato serd considerado desistente e excluido tacitamente do Concurso Publico quando nao
comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

3. A aprovagdo e a classificacao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacgao e
a preferéncia na nomeagcéo.

4. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data da sua homologagao,
podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo, uma Unica vez e por igual periodo.

5. Cabera ao Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré a homologacéo dos resultados
finais deste Concurso Publico.

6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagcdes, enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado no Semanario Oficial do Municipio de Avaré ou na imprensa local, bem como de disponibilizacdo nos
sites www.vunesp.com.br e www.camaraavare.sp.gov.br.

7. As informag6es sobre o presente Concurso, seréo prestadas:

7.1. até a publicagdo da homologagéo: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, pelo telefone 11-
3874-6300, de segunda a sexta-feira, das 8 as 20 horas, e pela internet, no site www.vunesp.com.br;

7.2. ap6s a homologacao: pela Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré, por meio do telefone (14) 3732-
0929, de segunda a sexta-feira, das 9 as 11 horas e das 13 as 16 horas, e pela internet, no site
www.camaraavare.sp.gov.br.

8. Em caso de alteragdo de algum dado cadastral até a emissdo da classificacéo final, o candidato devera
requerer a atualizagdo a Fundagdo VUNESP, ap6s o que e durante o prazo de validade deste Concurso,
pessoalmente, na Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré, na Av. Prefeito Misael E. Leal, 999 — Avaré -
SP, de segunda a sexta-feira, das 9 as 11 horas e das 13 as 16 horas.
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9. A Cémara Municipal da Estancia Turistica de Avaré e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico
e de documentos e objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de prova.

10. A Camara Municipal da Estancia Turistica de Avaré e a Fundagdo VUNESP néo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endere¢o ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

11. A Camara Municipal de da Estancia Turistica de Avaré e a Fundacao VUNESP ndo emitirdo Declaragéo de
Aprovagdo no Concurso, servindo a propria publicacdo no Semanario Oficial do Municipio de Avaré, ou na
imprensa local, de documento hébil para fins de comprovacao da aprovagéao.

12. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Concurso Publico, serdo
publicados no Semanério Oficial do Municipio de Avaré, ou na imprensa local, ficardo disponiveis na Camara
Municipal da Estancia Turistica de Avaré, na Av. Prefeito Misael E. Leal, 999 — Avaré — SP, e divulgados nos sites
www.vunesp.com.br e www.camaraavare.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

13. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissao de Concurso da
Céamara Municipal da Estancia Turistica de Avaré.

14. Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologacédo e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a
incineragdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso
Publico, os registros eletronicos.

15. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Camara Municipal da Estancia Turistica de
Avaré podera anular a inscricao/reinscricao/inscricdo com isencdo de taxa (Lei Mun. 824/2006), prova ou
nomeacdao do candidato, verificadas falsidades de declarag¢éo ou irregularidade no Certame.

16. Toda mengéo a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horério oficial
de Brasilia.

17. A legislagcao com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital e altera¢des posteriores ndo serdo
objeto de avalia¢é@o da prova neste Concurso.

ANEXO | — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

| - Para os cargos de Ajudante Geral — Feminino, Ajudante Geral — Masculino, Copeira e Vigia, com
exigéncia de escolaridade de Ensino Fundamental Incompleto (42 série completa).

Lingua Portuguesa — Compreensao de texto. Sinbnimos e antdnimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa,
interrogativa). Nog8es de nimero: singular e plural. Nogdes de género: masculino e feminino. Concordancia do
adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais € possessivos.
Verbos ser, ter e verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Matemética — Operagfes com numeros naturais e fracionarios: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisao.
Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade. Raciocinio légico: formas e
seqliéncias numéricas. Resolucao de situages-problema.

Questbes situacionais — Serdo elaboradas questdes tendo em vista a descricdo das atribuicdes relativas ao
cargo.

Il - Para os cargos de Motorista e de Telefonista, com exigéncia de escolaridade de Ensino Fundamental
Completo (82 série completa).

Lingua Portuguesa — Interpretacdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia oficial. Acentuagdo gréfica. Pontuagdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nUmero e grau.
Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposi¢des e conjunc¢des: emprego e sentido
que imprimem as rela¢des que estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

Matematica — NUmeros inteiros: operacOes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionéaria e
decimal: operagOes e propriedades. Razao e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo do 1.°
grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas:
tabelas e gréficos. Raciocinio l6gico. Resolucéo de situa¢des-problema.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Motorista — Legislagdo de transito: Novo Codigo de Transito
Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos: administracéo de transito, regras gerais para circulacao de veiculos,
os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibices, as
infragbes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Resolugbes do Conselho Nacional de Transito.
Mecéanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecénica de automoveis, troca e rodizio de rodas;
regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas
correias, troca e regulagem da friccdo, troca de 6leo. Servicos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis,
lampadas, acessorios simples, etc.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Telefonista — Equipamentos: Siglas e Operagfes. Atuagdo da
telefonista: voz, interesse, calma e sigilo. Atendimento de chamadas: fraseologias adequadas. Atribuicdes do
cargo. Definigdo de termos telefénicos.

Il - Para os cargos de Almoxarife, Assistente de Plenario, Auxiliar Contabil, Oficial Legislativo,
Recepcionista, Técnico de Audio e Video, com exigéncia de escolaridade de Ensino Médio Completo.

Lingua Portuguesa — Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo gréafica. Pontuacdo. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido
que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo pronominal.
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Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antdnimos e parénimos. Sentido
proprio e figurado das palavras.

Mateméatica — OperagBes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e
raizes. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacbes do 1.° grau. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitdgoras. Raciocinio I6gico. Resolucao de situagdes-problema.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Almoxarife — Almoxarifado: finalidade e espaco. Atribuicdes do
cargo. Guarda de material; conservacdo, medidas de seguranca e formas de estocagem. Recepgéo de materiais.
Controle de estoque: previsdo de consumo, requisi¢do, fichas de prateleira e de estoque. Inventario.
Conhecimentos Especificos para o cargo de Assistente de Plenario — As questdes serdo elaboradas tendo
em vista as atribui¢des do cargo.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Auxiliar Contabil — As questdes serdo elaboradas tendo em vista
as atribuigbes do cargo.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Oficial Legislativo — As questdes serdo elaboradas tendo em
vista as atribui¢des do cargo.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Recepcionista — As questdes serdo elaboradas tendo em vista
as atribuigbes do cargo.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Técnico de Audio e Video — As questdes serfo elaboradas
tendo em vista as atribui¢cdes do cargo.

IV - Para os cargos de Contador, Encarregado da Divisdo de Informatica, Encarregado de Compras,
Encarregado de RH, Procurador Juridico e Tesoureiro, com exigéncia de escolaridade de Ensino Superior
Completo.

Lingua Portuguesa — Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuacédo. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido
que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo pronominal. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, antdnimos e par6nimos. Sentido proprio e
figurado das palavras.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Contador — Nocdes bésicas de contabilidade: principios e
convencgdes. Escrituragdo: contabil e conciliagdo de contas, conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa,
investimento. Politica fiscal e tributaria: nocdes basicas de legislagdo Tributéria. Politicas governamentais de
estabilizagdo econdmica. Principios de estatisticas. Sistema de Andlise de Apuragéo de Custos. Conceitos basicos
de custo. Desenvolvimento econdmico e politico industrial. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da
contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos béasicos de escrituragéo.
Livros obrigatérios e auxiliares. Procedimentos contébeis diversos. Corregdo monetéria de balango. Depreciacéo.
Amortizagdo. Apuragdo de resultado. DemonstragBes Contabeis. Determinagdo de indices e quocientes e
interpretac@o. Conciliagdo e Analise de contas patrimoniais e de resultado. Correcéo integral. Contabilidade em
moeda constante. Estrutura e conceitos béasicos de contabilidade de custo. Legislacdo Tributaria/Fiscal. Tributos
fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de calculo, aliquotas e escrituracao fiscal. Regulamento de Imposto de
Renda — decreto-lei n® 1041/94 — Pessoa juridica. Principios Gerais de Economia. Nog8es béasicas de estatistica.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Encarregado da Divisdo de Informatica — Uso de correio
eletrénico, preparo de mensagens (anexagdo de arquivos, copias). Microsoft Word 97/2000: estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, e tabelas, impressado, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeracéo de paginas, legendas,
indices, insercé@o de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel 97/2000: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de
férmulas, funcdes e macros, impressdo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras,
numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo. Microsoft PowerPoint 97/2000: estrutura
bésica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes régua, guias cabecalhos e rodapés, nogdes de edigdo e
formatacao de apresentagdes, inser¢do de objetos, numeragéo de paginas, botdes de a¢do, animagao e transicao.
Microsoft Windows 98/2000: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o
conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegacao Internet, conceitos de URL, links, criacdo e desenvolvimento
de sites, impressao de paginas, criagdo e desenvolvimento de gréaficos, desenhos, panfletos e cartazes.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Encarregado de Compras — As questbes serdo elaboradas
tendo em vista as atribui¢cdes do cargo

Conhecimentos Especificos para o cargo de Encarregado de RH — As questbes serdo elaboradas tendo em
vista as atribui¢des do cargo incluindo: Regimento Interno da Camara Municipal de Avaré, Lei Organica Municipal
de Avaré, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Avaré e suas alteracdes.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Procurador Juridico:

Lei Organica do Municipio de Avaré — disponivel no site www.camaraavare.sp.gov.br.

Regimento Interno da Camara Municipal de Avaré — disponivel no site www.camaraavare.sp.gov.br.

Direito do Trabalho - Estatuto dos Servidores Puablicos Municipais - disponivel no site
www.camaraavare.sp.gov.br - Lei 315, de 23 de maio de 1.995 - garantias constitucionais, prote¢do contra
despedida arbitraria, irredutibilidade do salario, décimo terceiro salario, trabalho noturno, prote¢do do salério,
duracéo do trabalho, turnos de revezamento, repouso semanal remunerado, servigo extraordinario, férias, licenca
a gestante, licenga paternidade, protecdo do trabalho da mulher, periculosidade, insalubridade, penosidade,
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creches e pré-escolas, prazos prescricionais das agfes trabalhistas, isonomia salarial, protecdo do trabalho do
menor. Direito coletivo do trabalho - garantias constitucionais, organizagdo sindical, reconhecimento de
convencgdes e acordos coletivos de trabalho, direito de greve. Legislagdo complementar -Greve, abono anual, vale
transporte.

Direito Administrativo — Administragdo Publica - principios fundamentais, poderes e deveres. Uso e Abuso do
poder. Organizacdo Administrativa Brasileira (D.L.200/67 e 900/69-CF/88 artigos 37 e seguintes EC 19/98).
Poderes Administrativos - vinculado, discricionario, hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policia. Processo
Administrativo Disciplinar - do ato administrativo, conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies. Anulagao
e revogacao. Licitagdo e contratos (Leis n°s 8.663/93, 8.883/94, 9.684/98 e Decreto Federal n® 2.743/98) —
modalidades de contratos administrativos, agentes e servidores publicos, administragdo direta e indireta. Servicos
delegados. Convénios e consorcios. Regimes Juridico do servidor publico municipal de Avaré - direitos, deveres,
responsabilidades. Intervencdo no dominio econémico. Controle da Administracdo Publica. Controle externo a
cargo do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional - sistemas de contencioso, administrativo e de jurisdi¢do uma.
Instrumento do controle jurisdicional. Investidura. Processo disciplinar. Servigos Publicos - Concessao, permissao,
autorizacdo e delegacdo. Bens Publicos. Poder de Policia. Desapropriagdo. Processos Administrativos.
Responsabilidade Civil do Estado. Limitagbes a Propriedade Privada. Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Avaré.

Direito Civil — Fontes formais do direito positivo. Vigéncia e eficacia. Conflitos de leis no tempo e no espago.
Hermenéutica e aplicagdo da lei. Pessoa natural - comeco e fim da personalidade, capacidade de fato e de direito,
pessoa absoluta e relativamente incapaz. Pessoa juridica — classificagdo. Pessoa juridica de direito publico e
privado - personalidade juridica, representacdo e responsabilidade. Registro civil. Domicilio da pessoa natural e
juridica, pluralidade e mudanca de domicilio..Bens - classificagdo, bens fora do comércio. Atos e fatos juridicos -
conceito e classificagdo, interpretagcao dos atos juridicos, defeitos dos atos juridicos, erro, dolo, coagéo, simulagao
e fraude. Modalidades - condi¢@o suspensiva, condi¢do resolutiva e termo, forma, nulidade absoluta e relativa,
ratificac@o. Atos ilicitos - conceito e espécies, prescrigdo - causas suspensivas e interruptivas. Direito das coisas -
posse e propriedade. Direitos reais sobre coisas alheias — enfiteuse e servidGes. Direitos reais de garantia -
penhor, anticrese e hipoteca. Direito das obrigagfes - modalidades, clausula penal, efeito das obrigacoes,
pagamento por consignagdo, com sub-rogagdo, imputagdo, novagdo, transacdo, compromissos, confusao e
remissd@o. Perdas e danos. Juros de mora. Cessao de crédito. Contratos - espécies, obrigacdo por declaragao
unilateral de vontade, obriga¢6es por atos ilicitos. Responsabilidade Civil. Teoria da culpa e do risco. Dano moral.
Liquidagao das obriga¢des. Concurso de credores. Corregdo Monetaria.

Direito Processual Civil — Jurisdicdo - caracteristicas, poderes, principios, espécies. Competéncia - espécie,
perpetuacdo, modificagdes, continéncia, prevencgdo. Incompeténcia. Conflito de competéncia. Acdo - conceito,
teoria, condigbes, classificacéo, elementos. Cumulagdo de agbes. Processos - conceito, espécies, procedimento,
principios, pressupostos, formagao do processo. Sujeitos da relagdo processual - 0 Juiz, érgaos auxiliares, partes,
sujeitos, capacidade, representagdo, substituto processual. Litisconsércio e suas espécies - assisténcia,
intervencdo de terceiros: oposicdo, nomeagdo a autoria, denunciacdo da lide, chamamento ao processo,
embargos de terceiros, processo e procedimento. Petigdo inicial - pedido, formas, causa de pedir, modificacdes de
pedido. Resposta do réu - contestagdo, defesa de rito e mérito, defesa indireta, excec¢des, reconvencao, revelia.
Atos processuais - formas, lugar, tempo, preclusdo, prescricdo, decadéncia, teoria das nulidades.A prova -
espécies, objeto, 6nus, valoracédo. Atos do Juiz - sentencgas, estrutura, requisitos, classificacdo, defeitos, efeitos,
coisa julgada. A motivacdo das decisdes judiciais - Procedimentos especiais, Mandado de Seguranga, Agdo
Popular, Acédo Civil Publica. Execucéo de sentenca - definitiva, proviséria e liquidacdo. Processo de Execugéo -
das diversas espécies de execugdo, penhora, avaliagdo, arrematacao, incidente. A defesa dos executados.
Embargos em geral. Execucdo fiscal (Lei n° 6.830/80) — processamento. Recursos - generalidades, duplo grau,
pressupostos, recurso extraordinario, especial, adesivo, apelacdo, agravo. Embargos de Declaragdo - Embargos
Infringentes - representacéo e correi¢do. Processo cautelar - estrutura, espécie, liminar, peculiaridades, execucao.
As recentes alteracdes do CPC.

Direito _Constitucional — Teoria geral do Direito Constitucional - objeto e contetdo do Direito Constitucional.
Constitui¢do - conceito e concepgBes de Constituicao, classificacdo das constituicdes. Poder constituinte originario
e derivado. Revisdo constitucional. Controle de constitucionalidade. Direito constitucional intertemporal. Eficacia e
aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretagdo e integragdo das normas constitucionais. Direitos e
garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Principios do Estado de Direito.
Principio da legalidade. Principio da igualdade. Principio do controle judiciario. Garantias constitucionais - conceito
e classificagdo. Remédios constitucionais - habeas-corpus, mandado de seguran¢a, mandado de injungéo,
h&beas-data. Direito de Peti¢do. Direitos politicos - sistema politico e brasileiro. Federagao - bases teéricas do
federalismo, estado unitario, estado regional e estado federal, soberania e autonomia no estado federal, reparticao
de competéncia na Federacéo e suas técnicas, reparticdo de competéncia na Constituicdo de 1988, intervencao
federal nos estados, intervengdo federal nos municipios, Governo da Unido, unidade do poder estatal e a
separacdo de poderes. Bases constitucionais da administracdo publica. Principios e normas referentes a
administracéo direta e indireta. Regime juridico dos servidores publicos civis - regime Unico, isonomia. Direitos
sociais aplicados aos servidores - aposentados e disponibilidade, estabilidade. Poder judiciario — organizag&o.
Estatuto constitucional da magistratura. Supremo Tribunal Federal - organizacdo e competéncia. Superior Tribunal
de Justica - organizagdo e competéncia. Justica Federal - organizacdo e competéncia. Ministério do Trabalho -
organizacdo e competéncia. Ministério Publico. Advocacia Geral da Unido. Advocacia e Defensoria Publica
(artigos 127 e 135). Bases constitucionais da tributagdo e das finangas publicas. Sistema Tributario Nacional -
principios gerais, limitacdo do poder de tributar, impostos da unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, discriminacéo das rendas tributarias, reparticdo das receitas tributarias (artigos 145 e 162). Finangas
publicas - principios gerais, estrutura dos orgamentos publicos, principios e normas constitucionais orcamentérias,
elaboracdo da Lei Orgcamentaria, fiscalizagdo contabil, financeira e orgcamentéria, controle interno, externo e
tribunais de contas. Ordem econdmica e financeira - principios gerais, atuagdo do Estado no dominio econdmico,
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ordem econdmica e financeira. Politica urbana - bases constitucionais do direito urbanistico. Politica agricola
fundiéria - reforma agréria. Sistema Financeiro Nacional.

Direito Previdenciario — Fundamentos da Previdéncia Social. Risco Social - conceito, classificagdo, contingéncias
cobertas. Protecdo Social - poupanca individual, mutualidades e seguro privado, assisténcia privada e publica,
seguro social e seguridade social. Relagdo previdenciaria - natureza juridica, elementos, sujeito, objeto, contetido
e modo de formag&o. Contribuicdo previdenciéria - natureza juridica, da Uni&o, das empresas e dos segurados.
Evolucao da previdéncia social no Brasil - caixas por empresas e filiacao por profissdes, LOPS, INPS e SINPAS.
Infortunistica - nog¢des fundamentais, conceito de acidente do trabalho, doengas profissionais e do trabalho.
Reparacéo do sinistro - teorias subjetiva, objetiva e social, procedimento judicial, custeio do seguro de acidente do
trabalho. Seguridade social na Constituicdo Federal - salde, previdéncia social e assisténcia social. Emenda
Constitucional n° 20/98. Regime Geral de Previdéncia Social. Regimes Especiais - do servidor publico federal,
estadual e municipal.

Direito Comercial — Sociedades Comerciais - conceito, ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social,
tipos de sociedades de pessoas. Sociedades por acdes, sociedade aberta e fechada. Constituicéo, objeto, agdes,
capital social, assembléias gerais, administracdo. Direitos e deveres dos sécios. Administracdo e geréncias.
Titulos de crédito - conceito, caracteristica e classificacdo, codigo de defesa do consumidor, principios gerais,
campo de aplicagdo. Sociedade por cota de responsabilidade limitada. Sociedades an6nimas - objeto social,
valores mobiliarios, acionistas, 6rgdos sociais, operacdes de transformacdo, incorporacdes, fusdo, cisdo.
Sociedades controladoras. Contratadas e controladas. Dissolugdo e liquidagdo das sociedades. Faléncia e
concordata - normas gerais. Quadro geral de credores - classificagdo dos créditos. Intervengdo e liquidagdo
extrajudicial (Lei n® 5.024/74). Instituicdes sujeitas. Processo — efeitos. Cessacao dos regimes. Indisponibilidade
dos bens. Inquérito administrativo. Responsabilidade dos administradores e membros do conselho fiscal. Poderes
e responsabilidades do interventor e liquidante. Sociedade de economia mista.

Direito Tributéario — Conceito. Conteido. Natureza. Autonomia. Fontes. Relagdo com Direito Financeiro. Sistema
Constitucional Tributario - poder de tributar, competéncia tributaria, capacidade tributaria, Cédigo Tributario
Nacional. Tributos - conceito, natureza juridica, classificagdo, espécies, tributos e prego publico. Principios
constitucionais do Direito Tributério - legalidade, isonomia, irretroatividade, anualidade e anterioridade, proibigdo
de uso do tributo com efeito de confisco, diferenciacao tributaria, capacidade contributiva, imunidade tributéria,
impostos. Unido Federal - Estados-Membros, Municipios. Territérios - principios € normas constitucionais. Rendas
compativeis. Legislagdo Tributaria - vigéncia no tempo e no espaco. Aplicacdo - hermenéutica tributaria. Lei
interpretativa. Interpretagdo e integracdo de legislagdo tributaria no Codigo Tributario Nacional. Obrigagao
Tributaria - elementos, Lei, fato gerador, sujeitos e objetos. Sujeicdo passiva direta e indireta - espécies: principal e
acessoria. Domicilio Tributario. Crédito Tributario. Natureza Juridica - caracteristicas, funcéo, efeitos, modalidades
e alterabilidade. Suspensdo — moratéria. Dep6sito do montante integral. Reclamacgdes e recursos. Mandado de
Seguranga. Extingdo - pagamento, consignagdo e pagamento, compensacgdo. Transacdo. Remissdo. Conversao
do depodsito em renda. Pagamento antecipado e homologagdo do autolangamento. Decisdo administrativa.
Decisdo judicial. Decadéncia. Prescricdo. Exclusdo. Isencdo. Anistia. Garantias e privilégios. Preferéncia.
Cobranga judicial. Concurso de credores. Faléncia. Concordata. Inventario do arrolamento. Liquidagdo e
sociedade. Divida Ativa. Certiddo Negativa. Crédito tributario. Do Sistema Tributario nacional - principios,
competéncia tributéria privativa, concorrente e residual. Tributos - conceito e espécie, contribuicdes sociais, de
interven¢des no dominio econdmico e de interesse das categorias profissionais ou econdmicas, empréstimos
compulsérios, legislagao tributéria, vigéncia, eficacia, interpretagédo.

Direito Penal — Aplicacdo da Lei Penal. Principios da legalidade e da anterioridade da Lei. Interpretacéo.
Analogia. A Lei Penal no tempo. A Lei Penal no espago. Conceito de crime. Requisitos, elementos e circunstancias
do crime. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a fé puablica. Crimes contra a
administragcao publica. Crimes contra a Ordem Tributaria e a Ordem Econdmica (Leis n°s 8.137/90 e 8.176/91).
Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n® 7.492/85). Crimes falimentares (D.L. n° 7.661/45, artigos 186
a 199). Efeitos civis e trabalhistas da sentenca penal. Crime contra a Organizagdo do Trabalho. Crime culposo em
funcao de ato ilicito.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Tesoureiro — As questdes serdo elaboradas tendo em vista as
atribui¢cdes do cargo.

ANEXO Il - MODELO DE RECURSO

Ao Presidente da Comisséo de Concurso da Camara Municipal da Estancia Turistica deAvaré

Nome: N.° de
inscrigéo:
Numero do Documento de
Identidade:

Concurso

Publico:

Cargo:

ﬁjerego completo:

Questionamento:

Embasamento:
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Data:

Assinatura:
ANEXO Il - CRONOGRAMA (DATAS PREVISTAS)
DATAS EVENTOS
08 a | Reinscri¢des - vide item 14, do Capitulo II, deste Edital.
19.01.2007
08 a | Inscricdes com isencéo de taxa de inscrigdo (Lei Mun. 824/2006) - vide item 15, do Capitulo Il
19.01.2007 deste Edital.
08 a | Inscricéo:
26.01.2007 - Internet: vide item 12, do Capitulo Il, deste Edital
- Banco: vide item 13, do Capitulo Il, deste Edital.
16, 17  ou | Publicacédo do Edital de Convocagéo para as provas objetivas (todos os cargos) e para a prova
18.03.2007 pratico-profissional (cargo de Procurador Juridico).
25.03.2007 Aplicacdo das provas objetivas (todos os cargos) e da prova pratico-profissional (cargo de
Procurador Juridico).
27.03.2007 Publicacéo dos gabaritos das provas objetivas (todos os cargos).
A definir Prazo para recebimento de recursos referentes aos gabaritos das provas objetivas.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Avaré, em 07 de dezembro de 2.006

JOSE RICARDO CARDOZO BARRETO
Presidente
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