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Aprova as alteragdcsv@1dS normas
relativas a Concurso Publico para
ingresso na Carreira de Professor do
Quadro Permanente do Magisterio
Superior da UESPI.

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Estadual do Piaui —
UESPI e Reitora Pro Tempore, no uso das suas atribuigdes legais,

Considerando decisdo do Conselho Universitario de 07 de julho de 2005,

RESOLVE
Art. 1° - Aprovar alteracdes nas Normas relativas a Concurso Pablico para

ingresso na carreira de Professor do Quadro Permanente do Magistério Superior da
UESPI e seus anexos.

PUBLIQUE - SE E CUMPRA - SE

Valéria Madeira Martins Ribeiro
Reitora da UESPI e Presidente do CONSUN



NORMAS RELATIVAS A CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NA CARREIRA
DOCENTE DA UESPI.

Art. 1° - O ingresso na carreira do Magistério Superior, far-se-a por concurso
publico, no nivel inicial de qualquer classe, exceto a de Professor Titular, nos termos dos artigos
12 e 13 e respectivos paragrafos do Anexo no Decreto n® 94664, de 23/07/87, do artigo 9°,
paragrafo 1° e 2° da Portaria n° 475, de 26/08/87, e conforme o disposto neste anexo.

Art. 2° - Compete ao Diretor de Centro, em atendimento a manifestacdes dos
Coordenadores de Cursos, aprovada pelo Conselho de Centro ou Unidade de Ensino,
respaldados em pareceres dos colegiados respectivos, encaminhar a Administracdo Superior,
solicitacdo, devidamente justificada, para admissao de Professores.

8 1° - A Unidade de Ensino a que se refere este artigo compreende o0s
Campi isolados e mantidos pela UESPI.

8 2° - Para efeitos do disposto neste anexo entende-se por Colegiado do
Centro ou o da Unidade de Ensino, respectivamente, o Conselho de Centro ou Congrega¢édo dos
Professores dos Campi.

§ 3° - A justificativa de que trata o caput deste artigo devera conter quadro
demonstrativo da situacao do setor solicitante, especificando, por docente o regime de trabalho e
0 numero de horas semanais dedicadas no ensino, a pesquisa, a extensdo, a atividades
administrativas ou a outras atividades académicas, de modo a evidenciar a necessidade da
admissao solicitada.

Art. 3° - Reconhecida a efetiva caréncia de Professor, e atestadas a existéncia
de vagas e a disponibilidade de recursos financeiros pela Lei Orcamentaria, aprovada pela
Assembléia Legislativa, o Reitor (a), elegerda uma Comissdo do Concurso, a qual se
responsabilizara por todos os atos de sele¢do e que:

a) Definird o cronograma do concurso, procedimentos, formularios de inscri¢do
e outros necessarios;

b) Definir com as Bancas Examinadoras os programas do concurso para cada
area ou disciplina (10 a 15 topicos); e divulgar através dos meios de
comunicacao;

¢) Providenciar local para aplicacdo das provas; e divulgar nos meios de
comunicacao;

d) Coordenar o processo de inscri¢cdo, providenciando o pessoal necessario para
tal fim;

e) Analisar o deferimento das inscri¢fes, consultando, quando necessério, 0s
Conselhos de Centro ou Unidades correspondentes. Publicar as inscri¢des
deferidas e indeferidas;

f) Contactar os indicados para as Bancas Examinadoras e encaminhar ao Reitor
(a) a definicdo dos trés nomes para cada area ou disciplina;



9)
h)
i)
j)

K)

Acompanhar a aplicacdo e correcdo das provas escrita e didatica.
Providenciar a divulgacdo dos resultados, que serdo assinados pela Banca
Examinadora;

Acompanhar a contagem de pontos da prova de titulos e providenciar a
divulgacéo dos resultados, que serdo assinados pela Banca Examinadora;
Divulgar o resultado final;

Em cada etapa que couber recurso, recebé-los e encaminha-los a respectiva
Banca Examinadora. Divulgar o resultado dos recursos e comunicar aos
recorrentes;

Encaminhar o resultado final ao Reitor(a) para a homologacao.

Caso haja necessidade, cabe & Comissdo indicar um novo membro para
substituir quem ndo estiver executando as tarefas nos prazos estabelecidos.

Art. 4° - Compete ao dirigente do Setor, que postulou a realizagdo do concurso,
superintendé-lo, com apoio logistico da Pré-Reitoria de Administracdo, através da Coordenacgédo
de Recursos Humanos.

Art. 5° — Cada uma das Bancas Examinadoras do Concurso sera constituida por
03 (trés) Professores integrantes de uma lista séxtupla encaminhada pelo Coordenador ou pelo
Diretor da Unidade de Ensino, eleitos pelos Colegiados competentes e avaliados pela Comissao
do Concurso, que repassara a lista ao Reitor(a) para designa-los e indicar o Presidente da

mesma.

requisitos:

§ 1° - Fardo parte da comissdo do concurso: 02(dois) Professores da area
de conhecimento em que se realiza o concurso e, quando possivel, 01 (um)
Professor da area de didatica;

8 2° - Os membros da Banca Examinadora devem atender aos seguintes

Oserem integrantes das carreiras do Magistério Superior;
IN&o pertencerem a classe inicial dessas carreiras, e, quando
possivel, com titulagdo superior a exigida para o concurso.

§ 3° - Compete a Banca do concurso:
OSolicitar a Comissdo do Concurso a designacao de servidores para
apoio logistico;
1Fornecer a esses servidores todas as informagdes necessarias a
realizacdo dessas agoes;
2Examinar a documentacdo entregue no ato da inscri¢éo e decidir
sobre a aceitacdo ou rejeicdo da mesma;
3Adequar-se ao cronograma desenvolvido pela Comissdo do
Concurso;
4Elaborar os programas e as provas, bem como proceder a
aplicacdo e julgamento das mesmas;
S5Avaliar os titulos e respectiva documentacdo exibidos pelo
candidato;
6Apresentar Ata do processo seletivo;

7Apreciar todos 0s recursos interpostos pelos candidatos no que se
refere a qualquer etapa do concurso, em primeira instancia, aos
resultados de provas;



8Entregar ao presidente da Comisséo do Concurso o resultado das
avaliacdes, para divulgacéo, assinado pelos trés membros.

Art. 6° — O recrutamento tera inicio com a publicacdo do Edital na imprensa, o
qual devera ser divulgado também através de outros meios de comunicacao.

Paragrafo unico — O Edital devera indicar:

Olocal, periodo e horario da realizagdo das inscrigdes;

1numero de vagas a serem preenchidas;

2Unidade de Ensino e area de conhecimento a serem atendidos;

3bases contratuais: regime de trabalho e salario correspondente ao nivel | de cada
classe das carreiras do Magistério Superior nas quais podera ocorrer o ingresso do
candidato;

4requisitos necessarios para a inscrigao;

5estabelecimentos bancérios autorizados ao recolhimento da taxa.

Art. 7° - A inscricdo realizar-se-a4 no periodo estabelecido no Edital, devendo ser
efetuada mediante requerimento do candidato ou procurador, dirigido ao Presidente da Comisséo
do Concurso. Os recursos interpostos devem ser encaminhados as respectivas bancas
examinadoras, em primeira instancia, para fins de apreciacdo e julgamento em caréter de
urgéncia, cabendo recurso em segunda instancia a Comissdo Central do Concurso e em Ultima
instancia ao Conselho Universitario - CONSUN.

Art. 8° - A selecdo tera inicio, no minimo, 10 (dez) dias apos a data de
encerramento das inscri¢fes e/ou da definicdo dos recursos interpostos e constard dos seguintes
atos:

| — prova escrita;

Il — prova didatica;

11 — prova de titulos.

Art. 9° - O candidato considerado apto a submeter-se as provas devera
comparecer ao local indicado para sua realizagdo, munido de documento de identificagéo e do
comprovante de inscrigao.

Art.10 — A prova escrita versarad sobre tema da area para a qual o concurso esta
sendo realizado, e sera sorteado entre 0s assuntos constantes no programa fornecido aos
candidatos no ato da inscricao.

§ 1° - Ap0s o sorteio o candidato terd o tempo maximo de 04 (quatro) horas para a
execucdo da prova.

§ 2° - Ap6s o termino do tempo para a realizacdo da prova escrita, a Banca
Examinadora recolhera as provas e tera um prazo de até 72 (setenta e duas) horas para sua

corre¢do e julgamento, ndo podendo as mesmas serem retiradas do Centro ou Unidade de
Ensino.
§ 3° - Para a corregéo e julgamento da prova escrita serdo observadas 0s critérios
estabelecidos na tabela 1:
a) aspectos légicos e formais: clareza de expressdo, precisdao de
linguagem, correcdo gramatical e organizacgéo estrutural;
b) conteludo: adequacdo, consisténcia, exatiddo, atualidade e cultura.



8 4° - A prova escrita tera carater eliminatério, ndo sendo submetido a prova
didatica o candidato que nela conseguir percentual de acertos inferior a 70% do valor total
fixado para a mesma.

Art. 11 — A prova didatica, a critério da Comissdo do Concurso, expressa no
Plano de Selegdo, poderd ser exclusivamente aula tedrica, demonstragdo experimental ou aula
tedrico -pratica e versara sobre tema do programa, sorteado 24 (vinte e quatro) horas antes de
sua realizagdo.

§ 1° - O tempo de duracdo dessa prova sera de:

050 (cinguenta) minutos (tempo minimo) e 60 (sessenta) minutos
(tempo maximo) para aula tedrica ou pratica;

8 2° - Imediatamente antes de dar inicio a prova didatica, o candidato
distribuira aos membros da Banca, plano de aula no qual deverdo constar: os objetivos
especificos, o conteudo a ser abordado, as atividades a serem desenvolvidas, o material didatico
a ser utilizado, os procedimentos de avaliacao e a bibliografia basica consultada.

8§ 3° - Para o julgamento do desempenho do candidato na prova didatica serdo observados
critérios estabelecidos na tabela 2:

Oa formulacéo do plano de aula;

1a execucdo do plano;

2clareza na exposicdo de idé€ias;

3dominio do conteudo;

4habilidade na utilizacdo de técnicas e materiais didaticos.

§ 4° - A prova didatica terd carater eliminatério, ndo se procedendo a

avaliacdo dos titulos do candidato que nela alcangar percentual de acertos inferior a 70% (setenta
por cento) do valor total fixado para a referida prova.

Art. 12 — A avaliacdo dos titulos abrangerd: formacdo académica,
producdo cientifica, técnica, cultural e /ou artistica e experiéncia didatico-pedagdgica do
candidato, dando-se especial &nfase aos titulos pertinentes a area de conhecimento do concurso.

8 1° - A avaliagdo de cada um desses aspectos sera feita mediante a
atribuicdo de valores estabelecidos na Tabela de pontos para analise de Curriculum Vitae, em
vigor na UESPI.

8 2° - A nota resultante da conversdo dos pontos obtidos com exame e
julgamento dos titulos, tera carater classificatorio.

Art. 13 - O resultado final da pontuacdo do candidato, serd obtido
através de média ponderada, em que a prova escrita terd peso igual a 4 (quatro), a prova didatica
tera peso igual a 3 (trés) e a prova de titulos terd peso igual a 3 (trés), conforme formula abaixo:

M = (4xPE + 3xPD + 3xPT)/10

M : média geral;

PE : valor obtido na prova escrita;
PD : valor obtido na prova didatica;
PT : valor obtido na prova de titulos.



Art. 14 — Considerar-se-do habilitados no concurso os candidatos que
alcancarem nota minima 7,0 (sete) nas prova escrita e didatica, na escala de zero a dez, vetado o
arredondamento de notas.

Art.15 — Os resultados de cada fase do concurso serdo afixados na
Secretaria do setor (Unidade de Ensino) que o promove e na pagina da UESPI (www.uespi.br).

Art. 16 — Os candidatos habilitados serdo classificados na ordem
decrescente, do total de pontos obtidos, obedecendo o exposto no Art. 13.

Paragrafo Unico — Ocorrendo empate, dar-se-a preferéncia, para fins de

classificagdo, aos seguintes aspectos, por ordem de prioridade:

1° - maior nimero de pontos conseguidos em funcéo dos titulos
apresentados.

2° - maior nota na prova didatica;

3° - maior nota na prova escrita;

4° - maior numero de pontos obtidos em face do exercicio de
atividade de magistério, relativa a carreira para qual se realiza 0 Concurso;

5° - maior nimero de pontos obtidos no exercicio de monitoria,
como estudante, na area para a qual se realiza o Concurso.

Art. 17 — Concluido o Concurso, a Banca responsavel por sua realizacao
elaborara e apresentard ao Presidente da Comissdo do Concurso a Ata na qual relatara as
ocorréncias do processo seletivo e relacionara os candidatos aprovados, com a respectiva
classificacgéo.

Art. 18 — A Ata do Concurso sera enviada pelo Presidente da Comissdo
do Concurso aos Conselhos Setoriais respectivos, para fins de apreciacdo e aprovacao.

Art. 19 — Aprovados os resultados apresentados pela Comissdo do
Concurso, os Diretores do Centro ou das Unidades de Ensino remeterdo a Presidéncia da
Comissédo do Concurso, que a enviara para a homologacéao pelo(a) Reitor(a).

Paragrafo Unico — Serdo indicados & contratacdo, por ordem de
classificacdo, apenas aqueles candidatos necessarios ao preenchimento das vagas constantes no
Edital.

Art. 20 — Apds homologacdo do Concurso, a relacdo dos aprovados por
ordem de classificacao, serd remetida a Pré-Reitoria de Administracdo, para os devidos fins.

Art. 21 — Da decisdo do Conselho de Centro ou de Unidade de Ensino
somente cabera recurso de nulidade do Concurso, se esta for devidamente fundamentada,
podendo ser interposto ao Conselho Universitario pelo(s) candidato(s) interessado(s), no prazo
de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da publicagéo do resultado.

Paragrafo Gnico - Arguida a nulidade, o recurso tera efeito suspensivo e
devera ser julgado em carater de urgéncia.

Art. 22 — Decorrido o prazo previsto no artigo anterior ou 0 prazo
requerido para julgamento do recurso interposto, e autorizada a contratagéo, pelo reitor(a), os



indicados serdo convocados, atraves de aviso na imprensa e por escrito, pela Diretoria de Gestao
de Pessoal - DGP, devendo apresentar-se, pessoalmente, a UESPI para a assinatura do contrato,
no prazo de até 30(trinta) dias, a contar da data da convocacao.

Paragrafo Unico — O ndo comparecimento do candidato no prazo
estabelecido, serd considerado desisténcia, sendo convocado para contratacdo aquele que
imediatamente o suceder na relacdo classificatoria.

Art. 23 — O contrato efetivar-se-4 no nivel | da classe correspondente a
titulacdo que possuir o docente classificado, exigindo-se:
| — Para 0 Magistério Superior:
a) diploma de graduacdo em curso superior de duragdo
plena e titulo de especialista, para a area de salde a
residéncia medica serd aceita como titulo de
especializacdo, para a classe de Professor Auxiliar;
b) titulo de mestre, pra a classe de Professor Assistente;
c) titulo de doutor ou de livre docente, para a classe de
Professor Adjunto.

Art. 24 — O docente a ser contratado em regime de Dedicacdo Exclusiva
(DE), no ato da assinatura do contrato, devera apresentar formalmente declaracdo de que nao
exerce outra atividade remunerada, publica ou privada.

Art. 25 — O Concurso tera validade de 06 (seis) meses, contados a partir
da data da publicacdo dos resultados, podendo ser prorrogado por igual prazo na forma da
legislacdo vigente.



TABELA 1: PONTOS PARA ANALISE DA PROVA ESCRITA

AREA DE CONHECIMENTO OBJETO DO CONCURSO:

CENTRO DE CIENCIAS

OU FACULDADE

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NOME DOS EXAMINADORES:
PRESIDENTE:

MEMBRO:

MEMBRO:

INICIO DA PROVA: h.
TERMINO DA PROVA: h.
DURACAO: 04 horas.

ITEM DE AVALIACAO - PROVA
ESCRITA

1. Correlagio entre o texto e o Tema.
2. Clareza de idéias

3. Correlacao do texto com o contexto
sociocultural

4. Objetividade

5. Adequagao de Linguagem e observagao da norma
escrita culta.

0. Observacao de aspectos de coesdo e coeréncia
textuais.

7. Dominio da Tematica

TOTAL DE PONTOS ( NOTA)

ESCORES

2,0

1,0

b

1,0

b

1,0

1,0

3

1,0

b

3,0

b

10,0

TABELA 2: PONTOS PARA ANALISE DA PROVA DIDATICA

PONTUACAO



AREA DE CONHECIMENTO OBJETO DO CONCURSO:

CENTRO DE CIENCIAS

OU FACULDADE

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NOME DOS EXAMINADORES:

PRESIDENTE:
MEMBRO:
MEMBRO:
INICIO DA AULA: h. TERMINO DA AULA: h.
DURACAO: 50 a 60 minutos.

ITEM DE AVALIACAO ESCORES PONTUACAO
1. Plano de aula: Formulagao e adequagiao dos 1,0

objetivos
2. Execucio do plano de aula:
2.1. Conteudo Programatico:
Adequagio e dosagem do mesmo 3,0
2.2. Exposicao:
Desenvoltura, seguranga, adequagao da
linguagem e incentivo a participa¢do (motiva¢ao) 3,0

2.3 Material Didatico:

Recursos: uso e qualidade 1,0

2.4 Correlagio da teoria abordada com o
contexto socio cultural. 1,0
2.5 Avaliacio do conteddo abordado 1,0

(sintese de fechamento)

TOTAL DE PONTOS ( NOTA) 10,0



TABELA 3: PONTOS PARA ANALISE DA PROVA DE TITULOS

VALORAGCAO DE COMPONENTES CURRICULARES

AREA DO CONCURSO EM OUTRA AREA
PONTOSPOR  LIMITE MAXIMO  PONTOS POR LIMITE MAXIMO
COMPONENTES DE CURRICULUM VITAE COMPONENTE DE PONTOSA  COMPONENTES DE PONTOS A
CURRICULAR SEREM CURRICULAR SEREM
3 X ATRIBUIDOS ATRIBUIDOS
1. FORMACAO ACADEMICA
1.1. Doutorado................ 50,0 50,0 25,0 25,0
1.2. Mestrado ................... 30,0 30,0 15,0 15,0
1.3 Especializagdo ........ 15,0 15,0 7,5 7,5
1.4. Residéncia na area da saude a
partir de (02) dois anos, com area 15,0 15,0 7,5 7,5
de concentracdo
1.5.Graduagdo em Curso Superior de 10,0 10,0 50 5,0
Duracéo Plena....
TOTAL DE PONTOS 120,0 120,0 60,0 60,0
CONSIDERADOS

Nota: Titulos em duplicidade na area do concurso: O Segundo pontua como titulo em outra area, exceto
no caso onde é previsto a dupla pontuacao.

VALORACAO DE COMPONENTES CURRICULARES

AREA DO CONCURSO EM OUTRA AREA
PONTOS POR LIMITE MAXIMO PONTOS POR LIMITE MAXIMO
COMPONENTES DE CURRICULUM VITAE COMPONENTE DE PONTOS A COMPONENTES DE PONTOS A
CURRICULAR SEREM CURRICULAR SEREM
ATRIBUIDOS ATRIBUIDOS

2. PRODUCAO CIENTIFICA/TECNICA/CULTURAL E/OU ARTISTICA (ultimos cinco anos)
2.1. Publicacéo:
2.1.1. de livro técnico-didatico-

cientifico:

a) autoria individual.............. 10,0 50,0 5,0 25,0
b) co-autoria...........cccceeueennnnn 6,0 30,0 3,0 15,0
C) coordenacao/organizacéo.. 3,0 15,0 1,5 7,5

2.1.2. de artigo técnico-didatico-

cientifico em revista ou outro

periddico especializado de

circulacdo nacional ou estrangeira

(indexada):

a) autoria individual............... 5,0 25,0 2,5 12,5
b) co-autoria.........c.ccevuvreennnnn 4,0 20,0 1,0 50



2.1.3. de artigo técnico-didatico-
cientifico em Revistas ou outro
periddico especializado de
circulacdo nacional ou estrangeira
(ndo indexada):

a) autoria individual..............

b) co-autoria.........cccceeveverirennenne.

2.2. Apresentacdo de trabalhos
produzidos individual ou
coletivamente em reunides cientificas
ou académicas, congresso,
semindrios,  simpo6sios ou em
eventos  similares em ambito
Regional/Nacional...............

2.3. Apresentacdo de trabalhos
produzidos individual ou

coletivamente em reunides cientificas
ou  académicas, congresso,
seminarios, simpdsios ou em eventos
similares em ambito
internacional...............

COMPONENTES DE CURRICULUM VITAE

2.4. Registro de patentes ou licencas
relativas a trabalhos,  produtos ou
aparelhos resultantes de invencdo e/ou
desenvolvimento ou aperfeicoamento

tecnolégico............

2.5. Prémios ou laureas cientificos,
técnicos, artistico- culturais ou
culturais ou profissionais de carater
nacional ou internacional (ndo
honorificos).......

2.6. Obras artistico-culturais e/ou
criacbes  estéticas sob a forma
textual, impressa, fotografica,
cinematografica, sonora, video-
registrada, cénica, musical, plastica,

arquitetonica, etc..., de valor estético
devidamente reconhecido pela critica
especializada, que possa ser
diretamente apresentada ou descrita e
comprovada através de documentacdo

pertinente .......
TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS

2,0 10,0 1,0 5,0
1,0 5,0 0,5 2,5
2,0 10,0 0,5 2,5
2,5 12,5 1,0 5,0

. VALORAGCAO DE COMPONENTES CURRICULARES
AREA DO CONCURSO EM OUTRA AREA

PONTOSPOR  LIMITE MAXIMO PONTOSPOR  LIMITE MAXIMO
COMPONENTE DE PONTOSA ~ COMPONENTES  DE PONTOS A
SCURRICULAR SEREM CURRICULAR SEREM

ATRIBUIDOS ATRIBUIDOS
10,0 20,0 5,0 10,0
4,0 8,0 2,0 4,0
5,0 10,0 1,0 2,0
54,5 215,5 24,0 91,0



Nota: 1) - Os itens 2.1, 2..2 e 2..3 para fins de pontuacdo, ndo poderao ser contado mais de (5) cinco vezes,
qualquer tipo de producdo cientifica/técnica/cultural e/ou artistica que se apresente sob formas diferentes, ou
em diferentes periddicos

2) - Os itens 2.4, 2.5 e 2.6 para fins de pontuacéo, ndo poderdo ser contado mais de (2) duas vezes,
qualquer tipo de producdo cientifica/técnica/cultural e/ou artistica que se apresente sob formas diferentes, ou
em diferentes periddicos

VALORACAO DE COMPONENTES CURRICULARES
AREA DO CONCURSO EM OUTRA AREA
PONTOS POR LIMITE MAXIMO PONTOS POR LIMITE MAXIMO
COMPONENTE DE PONTOS A COMPONENTES DE PONTOS A
COMPONENTES DE CURRICULUM VITAE CURRICULAR SEREM CURRICULAR SEREM
ATRIBUIDOS ATRIBUIDOS
3. ATUALIZACAO PROFISSIONAL

3.1. Em Cursos:

3.1.1. Com Carga horéria 3,0 15,0 2,0 6,0
inferior a 360 e superiora 180
horas ..

3.1.2.Com Carga horéria 2,0 10,0 15 4,5

inferior a 180e Superiora 60 horas
3.2. Participagdo em eventos cientificos
na condicao de:

3.2.1. coordenador geral.............. 2,0 10,0 1,0 3,0

3.2.2. integrante de comissdo 1,0 5,0 0,5 1,5
organizadora

3.2.3. mediador.......c.ccocevveeeenn.. 1,0 50 0,5 15

3.2.4. 1,0 5,0 0,5 1,5
debatedor .........ccoceveriinnnn.

3.2.5. relator de grupo............... 1,0 5,0 0,5 1,5
3.3. Realizacdo de Estagios 6,0 18,0 3,0 9,0
Profissionais de no minimo 120 dias
3.4. Titulo de especialista conferido por 10,0 10,0 5,0 50

Sociedades, Associagcdes ou Ordens

profissionais de caréater oficial e de

abrangéncia nacional:

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS 27.0 83,0 14,5 33,5

Nota: 3) - Os itens 3.1, e 3.2 para fins de pontuagédo, ndo podera ser contado mais de (5) cinco
vezes, qualquer tipo de Curso que venha a ser comprovado legalmente.
4) - Os itens 3.3 para fins de pontuacdo, ndo podera ser contado mais de (3) trés tipos de
Estagios de Docéncia, que venha a ser comprovado legalmente.
5) - No item 3.4. para fins de pontuacdo, o titulo de especialista em duplicidade na area do
concurso, contard como titulo em outra area do conhecimento.



VALORACAO DE COMPONENTES CURRICULARES

AREA DO CONCURSO EM OUTRA AREA
PONTOS POR LIMITE PONTOS POR LIMITE MAXIMO
COMPONENTES DE CURRICULUM VITAE COMPONENTE MAXIMO DE COMPONENTES DE PONTOS A
CURRICULAR PONTOS A CURRICULAR SEREM
SEREM ATRIBUIDOS
ATRIBUIDOS

4. EXPERIENCIA DIDATICO-PEDAGOGICA E/OU TECNICO - ADMINISTRATIVO
(em instituicbes publicas ou privadas)
4.1. Como profissional:

4.1.1. exercicio de magistério superior 3,0 15,0 15 7,5
(por periodo letivo)..

4.1.2. exercicio de magistério (por 1,0 5,0 0,5 2,5
periodo letivo) na Educacdo Basica........

4.1.3. exercicio de cargo de direcéo, 2,0 10,0 1,0 50
assessoramento e/ou coordenacdo em IES....

4.1.4. exercicio de cargo técnico (por 1,0 5,0 0,5 2,5
ano)

4.1.5. prestacéo de servigos a nivel de 1,0 5,0 0,5 2,5

coordenacdo, assessoramento ou consultoria
técnica a curso

4.1.6. Coord. de projeto de pesquisa 2,0 10,0 1,0 5,0
cientifica (por atividade)
4.1.7. cursos ministrados 1,0 5,0 1,0 5,0
4.2. Como estudante:
4.2.1. exercicio de monitoria (por 1,0 5,0 0,5 2,5
periodo letivo).
4.2.2. realizagdo de estagio extra 1,0 50 0,5 2,5
curricular...
4.2.3. participagdo em projeto de 1,0 5,0 0,5 2,5
pesquisa como bolsista de iniciagdo
cientifica........cc........
4.2 4. participacdo em Programa 2,0 10,0 1,0 5,0
Especial de Treinamento.
4.25. participacio em 0,5 2,5 0,5 2,5

Programa/Atividade de Extensao...
4.2. Como Participantes:

4.2.1. Em Eventos cientifico na

condicéo de:
4.2.1.1.1. Coordenador Geral 2,0 10,0 1,0 5,0
4.2.1.1.2. Integrante de 1,0 5,0 0,5 2,5
Comisséo Organizadora
4.2.1.1.3. Mediador 1,0 5,0 0,5 2,5
4.2.1.1.4. Debatedor 1,0 50 0,5 2,5
4.2.1.1.5. Relator de Grupo 1,0 5,0 0,5 2,5

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS 225 112.0 12.0 60.0



COMPONENTES DE CURRICULUM VITAE

5. OUTRAS ATIVIDADES REALIZADAS
5.1. Participacéo:
5.1.1. Em Banca Examinadora:
a) De Concurso Publico para
Magistério Superior
b) De Selecédo de Professores
promovido por IES Publica
C) De Defesa de Dissertagdo ou Tese
d) De Defesa de Trabalho de
Concludentes de Especializagdo( Monografia)
e ) De Defesa de Trabalho de
Conclusdo do Curso de Graduacdo
5.1.2. Em Conselhos Editoriais Revista :
5.2. Orientacdo:
5.2.1. Dissertacdo ou tese:
5.2.2. Trabalho de concluséo de curso de
especializacdo (monografia)
5.2.3. Trabalho de concluséo de curso de
graduacado (TCC)
TOTAL DE PONTOS
CONSIDERADOS

) VALORAGCAO DE COMPONENTES CURRICULARES
AREA DO CONCURSO

PONTOS POR
COMPONENTE
CURRICULAR

2,0
1,0

1,0
05

0,5
1,0

1,0
0,5

0,5

8,0

LIMITE
MAXIMO DE
PONTOS A
SEREM
ATRIBUIDOS

10,0
50

50
2,5

2,5
50

50
2,5

2,5

40,0

EM OUTRA AREA

PONTOS POR
COMPONENTES
CURRICULAR

LIMITE MAXIMO
DE PONTOS A
SEREM
ATRIBUIDOS

SINTESE DOS VALORES ATRIBUIDOS AOS COMPONENTES CURRICULARES

NA TABELA DE PONTOS PARA ANALISE DE CURRICULUM VITAE



VALORACAO DE COMPONENTES CURRICULARES

AREA DO CONCURSO EM OUTRA AREA

PONTOS POR LIMITE PONTOS POR LIMITE MAXIMO
COMPONENTE MAXIMO DE COMPONENTES DE PONTOS A

COMPONENTES DE CURRICULUM VITAE CURRICULAR PONTOS A CURRICULAR SEREM

SEREM ATRIBUIDOS
ATRIBUIDOS

1. Formacao Académica 120,0 120,0 60,0 60,0

2. Producio Cientifica/Técnica Cultural e 545 2155 24,0 91,0

/ ou Artistica

3. Atualizacdo Profissional.................... 27,0 83,0 14,5 33,5

4. Bxperiéncia Didatico-Pedagogica

e /ou Técnico- 22,5 112,5 12,0 60,0

Administrativo
5. Outras Atividades Realizadas 8,0 40,0
TOTAL GERAL 232,0 571,0 110,5 244,5

Na conversdo, em notas, dos pontos obtidos pelo candidato na avaliacdo dos titulos, devera ser
utilizada a formula:
NT = (TP) X 10 / (PMX)
= NT = nota do candidato na prova de titulo
TP = total de pontos obtidos pelo candidato na prova de titulo
PMX = total de pontos maximos obtidos na prova de titulos por algum dos candidato

RESOLUCAO CONSUN N° 023/2005 Teresina, 08 de julho de 2005.

Aprova realizacdo de Concurso Publico
para 0 Cargo de Professor do Quadro
Permanente do Magistério Superior da
UESPI.



A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Estadual do Piaui - UESPI e
Reitora Pro Tempore, no uso das suas atribuicdes legais e,

Considerando o que dispde a Lei 5.407, de 05/08/2004, no seu Art. 33,

Considerando decisdo do Conselho Universitéario de 07 de julho de 2005,

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar a realizacdo de Concurso Publico para o preenchimento de 143
(cento e quarenta e trés) vagas para as Classes de Professor Adjunto I, com o Titulo de Doutor,
Professor Assistente I, com o Titulo de Mestre e Professor Auxiliar I, com o Titulo de
Especialista, do Quadro Permanente do Magistério Superior da UESPI.

Art. 2° - Aprovar o Edital em anexo, que regulamenta o referido concurso.

Art. 3° - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicag&o.

PUBLIQUE - SE E CUMPRA - SE

Valeria Madeira Martins Ribeiro
Reitora Pro Tempore da UESPI

EDITAL N° 001/2005

A Presidente da Fundacdo Universidade Estadual do PIAUI, no uso de suas atribuicdes e
de acordo com a Lei 5.407 de 05/08/2004, no seu Art. 33, publicada no DOE n° 148 de
06/08/2004, faz publicar o presente Edital do Concurso Publico de Provas e Titulos, aprovado
em reunido do Conselho Universitario (Resolugdo CONSUN n° 023/2005) realizada em
07/07/2005, para o preenchimento de 143 (cento e quarenta e trés) vagas para o quadro de
pessoal desta Universidade, nas Classes de Professor Adjunto I, com titulo de Doutor, Professor
Assistente I, com titulo de Mestre e Professor Auxiliar I, com titulagdo de Especialista, no
magistério superior da UESPI, conforme disposicOes legais aplicaveis a espécie e as normas
contidas neste Edital.



1. Requisitos para participagdo no Concurso e Investidura no Cargo:

1.1. A validade de participacdo no Concurso e investidura no cargo esta condicionada ao
atendimento das seguintes condicdes:

OTer nacionalidade brasileira ou estrangeira com visto permanente;

1Estar em gozo dos direitos politicos;

2Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

3Estar quite com as obrigacdes militares, para candidatos do sexo masculino;

4Comprovar formacdo académica exigida no subitem 4.3 deste Edital para o exercicio do
cargo;

5Estar registrado no Conselho da sua Profisséo, quando o cargo assim o exigir;

6Comprovar a titulagdo exigida para a investidura no cargo, com diplomas expedidos por
IES nacionais ou estrangeiras, registrados, revalidados ou reconhecidos nos termos da
legislacdo nacional vigente;

7Apresentar atestado de sanidade fisica e mental;

8 Apresentar declaracdo de ndo acumulacdo de cargo publico;

9Apresentar declaracdo de bens e valores patrimoniais;

1.2. Os documentos comprobatdrios do atendimento aos requisitos fixados no subitem 1.1.
serdo exigidos apenas dos candidatos convocados para a nomeagao;

2. Das Inscrigoes:

2.1. As inscricOes serdo efetivadas no auditdrio da Reitoria, no horario de 08:30h as 12:00h e de
14:00h as 17:00 h, devendo ser efetuada pelo proprio interessado ou por representante
legalmente constituido;

OlnscricGes para Doutor e Mestre no periodo de 26/07/2005 a 23/08/2005;
1InscricBes para candidatos com titulagdo minima de especialista no periodo de 25 a
26/08/2005, conforme prever o item 12.12 deste edital,

2.2. Em hipdtese nenhuma sera admitida inscri¢cdes por correspondéncia;

2.3. Para a inscricdo, os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos (copias

legiveis):

a) comprovacao da formacéo académica exigida nos termos deste Edital;

b) copia da identidade e do CPF;

c) comprovante de depdsito da taxa de inscri¢éo;

d) requerimento de inscricdo preenchido e assinado pelo candidato ou seu
representante  legal, sem emendas, rasuras ou omissoes;



e) copia do titulo de eleitor e do comprovante de quitacdo com as obrigacdes
eleitorais;

f) copia do passaporte com visto permanente, de acordo com as normas do Servico
Nacional de Imigracdo (para estrangeiros);

g) copia do comprovante de quitacdo para com as obrigacGes militares, se
candidatos do sexo masculino;

h) Curriculum Vitae (preferencialmente na plataforma LATTES/CNPQ)
acompanhado de documentacdo comprobatoria, ambos em 02 (duas) vias, para

distribuicdo entre os examinadores;

2.3.1. Néo sera admitida inscricdo condicional e entrega de documentos fora do prazo

fixado para inscricéo.

2.3.2. As copias da documentacao deverdo ser autenticadas, seja em cartério, seja pelo

responsavel pela inscricdo, mediante a apresentacdo dos originais.
2.4. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no concurso.
2.5. O candidato, que tiver sua inscri¢do realizada por procuragéo, assumira as consequiéncias de
eventuais erros de seu procurador quando do preenchimento da respectiva ficha de inscricdo. A
Universidade se reserva o direito de excluir do processo seletivo o candidato cuja ficha for
preenchida com dados incorretos, incompletos ou rasurados, ou se constatar, mesmo que
posteriormente, a inveracidade das informac6es fornecidas.
2.6. O valor a ser pago pela inscricdo, deverd ser depositado na Conta Corrente n® 10.141-9,
Banco do Brasil, Agéncia 3791-5 — Teresina/Piaui, em favor da FUESPI/Graduacao, conforme
tabela abaixo:

Cargo - Classe Prof. Adjunto |  Prof. Assistente I  Prof. Auxiliar |
TI40h TI40h TI40h
Valor da taxa de
inscricdo R$ 100,00 R$ 80,00 R$ 60,00

2.7. O comprovante original de depodsito bancario no valor da taxa de inscricdo, como
especificado no subitem 2.6, devera ser anexado a documentacdo de inscricao;

2.7.1. Em hip6tese nenhuma serd admitido comprovante de depdsito efetuado através de
envelope bancério.
2.8. No ato da inscricdo, o candidato ou seu procurador, recebera o comprovante de
inscri¢do, o programa do concurso, bem como copia do Edital e anexos. Serdo disponibilizado
no enderego http://www.uespi.br,: Normas do Concurso, Tabela de Pontos para analise do
Curriculum Vitae e Edital,
2.9. No caso de indeferimento de inscricdo o candidato poderd recorrer a Banca
Examinadora, conforme previsto no Anexo Il. Para o julgamento de recursos, a instancia maior
seré a prevista no Art. 7° da Resolugdo CONSUN n° 022/2005.
2.10. A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo tacita das normas constantes deste
Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
2.11. O valor da taxa de inscri¢do, uma vez pago, nao sera restituido em nenhuma hipétese.

3. Das provas:

3.1. O Concurso seré realizado em 3 (trés) fases, compreendendo prova escrita, prova didatica e
prova de titulos. As provas, escrita e didatica, tém carater eliminatorio e a de titulos tem carater
classificatorio, de acordo com tabela de pontos em vigor na UESPI. As provas serdo realizadas



no Campus Poeta Torquato Neto e FACIME (conforme ANEXO 1), nas datas e horarios
especificados por este Edital;
3.2. Os resultados de cada etapa do concurso serdo afixados no mural da secretaria do setor
(Unidade de Ensino) do Campus Poeta Torquato Neto e FACIME, conforme previsto neste
Edital, e na pagina da UESPI, endereco http://www.uespi.br;
3.3. O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das provas de conhecimento especifico
(escrita e didatica), sera excluido do concurso;
3.4. Prova escrita: A prova escrita tera peso 4 (quatro) e sé se submeterd a prova seguinte o
candidato que obtiver nesta prova nota igual ou superior a 7,0 (sete).
3.4.1. A Prova Escrita sera realizada no dia 05/09/2005, as 8 h, na sala destinada para
tal fim, no Centro/Campus Poeta Torquato Neto e FACIME;
3.4.2. Somente se submeterdo a Prova Escrita os candidatos cujas inscri¢des tiverem sido
deferidas;
3.4.3. A Prova Escrita sera dissertativa e versara sobre tema constante do programa,
relacionado a area objeto do concurso, a ser sorteado no inicio da mesma e visara a
demonstracdo, pelos candidatos, de profundidade de conhecimento, atualizacdo na
matéria, clareza de exposicdo, capacidade de sintese e de ordenacdo ldgica do
pensamento;

3.4.4. O candidato devera comparecer, ao local da prova com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munido de comprovante de inscri¢do, da carteira de identidade e caneta
com tinta de cor azul ou preta;

3.4.5. O candidato terd o tempo maximo de 4 (quatro) horas para a execucéo da referida
prova;

3.4.6. Durante esta prova, ndo serd permitido aos candidatos se comunicarem
verbalmente ou por escrito, nem consultarem livros, notas ou impressos, sob pena de
terem a prova recolhida e serem excluidos do processo seletivo;
3.4.7. Sera proibido o uso de telefone celular, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro
receptor de mensagens, na sala de realizac&o da prova, pelo candidato;
3.4.8. Nao sera admitido o acesso a sala de prova do candidato que se apresentar apos o
horario estabelecido para o inicio da mesma.

3.5. Prova didatica: A prova de didatica tera peso 3 (trés) e s6 se submetera a prova seguinte o

candidato que obtiver nesta prova nota igual ou superior a 7,0 (sete).
3.5.1. A Prova Didatica serd publica, e realizada, segundo a ordem dos sorteios, de
acordo com o cronograma estabelecido por cada Banca Examinadora, apos a divulgacéo
do resultado da Prova Escrita, afixado nos murais das respectivas Secretarias de
Centro/Campus Poeta Torquato Neto e FACIME;
3.5.2. O tema sera sorteado com 24 h (vinte e quatro horas) de antecedéncia, dentre 0s
temas do programa do concurso e obedecendo a seqliéncia do numero de inscricao;
3.5.3. A Prova Didatica podera ser exclusivamente uma aula teérica, demonstracao
experimental ou aula teérico-pratica, e versard sobre tema do programa do concurso,
dispondo o candidato do tempo minimo de 50 (cinglienta) minutos e maximo de 60
(sessenta) minutos para a sua realizagéo;
3.5.4. Imediatamente antes de dar inicio a prova didatica, o candidato distribuird a todos
0s membros da banca examinadora, o plano de aula do qual deverdo constar: os objetivos
especificos, o conteudo a ser abordado, as atividades a serem desenvolvidas, o material
didatico a ser utilizado, os procedimentos de avaliacdo e a bibliografia basica consultada;



3.5.5. Serd disponibilizado aos candidatos a utilizacdo de retroprojetores dos
Centros/Campus Poeta Torquato Neto e FACIME, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a aquisi¢do e uso de quaisquer outros recursos audio-visuais;
3.5.6. Nenhum candidato podera assistir a aula ministrada por outro concorrente;
3.5.7. O candidato deverd demonstrar capacidade de comunicacdo, atualizacéo,
profundidade de conhecimento e precisdo no dominio do tema, além de fluéncia,
correcdo de linguagem e atender aos aspectos didaticos aplicaveis;
3.5.8. O candidato que ndo estiver presente no horario do sorteio sera automaticamente
excluido do concurso.
3.6. Prova de Titulos: A prova de titulos serd apenas classificatoria e tera peso 3 (trés), sendo
que:
3.6.1. A avaliacdo dos titulos seré realizada na data imediatamente posterior ao término
da realizacdo das Provas Didaticas, através da avaliagdo do Curriculum Vitae do
candidato;
3.6.2. Somente serdo analisados os titulos dos candidatos que atingirem o percentual
minimo exigido nas Provas Escrita e Didatica;
3.6.3. Na avaliacdo dos titulos, serdo atribuidos valores estabelecidos na Tabela de
Pontos para andlise de Curriculum Vitae, aprovada pela Resolugdo CONSUN N°
022/2005;
3.6.4. Serdo considerados como titulos, desde que comprovados, os especificados na
Tabela de pontos referida no item anterior;
3.6.5. Cada titulo seré considerado uma Unica vez;
3.6.6. Esta prova tera carater classificatorio e o resultado da conversdo dos pontos
obtidos, sera transformado para a base dez, conforme tabela 03 da Resolucdo CONSUN
N° 022/2005.
3.7. O resultado final da pontuacdo do candidato serd obtido através de media ponderada das
provas escrita, didatica e de titulos, conforme prever o Art. 13 da Resolucdo CONSUN N°
022/2005, perfazendo o total de pontos a serem considerados, com a finalidade de classificacao
dos candidatos;
3.8. Todas as provas serdo realizadas em Teresina, no Campus Poeta Torquato Neto e FACIME;
3.9. O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das provas de conhecimento especifico
(escrita e didatica), sera excluido do concurso.

4. Das vagas e Remuneracao:

4.1. O concurso serd realizado para o provimento de vagas na carreira do magistério superior,
nas Classes de Professor Adjunto I, com titulo de Doutor, Professor Assistente I, com titulo de
Mestre, Professor Auxiliar I, com titulacdo de Especialista, conforme Lei Orcamentéria descrita
no Caput do Edital;

4.2. Considerando o Cargo, Classe e Regime de Trabalho para o qual o Professor concorrer, a
remuneracao inicial (vencimento + incentivo por titulacdo) esta estabelecida no quadro abaixo

Cargo - Classe ~ Prof. Adjunto |  Prof. Assistente |  Prof. Auxiliar |
T140h TI140h T140h

Remuneracéo R$ 2.125,27 R$ 1.415,41 R$ 1.007,99

4.3. O Concurso Publico sera realizado por Curso ou Area, sendo oferecidas as seguintes vagas:

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS - 14 vagas



CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCACAO - 05 vagas
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - 20 vagas
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E LETRAS - 12 vagas

CAMPUS CLOVIS MOURA - 20 vagas
FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS — (40+6) vagas

CAMPUS DE PICOS - 08 vagas

CAMPUS DE PARNAIBA - 07 vagas

CAMPUS DE FLORIANO - 08 vagas

CAMPUS DE CORRENTE - 03 vagas

Obs: para a distribuicdo de vagas por area do conhecimento e campus veja quadro de
distribuicéo - anexo IlI.

5. Dos critérios de Aprovacao:

5.1. Seré considerado habilitado, no concurso, o candidato que alcangar nota minima 7,0 (sete)
nas Provas Escritas e Didatica, na escala de zero a dez, sendo vedado o arredondamento de
notas.

6. Da classificagéo final:

6.1. A classificacdo final do candidato dar-se-a em ordem decrescente do total de pontos,
obedecendo ao percentual minimo exigido em cada prova, em lista de classificacéo, até o limite
do ndmero de vagas determinado para cada area, estabelecido neste Edital;

6.2. O concurso ofertard, no quesito Regime de Trabalho, todas as vagas para Tl 40 h;

6.3. Ocorrendo igualdade de pontos para fins de classificacdo final, o desempate sera a favor do
candidato que tiver o maior numero de pontos obtidos através da analise de titulos;

6.4. Persistindo o empate, o desempate sera feito observando-se os critérios dispostos no Art.
16, paragrafo Gnico, da Resolucdo CONSUN N° 022/2005.

7. Do recurso:
7.1. Recurso de nulidade do concurso, devidamente fundamentado, podera ser interposto junto

ao Conselho Universitario da UESPI, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, a contar da data de
homologacéo e publicacdo do resultado final.



8. Da homologacdao e resultado final:

8.1. Decorrido o prazo para 0 recurso previsto no subitem 7.1, o resultado final serd
encaminhado pela Comissdo do Concurso a Reitoria da UESPI, para publicacdo no Diario
Oficial do Estado.

9. Do prazo de validade:

9.1. O concurso tera validade de 06 (seis) meses, a contar da data de publicacdo do resultado
final no Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado por igual prazo na forma da legislacéo
vigente.

10. Da nomeacao:

10.1. A nomeacdo dos candidatos fica condicionada a comprovagdo dos requisitos, para a
investidura nos cargos, especificados no subitem 1.1 deste Edital;

10.2. A nomeacdo obedecera rigorosamente a ordem de classifica¢do no concurso publico;
10.3. ApOs a nomeacdo, os portadores de titulo de Pds-Graduacao stricto sensu, obtido no
exterior, terdo o prazo correspondente ao do estagio probatério para comprovar a revalidacdo do
titulo, conforme determina a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB - Lei
9.394/96). Caso ndo cumpram esse requisito, no tempo previsto, ndo serdo efetivados no quadro
permanente do magisterio superior da UESPI.

11. Da posse e exercicio:

11.1. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 1.1,
impedira a posse do candidato;

11.2. A posse dos candidatos nomeados dar-se-a pela assinatura do Termo de Posse e ocorrera
no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de provimento no Diario Oficial do
Estado;

11.3. Tornar-se-a sem efeito o0 ato de provimento, se a posse ndo ocorrer no prazo especificado
no subitem 11.2;

11.4. O prazo para o docente entrar em exercicio € de 30 (trinta) dias contados da data da posse,
sendo exonerado aquele que ndo obedecer a0 mesmo;

11.5. Ao entrar em exercicio, o docente ficara sujeito ao estagio probatorio de 36 (trinta e seis)
meses, periodo durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o
desempenho do cargo;

11.6. O docente ndo aprovado no estagio probatorio estard sujeito as penalidades dispostas na
Emenda Constitucional n® 19/98 de 04/06/98.

12. Das disposicdes gerais e finais:

12.1. Em nenhuma hipétese, havera tolerancia para atrasos a qualquer das provas de
conhecimento especifico (Escrita e Didatica), sendo considerado desistente o candidato que
assim proceder;

12.2. A documentacdo apresentada no ato da inscricdo pelos candidatos, que ndo forem
classificados, sera disponibilizada ap6s encerrados todos os procedimentos e formalidades do
concurso, na Pro-Reitoria de Pesquisa e P0s-Graduagdo por um prazo de 30 dias;



12.3. Devido ao numero de vagas destinadas para cada area, ndo € obrigatério atender ao
percentual reservado as pessoas portadoras de deficiéncias, previsto no art. 5°, § 2° da Lei no.
8.112 de 11/12/90. A estas, no entanto, sera assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso Puablico, participando do mesmo em igualdade de condicbes com o0s demais
candidatos, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as atividades do cargo para o qual
concorre;

12.4. Os candidatos citados no subitem 12.3 deveréo apresentar, no ato da inscri¢do, declaracéo
da especificidade da deficiéncia, submetendo-se, quando convocados, a pericia médica por junta
médica oficial, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como portador de
deficiéncia e a compatibilidade da deficiéncia com as atividades do cargo;

12.5. O candidato ambliope ou cego devera solicitar, por escrito, & comissao do concurso, até o
ultimo dia de inscri¢do, a confeccdo da prova ampliada (especificando o tipo de grau para a
ampliacdo) ou o acompanhamento por monitor;

12.6. O candidato que ndo solicitar a prova especial, no prazo mencionado, ndo terd a prova
preparada, seja qual for o motivo alegado, estando impossibilitado de realizar a prova;

12.7. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento ou certiddo como comprovante de
classificacdo no concurso, valendo, para este fim, o Edital de Homologacéo publicado no Diario
Oficial do Estado;

12.8. A inscricdo do candidato implicard, desde logo, o conhecimento das presentes instrugdes e
0 compromisso técito de aceitar as condi¢des do concurso, tais como se apresentam neste Edital;
12.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diario Oficial do Estado a
publicacdo dos atos e editais referentes a este Processo Seletivo, bem como outras informagdes
que serdo afixadas no mural de cada Secretaria dos Centros do Campus Poeta Torquato Neto e
FACIME, e na pagina www.uespi.br.;

12.10. No caso de haver desisténcia de candidatos convocados para nomeacgéo, a Universidade
indicara para nomeacéo o proximo candidato classificado;

12.11. O prazo de validade do concurso para efeito do subitem 12.10, sera esgotado
definitivamente conforme previsto no item 9.1. deste edital;

12.12. As vagas constantes no item 4.3 deste edital, destinadas a Professores Adjunto | e
Assistente I, que ndo apresentarem 03 (trés) vezes o nimero de candidatos inscritos em relacao
ao numero de vagas disponiveis por disciplina ou area, até dia 23/08/2005, ficardo abertas para
inscri¢Oes de candidatos, com titulagdo minima de especialista, de 25 a 26/08/2005;

12.13. Os candidatos aprovados no concurso publico, e em exercicio nos cargos, serdo
submetidos ao horario de funcionamento do curso, e quando solicitados pela Instituicdo
ministrardo disciplinas praticas, tedricas e/ou estagio supervisionado nas respectivas areas as
quais tenham capacitagdo profissional;

12.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Central do Concurso.

Teresina, 08 de julho de 2005

Valéria Madeira Martins Ribeiro
Reitora Pro Tempore da UESPI



ANEXO |
As Bancas examinadoras funcionardo nos locais discriminados nos quadros abaixo:

FACIME / TERESINA - PI
COORDENACAO AREA ENDERECO

Medicina Medicina Rua Olavo Bilac n® 2335, Centro/Sul.
Enfermagem Enfermagem CEP — 64.001-280 - Teresina — Piau,
Fisioterapia Fisioterapia

Psicologia Psicologia Telefone — (86) 221-6658

CAMPUS POETA TORQUATO NETO - TERESINA - PI
AREA

CENTRO
CCHL - Centro de Ciéncias

Humanas e Letras

CCSA - Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas

CCE - Centro de Ciéncias da
Educacéo

CCET - Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnoldgicas

CCBA - Centro de Ciéncias
Biologicas e Agrarias

Letras/Portugués
Letras/Inglés
Letras/Espanhol
Historia

Geografia
Administracéo

Comunicacdo Social
Biblioteconomia
Turismo

Ciéncias Contabeis
Seguranca Publica

Direito
Pedagogia

Filosofia
Psicologia

Sociologia
Matematica

Fisica
Computacédo
Engenharia Civil

Engenharia Elétrica
Agronomia

Zootecnia
Biologia

ENDERECO
Rua Jodo Cabral S/N, Piraja

CEP - 64.002-150
Teresina — Piaut,
Telefone — (86) 213-3996

Rua Jodo Cabral S/N, Piraja
CEP - 64.002-150

Teresina — Piaui,

Telefone — (86) 213-3626

Rua Jodo Cabral S/N, Piraja
CEP - 64.002-150

Teresina — Piaui,

Telefone — (86) 213-3979

Rua Jodo Cabral S/N, Piraja
CEP - 64.002-150

Teresina — Piaui,

Telefone — (86) 213-2717

Rua Jodo Cabral S/N, Piraja
CEP - 64.002-150

Teresina — Piaui,

Telefone — (86) 213-1717



ANEXO Il - cronograma

CRONOGRAMA
DATA ATIVIDADES
26/07/2005 a Periodo de inscri¢des para as vagas destinadas ao Magistério Superior:

26/08/2005  Até 23/ 08/2005 poderdo inscrever-se:
0As vagas sdo destinadas a portadores de titulo de Doutor ou Mestre, para o
provimento do cargo de Professor Adjunto ou Assistente respectivamente.
Dia 24/08/2005 levantamento para publicacdo de vagas para portadores de
titulagcdo minima de especialista:

1N&o havendo candidatos inscritos no limite de 03 (trés) vezes o nimero de

das vagas em relacdo ao nimero de vagas disponiveis por disciplina ou area até

a data de 23/08/2005, serdo aceitas no periodo de 25 a 26/08/2005,

inscri¢cdes de candidatos com a titulagdo minima de especialista.
29/08/2005  Divulgacéo das inscricGes deferidas
30/08/2005 e Prazo para apresentacdo de recursos.

31/08/2005

01/09/2005  Julgamento dos recursos

02/09/2005  Homologacéo das inscri¢fes

05/09/2005  Prova escrita

08/09/2005  Divulgacéo do resultado da prova escrita e do cronograma da prova de didatica
09/09/2005  Inicio do sorteio dos temas para a prova de didatica (24 horas antes de sua

realizacao)
10/09/2005  Inicio da prova de didatica
15/09/2005  Divulgacdo do resultado da prova didatica
16/09/2005  Andlise e pontuacdo da prova de titulos.
19/09/2005  Divulgacdo do resultado final do concurso
20/09/2005 a Prazo para apresentacdo de recursos

22/09/2005
23/09/2005  Julgamento dos recursos
26/09/2005 Homologacdo do resultado.

ANEXO Il - Quadro de distribuicdo de vagas por Curso e Campus

. FACULDADE DE MEDICINA —( 40 + 6 ) vagas
Coordenagéo Area / Disciplina Requisitos

Formacéo basica Pés-graduacao

No. de

vagas



Medicina

Histologia

Anatomia Médico Cirdrgica
Neuroanatomia Médico Cirtrgica
Fisiologia

Parasitologia

Microbiologia

Imunologia

Propedéutica Médica

Clinica Médica — Cardiologia
Clinica Médica — Pneumologia
Clinica Cirargica — Coloproctologia
Clinica Médica — Reumatologia
Clinica Cirargica — Cirtrgia Geral
Bioestatistica e Demografia
Genética Médica

Bioética

Oncologia

Dermatologia

Medicina Comunitaria e Salde da
Familia

Psiquiatria

Epidemiologia

Técnica Operatéria e Cirurgia

Experimental
Clinica Médica — Angiologia

Medicina ou area afins

Medicina ou areas afins

Medicina ou éreas afins

Medicina ou areas afins

Medicina ou areas afins

Medicina ou areas afins

Medicina ou éreas afins

Medicina

Medicina

Medicina

Medicina

Medicina

Medicina

Medicina ou areas afins

Medicina

Medicina ou éreas afins

Medicina

Medicina

Medicina

Medicina

Medicina ou areas afins

Medicina

Medicina

Doutorado e/ou Mestrado na area

objeto do concurso ou areas afins
Doutorado e/ou Mestrado na area

objeto do concurso ou areas afins
Doutorado e/ou Mestrado na area

objeto do concurso ou areas afins
Doutorado e/ou Mestrado na area

objeto do concurso ou areas afins
Doutorado e/ou Mestrado na area

objeto do concurso ou areas afins
Doutorado e/ou Mestrado na area

objeto do concurso ou areas afins
Doutorado e/ou Mestrado na area

objeto do concurso ou areas afins
Doutorado e/ou Mestrado na area

objeto do concurso ou areas afins
Doutorado e/ou Mestrado na éarea

objeto do concurso ou areas afins
Doutorado e/ou Mestrado na area

objeto do concurso ou areas afins
Doutorado e/ou Mestrado na area

objeto do concurso ou areas afins
Doutorado e/ou Mestrado na éarea

objeto do concurso ou areas afins
Doutorado e/ou Mestrado na area

objeto do concurso ou areas afins
Doutorado e/ou Mestrado na area

objeto do concurso ou areas afins
Doutorado e/ou Mestrado na area

objeto do concurso ou areas afins
Doutorado e/ou Mestrado na area

objeto do concurso ou areas afins
Doutorado e/ou Mestrado na area

objeto do concurso ou areas afins
Doutorado e/ou Mestrado na area

objeto do concurso ou areas afins
Doutorado e/ou Mestrado na area

objeto do concurso ou areas afins
Doutorado e/ou Mestrado na area

objeto do concurso ou areas afins
Doutorado e/ou Mestrado na area

objeto do concurso ou areas afins
Doutorado e/ou Mestrado na area

objeto do concurso ou areas afins
Doutorado e/ou Mestrado na area

objeto do concurso ou areas afins

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01



Fisioterapia

Psicologia

Enfermagem

Coordenacéo

Letras

Ambulatério Didatico Pedagogico | Fisioterapia

Fisioterapia Comunitaria Fisioterapia
Fisioterapia Geral | Fisioterapia
Fisioterapia Geral Il Fisioterapia
Cinesiologia Il Fisioterapia
Clinica Traumato-Ortopédica Medicina
Fisioterapia Neurol6gica Fisioterapia
Fisioterapia Dermatolégica Fisioterapia
Estagio Supervisionado | - Fisioterapia
Neuropediatria

Estagio Supervisionado Il - Fisioterapia
Fisioterapia em UTI Geral

Psicologia da Personalidade — Psicologia
Supervisdo em Clinica

Psicologia do Desenvolvimento Psicologia
Infantil

Psicologia Comunitaria e Saide da Psicologia
Familia — Supervis&o em Psicologia

Comunitaria
Psicologia Organizacional — Psicologia

Supervisdo em Psicologia

Organizacional
Introducdo ao Manejo do Paciente — = Psicologia

Supervisdo em Psicologia Hospitalar
Psicologia Escolar — Psicopedagogia  Psicologia ou areas afins

Psicologia Escolar — Supervisdo em Psicologia ou areas afins

Psicologia escolar

Enfermagem
Enfermagem em Saude Publica

Enfermagem
Enfermagem — Saude da Mulher

Enfermagem
Enfermagem Pediéatrica

Enfermagem

Enfermagem Perioperatéria

Doutorado e/ou Mestrado na area

objeto do concurso ou areas afins
Doutorado e/ou Mestrado na area

objeto do concurso ou areas afins
Doutorado e/ou Mestrado na area

objeto do concurso ou areas afins
Doutorado e/ou Mestrado na area

objeto do concurso ou areas afins
Doutorado e/ou Mestrado na area

objeto do concurso ou areas afins
Doutorado e/ou Mestrado na area

objeto do concurso ou areas afins
Doutorado e/ou Mestrado na area

objeto do concurso ou areas afins
Doutorado e/ou Mestrado na area

objeto do concurso ou areas afins
Doutorado e/ou Mestrado na area

objeto do concurso ou areas afins
Doutorado e/ou Mestrado na area

objeto do concurso ou areas afins
Doutorado e/ou Mestrado na area

objeto do concurso ou areas afins
Doutorado e/ou Mestrado na area

objeto do concurso ou areas afins
Doutorado e/ou Mestrado na area

objeto do concurso ou areas afins

Doutorado e/ou Mestrado na area

objeto do concurso ou areas afins

Doutorado e/ou Mestrado na area

objeto do concurso ou areas afins
Doutorado e/ou Mestrado na area

objeto do concurso ou areas afins

Doutorado e/ou Mestrado na area

objeto do concurso ou areas afins

Doutorado e/ou Mestrado na area

objeto do concurso ou areas afins
Doutorado e/ou Mestrado na area

objeto do concurso ou areas afins
Doutorado e/ou Mestrado na area

objeto do concurso ou areas afins
Doutorado e/ou Mestrado na area

objeto do concurso ou areas afins

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E LETRAS - 12 vagas

Area / Disciplina

Formac&o basica

Lingua Portuguesa Graduacdo Plena em
Letras/Portugués

Literatura Graduagao Plena em
Letras/Portugués

Requisitos

Pés-graduacéo
com titulo de Mestre ou Doutor

em Letras
com titulo de Mestre ou Doutor

em Teoria da Literatura e/ou

Literatura Brasileira

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

02

02

01

01

No. de
vagas
01

02



Geografia

Histéria

Espanhol

Coordenagéo

Computacao

Fisica

Matematica

Engenharia Civil

Engenharia Elétrica

Geografia

Historia

Espanhol

Graduagdo Plena em Geografia

Graduagdo Plena em Histdria

Graduagdo Plena em Lingua
Espanhola , se nativo Graduado

em érea afim

com titulo de Mestre ou Doutor
em Geografia e/ou Educacéao

e/ou Meio Ambiente
com titulo de Mestre ou Doutor

em Histéria e/ou Educacéao e/ou

Politicas Pablicas
com titulo de Mestre ou Doutor

em Lingua Espanhola

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS - 14 vagas
Requisitos

Area / Disciplina

Computacao
Fisica
Matematica

Solos e Geotecnia

Hidraulica, Recursos Hidricos ou
Saneamento

Projetos Arquitetonicos

Formacéo basica

Graduagdo Plena em Computagdo

Graduagdo Plena em Fisica
Graduagdo Plena em Matematica

Graduagdo plena em Engenharia
Civil e/ou Geologia

Graduagdo Plena em Engenharia
Civil
Graduacdo Plena em Arquitetura e

Urbanismo

Coordenacéo

Pedagogia

Coordenacao

Administracdo

Biblioteconomia

et o o "
Cietonmcd, CITLunus T

Processamento de Sinais

Sistemas de Poténcia, Maquinas

Elétricas e Instalagdes Elétricas
Telecomunicagbes e  Sistemas

Digitais

Graduacio—Plema—emEngenharia—comtitutode-MestreouDoutor——60+——

Elétrica

Graduacdo Plena em Engenharia

Elétrica
Graduacdo Plena em Engenharia

Elétrica

Pés-graduacao
com titulo de Mestre ou Doutor

em Computacao
com titulo de Mestre ou Doutor

em Fisica ou em areas afins
com titulo de Mestre ou Doutor

em Matematica ou em éareas afins
com titulo de Mestre ou Doutor

em Engenharia Civil e/ou

Geologia
com titulo de Mestre ou Doutor

em Engenharia Civil
com titulo de Mestre ou Doutor

em Arquitetura e Urbanismo

em Engenharia Elétrica

com titulo de Mestre ou Doutor

em Engenharia Elétrica
com titulo de Mestre ou Doutor

em Engenharia Elétrica

CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCACAO - 05 vagas
Requisitos

Area / Disciplina

Pedagogia
Filosofia

Sociologia

Psicologia

Formac&o basica

Licenciatura Plena em Pedagogia
Graduacédo Plena em Filosofia

Graduacéo Plena em Sociologia

Graduacdo Plena em Psicologia

Pés-graduacéo
Com titulo de Mestre ou Doutor

em Educacéo
Com titulo de Mestre ou Doutor

em Filosofia e/ou em Educacéo
Com titulo de Mestre ou Doutor

em Ciéncias Sociais e/ou em

Educacéo
Com titulo de Mestre ou Doutor

em Psicologia e/ou em Educagéo

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - 20 vagas
Requisitos

Area / Disciplina

Administracdo

Biblioteconomia

Formacé&o basica

Pés-graduacao

Graduagao Plena em Administragdo com titulo de Mestre ou Doutor

Graduagdo Plena em

Biblioteconomia

na area
com titulo de Mestre ou Doutor

na area

05

02

02

No. de
vagas
04

03

01

01

01

01

01

No. De
vagas
02

01

01

01

No. de
vagas
03

02



Ciéncias Contébeis

Comunicagao Social

Direito
Seguranca Publica

Turismo

Coordenagao

Administracdo
Ciéncias Contébeis
Matematica
Direito

Pedagogia

Geografia

Historia

Letras/Portugués

Coordenagéo

Computacao
Agronomia

Direito

Enfermagem
Educacdo Fisica
Comunicagdo Social

Pedagogia

Ciéncias Contéabeis
Relac6es Publicas
Jornalismo

Direito

Seguranca Publica

Turismo

Graduagdo Plena em Ciéncias

Contabeis
Graduagdo Plena em Relagdes

Publicas
Graduagao Plena em Jornalismo

Graduagéo Plena Ciéncias Juridicas

(Direito)
Graduag&o Plena em Seguranga

Plblica

com titulo de Mestre ou Doutor

na area
com titulo de Mestre ou Doutor

Na éarea ou em dreas afins
com titulo de Mestre ou Doutor

na area ou em areas afins
com titulo de Mestre ou Doutor

na area
com titulo de Mestre ou Doutor

na area ou em areas afins

Graduag&o Plena em Turismo com titulo de Mestre ou Doutor

na area

CAMPUS CLOVIS MOURA - TERESINA - 20 vagas

Area / Disciplina

Administracéo
Ciéncias Contéabeis
Matematica
Direito

Pedagogia

Geografia

Historia

Linguistica

Area / Disciplina

Computagao
Agronomia

Direito

Enfermagem
Educacéo Fisica
Comunicagdo Social

Pedagogia

Requisitos
Formagéao bésica Pés-graduagéo
Graduagdo Plena em Administragdo com titulo de Mestre ou Doutor

na area

Graduagdo Plena em Ciéncias com titulo de Mestre ou Doutor

na area
com titulo de Mestre ou Doutor

Contabeis
Graduagao Plena em Matemética

em matematica ou em &reas afins
Graduagéo Plena Ciéncias Juridicas com titulo de Mestre ou Doutor
(Direito)
Licenciatura Plena em Pedagogia

na area
com titulo de Mestre ou Doutor

em Educacdo

Graduagdo Plena em Geografia ~ com titulo de Mestre ou Doutor

na area e/ou Educagao e/ou Meio

Ambiente

Graduagdo Plena em Historia com titulo de Mestre ou Doutor

na area e/ou Educacdo e/ou

Politicas Pablicas

Graduagdo Plena em com titulo de Mestre ou Doutor

Letras/Portugués na area e/ou Educagéo

CAMPUS DE PICOS - 08 vagas
Requisitos
Formagé&o basica Pés-graduacao

Graduagdo Plena em Computagdo com titulo de Mestre ou Doutor

em Computagdo

Graduagdo Plena em Agronomia  com titulo de Mestre ou Doutor

na area
Graduagéo Plena Ciéncias Juridicas com titulo de Mestre ou Doutor
(Direito) na area

Graduagdo Plena em Enfermagem = com titulo de Mestre ou Doutor

na area

Graduagdo Plena em Educacédo com titulo de Mestre ou Doutor

na area
com titulo de Mestre ou Doutor

Fisica
Graduagao Plena em Comunicacéo

na area
com titulo de Mestre ou Doutor

Social
Licenciatura Plena em Pedagogia

na area de Educacao

03

01

04

04

01

02

No. de
vagas
03

01

04

03

03

02

02

02

No. de
vagas
01

01

01

01

01

01

01



Administracdo

Coordenagéao

Computacéo
Enfermagem
Administracdo
Ciéncias Contébeis
Educacéo Fisica
Direito

Pedagogia

Coordenagao

Agronomia
Biologia

Zootecnia

Coordenacao

Computacéo
Letras/Portugués
Pedagogia
Letras/Inglés

Matematica

Administracdo Graduagao Plena em Administracdo

) CAMPUS DE FLORIANO - 08 vagas
Area / Disciplina

Formagéo bésica

Computagéo Graduagao Plena em Computagio

Enfermagem Graduag&o Plena em Enfermagem
Administracdo Graduagao Plena em Administracdo

Ciéncias Contabeis Graduagdo Plena Ciéncias

Contabeis
Educagéo Fisica Graduagao Plena em Educacéo
Fisica
Direito Graduagéo Plena Ciéncias Juridicas
(Direito)
Pedagogia Licenciatura Plena em Pedagogia

) CAMPUS DE CORRENTE - 03 vagas
Area / Disciplina

Formagéao bésica

Solos e Nutricéo de plantas Graduagao Plena em Agronomia

Botanica e Manejo Ambiental Graduagao Plena em Biologia

Nutricdo de Ruminantes Graduag&o Plena em Zootecnia

CAMPUS DE PARNAIBA - 07 vagas
Area / Disciplina

Formacé&o basica

Computacgao Graduacdo Plena em Computacédo

Literatura Graduacdo Plena em Letras
Portugués

Pedagogia Licenciatura Plena em Pedagogia

Inglés Graduagdo Plena em Letras Inglés

Matematica Graduagdo Plena em Matemética

com titulo de Mestre ou Doutor

na area

Requisitos

Pés-graduagéo
com titulo de Mestre ou Doutor

em Computagao
com titulo de Mestre ou Doutor

na area
com titulo de Mestre ou Doutor

na area
com titulo de Mestre ou Doutor

na area
com titulo de Mestre ou Doutor

na area
com titulo de Mestre ou Doutor

na area
com titulo de Mestre ou Doutor

na area em Educacgdo

Requisitos

Pés-graduagéo
com titulo de Mestre ou Doutor

na area
com titulo de Mestre ou Doutor

na area
com titulo de Mestre ou Doutor

na area

Requisitos

Pés-graduacao
com titulo de Mestre ou Doutor

na area
com titulo de Mestre ou Doutor

na area
com titulo de Mestre ou Doutor

na drea de Educacéo
com titulo de Mestre ou Doutor

na area
com titulo de Mestre ou Doutor

em matematica ou em areas afins

01

No. de
vagas
01

01

01

02

01

01

01

No. de
vagas
01

01

01

No. de
vagas
01

01

03

01

01






