Catarina

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N. 01, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2005.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA
CATARINA, no uso das atribuicGes que lhe sdo conferidas pelo art. 3° da Resolucéo
TSE n. 21.899, de 19 de agosto de 2004, e tendo em vista o disposto na Resolucéo
TRE/SC n. 7.435, de 2 de dezembro de 2004, torna publica a realizagdo de concurso
publico para o provimento de cargos do Quadro de Pessoal da Secretaria do
Tribunal, mediante convénio celebrado com a Fundacdo de Amparo a Pesquisa e
Extensdo Universitaria - FAPEU.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido pelo presente Edital e sua realizacéo
estard sob a responsabilidade da FAPEU e sob a coordenag¢do da Comisséo de
Concurso designada pela Portaria DG n. 611, de 13/12/2004, da Direcao-Geral do
TRE/SC, complementada pela Portaria DG n. 4, de 13/01/2005 e alterada pela
Portaria DG n. 15, de 26/01/2005.

1.2. O concurso destina-se ao provimento dos cargos criados pela Lei n.
10.842, de 20 de fevereiro de 2004, e dos cargos vagos da Sede do TRE/SC, num
total de 208 (duzentas e oito) vagas, sendo 105 (cento e cinco) para o cargo de
Analista Judiciario e 103 (cento e trés) para o cargo de Técnico Judiciario,
distribuidas conforme o Anexo | deste Edital, bem como dos cargos que vierem a
vagar durante seu prazo de validade, obedecida a ordem classificatoria, e, ainda, a
criacao de cadastro de reserva.

1.3. Os candidatos habilitados e ndo nomeados poderdo, a critério da
Presidéncia do TRE/SC, ser nomeados por outro 6rgdo do Poder Judiciario da Unido
gue manifeste interesse, obedecida a respectiva classificacdo, desde que observada
a identidade do cargo e a concordancia expressa do candidato.

1.4. As atribui¢gbes de cada cargo constam no Anexo Il deste Edital.
1.5. Os programas do concurso, bem como o nimero de questdes das provas

referentes a cada disciplina, discriminadas por cargo/area/especialidade, constam no
Anexo Il deste Edital.



2. DOS CARGOS

2.1. Os cargos a serem providos e 0s que integrardo o cadastro de reserva,
bem como os requisitos e remuneracdo mensal respectivos estao discriminados nos
quadros a seqguir:

CARGO DE ANALISTA JUDICIARIO

Cddigo

Area

Especialidade

REQUISITOS

Remuneracgéo
inicial da
carreira

(Classe A
Padrdo 1)

22

Judiciéaria

Sem
especialidade

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduacdo de
ensino superior em Direito, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

R$ 3.724,27

33

Administrativa

Sem
especialidade

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacéo de
ensino superior, inclusive licenciatura
plena, fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

R$ 3.724,27

a4

Apoio
Especializado

Analise de
Sistemas

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduacdo de
ensino  superior na area de
Informética, fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

R$ 3.724,27

55

Administrativa

Contador*

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de
ensino  superior na éarea de
Contabilidade, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério
da Educacao, e registro no Conselho
Regional de Contabilidade.

R$ 3.724,27

66

Apoio
Especializado

Odontdlogo*

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacao de
ensino  superior na area de
Odontologia, fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e registro no Conselho
Regional de Odontologia.

R$ 3.724,27

* Cargos que integrardo o cadastro de reserva




CARGO DE TECNICO JUDICIARIO
Remuneracao
inicial de
Codigo Area Especialidade Requisitos carreira
(Classe A
Padrdo 1)
Certificado de conclusdo de ensino
. . Sem médio, expedido por instituicdo
1 Administrativa especialidade |reconhecida pelo Ministério da R$ 222984
Educacao.

2.2. A jornada de trabalho a ser cumprida pelos ocupantes dos cargos
relacionados nos codigos 11, 22, 33, 44 e 55 do item anterior é de 40 (quarenta)
horas semanais, e pelos ocupantes do cargo relacionado no cédigo 66 é de 30
(trinta) horas semanais.

2.3. As atividades inerentes aos cargos de codigo 11 e 22 serdo
desenvolvidas nos Cartérios Eleitorais do Estado e na Sede do TRE/SC, enquanto
as dos demais cargos, somente na Sede do TRE/SC.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Em obediéncia ao disposto no § 2° do art. 5° da Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e na forma do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
serdo reservadas aos portadores de deficiéncia 6 (seis) vagas para o cargo de
Analista Judiciario — Area Judiciaria e 6 (seis) vagas para o cargo de Técnico
Judiciario — Area Administrativa, distribuidas na forma constante no Anexo | deste
Edital.

3.1.1. O quantitativo de vagas de que trata o item anterior corresponde a 5%
(cinco por cento) do total de vagas existentes para cada cargo.

3.2. Ao candidato portador de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever nessa condi¢ao, devendo, para tanto, no ato da inscri¢ao:

a) assinalar tal circunstancia no campo proprio do requerimento;

b) declarar estar ciente das atribuicbes do cargo para o qual pretende se
inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a
avaliacao pelo desempenho dessas atribui¢des, para fins de habilitacédo
no estagio probatorio;

C) remeter por via postal a FAPEU, no endereco Campus Universitario,
Bairro Trindade, CEP 88040-900, Florianépolis, SC, na forma da secéo
4 do presente Edital, laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas



Relacionados a Saude - CID-10, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.3. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do concurso em
igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere a conteudo,
avaliacdo, data, horério do inicio da realizacao das provas e nota minima.

3.4. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso
aprovados no concurso, serdo convocados para submeter-se a pericia por equipe
multiprofissional de responsabilidade da FAPEU, constituida na forma do art. 43 do
Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com vistas a confirmacdo da
deficiéncia declarada, bem assim a analise da compatibilidade ou ndo da deficiéncia
com as atribui¢cdes do cargo e, ainda, da viabilidade das condicfes de acessibilidade
e da adequacédo do ambiente de trabalho para execucéo das tarefas.

3.4.1. A concluséo da pericia tera carater terminativo.

3.4.2. O ndo-comparecimento do candidato classificado acarretara a perda do
direito a vaga reservada.

3.4.3. O candidato considerado n&o-portador de deficiéncia concorrerd em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

3.4.4. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atribuicbes do
cargo, o candidato terd seu nome excluido das listas de classificagcdo em que figurar.

3.4.5. O candidato, quando convocado nos termos da secédo 10 deste Edital,
deverd escolher a Zona Eleitoral que apresente condi¢des para a sua lotagdo, dentre
aguelas em que haja vaga no seu po6lo de opcéo, devendo observar as condicdes de
acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho para execucao das tarefas.

3.5. Nao provida qualquer das vagas destinadas aos portadores de
deficiéncia, por falta de candidatos, por reprovacdo no concurso ou na avaliacdo da
equipe multiprofissional, sera ela preenchida pelos demais concursandos, observada
a ordem de classificagdo no respectivo pélo.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢des estardo abertas no periodo de 28/03/2005 a 11/04/2005.

4.2. Os valores de inscricdo sdo os a seguir discriminados, ndo havendo
isencéo total ou parcial deste valor:

Nivel Superior — Analista Judiciario: R$ 80,00 (oitenta reais);
Nivel Médio — Técnico Judiciario: R$ 60,00 (sessenta reais).

4.3. As inscricOes serdo efetuadas exclusivamente via Internet no site
www.fapeu.ufsc.br através do link Concurso TRE-SC / 2005.




4.4. E condicdo de inscricdo ser brasileiro ou gozar das prerrogativas dos
Decretos n. 70.391/1972 e n. 70.436/1972 e art. 12, § 1°, da CF/1988.

4.4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no concurso publico.

4.5. No ato de inscricdo o candidato ao cargo de Analista Judiciario, Area
Judiciaria, e ao cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, devera optar por
um dos poblos constantes do Anexo |, ao qual ficara vinculado para fins de
classificacdo, nomeacao e lotacéo.

451 Todos os candidatos deverdo, ao inscrever-se, selecionar um dos
municipios elencados no item 5.2 para a realizacdo da prova.

4.6. Nao serd admitida a inscricdo para mais de um polo ou cargo, por
candidato.

4.7. Verificando-se mais de 1 (uma) inscricdo de um mesmo candidato, sera
considerada apenas a inscricdo mais recente, indeferindo-se as demais.

4.8. Uma vez efetuada a inscricdo, ela ndo podera ser alterada em nenhuma
hipotese.

4.9. Serédo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais
informados no ato de inscricéo.

4.10. A inscricdo de candidato portador de deficiéncia obedecera, ainda, as
regras contidas no item 3.2 deste Edital.

4.11. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado através de
pagamento eletrénico (ficha de compensacéao), em dinheiro ou em cheque nominal a
FAPEU.

4.11.1. Nao sera dispensado, em nenhuma hip6tese, o0 pagamento da taxa de
inscricdo e nem sera admitida sua devolucao.

4.11.2. Sera indeferida a inscricdo do candidato que venha a efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo com cheque sem provisdo de fundos ou com outra
irregularidade que impossibilite seu desconto.

4.12. Nao havera inscricdo condicional e/ou extemporanea, bem como por
fax, telex, correio eletrbnico ou via postal, sendo cancelada a que ndo atender a
todos os requisitos exigidos.

4.13. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de condicéo
especial para a realizacdo das provas devera preencher o campo préprio no
requerimento de inscricao.

4.13.1. As solicitacBes de condicGes especiais para a realizacdo das provas
serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.



4.13.2. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem condi¢cOes especiais
serdo oferecidos professores ledores para a realizacéo das provas.

4.13.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem condicGes
especiais serao oferecidas provas ampliadas.

4.14. O processo de inscricdo através da Internet sera efetuado em 2 (duas)
etapas distintas, conforme indicado nos subitens 4.14.1 e 4.14.2 que seguem.

4.14.1. A primeira etapa do processo de inscricdo consiste em:
a) acessar o site www.fapeu.ufsc.br, no /ink Concurso TRE-SC / 2005,

preencher o requerimento de inscricdo e envia-lo via Internet para a FAPEU, até as
20 horas do dia 11/04/2005, observado o horario oficial de Brasilia-DF;

b) imprimir o comprovante do requerimento de inscri¢do e o respectivo boleto
bancério.

4.14.2. A segunda etapa do processo de inscricdo consiste em efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo, por meio do boleto bancario impresso, até o ultimo
dia de inscri¢des, 11/04/2005.

4.14.2.1. O pagamento podera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria
do territério nacional, observando o seu horario de atendimento externo, ou em
posto de auto-atendimento ou, ainda, via Internet. Os pagamentos via Internet e
postos de auto-atendimento poderdo ser efetuados até as 21 horas do dia
11/04/2005, observado o horério oficial de Brasilia-DF.

4.14.3. A FAPEU néo se responsabiliza por solicitacbes de inscricdes néo-
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.15. Para fins de inscricdo e identificacdo do candidato, consideram-se
documento de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica; pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaportes, certificados de reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por lei federal, valham como documento de identidade; carteira de
trabalho e carteiras nacionais de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto,
aprovado pelo art. 159 da Lei n. 9.503, de 23 de setembro de 1997).

4.15.1. Nao serdo considerados como documentos de identidade os titulos
eleitorais, as certiddes de nascimento, as carteiras de motorista (modelo antigo), as
carteiras de estudante, as carteiras funcionais sem valor de documento de
identidade, nem os documentos em mau estado de conservacgao, que nao permitam
a correta identificacdo do candidato.



4.16. Até o dia 18/04/2005 a FAPEU divulgara no site www.fapeu.ufsc.br, no
link Concurso TRE-SC / 2005, a relacdo dos candidatos cuja inscricao foi deferida,
bem como a relagcéo dos candidatos com inscrigdes indeferidas.

4.16.1. A confirmacao da inscricdo contendo os dados cadastrais e o local de
prova dos candidatos que tiveram sua inscricdo deferida sera disponibilizada no site
www.fapeu.ufsc.br, no link Concurso TRE-SC / 2005, até o dia 18/04/2005.

5. DAS PROVAS

5.1. O concurso publico sera realizado em uma etapa, mediante aplicacdo de
prova objetiva para os cargos de Analista Judiciario e Técnico Judiciario, de carater
eliminatério e classificatorio, e, ainda, de prova discursiva, para o cargo de Analista
Judiciario, de carater eliminatorio e classificatorio, em que serdo avaliados os
conhecimentos basicos e especificos sobre as disciplinas e respectivos conteudos
programaticos constantes do Anexo Ill deste Edital.

5.2. As provas serdo realizadas em Chapecd, Floriandpolis, Joacaba,
Joinville, Lages e Tubardo nos locais a serem divulgados pela FAPEU, via Internet,
até o dia 18/04/2005 nos enderecos www.fapeu.ufsc.br e www.tre-sc.gov.br.

5.3. As provas para todos os cargos serao realizadas no dia 15 de maio de
2005:

a) das 14 (catorze) as 18 (dezoito) horas, para o cargo de Técnico Judiciario;

b) das 14 (catorze) as 19 (dezenove) horas, para o cargo de Analista
Judiciério.

5.4. Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada para qualquer das
provas, nem a realizacdo de provas fora do horario de inicio e/ou fora dos locais
selecionados pela FAPEU.

5.5. O candidato dever4 comparecer ao seu local de prova, munido do
documento de identidade original com o qual se inscreveu e de caneta esferografica
de tinta preta, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do seu inicio, vedada
sua admissdo apds o horario previsto para o inicio das provas.

5.5.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

5.5.2. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificacdo apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura
do portador.

5.6. A prova objetiva serd composta por:
a) Cargo de Analista Judiciario:

a.1l) Prova de Conhecimentos Basicos: 20 questodes;
a.2) Prova de Conhecimentos Especificos: 50 questdes.



b) Cargo de Técnico Judiciario:
b.1) Prova de Conhecimentos Basicos: 40 questdes;
b.2) Prova de Conhecimentos Especificos: 20 questdes.

5.6.1 As questdes da prova objetiva para os cargos de Analista Judiciario e
Técnico Judiciario serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opc¢des (de ‘a’ a ‘d’),
sendo somente 1 (uma) a alternativa correta.

5.7. A prova discursiva, aplicada somente ao cargo de Analista Judiciario,
sera composta por 2 (duas) questdes e somente sera avaliada para os candidatos
aprovados na prova objetiva.

5.8. As questbes discursivas versardo sobre tema relacionado com as
disciplinas de conhecimentos especificos constantes dos Programas para 0s cargos
de Analista Judiciario (Anexo lll deste Edital), nas quais se verificara, além da
adequacao técnica do texto a questdo proposta, o uso correto da lingua portuguesa
(forma redacional, coeréncia, coeséo, ortografia, concordancia e pontuacéao).

5.8.1. A folha destinada a transcri¢cdo das respostas das questfes discursivas
nado podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de o candidato
ter anuladas ambas as questodes.

5.8.2. A folha de respostas das questdes discursivas sera o unico documento
vélido para as suas avalia¢des; a folha de rascunho do caderno de provas néo seré
considerada para fins de avaliacao.

5.8.3. As respostas as questdes discursivas deverdo ser manuscritas, em
letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta.

5.8.4. O texto de resposta a cada questdo discursiva devera ter extensao
minima de 10 (dez) e maxima de 20 (vinte) linhas.

5.9. Nao sera permitida, durante as provas, a interferéncia bem como a
participacdo de outras pessoas, ressalvados os casos de candidatos que solicitaram
previamente atendimento especial, conforme o item 4.13. do presente Edital.

5.9.1. Nas hipéteses do item anterior o candidato, se for o caso, sera
acompanhado por fiscal designado pela FAPEU, devidamente treinado, para quem
deve ditar o texto, na prova discursiva, especificando oralmente a grafia das palavras
e 0s sinais graficos de pontuacao.

5.10. A prova para o cargo de Analista Judiciario devera ser concluida em 5
(cinco) horas, no maximo, ai incluido o tempo necessario para o preenchimento do
cartdo-resposta e da folha de questdes discursivas.

5.11. A prova para o cargo de Técnico Judiciario devera ser concluida em 4
(quatro) horas, no maximo, ai incluido o tempo necessario para o preenchimento do
cartao-resposta.



5.12. Ao encerrar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartéo-
resposta e o caderno de prova completo, devidamente assinados no(s) espaco(s)
proprio(s) e, se for o caso, a folha de respostas das questdes discursivas.

5.12.1. Nem o cartdo-resposta nem a folha de respostas das questdes
discursivas poderdo ser substituidos nos casos de marcacao errada ou de rasuras
pelo candidato.

5.12.2. A adequada marcacdo do cartdo-resposta €é de inteira
responsabilidade do candidato, sendo este o Unico documento valido para a
correcdo das questdes das provas objetivas.

5.13. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, durante sua realizacdo, acompanhado de um fiscal.

5.14. O candidato s6 podera retirar-se da sala da prova apés uma hora e meia
do seu inicio.

5.15. Em hipétese alguma poderdo permanecer na sala de prova menos de 3
(trés) candidatos.

5.16. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, durante as provas:

a) comunicar-se com outros candidatos, efetuar empréstimos ou usar outros
meios ilicitos;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo das
provas;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas e/ou com os demais candidatos;

d) for apanhado em flagrante utilizando-se de qualquer meio na tentativa de
burlar a prova, ou for responsavel por falsa identificacdo pessoal,

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizacao;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido; ou

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou
portando o cartdo-resposta ou a folha de questdes discursivas.

5.17. Durante a realizacdo da prova € vedada a consulta a livros, revistas,
jornais, folhetos ou anotagbes, bem como o porte de reldégio, maquina de calcular,
telefone celular, bipe ou qualquer outro equipamento elétrico ou eletrénico, sob pena
de eliminacdo do candidato do concurso publico. Caso o candidato esteja portando
algum desses itens, devera entrega-lo aos fiscais, antes do inicio das provas.



5.17.1. Nao se incluem no item anterior os materiais tecnolégicos de uso
habitual, no caso de candidatos portadores de deficiéncia, desde que autorizados
pela FAPEU antes da realizagc&o das provas.

5.18. No dia de realizacdo das provas nédo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificacao.

5.19. Os cadernos de prova para os cargos de Analista Judiciario e Técnico
Judiciario serdo disponibilizados pela FAPEU, na Internet, no endereco
www.fapeu.ufsc.br, na mesma data da realizacado das provas, ap0s 0 encerramento
da dltima prova, aplicada para os candidatos ao cargo de Analista Judiciério.

5.20. Cabera a FAPEU, juntamente com a Comissdo do Concurso, decidir
sobre ocorréncias verificadas durante a realizacdo das provas.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

6.1. A prova de Conhecimentos Basicos e a prova de Conhecimentos
Especificos serdo avaliadas, cada uma, na escala de 0,00 (zero virgula zero zero) a
10,00 (dez virgula zero zero), sendo a nota destas provas expressas com 2 (duas)
casas decimais, tendo, em cada prova, todas as questbes o mesmo valor.

6.1.1. Sera atribuido O (zero) a questao objetiva que nado estiver assinalada no
cartdo-resposta, que contenha mais de uma alternativa de resposta assinalada,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.1.2. Serdo aprovados na prova objetiva somente os candidatos que
obtiverem no minimo 60% de acerto na prova de Conhecimentos Basicos e no
minimo 60% de acerto na prova de Conhecimentos Especificos.

6.2. A prova discursiva ter4 cada questdo avaliada na escala de 0,0 (zero
virgula zero) a 10,0 (dez virgula zero), em numeros inteiros, admitindo-se
fracionamento de 0,5 (meio ponto). A nota da prova discursiva serd a média
aritmética das notas atribuidas a cada questao que a compdem e sera expressa na
escala de 0,00 a 10,00, com 2 (duas) casas decimais.

6.2.1. Somente serdo aprovados na prova discursiva os candidatos que:

a) obtiverem nota maior que 0,00 (zero virgula zero zero) em cada uma das
guestdes, e

b) obtiverem nota da prova discursiva igual ou superior a 6,00 (seis virgula
zero zero).

6.2.2. Sera atribuida nota 0,0 a questdo discursiva em que houver fuga ao

assunto proposto, que estiver em branco, com identificacao efetuada pelo candidato,
gue apresente letra ilegivel, que seja redigida com caneta esferogréafica de tinta
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diversa da cor preta ou, ainda, que apresente extensao minima ou maxima diversa
da prevista no presente Edital.

6.3. Para os candidatos aprovados na prova objetiva e na prova discursiva (se
houver), sera calculada a média final no concurso correspondente a média aritmética
ponderada das notas de suas provas utilizando-se os seguintes pesos:

a) prova de Conhecimentos Bésicos: peso 1 (um);

b) prova de Conhecimentos Especificos: peso 3 (trés);

c) prova discursiva, se houver: peso 2 (dois).

7. DA CLASSIFICACAO DO CANDIDATO

7.1. Os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 6,00 (seis
virgula zero zero) serdo classificados por cargo, area, especialidade e pdlo, em
ordem decrescente das médias finais. Os candidatos que ndo obtiverem média final
igual ou superior a 6,00 (seis virgula zero zero) nao terdo classificacdo e serdo
considerados reprovados neste concurso publico.

7.2. Ocorrendo empate na média final, para efeito de desempate, serdo
utilizados, sucessivamente, pela Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos
Humanos da Secretaria de Recursos Humanos do Tribunal Regional Eleitoral de
Santa Catarina os seguintes critérios:

a) maior idade, nos termos do art. 27, paragrafo unico, da Lei n. 10.741/2003
(Estatuto do ldoso), na hipétese em que pelo menos 1 (um) dos candidatos
empatados tenha idade igual ou superior a 60 anos;

b) maior tempo de servigo prestado a Justica Eleitoral,

c) maior tempo de servi¢co prestado a Justica Eleitoral, na forma prevista no
art. 98 da Lei n. 9.504, de 30 de setembro de 1997;

d) maior tempo de servico prestado ao Poder Judiciario da Unido;
e) maior tempo de servico publico; e
f) maior idade.

7.2.1. Os critérios de desempate previstos acima somente serédo aplicados por
ocasiao do disposto na se¢ao 10 deste Edital.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos recursos quanto:

a) ao indeferimento de inscri¢ao;
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b) as questbes das provas e gabaritos oficiais preliminares das questbes
objetivas.

8.2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias, a contar do
indeferimento de inscricédo, da divulgacao das questdes das provas e da divulgacao
dos gabaritos oficiais preliminares.

8.2.1. Os recursos deverdo ser interpostos perante a Fundacdo de Amparo a
Pesquisa e Extensdo Universitaria - FAPEU, devendo ser protocolizados na sua
sede, localizada no Campus Universitario, Bairro Trindade, CEP 88040-900, em
Floriandpolis, SC, ou para la enviados via SEDEX — Encomenda Expressa da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, postados até o dltimo dia do
prazo recursal, com a identificacdo no envelope “CONCURSO PUBLICO TRE/SC”.

8.2.1.1. O protocolo da FAPEU funcionara das 8h as 12h e das 13h30min as
17h30min.

8.3. O recurso devera ser apresentado em 2 (duas) vias com as seguintes
especificacoes:

a) ser fundamentado, com argumentacdo logica e consistente;

b) ser apresentado em folhas separadas para questdes diferentes;

c) conter capa, constando o nome do candidato, o nimero de inscricdo, o
cbdigo do cargo e o pélo para o qual concorre, o endereco para correspondéncia e a
assinatura do candidato, sendo que sua identificacdo somente devera ser feita na
capa e hunca no corpo do recurso;

d) vir datilografado ou digitado.

8.3.1. Sera liminarmente indeferido o recurso ndo fundamentado, manuscrito,
sem identificacdo e/ou ndo subscrito pelo candidato ou apresentado fora do prazo.

8.4. Os recursos interpostos serdo decididos em até 10 (dez) dias pela
FAPEU, contados, em qualquer caso, da data de sua protocolizacéo.

8.5. Se do exame dos recursos resultar a anulacdo de questéao, a pontuagao
correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
interposigéo de recurso.

8.6. Ndo serdo aceitos, em hipotese alguma, recursos enviados por fax ou
Internet.

8.7. Nao cabera recurso das decisdes da FAPEU.

9. DA HOMOLOGACAO
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9.1. O resultado final do concurso, ap6s decididos todos 0s recursos
interpostos, serd homologado pelo TRE/SC e publicado no Diario Oficial da Unido,
em duas listas para cada poélo, contendo, a primeira, a classificacdo dos candidatos
inscritos no respectivo polo, inclusive os portadores de deficiéncia, e a segunda
somente a classificacdo desses ultimos, sempre pela ordem decrescente da nota
obtida e somente até o candidato que obteve, em cada cargo, a classificacdo
correspondente ao dobro do nimero de vagas oferecidas.

9.1.1. As listas contendo todos os candidatos classificados por pélo seréao
afixadas na sede da FAPEU e do TRE/SC, bem como publicadas na Internet, nos
enderecos www.fapeu.ufsc.br, no link Concurso TRE-SC / 2005, e www.tre-

sc.gov.br.

9.1.2. Serdo também publicadas nos enderecos acima a lista geral de
classificacado, elaborada exclusivamente para atendimento ao item 10.3.

9.1.3. A lista geral de classificacdo néo prejudica ou interfere na classificacao
e nomeacao do candidato no respectivo polo de opcédo, a qual prevalecera.

10. DA CONVOCACAO PARA OPCAO E DA DESISTENCIA

10.1. Os candidatos aprovados e classificados no numero de vagas
oferecidas em cada polo serdo convocados por ordem de classificacdo — apds a
aplicacdo dos critérios de desempate, previstos no item 7.2, se for o caso — para, no
prazo de 5 (cinco) dias, escolher uma das Zonas Eleitorais do pdlo de opcao, nas
quais houver disponibilizagdo de vaga para nomeagéo.

10.1.1. O candidato que ndo atender, em qualquer hipotese,
tempestivamente, a convocacgado prevista neste item, perdera o direito a opcéo,
ficando a sua lotacao a critério do Presidente do TRE/SC, observado o poélo para o
gual se inscreveu.

10.2. O candidato classificado no concurso, quando convocado para
manifestar-se acerca de sua nomeacdo, poderd dela desistir definitiva ou
temporariamente.

10.2.1. A desisténcia deveré ser efetuada mediante requerimento enderecado
ao Presidente do TRE/SC, até o ultimo dia Gtil anterior a data da posse.

10.2.2. Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renuncia a sua
classificacdo e passa a posicionar-se em ultimo lugar na lista dos classificados do
respectivo polo, aguardando nova convocacao, que podera ou nao se efetivar.

10.3. Nos polos em que nao haja candidatos aprovados em numero suficiente
para o preenchimento das vagas existentes, poderdo ser nomeados candidatos
aprovados em outros polos, desde que haja concordancia expressa do candidato e
rendncia a opc¢ao inicial.

10.3.1. Ocorrendo esse caso, o0 chamamento dos candidatos sera feito em
obediéncia rigorosa a lista de classificacao geral.
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11. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. O candidato aprovado, dentro do numero de vagas oferecido no
presente Edital, sera nomeado, em carater efetivo, para investidura em classe e
padrao inicial da categoria funcional para a qual concorreu, conforme preceitua a Lei
n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

11.2. Para a posse no cargo sera exigido do candidato nomeado:

a) prova de ser brasileiro ou gozar das prerrogativas dos Decretos n.
70.391/1972 e n. 70.436/1972 e art. 12, § 1°, da CF/1988;

b) comprovante de quitacdo eleitoral e, se candidato do sexo masculino,
também com o servi¢co militar;

c) certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das
Justicas Federal e Estadual dos locais de residéncia do candidato nos ultimos 5
(cinco) anos;

d) certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pela Justica Eleitoral
do domicilio eleitoral do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

e) comprovante de idade minima de 18 (dezoito) anos;
f) comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

g) declaracdo de nado ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as
penalidades previstas no art. 137 e seu paragrafo unico da Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

h) certificado de conclusdo do grau de escolaridade exigido para o cargo,
conforme o item 2.1 deste Edital;

i) declaracéo de bens;

j) declaracdo de ndo-acumulagéo de cargos publicos, inclusive funcao, cargo
ou emprego em autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de
economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos
Municipios, bem como do ndo-recebimento de proventos decorrentes de inatividade
em cargos inacumulaveis, nos termos dos artigos 118 a 120 da Lei n. 8.112, de 11
de dezembro de 1990;

) atestado de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, expedido pela
junta médica oficial do TRE/SC, mediante inspecdo médica;

m) declaracédo de que nédo é filiado a partido politico; e
n) registro no Conselho Regional da categoria, para os cargos de Analista

Judiciario — Area Administrativa — Contabilidade e Analista Judiciario — Area de
Apoio Especializado — Odontélogo.

14



11.3. A néo-apresentagdo de documento mencionado no item 11.2 deste
Edital, dentro do prazo legal para a posse, tornara sem efeito o ato de nomeacéo do
candidato.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Serédo divulgados pela FAPEU, mediante afixacdo em sua sede e
através da Internet, no endereco www.fapeu.ufsc.br, no /ink Concurso TRE-SC /
2005, assim como no TRE/SC, em sua sede e na Internet, no endereco www.tre-

sc.gov.br:

a) a relacdo dos candidatos cuja inscricao foi deferida;

b) a relacao das inscricdes indeferidas;

C) o resultado dos recursos referentes ao indeferimento das inscri¢des;
d) os locais de realizacao das provas;

e) 0s gabaritos oficiais preliminares das questdes objetivas;

f) 0s gabaritos oficiais definitivos, apds a decisédo dos recursos;

0) o resultado dos recursos referentes as questdes das provas;

h) as notas das provas;

)] o resultado final do concurso para todos os cargos por polos.

12.2. Nao serao fornecidas, por telefone ou por e-mail, informacfes quanto a
data, locais e horéarios de realizagéo das provas.

12.3. Ainscricdo do candidato implicar4 o conhecimento e a técita aceitacdo
das condi¢cBes estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e
instrucbes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

12.4. A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste
Edital, bem como as alteracdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos
a ela posteriores ndo serao objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

12.5. O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
prazo, a critério do TRE/SC.

12.6. Prescreverd em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a

homologacédo do resultado final, o direito de acdo contra quaisquer atos relativos ao
concurso publico de que trata este Edital.
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12.7. A classificacdo gera para o candidato apenas a expectativa de direito a
nomeacao.

12.8. O Presidente do TRE/SC reserva-se o direito de proceder as
nomeacdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orcamentdria e o numero de vagas existentes,
obedecido o escalonamento para provimento dos cargos estabelecido no paragrafo
Gnico do art. 1° da Lei n. 10.842, de 20 de fevereiro de 2004, e nos Anexos | e Il da
Resolucdo TSE n. 21.832, de 22 de junho de 2004.

12.9. O candidato nomeado para a Zona Eleitoral do polo de opcédo sera nela
lotado pelo periodo minimo de 3 (trés) anos, contados do inicio do efetivo exercicio
no cargo, ndo sendo apreciados pedidos de remocéo antes de decorrido tal periodo.

12.10. Na contagem dos prazos referidos neste Edital, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o dia do vencimento.

12.10.1 Em havendo a publicagdo do mesmo ato em mais de um meio de
divulgacao, contar-se-a o prazo da ultima publicacdo realizada.

12.11. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte, se o
vencimento cair em dia em que nao houver expediente ou esse for encerrado antes
da hora normal.

12.12. Os prazos expressos em dias séo contados de modo continuo.

12.13. Os prazos fixados em meses ou anos contam-se de data a data. Se no
més do vencimento ndo houver o dia equivalente aquele do inicio do prazo, tem-se
como termo o ultimo dia do més.

12.14. O candidato inscrito devera manter seu endereco atualizado junto a
FAPEU, no endereco Campus Universitario, Bairro Trindade, CEP 88040-900, em
Florianopolis, SC, durante a realizacdo do concurso.

12.15. O candidato aprovado deverd manter seu endere¢o atualizado na
Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Secretaria de
Recursos Humanos do TRE/SC, sita na rua Esteves Junior n. 68, Centro, CEP n.
88015-130, em Floriandpolis, SC, desde a homologacao e até que se expire o prazo
de validade do concurso.

12.16. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da nao-atualizacéo de seu endereco.

12.17. A inexatiddo das informacbes prestadas pelo candidato e a
irregularidade nos documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do concurso desde a inscricdo, ndo sendo devida a
devolucgao dos valores a ela relativos.

16



12.18. Os documentos remetidos a FAPEU, por via postal, nas hipoteses
previstas no presente Edital, deverdo conter no envelope de encaminhamento, além
do enderecamento do destinatario, a identificacdo “CONCURSO PUBLICO TRE/SC".

12.19. Havendo duvida quanto a identificacdo do candidato, a FAPEU podera,
a qualquer tempo durante a realizagdo do concurso, mandar colher a impressao
digital para andlise de especialistas em identificacao.

12.20. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera divulgada nos mesmos termos do presente Edital.

12.21. Os casos omissos serao resolvidos pelo Presidente do Tribunal.

Des. CARLOS PRUDENCIO
Presidente
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ANEXO |

Sede do Tribunal - Florianépolis

DISTRIBUICAO DAS VAGAS POR POLOS REGIONAIS

Analista Judiciario Técnico Judiciario
Pdlo ] ] Area de ]
Regional Area Area Apoio Especializado - Area
Judiciaria Administrativa Anélise de Sistemas Administrativa
01 3 1 2 8

Zonas Eleitorais

Pdlo Regional

Municipio Sede

Analista Judiciario
Area Judiciaria

Técnico Judiciario
Area Administrativa

02*

Biguacu (2)

Florianépolis (12°)

Florian6polis (13"

Florian6polis (100

Floriandpolis (101°)

Palhoca (24)

S&o Jodo Batista (53)

S&o José (29)

S&o José (84)

Sto. A. da Imperatriz (67)

Tijucas (31)

03*

Baln. Camborit (56 )

Baln. Picarras (68)

Blumenau (3°)

Blumenau (88)

Blumenau (89)

Brusque (5)

Brusque (86)

Indaial (15)

ltajai (16)

ltajai (97")

RiRRr R RRR IR RPRIRIRRRIR R R R~

ltapema (91)

Pomerode (55)

Timbé (32)

Gaspar (64)

04 *

Ararangud (1)

Braco do Norte (44)

RrlrRrRrRrRRPRIRRPRIRRPRIRPRRRIRRR| R[]

Criciima (10)

Criciima (92"

N R

=1
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Pdlo Regional

Municipio Sede

Analista Judiciario
Area Judiciaria

Técnico Judiciario
Area Administrativa

Icara (79')

Imarui (62)

Imbituba (73

Laguna (20)

Orleans (23"

RiRlR PR~

Sombrio (54)

Tubardo (33

Tubardo (99)

Turvo (42)

Urussanga (34)

05

Anita Garibaldi (52)

Bom Retiro (4)

Lages (21)

Lages (93)

Lages (104)

S&o Joaquim (28)

Urubici (59°)

06 *

Barra Velha (80)

Guaramirim (60°)

Jaragua do Sul (17)

Jaragua do Sul (87)

Joinville (19°)

Joinville (76)

Joinville (95)

Joinville (96)

Rio Negrinho (74)

S&o Bento do Sul (30)

Sao Francisco do Sul
(27)

RPlRrRrRRRR R RRRIR R R R R R RIR R R RPRIR R R R R R

N I I I I IR BIREIEIEEITEY IrsI s

07 *

Chapecé (35)

Chapecé (94)

Cunha Por3 (83)

Maravilha (58"

Mondai (40)

Palmitos (41)

Pinhalzinho (66)

Ponte Serrada (63")

Sé&o Carlos (70)

Seara (61)

Xanxeré (43"

Xaxim (48"

08 *

Cacador (6)

Campos Novos(7))

Capinzal (37)

RlRrRrIR R IRPRIRIRRRIRIRR R~

RRrlRrIRrRRPIRRPIRRPRRRR R
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Pdlo Regional

Municipio Sede

Analista Judiciario
Area Judiciaria

Técnico Judiciario
Area Administrativa

Concoérdia (9)

Concoérdia (90°)

Curitibanos (11)

Fraiburgo (77°)

Joacaba (18°)

Joacaba (85)

Santa Cecilia (51

Tangara (47)

Videira (36)

09

Abelardo Luz (71

Anchieta (82)

Campo Eré (69)

Dionisio Cerqueira (50)

ltapiranga (65)

Quilombo (78"

S&o0 Domingos (75)

Sao José do Cedro
(72))

RiRrRr R RRRRIR R RPRIRR R R R R

RRrlRrRPrR PR RPIR PR PR RIRR R~

Sé(g Lourenco do Oeste
(49)

=

[EEN

Sé(g Miguel do Oeste
(45)

=

[EEN

10

Ibirama (14")

Ituporanga (39°)

Rio do Sul (26)

Rio do Sul (102)

Tai6 (46)

Trombudo Central (57)

11

Canoinhas (8)

ltaiépolis (38")

Mafra (22)

Papanduva (81)

Porto Uni&o (25 )

I R

NI IR

* Nos pélos 02, 03, 04, 06, 07 e 08 uma das vagas disponiveis para o cargo de Analista
Judiciario e uma das vagas disponiveis para o cargo de Técnico Judiciario serédo
destinadas ao portador de deficiéncia.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES

Cargo: Analista Judiciario - Area Judiciaria

DescricAo _sumaria: executar atividades privativas de bacharel em Direito
relacionadas com processamento de feitos, apoio a julgamentos e execucédo de
mandados.

Descricdo especifica: executar atividades de analise processual; pesquisar e
analisar legislacdo, jurisprudéncia e doutrina; elaborar pareceres juridicos, atos
administrativos, informacdes, relatorios, e outros documentos de informacéao técnico-
juridica; acompanhar e analisar sistematicamente a legislacdo relacionada com a
sua area de atuagdo; executar atividades relacionadas com o planejamento
operacional, a execu¢cdo e o monitoramento de projetos, programas e planos de
acdo; acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas e
promover acBes para o alcance dos objetivos da organizacdo; executar as suas
atividades de forma integrada com as das demais unidades da Secretaria do
Tribunal, contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho; promover o
atendimento aos clientes internos e externos; operar os equipamentos disponiveis e
0s sistemas e recursos informatizados, na execucdo de suas atividades; executar
qgualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas
atribuicoes.

Cargo: Analista Judiciario - Area Administrativa

Descricdo suméria: executar atividades de nivel superior relacionadas com as
funcbes de administracdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais,
orcamentérios e financeiros, controle interno, bem como as de desenvolvimento
organizacional e de suporte técnico e administrativo as unidades organizacionais.
Descricdo especifica: executar as atividades de pesquisa de legislacao,
jurisprudéncia e doutrina; elaborar pareceres técnicos, atos administrativos,
informacdes, relatérios, e outros documentos decorrentes da instru¢do processual,
de acordo com a area de atuacdo; acompanhar e analisar sistematicamente a
legislacéo relacionada com sua area de atuagdo; executar atividades relacionadas
com o planejamento operacional, a execu¢cdo e o monitoramento de projetos,
programas e planos de acdo; acompanhar as matérias sob sua responsabilidade,
propor alternativas e promover acdes para o alcance dos objetivos da organizacao;
executar as suas atividades de forma integrada com as demais unidades da
Secretaria do Tribunal, contribuindo para o desenvolvimento das equipes de
trabalho; promover o atendimento aos clientes internos e externos; operar 0s
equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos informatizados, na execucao de
suas atividades; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito de suas atribuicdes.

Cargo: Analista Judiciario - Area de Apoio Especializado — Anélise de Sistemas
Descricdo _Sumaria: realizar atividades de nivel superior relacionadas com
desenvolvimento, implantagcdo e manutencao de sistemas informatizados.

Descricdo _especifica: executar atividades de planejamento, desenvolvimento,
implantagdo, coordenagdo e manutencdo dos sistemas informatizados; executar
atividades relacionadas com planejamento, implantacdo, seguranca e manutencao
de rede, banco de dados e comunicacdo de dados; elaborar pareceres técnicos,
laudos, relatérios e outros documentos de informacfes técnicas; promover pericias e
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auditorias de projetos e sistemas de informacdo; executar atividades de
especificacdes técnicas de equipamentos, softwares e servicos de informatica,
executar atividades relacionadas com o planejamento operacional, a execucéo e o
monitoramento de projetos, programas e planos de acgdo; acompanhar e analisar
sistematicamente a legislacdo relacionada com pesquisa, experimentacdo e
divulgacdo tecnoldgicas; acompanhar o0s sistemas e programas sob sua
responsabilidade, propor alternativas e promover acdes para o alcance dos objetivos
da organizacao; executar as suas atividades de forma integrada com as das demais
unidades da Secretaria do Tribunal, contribuindo para o desenvolvimento das
equipes de trabalho; promover o atendimento aos clientes internos e externos;
operar 0s equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos informatizados, na
execucao de suas atividades; executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuicoes.

Cargo: Analista Judiciario - Area de Apoio Especializado — Odontologia

Descricdo Sumaria: Executar atividades de nivel superior relacionadas com
diagndstico e tratamento odontolégico.

Descricdo especifica: Diagnosticar e tratar as afeccdes bucais e dentérias e
promover acdes odontoldgicas preventivas e curativas integradas; executar pericias
odontoldgicas individuais e atuar como componente de juntas odontologicas;
elaborar pareceres técnicos, laudos e relatérios; executar atividades relacionadas
com o planejamento operacional, a execu¢cdo e 0 monitoramento de projetos,
programas e planos de acdo; acompanhar e analisar sistematicamente a legislacéao
relacionada com a sua é&rea de atuagcdo; acompanhar as matérias sob sua
responsabilidade, propor alternativas e promover acdes para o alcance dos objetivos
da organizacgao; executar as suas atividades de forma integrada com as das demais
unidades da Secretaria do Tribunal, contribuindo para o desenvolvimento das
equipes de trabalho; promover o atendimento aos clientes internos e externos;
operar 0s equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos informatizados, na
execucao de suas atividades; executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuicoes.

Cargo: Analista Judiciario - Area Administrativa — Contabilidade

Descricdo Suméria: Executar atividades de nivel superior relacionadas com andlise
contabil e auditoria.

Descricdo especifica: Executar atividades de planejamento, execuc¢do, controle e
avaliacdo de operacdes contabeis relacionadas com programacdo e execucao
financeira; programacéo, alteragdo e ajustes orgcamentarios e fechamento de contas
e encerramento do exercicio, de acordo com a area de atuacdo; executar analise
contabil das contas anuais do Tribunal e da prestacdo de contas dos partidos
politicos; executar as atividades de auditoria contabil; elaborar pareceres técnicos,
relatérios e outros documentos e informacdes de demonstracdo contabil; executar
atividades relacionadas com o planejamento operacional, a execucdo e o0
monitoramento de projetos, programas e planos de acgdo; acompanhar e analisar
sistematicamente a legislacéo relacionada com a sua area de atuacao; acompanhar
as matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover a¢es para o
alcance dos objetivos da organizacdo; executar as suas atividades de forma
integrada com as das demais unidades da Secretaria do Tribunal, contribuindo para
o desenvolvimento das equipes de trabalho; promover o atendimento aos clientes
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internos e externos; operar 0s equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos
informatizados, na execucdo de suas atividades; executar qualquer outra atividade
gue, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuicdes.

Cargo: Técnico Judiciario - Area Administrativa

Descricdo sumaria: executar atividades de nivel intermediario relacionadas com as
funcdes de administracdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais,
orcamentérios e financeiros, controle interno, bem como as de desenvolvimento
organizacional e suporte técnico e administrativo as unidades organizacionais.
Descricdo _especifica: executar atividades de pesquisa, organizacdo e
armazenamento de legislacdo, jurisprudéncia e doutrina; instruir procedimentos
administrativos e elaborar relatérios, informagfes, atos e documentos internos e
externos e outros instrumentos de suporte gerencial, de acordo com a area de
atuacdo; proceder a requisicdo, a substituicdo e ao controle de bens materiais e
patrimoniais; executar atividades relacionadas com o planejamento operacional e a
execucao de projetos, programas e planos de a¢do; acompanhar as matérias sob
sua responsabilidade, propor alternativas e promover acdes para o alcance dos
objetivos da organizagéo; promover o atendimento aos clientes internos e externos;
acompanhar a publicacdo da legislacdo relacionada com sua area de atuacao e
organiza-la sistematicamente; executar as suas atividades de forma integrada com
as das demais unidades da Secretaria do Tribunal, contribuindo para o
desenvolvimento das equipes de trabalho; operar os equipamentos disponiveis e 0s
sistemas e recursos informatizados, na execucdo de suas atividades; executar
qgualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas
atribuicoes.
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ANEXO Il
PROGRAMAS
| - CARREIRA DE ANALISTA JUDICIARIO
ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA

1. CONHECIMENTOS BASICOS - 20 (vinte) questdes, sendo:

a) LINGUA PORTUGUESA — 15 (quinze) questdes.

Compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica.
Flexdo nominal. Flexdo verbal. Pronomes (emprego, formas de tratamento,
colocacdo dos pronomes obliquos/atonos). Verbos: conjugacao e vozes; regulares,
irregulares e impessoais. Concordancia verbal. Concordancia nominal. Regéncia
verbal. Regéncia nominal. Emprego da crase. Pontuacéao.

b) NOCOES DE INFORMATICA — 5 (cinco) questes.

Conceitos béasicos. Software e hardware. No¢bes do ambiente Windows. Editor de
texto Word. Conceitos de Internet e Intranet. Internet Explorer. Correio eletrénico.
Copias de seguranca (backup). Conceito e organizacdo de arquivos
(pastas/diretorios). No¢des basicas de armazenamento de dados.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 50 (cingiienta) questdes, sendo:

a) DIREITO CONSTITUCIONAL - 8 (oito) questdes.

Constituicdo: conceito, objeto e classificacdo; supremacia da Constituicdo;
aplicabilidade das normas constitucionais; interpretacdo das normas constitucionais.
Controle de constitucionalidade. Principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; nacionalidade; direitos
politicos; partidos politicos. Administracdo Publica: disposi¢cdes gerais; servidores
publicos. Organizacdo dos poderes: Poderes Legislativo e Executivo. Poder
Judiciério: disposi¢cfes gerais; Supremo Tribunal Federal; Tribunal Superior Eleitoral,
Tribunais Regionais Eleitorais e Juizes Eleitorais. Funcfes essenciais a Justica:
Ministério Publico; Advocacia Publica; Advocacia e Defensoria Publica. Mandado de
seguranca.

b) DIREITO ELEITORAL — 20 (vinte) questdes.

Cddigo Eleitoral (Lei n. 4.737/1965): Introducao: O dever eleitoral (voto); sancfes ao
inadimplemento; isencéo, justificacdo pelo ndo-comparecimento a elei¢do. Orgéos
da Justica Eleitoral: Tribunal Superior Eleitoral, Tribunais Regionais Eleitorais, Juizes
Eleitorais e Juntas Eleitorais: composicdo, competéncias e atribuicdes. Alistamento
eleitoral: qualificagdo e inscricdo, cancelamento e exclusdo. Eleigbes: sistema
eleitoral; representacdo proporcional. Diplomas. Nulidades da votacdo. Garantias
eleitorais. Recursos. Disposi¢des penais: disposi¢des preliminares; crimes eleitorais;
processo das infracOes. Elegibilidade: conceito e condi¢des. Inelegibilidade:
conceito; fatos geradores de inelegibilidade e Lei Complementar n. 64/1990 (arts. 1’
a 28). Eleicbes: Lei n. 9.504/1997: Disposi¢cdes Gerais. Coligacfes. Convencdes
para escolha de candidatos. Registro de candidatura. Arrecadacao e aplicacdo de
recursos das campanhas eleitorais. Prestacdo de contas das campanhas eleitorais.
Pesquisas e testes pré-eleitorais. Propaganda Eleitoral em geral, propaganda
mediante outdoors, na imprensa, no radio e na televisdo. Direito de resposta.
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Sistema eletronico de votacdo e totalizacdo dos votos. Mesas receptoras.
Fiscalizacdo das elei¢cdes. Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas
eleitorais. Disposi¢cdes Transitorias e Finais. Partidos Politicos: Lei n. 9.096/1995.
Disposicfes preliminares. Criagdo e registro dos Partidos Politicos. Funcionamento
parlamentar. Programa e estatuto. Filiacdo; fidelidade e disciplina partidarias. Fusao,
incorporacao e extingdo. Prestacdo de contas. Fundo partidario. Disposi¢cdes Gerais.
Acéo de Impugnacdo de Mandato Eletivo.

c) DIREITO ADMINISTRATIVO - 6 (seis) questdes.

Administracdo Pudblica. Estrutura administrativa:  entidades  politicas e
administrativas; 6rgdos e agentes publicos. Atividade administrativa: conceito;
natureza e fins; principios basicos; poderes e deveres do administrador publico; o
uso e o abuso de poder. Poderes Administrativos: vinculado; discricionario;
hierarquico; disciplinar; regulamentar; e de policia. Atos Administrativos: conceito;
requisitos; atributos; invalidagdo. Licitacdo: principios, dispensa, inexigibilidade,
modalidades e tipos. Contratos Administrativos: conceito; caracteristicas. Inexecucéo
do contrato: causas justificadoras, consequéncias. Responsabilidade civil do Estado:
responsabilidade objetiva; reparacdo do dano. Lei n. 8.429/1992 (Lei de improbidade
administrativa).

d) DIREITO CIVIL - 2 (duas) questdes.

Lei de Introducdo ao Cdédigo Civil: vigéncia da lei; aplicacdo da lei no tempo e no
espaco; integracdo e interpretacdo. Pessoas naturais e juridicas: personalidade;
capacidade; direitos de personalidade. Domicilio. Fatos e atos juridicos. Negocios
juridicos: requisitos; defeitos, modalidades, nulidade e anulabilidade. Forma e prova
dos atos juridicos. Atos ilicitos. Abuso de direito. Responsabilidade civil. Caso
fortuito e forca maior. Prescricdo e decadéncia.

e) DIREITO PROCESSUAL CIVIL - 3 (trés) questdes.

Da jurisdicdo: conceito; modalidades; poderes; principios e o6rgaos. Da acdao:
conceito; natureza juridica; condi¢Bes; classificagdo. Competéncia: conceito;
competéncia territorial; objetiva e funcional; modificacdo e conflito; conexdo e
continéncia. Processo e procedimento: natureza e principios; formacao; suspensao e
extincdo; pressupostos processuais; tipos de procedimentos. Prazos: conceito;
classificacdo; principios; contagem; preclusdo. Sujeitos do processo: das partes e
dos procuradores; do Juiz; do Ministério Publico e dos Auxiliares da Justica. Atos
processuais. Peticdo inicial: conceito, requisitos. Citacdo. Resposta do réu:
contestacao; excecoes; revelia. Audiéncia. Sentenca: requisitos; publicacdo. Coisa
julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada
material. Recursos: conceito; fundamentos; principios; pressupostos de
admissibilidade; efeitos. Nulidades.

f) DIREITO PENAL - 2 (duas) questdes.

Aplicacdo da lei penal: principios da legalidade e da anterioridade; a lei penal no
tempo e no espaco; o fato tipico e seus elementos. Crime: consumado, tentado e
impossivel; desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz; arrependimento
posterior; crime doloso e culposo. Imputabilidade penal: do concurso de pessoas; do
concurso de crimes. Penas: espécies; efeitos da condenacéo e da reabilitacdo. Acéo
penal publica: extincdo da punibilidade. Crimes contra a Administragdo Publica.
Crimes de abuso de autoridade.

g) DIREITO PROCESSUAL PENAL - 3 (trés) questodes.

Principios gerais: aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relacéo as
pessoas; sujeitos da relacdo processual. Inquérito policial. A¢cdo penal: conceito;
condi¢cBes; pressupostos processuais; acao penal publica: titularidade, condicdes de
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procedibilidade; denuncia: forma e conteddo, recebimento e rejeicdo. Jurisdicao:
competéncia - critérios de determinacdo e modificacdo; incompeténcia: efeitos; das
guestdes e processos incidentes. Juiz; Ministério Publico; acusado; defensor;
Assistentes e Auxiliares da Justica. Prisdo e liberdade provisoria. Citacdes e
intimacdes: forma, lugar e tempo. Atos das partes, dos Juizes, dos auxiliares da
justica e de terceiros. Prazos: caracteristicas, principios e contagem. Sentenca:
conceito; requisitos; classificacdo; publicacdo; intimacéo; sentenca absolutoria:
providéncias e efeitos; sentenca condenatéria: fundamentacéo da pena e efeitos; da
coisa julgada. Juizados Especiais Criminais (Lei n. 9.099/1995 e Lei n. 10.259/2001).
Nulidades. Habeas-corpus.

h) NORMAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS — 2 (duas)
guestodes.

Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido: Lei n. 8.112/1990:
provimento e vacancia; regime disciplinar; processo administrativo disciplinar.

i) REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA
CATARINA — 2 (duas) questdes.

Resolucédo n. 7.357, de 17 de dezembro de 2003 (Artigos 1° a 51).

j) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS SOBRE SANTA CATARINA — 2 (duas)
guestoes.

Distribuicdo geogréfica das Zonas Eleitorais (quantas e quais). Populacdo e
guantidade de eleitores. Segundo turno em eleicdes municipais. Representatividade
no Congresso Nacional e na Assembléia Legislativa.

3. QUESTOES DISCURSIVAS: — 2 (duas) questdes, sendo:

1 (uma) questdo sobre topico constante da disciplina Direito Eleitoral, e 1 (uma)
questdo sobre topico constante da disciplina Direito Constitucional, elencadas no
programa de conhecimentos especificos para o cargo de Analista Judiciario — Area
Judiciéria.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

1. CONHECIMENTOS BASICOS - 20 (vinte) questdes, sendo:

a) LINGUA PORTUGUESA — 17 (dezessete) questdes.

Compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.
Flexdo nominal. Flexdo verbal. Pronomes (emprego, formas de tratamento,
colocacdo dos pronomes obliquos/atonos). Verbos: conjugacao e vozes; regulares,
irregulares e impessoais. Concordancia verbal. Concordancia nominal. Regéncia
verbal. Regéncia nominal. Emprego da crase. Pontuacéao.

b) NOCOES DE INFORMATICA — 3 (trés) questdes.

Conceitos béasicos. Software e hardware. No¢bes do ambiente Windows. Editor de
texto Word. Conceitos de Internet e Intranet. Internet Explorer. Correio eletrénico.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 50 (cingiienta) questdes, sendo:

a) NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL — 8 (oito) questdes.
Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direitos politicos; partidos politicos. Administracdo Publica:
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disposicOes gerais. Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; Supremo Tribunal Federal;
Tribunal Superior Eleitoral, Tribunais Regionais Eleitorais e Juizes Eleitorais.

b) NOCOES DE DIREITO ELEITORAL — 12 (doze) questdes.

Cddigo Eleitoral (Lei n. 4.737/1965): Introducao: O dever eleitoral (voto); sancfes ao
inadimplemento; isencéo, justificacdo pelo ndo-comparecimento a elei¢do. Orgéos
da Justica Eleitoral: Tribunal Superior Eleitoral, Tribunais Regionais Eleitorais, Juizes
Eleitorais e Juntas Eleitorais: composicdo, competéncias e atribuicdes. Alistamento
eleitoral: qualificagdo e inscricdo, cancelamento e exclusdo. Eleigbes: sistema
eleitoral; representacdo proporcional. Lei n. 9.504/1997: Disposicfes Gerais.
Coligagbes. Convengoes para escolha de candidatos. Sistema eletronico de votacao
e totalizacdo dos votos. Partidos Politicos: Lei n. 9.096/1995. Disposicoes
preliminares. Criac@o e registro dos Partidos Politicos. Filiagdo partidaria. Fuséo,
incorporacao e extincao.

c) NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO — 8 (oito) questdes.

Atividade administrativa: conceito; natureza e fins; principios basicos; poderes e
deveres do administrador publico; o uso e o abuso de poder. Atos Administrativos:
conceito; requisitos; atributos; invalidacdo. Licitacdo: principios, dispensa e
inexigibilidade; modalidades. Lei n. 8.429/1992 (Lei de improbidade administrativa).
d) ADMINISTRACAO PUBLICA — 8 (oito) questdes.

Estrutura e estratégia organizacional. Gestdo publica versus gestdo privada.
Qualidade total. O cliente sob a o6tica da Administracdo Publica. Exceléncia nos
servigos publicos. Administragcdo de Projetos.

e) ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA — 8 (oito) questdes.

Lei n. 4.320/64. Orcamento Publico. Principios orcamentéarios: anualidade, unidade,
universalidade.  Orcamento-programa. Proposta orcamentaria: elaboracao,
discussao, votacao e aprovacdo. Regimes orcamentarios: competéncia de exercicio
e de caixa. Orcamento anual, plano plurianual e diretrizes orcamentarias. Despesa
orcamentéaria: classificagdo institucional, econémica e funcional-programética,
estagios (empenho, liguidacdo e pagamento). Adiantamento ou suprimento de
fundos. Créditos adicionais: espécies e recursos para sua cobertura. Controle
Externo.

f) NORMAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS — 2 (duas)
guestoes.

Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido: Lei n. 8.112/1990:
provimento e vacéancia; regime disciplinar.

g) REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA
CATARINA — 2 (duas) questdes.

Resolucédo n. 7.357, de 17 de dezembro de 2003 (Artigos 1° a 29).

h) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS SOBRE SANTA CATARINA — 2 (duas)
guestoes.

Distribuicdo geografica das Zonas Eleitorais (quantas e quais). Populacdo e
guantidade de eleitores. Segundo turno em eleicbes municipais. Representatividade
no Congresso Nacional e na Assembléia Legislativa.

3. QUESTOES DISCURSIVAS: - 2 (duas) questdes, sendo:

1 (uma) questdo sobre tépico constante da disciplina Administracdo Publica e 1
(uma) questdo sobre topico constante da disciplina Noc¢des de Direito Eleitoral,
elencadas no programa de conhecimentos especificos para o cargo de Analista
Judiciario — Area Administrativa.
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ANALISTA JUDICIARIO’— AREA DE APOIO ESPECIALIZADO —
ANALISE DE SISTEMAS

1. CONHECIMENTOS BASICOS - LINGUA PORTUGUESA - 20 (vinte) questdes:

Compreensédo e interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.
Flexdo nominal. Flexdo verbal. Pronomes (emprego, formas de tratamento,
colocacdo dos pronomes obliquos/atonos). Verbos: conjugacéo e vozes; regulares,
irregulares e impessoais. Concordéancia verbal. Concordancia nominal. Regéncia
verbal. Regéncia nominal. Emprego da crase. Pontuacéao.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 50 (cingiienta) questdes, sendo:

a) INFORMATICA - 38 (trinta e oito) questées.

Fundamentos de computagdo: Organizacdo e arquitetura de computadores;
Componentes de um computador (hardware e software); Sistemas de entrada, saida
e armazenamento; Barramentos de E/S; Sistemas de numeracédo e codificacéo;
Aritmética computacional. Desenvolvimento de sistemas: metodologias de
desenvolvimento; andlise e projetos orientados a objeto; ferramenta CASE System
Architect; Linguagem de Modelagem Unificada (UML); Padrbes de Projeto de
Software (design patterns); Qualidade de Software: aspectos gerais e CMMI;
Técnicas de teste de software; aspectos de linguagens de programacao, algoritmos
e estruturas de dados e objetos; programacao estruturada; programacao orientada a
objetos. Linguagens de programacéo: tipos de dados elementares e estruturados;
fungdes e procedimentos; estruturas de controle de fluxo; montadores, compiladores,
ligadores e interpretadores; caracterizacao das linguagens de programacao Pascal e
Java; ambientes de desenvolvimento integrados (Delphi e Eclipse); linguagens de
programacao orientada a objetos (Java e Object Pascal); Caracterizacdo J2EE
(componentes e servidores); servidor de péginas dindmicas Tomcat; linguagem
XML; ferramentas de mapeamento de persisténcia objeto/relacional. Bancos de
dados: projeto de banco de dados relacional; conceitos de banco de dados
orientados a objetos; modelo relacional de dados; modelagem de dados; linguagem
de consulta estruturada (SQL); linguagem de programacdo PL/SQL; conceitos
relacionados a data warehouse; conceitos da arquitetura do SGBD Oracle;
administracdo de bases de dados Oracle; Ferramenta MS-Access: principais
caracteristicas, criacdo de tabelas, formulérios, consultas , relatérios, manipulacéo
de dados. Desenvolvimento web: linguagem HTML; Cascading Style Sheets (CSS).
Redes de comunicacdo de dados: meios de transmisséo; topologias de redes de
computadores; tipos de servico e QoS; elementos de interconexdo de redes de
computadores (bridges, hubs, switches, roteadores); cabos e conectores Ethernet;
arquitetura e protocolos de redes de comunicacdo; modelo de referéncia OSI;
arquitetura TCP/IP; Servicos e principais utilitarios da arquitetura TCP/IP; arquitetura
cliente-servidor; tecnologias de redes locais e de longa distancia; redes de alta
velocidade; Fundamentos de servidores Postfix, Apache e Squid; Fundamentos de
DNS (arquitetura e servidores); Seguranca da informacéo: politicas de seguranca da
informacao; seguranca de redes de computadores, inclusive redes sem fio; conceitos
basicos de criptografia; sistemas criptograficos simétricos e assimétricos;
Certificacdo digital; caracteristicas do RSA, DES, e AES; Func¢bes hash: MD5 e
SHA-1; esteganografia. Sistemas operacionais: principios de sistemas operacionais;
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Windows 2000: log de eventos, registro, lixeira, gerenciamento de usuarios; sistemas
de arquivos NTFS, FAT12, FAT16, FAT32, EXT2, EXT3, REISER: caracteristicas,
metadados, organizacao fisica; diretérios e direitos de acesso, compartiihamento e
seguranca, integridade; gerenciamento de memdria: organizacdo, administracdo e
hierarquia de memoria, memdria virtual, Navegadores: Firefox e Internet Explorer;
funcionamento do cache dos navegadores; comandos basicos da shell interativa
(bash) no Linux; Instalacdo e manipulacéo de pacotes RPM via linha de comando no
Linux; administragéo da execucao de processos no Linux.

b) NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL — 3 (trés) questoes.

Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direitos politicos. Poder Judiciario: disposicdes gerais;
Supremo Tribunal Federal; Tribunal Superior Eleitoral, Tribunais Regionais Eleitorais
e Juizes Eleitorais.

c) NOCOES DE DIREITO ELEITORAL — 3 (irés) questdes.

Cadigo Eleitoral (Lei n. 4.737/1965): Orgdos da Justica Eleitoral: Tribunal Superior
Eleitoral, Tribunais Regionais Eleitorais, Juizes Eleitorais e Juntas Eleitorais:
composicdo, competéncias e atribuicdes. Lei n. 9.504/1997: Sistema eletrénico de
votacgao e totalizacdo dos votos.

d) NORMAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS — 2 (duas)
guestodes.

Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido: Lei n. 8.112/1990:
provimento, vacéancia, regime disciplinar.

e) REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA
CATARINA — 2 (duas) questdes.

Resolucédo n. 7.357, de 17 de dezembro de 2003 (Artigos 1° a 29).

f) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS SOBRE SANTA CATARINA — 2 (duas)
guestoes.

Distribuicdo geografica das Zonas Eleitorais (quantas e quais). Populacdo e
guantidade de eleitores. Segundo turno em eleicdes municipais. Representatividade
no Congresso Nacional e na Assembléia Legislativa.

3. OUESTOES DISCURSIVAS:

2 (duas) questdes sobre tdpicos constantes da disciplina Informatica, elencada no
programa de conhecimentos especificos para o cargo de Analista Judiciario — Area
de Apoio Especializado — Analise de Sistemas.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA DE APOIO ESPECIALIZADO —
ODONTOLOGIA

1. CONHECIMENTOS BASICOS - 20 (vinte) questdes, sendo:

a) LINGUA PORTUGUESA — 17 (dezessete) questdes

Compreensédo e interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.
Flexdo nominal. Flexdo verbal. Pronomes (emprego, formas de tratamento,
colocacdo dos pronomes obliquos/atonos). Verbos: conjugacéo e vozes; regulares,
irregulares e impessoais. Concordéancia verbal. Concordancia nominal. Regéncia
verbal. Regéncia nominal. Emprego da crase. Pontuacao.

b) NOCOES DE INFORMATICA — 3 (trés) questdes
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Conceitos basicos. Software e hardware. No¢Bes do ambiente Windows. Editor de
texto Word. Conceitos de Internet e Intranet. Internet Explorer. Correio eletronico.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 50 (cingiienta) questdes, sendo:

a) ODONTOLOGIA — 38 (trinta e oito) questdes

Conceitos. Materiais restauradores: amalgama; resinas compostas; cimentos de
iondbmero de vidro; adesivos dentinarios; porcelanas; compémeros. Instrumentais.
Materiais protetores. Diagndstico e plano de tratamento. Meios complementares de
diagnostico: radiografia periapical, interproximal, oclusal e panoramica. Métodos
preventivos: técnicas de higienizacdo dental; técnicas do uso de fio dental;
orientacdo sobre alimentacao (tipos de alimentos, frequéncia, quantidade); tipos de
escovas, fios dentais e outros instrumentos de higienizacdo; pastas dentais,
enxaguantes e solucbes fluoretadas. Farmacologia aplicada a odontologia.
Restauracbes preventivas: selantes; iondmero de vidro; resinas compostas;
amalgamas. Oclusdo: ajuste oclusal; movimentos oclusivos; posicfes: relacao
céntrica, maxima intercuspidacao habitual, dimenséo vertical de oclusao, relacéo de
oclusao céntrica; dimensao miofacial. Diagndstico de mas oclusdes (Classe |, Classe
Il e Classe Ill) e orientacdes sobre tratamentos ortodénticos; maus habitos
respiratorios; degluticdo atipica; maus hébitos posturais. Endodontia: conceitos e
diagnostico; tratamentos de canais; pinos intra canais. Proteses provisorias (resinas
acrilicas): préteses definitivas de porcelanas (puras, metalo-ceramicas) e de
compdmeros. Inter-relagcdo dentistica/periodontia/oclusédo/prétese. Emergéncias
odontoldgicas: culpite, abcesso periapical e cisto periapical. Traumatismo dental.
Colagem de fragmento dental. Restauracdes em dentes anteriores e posteriores de
resinas compostas. Restauracdo de amalgama. Facetas estéticas de resinas
compostas e porcelanas. Clareamento dental. Fldor: mecanismos de acéo do flaor;
farmacocinética do fllor; toxicologia. Halitose: etiologias; diagnostico; orientacdo
sobre os tipos de tratamentos e técnicas de controle associadas a higienizacéo e
dietas. Controle de infeccao e bioseguranca no consultério odontologico.

b) NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL — 3 (trés) questoes.

Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direitos politicos. Poder Judiciario: disposicdes gerais;
Supremo Tribunal Federal; Tribunal Superior Eleitoral, Tribunais Regionais Eleitorais
e Juizes Eleitorais.

c) NOCOES DE DIREITO ELEITORAL — 3 (trés) questdes.

Cadigo Eleitoral (Lei n. 4.737/1965): Orgdos da Justica Eleitoral: Tribunal Superior
Eleitoral, Tribunais Regionais Eleitorais, Juizes Eleitorais e Juntas Eleitorais:
composicdo, competéncias e atribuicdes.

d) NORMAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS — 2 (duas)
guestodes.

Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido: Lei n. 8.112/1990:
provimento, vacéancia, regime disciplinar.

e) REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA
CATARINA — 2 (duas) questdes.

Resolucédo n. 7.357, de 17 de dezembro de 2003 (Artigos 1° a 29).

f) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS SOBRE SANTA CATARINA — 2 (duas)
guestoes.
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Distribuicdo geografica das Zonas Eleitorais (quantas e quais). Populacdo e
guantidade de eleitores. Segundo turno em eleicbes municipais. Representatividade
no Congresso Nacional e na Assembléia Legislativa.

3. QUESTOES DISCURSIVAS:

2 (duas) questdes sobre topicos constantes da disciplina Odontologia, elencada no
programa de conhecimentos especificos para o cargo de Analista Judiciario — Area
de Apoio Especializado — Odontologia.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA — CONTABILIDADE

1. CONHECIMENTOS BASICOS - 20 (vinte) questdes, sendo:

a) LINGUA PORTUGUESA — 17 (dezessete) questdes

Compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.
Flexdo nominal. Flexdo verbal. Pronomes (emprego, formas de tratamento,
colocacdo dos pronomes obliquos/atonos). Verbos: conjugacao e vozes; regulares,
irregulares e impessoais. Concordancia verbal. Concordancia nominal. Regéncia
verbal. Regéncia nominal. Emprego da crase. Pontuacao.

b) NOCOES DE INFORMATICA — 3 (trés) questdes

Conceitos béasicos. Software e hardware. No¢bes do ambiente Windows. Editor de
texto Word. Planilhas de célculo Excel. Conceitos de Internet e Intranet. Internet
Explorer. Correio eletrbnico.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 50 (cingiienta) questdes, sendo:

a) CONTABILIDADE - 38 (trinta e oito) questodes.

Lei n. 6.404 e legislacdo complementar. Contabilidade Publica: plano de contas da
Administracdo Federal; registros contdbeis de operagfes tipicas em Unidades
Orcamentarias ou Administrativas (sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial e
de compensacao); balancos e demonstracdes das variagdes patrimoniais exigidas
pela Lei n. 4.320/1964. Contabilidade comercial: elaboracdo de demonstraces
contabeis pela legislagdo societaria e pelos principios fundamentais da
contabilidade; regimes contabeis. Consolidacdo de demonstracdes contabeis.
Analise econémico-financeira. Orcamento publico: elaboracdo, acompanhamento e
fiscalizacdo; créditos adicionais, especiais, extraordinarios e suplementares; plano
plurianual; Lei Orcamentaria anual: elaboracdo, acompanhamento e aprovacao;
principios orcamentarios; diretrizes orcamentarias; processo orgcamentario; métodos,
técnicas e instrumentos do Orcamento Publico; normas legais aplicaveis; SIDOR,
SIAFI; receita publica: categorias, fontes, estagios, divida ativa; despesa publica:
categoria, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios
anteriores; a conta Unica do Tesouro; tomadas e prestacdes de contas. Efeitos
inflacionarios sobre o patriménio das empresas. Imposto de Renda de Pessoa
Juridica. IRRF. ICMS. Contribuicdo Social sobre o Lucro. PASEP. COFINS. ISS.
Sistemas de custos e informacdes gerenciais. Controle interno e externo. Inventario:
material permanente, material de consumo. Matemética financeira: regra de trés
simples e composta, percentagens; juros simples e compostos: capitalizacdo e
descontos; taxa de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente; rendas
uniformes e variadas; planos de amortizacdo de empréstimos e financiamento;
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célculo financeiro: custo real efetivo, de operacdes de financiamento, empréstimo e
investimento. Lei Complementar n. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal):
relatorio de gestao.

b) NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL — 3 (trés) questdes.

Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direitos politicos. Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais;
Supremo Tribunal Federal; Tribunal Superior Eleitoral, Tribunais Regionais Eleitorais
e Juizes Eleitorais.

c) NOCOES DE DIREITO ELEITORAL — 3 (trés) questdes.

Cadigo Eleitoral (Lei n. 4.737/1965): Orgdos da Justica Eleitoral: Tribunal Superior
Eleitoral, Tribunais Regionais Eleitorais, Juizes Eleitorais e Juntas Eleitorais:
composigcdo, competéncias e atribuicbes. Lei n. 9.504/1997: Arrecadagdo e
aplicacdo de recursos das campanhas eleitorais. Prestacdo de contas das
campanhas eleitorais. Lei n. 9.096/1995: Prestacéo de contas. Fundo Partidario.

d) NORMAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS — 2 (duas)
guestoes.

Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido: Lei n. 8.112/1990:
provimento, vacéancia, regime disciplinar.

e) REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA
CATARINA — 2 (duas) questdes.

Resolucédo n. 7.357, de 17 de dezembro de 2003 (Artigos 1° a 29).

f) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS SOBRE SANTA CATARINA — 2 (duas)
guestoes.

Distribuicdo geografica das Zonas Eleitorais (quantas e quais). Populacdo e
guantidade de eleitores. Segundo turno em eleicdes municipais. Representatividade
no Congresso Nacional e na Assembléia Legislativa.

3. OUESTOES DISCURSIVAS:

2 (duas) questdes sobre topicos constantes da disciplina Contabilidade, elencada no
programa de conhecimentos especificos para o cargo de Analista Judiciario — Area
Administrativa — Contabilidade.
Il - CARREIRA DE TECNICO JUDICIARIO

TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

1. CONHECIMENTOS BASICOS - 40 (quarenta) questdes, sendo:

a) LINGUA PORTUGUESA — 32 (trinta e duas) questdes.

Compreensédo e interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.
Flexdo nominal. Flexdo verbal. Pronomes (emprego, formas de tratamento,
colocacdo dos pronomes obliquos/atonos). Verbos: conjugacdo e vozes; regulares,
irregulares e impessoais. Concordéancia verbal. Concordancia nominal. Regéncia
verbal. Regéncia nominal. Emprego da crase. Pontuacao.

b) NOCOES DE INFORMATICA — 7 (sete) questdes.

Conceitos basicos. Software e hardware. No¢des do ambiente Windows. Editor de
texto Word. Conceitos de Internet e Intranet. Internet Explorer. Correio eletronico.

c) NOCOES DE ARQUIVOLOGIA — 1 (uma) questo.
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Conceitos fundamentais de arquivologia.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 20 (vinte) questdes, sendo:

a) NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL - 3 (irés) questdes.

Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direitos politicos; partidos politicos. Poder Judiciario:
disposicfes gerais; Supremo Tribunal Federal; Tribunal Superior Eleitoral, Tribunais
Regionais Eleitorais e Juizes Eleitorais.

b) NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO - 3 (trés) questdes.

Atividade administrativa: conceito; natureza e fins; principios basicos; poderes e
deveres do administrador publico; o uso e o abuso de poder. Atos Administrativos:
conceito; requisitos; atributos; invalidacdo. Lei n. 8.429/1992 (Lei de improbidade
administrativa).

c) NOCOES DE DIREITO ELEITORAL — 8 (oito) questées.

Caodigo Eleitoral (Lei n. 4.737/1965): Introducéo: O dever eleitoral (voto); sancdes ao
inadimplemento; isencéo, justificacdo pelo ndo-comparecimento a elei¢cdo. Orgaos
da Justica Eleitoral: Tribunal Superior Eleitoral, Tribunais Regionais Eleitorais, Juizes
Eleitorais e Juntas Eleitorais: composicdo, competéncias e atribuicdes. Alistamento
eleitoral: qualificagdo e inscricdo, cancelamento e exclusdo. Eleigbes: sistema
eleitoral; representacdo proporcional. Garantias eleitorais. Lei n. 9.504/1997:
Disposicdes Gerais. Coligacdes. Convencgdes para escolha de candidatos. Registro
de candidatura. Prestacdo de contas das campanhas eleitorais. Sistema eletrénico
de votacdo e totalizacdo dos votos. Mesas receptoras. Fiscalizagdo das eleigcdes.
Partidos Politicos: Lei n. 9.096/1995. Disposicfes preliminares. Criacdo e registro
dos Partidos Politicos. Filiacao partidaria. Prestacao de contas.

d) NOCOES DAS NORMAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES PUBLICOS - 2
(duas) questoes.

Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido: Lei n. 8.112/1990:
provimento, vacéancia; regime disciplinar.

e) REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA
CATARINA — 2 (duas) questdes.

Resolucédo n. 7.357, de 17 de dezembro de 2003 (Artigos 1° a 29).

f) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS SOBRE SANTA CATARINA — 2 (duas)
guestoes.

Distribuicdo geografica das Zonas Eleitorais (quantas e quais). Populacdo e
guantidade de eleitores. Segundo turno em eleicdes municipais. Representatividade
no Congresso Nacional e na Assembléia Legislativa.
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