SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL
EDITAL N° 12/2005 - SES/DF, DE 20 DE JUNHO DE 2005.

O SECRETARIO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL no uso de suas atribuigdes
estabelecidas no inciso X do Art. 204 do Regimento Interno da Secretaria de Satude do
Distrito Federal, e tendo em vista a autorizagdo do Presidente do CPRH, aprovada na 1013*
Reunido Ordinaria e homologado pelo Exmo. Senhor Governador do Distrito Federal,
publicada no Diéario Oficial do Distrito Federal n°® 083, de 04 de maio de 2005, torna
publica a abertura de inscrigdo ao concurso publico para os cargos de Enfermeiro e
Enfermeiro do Trabalho da Carreira de Enfermeiro, na forma da Lei n® 3.322, de 18 de
fevereiro de 2004, para o cargo de Fonoaudidlogo da Carreira de Especialista de Saude e
para o cargo de Técnico em Radiologia da Carreira de Técnico em Saude do Quadro de
Pessoal do Distrito Federal, na forma da Lei n°® 3.320, de 18 de fevereiro de 2004, e da Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, recepcionada pelo Governo do Distrito Federal pela
Lein® 197, de 04 de dezembro de 1991, e com as normas estabelecidas neste edital.
1 — DAS DISPOSICOES GERAIS
1.1. O concurso publico sera regido por este edital, executado pela Geréncia de Selegéo de
Pessoal para Saude/DRH/SAO/SES, e destina-se ao provimento imediato de 54 (cinqiienta
¢ quatro) vagas para os cargos descritos no item 2 deste edital (25% do total das vagas
autorizadas pela 1013* Reunido Ordindria do Conselho de Politica de Recursos Humanos —
CPRH, publicada no DODF n.° 083 de 04 de maio de 2005) e outras que venham surgir
dentro da validade do concurso publico, para serem lotados em quaisquer unidades de
saude da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal.
1.2. O concurso Publico serd realizado em uma unica fase, mediante aplicagdo de provas
escritas objetivas, de carater classificatorio e eliminatorio.
1.3. O concurso publico sera realizado na cidade de Brasilia — DF.
1.3.1. Em face da indisponibilidade de locais adequados ou suficientes na cidade de
realizacdo das provas, estas poderdo ser realizadas em outras cidades.
2 - DOS CARGOS
2.1. NIVEL SUPERIOR
2.1.1. OPCAO 01 — CARREIRA DE ENFERMEIRO — CARGO DE ENFERMEIRO
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de
nivel superior em Enfermagem, fornecido por institui¢do de ensino oficial e reconhecida
pelo Ministério de Educagao e registro em 6rgdo de classe especifico.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Administrar, planejar, coordenar, executar,
supervisionar e avaliar atividades e acdes de enfermagem no ambito da assisténcia,
pesquisa e docéncia nos diferentes niveis de complexidade das agdes de satude.
CARGA HORARIA SEMANAL: 24 horas
RENUMERACAO INICIAL: R$ 1.825,32
VAGAS: 14
TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00
2.1.2. OPCAO 02 — CARREIRA DE ENFERMEIRO — CARGO DE ENFERMEIRO DO
TRABALHO
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de
nivel superior em Enfermagem do Trabalho, fornecido por instituicdo de ensino oficial e
reconhecida pelo Ministério de Educag@o e registro em o6rgao de classe especifico.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Planejar, organizar, coordenar, supervisionar,
executar e avaliar os servigos da assisténcia de enfermagem do trabalho aos servidores da
Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal; participar no planejamento, execugéo e
avaliagdo dos programas de prevengdo de acidentes em servigo, de doengas ocupacionais e
ndo ocupacionais, do estudo das causas de absenteismo, de estudo epidemioldgicos, de
programas de imunizagdo de interesse ocupacional e do programa de reabilitagdo
profissional; organizar, administrar e controlar o setor de Enfermagem do Trabalho e de
suas atividades técnicas e auxiliares; treinar e reciclar pessoal de Enfermagem do Trabalho;
realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia de Enfermagem do Trabalho.
CARGA HORARIA SEMANAL: 24 horas
RENUMERACAO INICIAL: R$ 1.825,32
VAGAS: 02
TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00
2.1.3. OPCAO 03 — CARREIRA DE ESPECIALISTA DE SAUDE - CARGO DE
FONOAUDIOLOGO
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de
nivel superior em Fonoaudidlogia, fornecido por institui¢do de ensino oficial e reconhecida
pelo Ministério de Educacao e registro em 6rgdo de classe especifico.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Atuar em pesquisa, prevengdo, avaliagio e terapia
fonoaudidloga na 4rea da comunicacdo oral e escrita, voz e audi¢cdo, bem como, em
aperfeicoamento dos padrdes da fala e da voz.
CARGA HORARIA SEMANAL: 24 horas
RENUMERACAO INICIAL: R$ 1.825,32
VAGAS: 03
TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00
2.2.NIVEL MEDIO
2.2.1. OPCAO 04 — CARREIRA DE TECNICO EM SAUDE — CARGO DE TECNICO
EM RADIOLOGIA.
REQUISISTOS: Certificado de conclusdo de nivel médio (antigo 2° Grau) ou habilitagdo
legal equivalente, com formagdo especifica na area de atuagdo, Curso de Técnico em
Radiologia e registro em conselho de classe.



DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Operar aparelhos de Rx na realizacio dos diversos
tipos de exames; manusear solu¢des quimicas e substancias radiotivas; Revelar filmes e
zelar pela conservacdo; Executar outras atividades de mesma natureza e mesmos niveis de
complexidade e responsabilidade.

CARGA HORARIA SEMANAL: 24 horas

REMUNERACAO: R$ 1.106,12

VAGAS: 35

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00

3 -~ DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas 20% serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia amparada
pelo artigo 1° da lei n° 160 (DF) de 02/09/91 e Decreto n.° 13.897/92. A deficiéncia nao
podera ser incompativel com as atribuigdes do cargo.

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato da inscri¢do:

a) Especificar a condicao de deficiente;

b) Entregar laudo médico, (copia simples acompanhada do original), emitido nos ultimos
doze meses atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.1.

3.3. As vagas que ndo forem providas por inexisténcia de candidatos portadores de
deficiéncia serdo automaticamente destinadas aos demais candidatos.

4 —DOS REQUISTOS BASICOS PARA A INVESTEDURA DO CARGO

4.1. Os candidatos aprovados neste concurso publico serfio investidos no cargo se
atendidos os seguintes requisitos basicos:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa; se nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do paragrafo primeiro do artigo 12 da Constituicdo da
Republica.

b) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

c) Estar em dia com as obriga¢des militares, no caso de candidatos do sexo masculino.

d) Possuir Diploma, devidamente fornecido por instituicdo de ensino credenciado pelo
Orgdo competente para o exercicio dos cargos e o registro no érgio de classe, conforme
indicado nos subitens 2.1.1, 2.1.2, 2.1.3 e 2.2.1 deste edital.

e) Ter idade minima de dezoito anos completos na data de posse.

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

g) Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse.

5 - DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 PERIODO: 18 a 29/07/2005 (exceto sdbados, domingos e feriados). HORARIO: 11 as
17 horas. LOCAIS: FEPECS (AV/W3 Norte, Quadra 501 bloco “A” Brasilia - DF),
Hospital Regional de Taguatinga (Setor “C” Norte Area Especial n° 24 Taguatinga Norte -
DF).

6 — PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

6.1. Para requerer sua inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

6.2. Pagar a taxa de inscrigdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos,
efetuando depdsito bancario em qualquer agéncia do Banco de Brasilia/BRB em favor do
Fundo de Saude do Distrito Federal: Agéncia 238; Conta Corrente n° 000422-0.

6.2.1. Nao serad aceito deposito da taxa de inscri¢cdo, via DOC, caixa rapido e/ou BRB
BankNet.

6.3. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

a) Preencher e entregar o formulario fornecido no local de inscri¢do, optando por apenas
uma opg¢do conforme estabelecido pelos subitens 2.1.1, 2.1.2, 2.1.3 e 2.2.1 deste edital;
Havendo mais de uma inscri¢do, sera validada somente a primeira, sendo excluida as
demais.

b) Apresentar copias simples e legiveis de documento de identidade e do CPF, as quais
serdo retidas, acompanhadas do original recente e em bom estado;

c) Entregar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao.

6.4. No caso de pagamento da taxa de inscri¢do ser efetuado com cheque bancario que,
porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a SES/DF reserva-se o direito de
tomar as medidas legais cabiveis.

6.5. E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio
eletronico.

6.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados,
localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da Caixa Econdmica Federal e
dos Correios, ou na Receita Federal em tempo habil, isto €, de forma que consiga obter o
respectivo numero antes do término do periodo de inscrig@o.

6.7. Tera a sua inscri¢@o cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso publico
o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigao.

6.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa e legivel o campo
referente ao nome e ao endereco, bem como devera informar o CEP correspondente a sua
residéncia.

6.9. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a Geréncia de Sele¢do de Pessoal para Satide/DRH/SAO/SES do
direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma
completa, correta e legivel.

6.10. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em hipdtese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame.



6.11. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
nos locais de realizagdo das provas.

6.12. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for motivo
alegado, com excecdo aos doadores de sangue a Fundagdo Hemocentro ou a Instituigdes
Oficiais de Saude, conforme dispde a Lei n® 1.321, de 26.12.96, comprovando no ato da
inscri¢do pelo menos 03 (trés) doacdes realizadas no periodo de 01 (um) ano, contado antes
da data final das inscrigdes.

6.13. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de
condicdo especial para a realizacdo das provas devera solicitd-la, por escrito, no ato de
inscri¢do, indicando claramente no formulario de inscri¢do quais os recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos etc.).

6.14. A solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

6.15. Néo serfio aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

7 — DA INSCRICAO POR PROCURACAO

7.1. Seré4 admitida a inscrig¢do por terceiros mediante procuragao do interessado, digitada ou
datilografada, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato e
comprovante da taxa de inscricdo. Esses documentos serdo retidos. Nao ha necessidade de
reconhecimento de firma na procurag@o, sendo uma para cada candidato.

7.2. O comprovante de inscricdo serd entregue ao procurador, depois de efetuada a
inscrigdo.

7.3. O candidato inscrito por procura¢do assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas pelo seu procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento do formulario de inscri¢do e em sua entrega.

8 — DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

8.1. As provas escritas objetivas para os cargos de Enfermeiro, Enfermeiro do Trabalho e
Fonoaudio6logo serdo realizadas em Brasilia/DF, na data provavel de 28/08/2005, em locais
e horarios a serem divulgados oportunamente, através do Diario Oficial do Distrito Federal,
na imprensa local, e na internet no enderego http://www.saude.df. gov.br/.

8.1.1 As provas escritas objetivas para o cargo de Técnico em Radiologia serdo realizadas
em Brasilia/DF, na data provavel de 04/09/2005, em locais e horarios a serem divulgados
oportunamente, através do Diario Oficial do Distrito Federal, na imprensa local, e na
internet no enderego http://www.saude.df.gov.br/.

8.2. As provas escritas objetivas terdo duracdo de 3 horas.

8.3. Néo serdo dadas por telefone, informagdes a respeito de datas, de locais e de horarios
de realizagdo das provas escritas objetivas. O candidato deverd observar rigorosamente os
comunicados a serem divulgados na forma do subitem 8.1 deste edital. O candidato devera
comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de
uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul
ou preta, de comprovante de inscri¢do e de documento de identidade original.

8.4. Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas escritas
objetivas apds o horario fixado para o seu inicio.

8.5. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese
alguma.

8.6. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas pelo
orgdo publicos que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente a modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23
de setembro de 1997).

8.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha,
no maximo, trinta dias, da ocorréncia em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio.

8.8. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documento ilegiveis, nao-identificdveis e/ou
danificados.

8.10. Nao sera aceita copia de documentos de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

8.11. Por ocasido da realizag@o das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma do subitem 8.6 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico, a excecdo do disposto no subitem 8.7.
8.12. Nio serdo aplicadas provas em local, em data ou horario diferente dos
predeterminado neste edital.

8.13. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os
candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta. O descumprimento da
presente instrugdo implicard a eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude.



8.14. No dia de realizacdo das provas escritas objetivas, ndo sera permitido ao candidato
entrar e/ou permanecer com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relogio
do tipo data bank, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc).
Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletronico, esses deverdo ser
entregues & GESP/DRH/SAO/SES e somente serdo devolvidos ao final da prova. O
descumprimento da presente instrugdo implicard a eliminagdo do candidato, caracterizando-
se tentativa de fraude.

8.15. A GESP/DRH/SAOQO/SES nio se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos
neles causados.

8.16. Nao haverd segunda chamada para as provas escritas objetivas. O ndo
comparecimento a estas implicara a eliminagao automatica do candidato.

8.17. O candidato somente poderd retirar-se do local de realizagdo das provas levando
consigo o caderno de provas apos 2 (duas) horas do inicio das provas.

8.18. Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que durante a sua realizacdo:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

b) Nao comparecer a prova escrita objetiva seja qual for o motivo alegado;

c¢) Nao apresentar o documento de identidade exigido e comprovante de inscri¢ao;

d) Ausentar-se da sala de prova sem acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrido 60
(sessenta) minutos do inicio das provas escritas objetivas;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas escritas
objetivas;

f) Utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamentos similar, notas e/ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro
candidato;

g) For surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou
equipamento similar;

h) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, com as autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

1) Fizer anotagdo de informagdes referente as suas respostas no comprovante de inscrigao
e/ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

j) Recusar-se a entregar o material das provas escritas objetivas ao término do tempo
destinado para a sua realizagdo;

1) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de resposta;

m) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de resposta e/ou na
folha de rascunho;

n) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

o) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou
de terceiros, em qualquer etapa do processo publico.

8.19. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogag¢do do tempo previsto para aplicacdo das
provas escritas objetivas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

8.20. As questdes das provas escritas objetivas para os cargos de Enfermeiro, Enfermeiro
do Trabalho e Fonoaudidlogo serdo do tipo multipla escolha com questdes de: I -
Conhecimentos Basicos: a) portugués - 10 questdes; b) Sistema Unico de Saude SUS — 10
questdes e II - Conhecimentos Especificos — 30 questdes; contendo cada questdo cinco
alternativas de A a E e uma Unica resposta correta, de acordo com cada comando, valendo
para cada questdo correta 2 (dois) pontos, tendo a prova escrita objetiva o valor total de
100 (cem) pontos, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 50
(cinqiienta) pontos.

8.20.1. As questdes da prova escrita objetiva para o cargo de Técnico em Radiologia serdo
do tipo multipla escolha com questdes de: I - Conhecimentos basicos: a) portugués - 10
questdes; b) matematica — 10 questdes e II - Conhecimentos Especificos — 30; contendo
cada questdo cinco alternativas de A a E e uma tnica resposta correta, de acordo com cada
comando, valendo para cada questdo correta 2 (dois) pontos, tendo a prova escrita
objetiva o valor total de 100 (cem) pontos, sendo considerado aprovado o candidato que
obtiver no minimo 50 (cingiienta) pontos.

8.21. O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, as
respostas das provas escritas objetivas para as Folha de Respostas, que serda o Unico
documento valido para a correcdio eletronica. O preenchimento da Folha de Resposta sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrugdes especificas contida nas instru¢des ao candidato. Em hipotese alguma havera
substitui¢do da Folha de Resposta por erro do candidato.

8.22. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes
feitas incorretamente na Folha de Respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as
que estiverem em desacordo com este edital e com as instrugdes ao candidato, tais como:
dupla marcago, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo-preenchido
integralmente.

9 — DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

9.1. Todos os candidatos terdo suas provas escritas objetivas corrigidas por meio de
processamento eletronico.

9.2. A nota em cada questdo das provas escritas objetivas, feita com base nas marcagdes da
folha de resposta, serd igual a: 2,00 pontos, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00 ponto, caso a resposta do
candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; e 0,00 ponto,
caso ndo haja marcacdo ou caso haja marcacgdo dupla.



9.3. O Célculo da pontuacdo em cada prova escrita objetiva, comum a todos os candidatos,

sera igual a soma algébrica das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.

9.4. Seréd reprovado nas provas escritas objetivas do concurso publico o candidato que

obtiver nota inferior a 50,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.5. O candidato eliminado no item 9.4 deste edital ndo terd classificacdo alguma no

concurso publico.

9.6. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 50

pontos.

9.7. Na ocorréncia de empate, serdo considerados os seguintes critérios de desempate:

a) Maior idade;

b) Maior nota na prova escrita objetiva de Conhecimento Especifico;

¢) Maior nota na prova escrita objetiva de Conhecimentos Gerais.

9.8. Os candidatos habilitados serdo classificados, separadamente por opgdo que escolheu

no ato da inscrigdo.

9.9. A classificacdo dos candidatos aprovados serd em ordem decrescente de notas obtidas.

9.10. Os candidatos portadores de deficiéncia serdo classificados na listagem geral, em

atendimento ao Decreto n° 3.298 de 20.12.99, que regulamenta a Lei n°® 7.853, de 24.10.89

¢ em listagem distinta.

10 - DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final sera publicado no Diario Oficial do Distrito Federal e valera como

atestado de aprovacao.

11 — DOS RECURSOS

11.1. Serd admitida a impugnacdo do edital normativo do concurso publico no prazo de

cinco dias Uteis, a contar da data de sua publicagdo, conforme art. 40 e 41 do Decreto n°®

21.688, de 7.11.00.

11.2. Admitir-se-4 recurso, pelo candidato, uma unica vez nos seguintes casos:

a) Ao presidente da comissdo examinadora, que designara revisor entre os integrantes da

banca, contra a formulag¢@o de questdes da prova escrita objetiva;

b) Ao Secretario da SES/DF, contra a ocorréncia de erro material verificado na publicagdo

da listagem de classificagdo final.

11.3. O recurso devera ser interposto no prazo de 3 (trés) dias uteis subseqiientes a fixacao

do resultado:

a) Do gabarito oficial da prova escrita objetiva;

b) Da listagem de classificagdo dos candidatos aprovados (erro material).

11.4. O gabarito oficial preliminar das provas escritas objetivas serd afixado nos quadros de

avisos do GESPE/DRH/SAO/SES, no SIA trecho 01 lotes 1730 a 1760 bloco E 4°. andar e

divulgado na internet, no endereco eletronico http:/www.saude.df.gov.br/, em data a ser

divulgada no caderno de provas.

11.5. Os recursos deverdo dar entrada no Nucleo de Programacdo de Concurso

Puablicos/GESP/DRH/SAO/SES, no SIA trecho 01 lotes 1730 a 1760 bloco E 4° Andar.

11.6. Somente sera apreciado o recurso devidamente fundamentado.

11.7. O candidato tomara ciéncia da decisdo proferida nos recursos, pessoalmente na

Geréncia de Selecdo de Pessoal para Satide/DRH/SAO/SES, em data e horario a serem

divulgados posteriormente.

11.8. Nao sera aceito recurso via postal, via fax ou via correio eletronico, tampouco sera

aceito recurso extemporaneo, inconsistente, que nio atenda as exigéncias dos modelos de

formulario e/ou fora de qualquer uma das especificacdes estabelecida neste edital e em

outros editais que vierem a ser publicados. Os recursos assim recebidos serdo

preliminarmente indeferidos (justificativa de recurso).

11.9. O candidato devera identificar-se no ato da entrega dos recursos mediante a

apresentag¢do de documento de identidade original.

11.10. Nao sera aceita a interposi¢do de recurso por procurador.

11.11. Para recorrer, o candidato devera utilizar os modelos de formularios denominados

Capa de Recurso e Justificativa de Recursos, vide modelo no anexo I deste Edital.

11.12. O candidato deverd entregar dois conjuntos de recursos, idénticos entre si,

previamente por ele separados.

11.13. Cada conjunto de recurso deverd ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) Folhas separadas para questdes diferentes;

b) Em cada folha, indicagdo do numero da questdo e da resposta marcada pelo candidato
e da resposta divulgada pela SES/DF;

c) Para cada questdo, argumentacdo 16gica e consistente;

d) Capa tnica constando o nome, cargo, nimero de inscrigdo ¢ a assinatura do candidato;

e) Sem identificagdo do candidato no corpo dos recursos;

11.14. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante da prova, a

pontuacdo correspondente a essa questdo serda atribuida a todos os candidatos,

independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo de resposta contida no gabarito

oficial de questdo integrante de prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,

independentemente de terem recorrido.

11.15. Candidatos que apresentarem, no formulario Justificativa de Recurso,

argumentacdes idénticas ndo terdo esses recursos analisados.

11.16. Em hipdtese alguma sera aceita revisao de recurso, recurso de recurso ou recurso de

gabarito oficial definitivo.

11.17. A banca examinadora constitui ultima instdncia para recurso, sendo soberana em

suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12 - DA HOMOLOGACAO



12.1. Na publicagcdo no DODF a que se refere o subitem 10.1 o concurso publico serd
homologado pelo Secretario de Gestdo Administrativa, em atendimento ao art. 47 do
Decreto n° 21.688/2000.

13 - DA POSSE

13.1. A posse dependera de prévia inspecdo médica oficial; s6 poderd ser contratado aquele
que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio das atividades de cada fungao.
13.2. O candidato serd nomeado por ato do Excelentissimo Sr. Governador do Distrito
Federal, publicado no DODF. Apdés a nomeacdo o candidato sera convocado para
apresentar-se a0 NRM/GPA/DRH/SES, no endereco SIA Trecho 01 lotes 1730 a 1760
bloco E térreo, para receber a relagao de exames admissionais.

13.3. Ap6s a nomeagdo do candidato, a posse ocorrera no prazo improrrogavel de 25 (vinte
e cinco) dias contados da publicagdo do ato de provimento, conforme determina inciso 1°
do artigo 2° da Lei n® 1799, de 23.12.97.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscri¢do no concurso publico implicara o conhecimento e aceitagdo pelo candidato
da presente instru¢do e o compromisso de respeita-las.

14.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso ptblico no DODF, os quais também serdo
afixados nos quadros de avisos da GESPE/DRH/SAO/SES, no SIA Trecho 01 lote 1730 a
1760 bloco E 4° andar, e divulgados na internet, no endereco eletronico
http://www.saude.df.gov.br.

14.3. A aprovagdo no concurso publico gera, para o candidato, apenas a expectativa de
direito 2 nomeagao. Durante o periodo de validade do concurso publico, a SES/DF reserva-
se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse ¢ as necessidades
do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o niimero de vagas
existentes em seu Quadro de Pessoal.

14.4. O prazo de validade do concurso publico serd de dois anos, prorrogavel por igual
periodo, conforme conveniéncia da SES/DF.

14.5. Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeacdo, a SES/DF
procedera, durante o prazo de validade do concurso publico, quantas convocagdes forem
necessarias para o provimento das vagas oferecidas neste edital, seguindo rigorosamente a
ordem de classificagdo estabelecida no edital de homologagao.

14.6. O candidato devera manter atualizado o seu endere¢co na GESP/DRH/SAO/SES, SIA
trecho 01 lotes 1730/1760 bloco E 4° andar enquanto estiver participando do concurso
publico, se aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da nao-atualizag¢do de seu enderego.

14.7. O candidato que cometer falsidade em prova documental, sera eliminado do concurso
publico, mesmo que o edital de Homologagdo do Resultado Final ja tenha sido publicado,
sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

14.8. O candidato deficiente que necessitar de prova em Braile ou Ampliada ou de
Condig¢des Especiais para a realizacdo das provas, podera requerer na Gerencia de Selegao
de Pessoal para a Saude/GESP/DRH/SAO/SES, no SIA Trecho 1 Lotes 1730 a 1760 bloco
E 4° andar, Brasilia/DF, até o termino das inscrigdes, especificando o tipo de deficiéncia e
no caso de ambliope, o grau de visdo. Os que ndo o fizerem no prazo mencionado nio terdo
o teste preparado seja qual for o motivo alegado.

14.9. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Exame em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo,
aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

14.10. Aos portadores de deficiéncias visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema
Braile.

14.11. Aos portadores de deficiéncias visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas
ampliadas - corpo 24.

14.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que se
responsabilizard pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante néo
realizard as provas.

14.13. Os candidatos aprovados serdo nomeados obedecendo a ordem de classificagdo e o
numero de vagas existentes. Os candidatos que nao forem nomeados ficardo registrados por
ordem de classifica¢do, no Cadastro de Pessoal da SES/DF, durante a validade do concurso
publico.

14.14. O candidato nomeado para o cargo devera submeter-se a inspe¢do médica, nos
termos previsto na legislagao vigente.

14.15. Em se tratando de candidato aprovado, portador de deficiéncia, deverdo ainda ser
atendidas as demais disposi¢des legais pertinentes aos critérios de nomeagdo, conforme
legislacdo especifica.

14.16. O direito de agdo contra os atos relativos ao concurso publico prescreve em 1 (um)
ano, a contar da data em que for publicada a homologag@o do Resultado Final, nos termos
da Lei 7.515, de 10/07/86.

14.17. Decorrido o prazo mencionado no subitem anterior ndo existindo acdo pendente, a
prova e o material inservivel, serdo incinerados.

14.18. Todos os editais referentes a este concurso publico serdo publicados no Diario
Oficial do Distrito Federal.

14.19. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pelo Secretario de Estado de Satde
do Distrito Federal, dentro de suas respectivas competéncias.

15 — DOS OBJETOS DE AVALIACAO (Conhecimentos Bésicos e Conhecimentos
Especificos)



15.1 Nas provas escritas objetivas para os cargos de Enfermeiro, Enfermeiro de Trabalho, e
Fonoaudi6logo serdo avaliados conhecimentos basicos e especificos, conforme
especificacdo a seguir:

I - CONHECIMENTOS BASICOS: para todos os cargos de nivel superior.

a) LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretagio de textos. 2. Tipologia
textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagdo grafica. 5. Emprego das classes de palavras. 6.
Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oracdo e do periodo. 8. Pontuagdo. 9.
Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia Nominal e Verbal. 11. Significacdo das
palavras.

b) CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS) - LEGISLACAO
BASICA DO SUS: 1. Politicas de saude. 2. Organizacdo do SUS. 2.1 Base legal. 2.2.
Modelo assistencial. 2.3 Financiamento. 3. Controle Social do SUS: lei n° 8.241, de
28/12/1990. 4. Conceito de saude e doenca. 5. Conceitos basicos de saude coletiva. 5.1
Prevengdo primaria, secundaria e terciaria. 5.2 Promocgdo a satide 5.3 Medidas de saude
coletiva. 5.3.1 Coeficiente e indicadores. 6. Vigilancia em saude 6.1. Vigilancia Sanitaria.
6.1.1 Legislagdo e fiscalizagdo sanitaria. 6.2 Vigilancia epidemiologica.

11 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

OPCAO 01 - CARREIRA DE ENFERMEIRO — CARGO DE ENFERMEIRO: 1.
Planejamento e gestdo em saude, formulagcdo e implementagdo de politicas publicas. 2.
Assisténcia de enfermagem nas doengas infecto-contagiosas. 3. Assisténcia de enfermagem
aos pacientes em situagdes clinicas cirurgicas relativas aos sistemas cardiovascular, gastro-
intestinal, respiratdrio, renal, musculo-esquelético, neuroldgico ¢ endocrino. 4. Atuacdo do
enfermeiro em unidade de ambulatorio, centro cirtrgico, centro de material e esterilizacdo,
na prevencdo e controle de infec¢@o hospitalar. 5. Assisténcia de enfermagem em satde
mental. 6. Reforma psiquiatrica no Brasil. 6.1. Nova logica assistencial em satde mental. 7.
Reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico e
interdisciplinaridade. 8. Alcool, tabagismo, outras drogas e redugio de danos. 9. Saude
coletiva. 9.1 Programa Nacional de Imunizagdo. 9.2 Indicadores de saude. 9.3 Vigilancia
sanitdria: conceito, histdrico, objetivos, fungdes importantes na Satude Publica, noc¢des de
processo administrativo e sanitario. 9.4 Programas de satde. 9.5 Fundamentos de
epidemiologia, métodos epidemioldgicos e pesquisa operacional. 10. Enfermagem na saude
da mulher. 11. Enfermagem na saide da crianga, do adolescente ¢ terceira idade. 12.
Enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia. 13. Curativos, administragdo de
medicamentos, sondas nasogastricas, enteral ¢ vesical. 14. Material descartavel, orteses e
proteses. 15. Gerenciamento dos residuos de servigos de satde. 16. Assisténcia integral as
pessoas em situag@o de risco. 17. Violéncia contra a crianga, o adolescente, a mulher e o
idoso. 18. Etica e legislagio profissional. 19. Modalidades assistenciais: hospital-dia,
assisténcia domiciliar, trabalho de grupo.

OPCAO 02 — CARREIRA DE ENFERMEIRO - CARGO DE ENFERMEIRO DO
TRABALHO: 1. Introdugdo a saude ocupacional. 1.1. Histoérico. 1.2. Conceituagdo de
satde ocupacional e sua importancia. 1.3. Relacdo com a satude publica e outros campos de
atividade humana. 2. Psicologia do trabalho. 2.1. Abordagem psicoldgica da atividade do
enfermeiro do trabalho. 2.2. Aspectos organizacionais estruturais e psicoldgicos. 2.3.
aspectos ético-psicoldgicos do relacionamento enfermeiro-trabalhador. 3. Ciéncias sociais.
4. Ciéncias sociais. 5. Legislacdo do trabalho. 6. Seguranca do trabalho. 7. Assisténcia de
enfermagem. 8. Organizacdo dos servicos médicos e de enfermagem de empresa. 8.1.
Nogdes gerais de administragdo. 8.2. Instrumentos de administragdo. 8.3. Conceitos. 8.4.
Recomendagdo 112-OIT. 8.5. Programa basico de atendimento. 8.6. Interacdo, medicina e
enfermagem ocupacional em medicina e enfermagem assistencial. 8.7. Absenteismo. 8.8.
Equipe multiprofissional. 9. Informatica na enfermagem ocupacional. 10. Metodologia de
pesquisa. 11. Higiene no trabalho. 12. Saneamento do meio. 13. Toxicologia. 14.
Ergonomia. 15. Doengas ocupacionais e ndo-ocupacionais.

OPCAO 03 — CARREIRA DE ESPECIALISTA EM SAUDE - CARGO DE
FONOAUDIOLOGO: 1. Sistema do aparelho auditivo: Bases anatomicas e funcionais; 2.
Audiologia Clinica; 3. Procedimentos subjetivos de testagem audiologica — indicagdo; 4.
Selecdo e adaptagdo do aparelho de ampliagdo sonora individual; 5. Audiologia do
trabalho: Ruido, vibracdo e meio ambiente; 6. Audiologia educacional; 7. Neurofisiologia
do sistema motor da fala; 8. Fungdes neurolinguisticas; 9. Sistema sensorio-motor-oral —
etapas evolutivas; 10. Desenvolvimento da linguagem; 11. Deformidades craniofaciais:
Caracteristicas fonoaudioldgicas — avaliagdo miofuncional — tratamento fonoaudiologico;
12. Disturbios da voz; 13. Disfonias; 14. Aspectos preventivos, 15. Avaliacdo e
fonoterapia; 16. Disturbios de linguagem, da fala e da voz, decorrentes de fatores
neuroldgicos, congénitos, psiquiatricos, psicoldgicos e socio-ambientais; 17. Desvios
fonologicos; 18. Fisiologia de degluticdo; 19. Desequilibrio da musculatura orofacial e
desvios da degluticdo — prevencdo, avaliagdo e terapia miofuncional; 20. Disfemias: teorias,
avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico; 21. Disturbios da aprendizagem da linguagem
escrita: prevengdo, diagnostico e intervencdo fonoaudioldgica; 22. Aleitamento materno:
vantagens — fisiologia da lactac@o.

15.2 Na prova escrita objetiva para o cargo de Técnico em Radiologia serdo avaliados
conhecimentos basicos e especificos, conforme especificagdo a seguir:

I. CONHECIMENTOS BASICOS:

a) Portugués: 1. Compreensdo, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das
relagdes morfossintaticas, semanticas e discursivas; 2. Tipologia textual, 3. Parafrases,
perifrases, sinteses e¢ resumo; 4. Significacdo literal e contextual de vocabulos; 5.
Coordenacdo e subordinacdo; 6. Emprego das classes de palavras; 7. Concordancia; 8.
Regéncia; 9. Estrutura, formagdo e representagdo das palavras; 10. Ortografia; 11.
Pontuacao.



b) Matematica: 1. Conjuntos numéricos e operagdes; 2. Nocdes de logica; 3. Relagdes e
Fungdes de 1° e 2° grau; 4. Equagdes e Inequagdes de 1° ¢ 2° grau; 5. Sistema lineares; 6.
Nogdes basicas de estatisticas; 7. Seqiiéncias — progressdo aritmética e geométrica; 8.
Sistema legal de medidas; 9. Volume de solidos; 10. Grandezas proporcionais e
porcentagens; 11. Razdes; 12. Proporcdes; 13. Regra de trés simples e composta; 14 Juros
simples.

II CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Radioproteg¢@o; 1.1. Principios basicos e monitorizagdo pessoal e ambiental; 2.
Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade de equipamentos em radiologia; 3. Camara
escura , manipulagdo de filmes, chassis, ecrans, reveladores e fixadores, processadora de
filmes; 4. Camara clara — selecdo de exames identificacdo; exames gerais e especializados
em radiologia; 5. Fluxograma técnico — administrativo — registro de paciente, identificagao,
encaminhamento de laudos, arquivamento; 6. Conduta ética dos profissionais de saude. 7.
Fisica aplicada a Radiologia, Radioterapia e Medicina Nuclear. 8. Protecdo aplicada a
Radiologia, Radioterapia e Medicina Nuclear. 9. Equipamentos: Radiologia, Radioterapia e
Medicina Nuclear.

JOSE GERALDO MACIEL

ANEXO
FORMULARIO PARA RECURSO

Orientagdes:
1. Use folha separada para cada questio
2. Néo assine, nem coloque identificagdo me parte alguma de seu recurso.
3. Anulada a questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os

candidatos.
4. O julgamento dos recursos sera fixado na GESP/DRH/SES. Nas datas previstas
em Edital.
CAPA DO RECURSO
EDITAL N°
CARGO: N ° OPCAO:

N° INSCRICAO:

NOMEDO CANDIDATO:

N° DE IDENTIDADE:
ASSINATURA DO CANDIDATO
CORPO DO RECURSO.
Disciplina : N° da Questdo

Argumentacdo Logica:






