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CONCURSO PUBLICO CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA/CRF-RJ - 2005

O Presidente do Conselho Regional de Farmacia do Estado do Rio de Janeiro/CRF-RJ, no uso das
atribuicdes que lhes sdo conferidas, através do Centro de Produgcdo da UERJ (CEPUERJ), torna
publica a abertura das inscricdes e estabelece normas relativas a realizacdo de Concurso Publico,
visando ao preenchimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva de seu Quadro de
Pessoal, regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, para os cargos de Administrador,
Advogado, Analista de Sistemas de Automacgdo, Contador, Escriturario e Farmacéutico Fiscal,
mediante as condi¢cBes estabelecidas neste Edital.

1. DO CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO/CRF-RJ

"Autarquia Federal criada pela Lei 3.820, de 11.11.1960, dotado de personalidade juridica de
direito publico, autonomia administrativa e financeira, com destinacdo indelegavel de zelar pela
fiel observancia dos principios da ética e da disciplina dos que exercem atividades profissionais
farmacéuticas no pais. Sua sede encontra-se instalada na Rua Afonso Pena n® 115, Tijuca, Rio
de Janeiro, tendo Seccionais nos Municipios de Barra Mansa e Campos dos Goitacazes, com
enderecos na Rua Déario Aragdo n° 1.351, salas 630/631, Centro e Rua Marechal Deodoro n°
126, salas 3 e 4, Parque Sao Benedito, respectivamente”.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Concurso Publico obedece as normas descritas por este Edital e é executado pelo Centro
de Producado da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (CEPUERJ), através da Coordenagéo
de Processos Seletivos (COPROSEL).

3 DAS VAGAS

3.1 S&o oferecidas, inicialmente, 12 (doze) vagas, distribuidas de acordo com o quadro abaixo:

CcODIGO CARGOS VAGAS/MUNICIPIO ESCOLARIDADE CARGA SALARIO
HORARIA BASE
ADM Administrador 01/RJ Ensino Superior completo em | 40 horas R$ 2.500,00
Administracdo semanais
ADV Advogado 01/RJ Ensino Superior completo em | 40 horas R$ 2.500,00
Direito semanais
ANA Analista de 01/RJ Ensino Superior completo em | 40 horas R$ 2.000,00
Sistemas de Informatica ou Engenharia de | semanais
Automacéao Sistemas
CON Contador 01/RJ Ensino Superior completo em | 40 horas R$ 2.000,00
Ciéncias Contébeis semanais
ESC Escriturario 06 Ensino médio completo 40 horas R$ 1.000,00
sendo 04 para o RJ, 01 semanais
para Barra Mansa e 01
para Campos
FAR Farmacéutico 02/RJ Ensino Superior completo em | 40 horas R$ 3.400,00
Fiscal Farmacia semanais

3.2 Ao se inscrever, o candidato deveréa escolher o cargo de acordo com sua escolaridade.
3.3 Os salarios mencionados no subitem 3.1 referem-se ao més de marc¢o de 2005.

3.4 As atribui¢cdes dos cargos baseiam-se nas especificagdes descritas a seguir:

CARGOS ATRIBUICOES

Administrador

- Administrar Organiza¢fes: administrar materiais; administrar recursos humanos;
administrar patrimbnio; administrar informacfes; gerir recursos tecnholégicos;
administrar sistemas, processos, organizacdo e métodos; e arbitrar em decisdes
administrativas e organizacionais;




- Elaborar Planejamento Organizacional: definir estratégias; apresentar proposta de
programas e projetos; e estabelecer metas gerais e especificas;

- Implementar Programas e Projetos: avaliar viabilidade de projetos; dimensionar
amplitude de programas e projetos; tracar estratégias de implementacgdo; reestruturar
atividades administrativas através da analise de processos; coordenar programas,
planos e projetos; e monitorar programas e projetos;

- Promover Estudos de Racionalizacdo: analisar estrutura organizacional; levantar
dados para o estudo dos sistemas administrativos; diagnosticar métodos e processos;
descrever métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizacdo de servicos; elaborar
normas e procedimentos; estabelecer rotinas de trabalho; e revisar normas e
procedimentos;

- Realizar Controle do Desempenho Organizacional: estabelecer metodologia de
avaliagcdo; definir indicadores e padrdes de desempenho; avaliar resultados; preparar
relatorios; e reavaliar indicadores.

- Exercer outras funcbes delegadas pela Diretoria, pertinentes ao cargo.

Advogado

- Assessorar a Diretoria em todos os assuntos de ordem juridica que envolvam direta
ou indiretamente os interesses do Orgéo e da profissdo farmacéutica, bem como, nos
de ordem administrativa que lhe sdo encaminhados;

- Opinar em todos os recursos contra decisdes do CRF-RJ;

- Patrocinar como autor, réu, assistente ou proponente em todas as acgdes judiciais
em primeiro grau de jurisdicdo em que o CRF-RJ participar;

- Ajuizar e acompanhar executivos fiscais para cobrancas de multas, anuidades e
quaisquer créditos do CRF-RJ;

- Examinar e dar parecer sobre resolucdes e recomendag¢des enviadas pelo CRF-RJ;

- Examinar, dar parecer e propor modificagbes sobre projetos de lei de interesse da
profissao farmacéutica, quando determinado;

- Assessorar os trabalhos da Assembléia Eleitoral do CRF-RJ;

- Manifestar-se quando determinado sobre qualquer matéria que for encaminhada
pela Presidéncia;

- Atender partes nos assuntos pertinentes a Consultoria Juridica;

Acompanhar as a¢fes do CRF-RJ junto aos Tribunais Superiores;

- Exercer outras funcdes delegadas pela Diretoria, pertinentes ao cargo.

Analista de Sistemas
de Automacéao

- Desenvolver Sistemas Informatizados: estudar as regras de negécio inerentes aos
objetivos e abrangéncia de sistema; dimensionar requisitos e funcionalidade de
sistema; fazer levantamento de dados; prever taxa de crescimento do sistema; definir
alternativas fisicas de implantagdo; especificar a arquitetura do sistema; escolher
ferramentas de desenvolvimento; modelar dados; especificar programas; codificar
aplicativos; montar prototipo do sistema; testar sistema; definir infra-estrutura de
hardware, software e rede; aprovar infra-estrutura de hardware, software e rede; e
implantar sistemas;

- Administrar Ambiente Informatizado: monitorar performance do sistema;
administrar recursos de rede; administrar banco de dados; administrar ambiente
operacional; executar procedimentos para melhoria de performance de sistema;
identificar falhas no sistema; corrigir falhas no sistema; controlar acesso aos dados e
recursos; administrar perfil de acesso as informacdes; e realizar auditoria de sistema;

- Prestar Suporte Técnico ao Cliente: orientar areas de apoio; consultar
documentagéo técnica; consultar fontes alternativas de informagfes; simular problema
em ambiente controlado; acionar suporte de terceiros; instalar software e hardware; e
configurar software e hardware;

- Treinar Cliente: consultar referéncias bibliograficas; preparar contetdo
programatico; preparar material didatico; preparar instrumentos para avaliagdo de
treinamento; determinar os pré-requisitos do treinando; determinar recursos
audiovisuais, hardware e software; configurar ambiente de treinamento; validar
ambiente de treinamento; e ministrar treinamento;

- Elaborar Documentacdo para Ambiente Informatizado: descrever processos;
desenhar diagrama de fluxos de informac¢des; elaborar dicionario de dados; elaborar
manuais do sistema; elaborar relatorios técnicos; emitir pareceres técnicos;
inventariar software e hardware; documentar estrutura da rede; documentar niveis de




servigos; documentar capacidade e performance; documentar solucdes disponiveis;
divulgar documentacao; elaborar propostas técnicas e comerciais; elaborar estudos de
viabilidade técnica e econbmica; e elaborar especificagdo técnica;

- Estabelecer Padrbes para Ambiente Informatizado: estabelecer padrdo de hardware
e software; criar normas de seguranca; definir requisitos técnicos para contratacdo de
produtos e servigos; padronizar nomenclatura; instituir padrdo de interface com
usuario; divulgar utilizacdo de novos padrdes; definir metodologias a serem adotadas;
e especificar procedimentos para recuperacdo de ambiente operacional;

- Coordenar Projetos Em Ambiente Informatizado: selecionar equipe de trabalho;
preparar cronograma de atividades e financeiro; administrar recursos internos e
externos; delegar fungbes a equipe; acompanhar execuc¢do do projeto; realizar
revisdes técnicas; avaliar qualidade de produtos gerados; e validar produtos junto a
clientes em cada etapa;

- Oferecer Solugdes para Ambientes Informatizados: propor mudancas de processos e
funcbes; prestar consultoria técnica; identificar necessidade do cliente; avaliar
proposta de fornecedores; negociar alternativas de solucdo com cliente; adequar
solucdes a necessidade do cliente; negociar com fornecedor; demonstrar alternativas
de solucgao; divulgar solucdo; propor adocdo de novos métodos e técnicas; e organizar
féruns de discusséo;

- Pesquisar Tecnologias em Informéatica: pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas
disponiveis no mercado; identificar fornecedores; solicitar demonstracées de produto;
avaliar novas tecnologias por meio de visitas técnicas; construir plataforma de testes;
analisar funcionalidade do produto; comparar alternativas tecnolégicas; e participar de
eventos para qualificacdo profissional.

- Exercer outras funcdes delegadas pela Diretoria, pertinentes ao cargo.

Contador

- Legalizar Empresas: elaborar contrato social/estatuto; preencher formularios
especificos inerentes a atividade da empresa; notificar encerramento junto aos 6rgaos
competentes; e preparar documentacao p/ certiddes negativas;

- Administrar os Tributos da Empresa: enquadrar a empresa em um sistema de
tributacdo; apurar os impostos devidos; apontar as possibilidades de uso dos
incentivos fiscais; compensar tributos; gerar os dados para preenchimento das guias;
levantar informacdes para recuperagdo de impostos; solicitar aos 6rgdos regime
especial de procedimentos fiscais, municipais, estaduais e federais; e identificar
possibilidade de reducdo de impostos;

- Registrar Atos e Fatos Contabeis: identificar as necessidades de informac¢des da
empresa; estruturar plano de contas conforme a atividade da empresa; definir
procedimentos internos; definir procedimentos contébeis; fazer manutencdo do plano
de contas; atualizar procedimentos internos; parametrizar aplicativos contabeis/fiscais
e de suporte; administrar fluxo de documentos; classificar os documentos; escriturar
livros fiscais; escriturar livros contabeis; conciliar saldo de contas; e gerar
diario/razéo;

- Controlar o Ativo Permanente: classificar o bem na contabilidade e no sistema
patrimonial; escriturar ficha de crédito de impostos na aquisicdo de ativo fixo; definir a
taxa de amortizacdo, depreciacdo e exaustdo; registrar a movimentacdo dos ativos; e
realizar o controle fisico com o contabil;

- Gerenciar Custos: definir sistema de custo e rateios; estruturar centros de custo;
orientar as areas da empresa sobre custos; apurar custos; confrontar as informacdes
contabeis com custos; e analisar os custos apurados;

- Administrar o Departamento Pessoal: administrar o prontuario dos funcionarios;
elaborar folhas de pagamento de empregados, autbnomos e pro-labore, férias,
rescisdo contratual; calcular os encargos sociais sobre a folha de pagamento, pro-
labore, autbnomos; controlar impostos retidos dos empregados auténomos e
empregadores; preparar obrigacbes trabalhistas; intermediar acordos com o0s
sindicatos; e comparecer as audiéncias trabalhistas;

- Preparar Obrigagcfes Acessoérias: administrar o registro dos livros nos o6rgéos
apropriados; disponibilizar informacdes cadastrais aos bancos e fornecedores; preparar
declaragdes acessodrias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes; preencher o livro
de apuracao do lucro real; preparar a declaragdo de imposto de renda pessoa fisica e
juridica; e atender a auditoria externa;




- Elaborar Demonstracdes Contabeis: emitir balancetes; montar balancos e demais
demonstrativos contabeis; consolidar demonstracfes contabeis; e preparar as notas
explicativas das demonstragfes contabeis;

- Prestar Consultoria e Informagfes Gerenciais: analisar balancete contabil; fazer
relatérios gerenciais econbmicos e financeiros; calcular indices econdmicos e
financeiros; elaborar orcamento; acompanhar a execucdo do orgamento; analisar os
relatérios; assessorar a gestao empresarial;

- - Atender Solicitages de Orgaos Fiscalizadores: preparar documentacio e relatérios
auxiliares; disponibilizar documentos com controle; acompanhar os trabalhos de
fiscalizacdo; justificar os procedimentos adotados; e providenciar defesa.

- Exercer outras funcdes delegadas pela Diretoria, pertinentes ao cargo.

Escriturario

- Tratar Documentos: registrar a entrada e saida de documentos; triar documentos;
distribuir documentos; conferir dados e datas; verificar documentos conforme normas;
identificar irregularidades nos documentos; conferir calculos; submeter pareceres para
apreciacdo da chefia; classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; e
arquivar documentos conforme procedimentos;

- Preencher Documentos: digitar textos e planilhas; preencher formulérios; e preparar
minutas;

- Preparar Relatérios, Formularios e Planilhas: coletar dados; verificar indices
econdmicos e financeiros; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas,
fluxogramas e cronogramas; efetuar célculos; redigir atas; elaborar correspondéncia;e
dar apoio operacional para elaboracdo de manuais técnicos;

- Acompanhar Processos Administrativos: verificar prazos estabelecidos; localizar
processos; acompanhar notificacdes de nao conformidade; encaminhar protocolos
internos; atualizar cadastro; atualizar dados do plano anual; convalidar publicacdo de
atos; e expedir oficios e memorandos;

- Atender Clientes no Local ou a Distancia (telefone, fax, e-mail): fornecer
informacdes sobre servigos; identificar a natureza das solicitagbes dos clientes;
atender fornecedores; e registrar reclamac¢des dos clientes;

- Executar Rotinas de Apoio na Area de Recursos Humanos: executar procedimentos
de recrutamento e sele¢ao; e orientar funcionarios sobre direitos e deveres;

- Prestar Apoio Logistico: controlar material de expediente; levantar a necessidade de
material; requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir material
solicitado; providenciar devolucdo de material fora de especificacdo; distribuir material
de expediente; controlar expedicdo de malotes e recebimentos; controlar execucgdo de
servicos gerais (limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar precos; e preparar local e
material para reunides;

- Exercer outras funcdes delegadas pela Diretoria, pertinentes ao cargo.

Farmacéutico Fiscal

- Fiscalizar a area de jurisdicdo do Regional, quanto ao cumprimento da Legislacao
profissional pertinente ao campo de atuacdo do Conselho.

- Elaborar relatérios de viagens e dados resultantes da fiscalizacdo.

- Participar da elaboracdo do plano anual de fiscalizagéo.

- Participar da elaboracao dos relatérios mensais e anual de fiscalizagao.

- Atender ao Plantdo Fiscal.

- Exercer outras funcdes delegadas pela Diretoria, pertinentes ao cargo.




3.5 As atividades dos cargos de Farmacéutico Fiscal e de Advogado face as suas caracteristicas
de atuagédo, serdo exercidas além da capital, no interior do Estado do Rio de Janeiro.

3.5.1 As atividades do cargo de Farmacéutico Fiscal serdo exercidas em veiculo oficial do CRF-
RJ.

3.5.2 Todos os cargos exercerdo suas atividades em regime de dedicacéo exclusiva.

3.6 E vedado ao Farmacéutico Fiscal participar como s6cio, proprietario ou co-proprietario,
assumir responsabilidade técnica ou prestar servigos, com ou sem vinculo empregaticio em
empresas ou estabelecimentos com atividades inclusas no ambito profissional farmacéutico. E
vedada, ainda, a atividade politico-profissional por parte do Farmacéutico Fiscal.

4 DOS BENEFICIOS OFERECIDOS

4.1 O CRF-RJ oferece os beneficios abaixo descritos:

a) Plano de Saude para o funcionario;

b) Auxilio alimentag&o no valor de R$ 7,00 (referente ao més de marco de 2005);

¢) Vale Transporte.

5 DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NOS CARGOS

5.1 Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
5.2 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

5.3 Estar em dia com o servi¢o militar, se do sexo masculino;

5.4 Possuir diploma ou certificado de conclusdo do ensino médio até a data da posse, realizado
em instituicdes credenciadas pelo Ministério da Educacdo e Cultura (MEC), no caso de concorrer
ao cargo de Escriturario;

5.5 Possuir inscri¢do regular junto ao Conselho ou Ordem Regional respectivo, para os cargos de
nivel superior. Para o cargo de Analista de Sistemas de Automacdo ndo serd obrigatéria a
inscricdo junto ao Conselho Regional para os candidatos que sejam portadores de diploma de
curso de informatica, processamento de dados e analise de sistemas;

5.6 Para o cargo de Farmacéutico Fiscal, possuir Carteira Nacional de Habilitacdo que permita a
conducgédo de carro de passeio;

5.7 Ser aprovado nas provas de conhecimentos e no exame médico admissional;
5.8 Ser selecionado de acordo com o numero de vagas de cada cargo;

5.9 Cumprir as determinacdes deste Edital.

6 DAS INSCRICOES
6.1. PERTODO/HORARIO/LOCAIS/TAXAS

6.1.1. As inscricdes serdo efetuadas no periodo de 23705 a 10/06/05, no Campus da
UERJ - Rua Sé&o Francisco Xavier, 524, Pavilhdo Jo&o Lyra Filho, Bloco A, 1° andar, sala
1006 - Maracana, das 10 as 16 horas (exceto sabados, domingos e feriados), ou pela
Internet, através do endereco eletronico http://www.cepuerj.uerj.br.

6.1.2. O valor da taxa de inscricao obedecera ao quadro abaixo:

CARGOS VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Administrador, Advogado, Analista de Sistemas de Automacédo, Contador
e Farmacéutico Fiscal

R$ 70,00

Escriturario

R$ 40,00




6.2 DOCUMENTACAO NECESSARIA

e Para os cargos de Administrador, Advogado, Analista de Sistemas de Automacédo, Contador
e Farmacéutico Fiscal: Copia da Carteira de lIdentidade ou coépia da Carteira de ldentidade
Profissional;

e Para o cargo de Escriturario: Copia da Carteira de Identidade.
OBSERVACOES:

a) Serdo também considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares (Ex-Ministérios Militares), pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelas
Policias Militares, carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteiras expedidas por 6rgédo publico que, por Lei Federal, valem
como identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagcdo (somente o modelo
novo, com foto).

b) A copia do documento devera estar em boas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato.

6.3 PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

6.3.1 No Campus da UERJ

6.3.1.1 Para realizar a inscricdo, o candidato devera:

a) ter conhecimento das normas do edital afixado no local das inscrigdes;
b) certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no item 5;

c) dirigir-se ao local de inscricdo no periodo estabelecido no subitem 6.1.1, munido da
documentacdo exigida no subitem 6.2, para recebimento do boleto de pagamento da taxa e
do Formulario de Solicitagdo de Inscricéo;

d) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em espécie, em qualquer instituicdo bancaria ou
nos caixas eletrbénicos, através do boleto bancario obtido no posto de inscricdo, ndo sendo
aceito como valido depésito em conta corrente do CEPUERJ;

e) retornar ao local de inscrigdo munido:
e do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao;

- da documentacao exigida no subitem 6.2. Caso ndo seja possivel a entrega da referida
documentacdo no ato da inscricdo, o candidato devera obedecer ao prazo constante do
subitem 6.4.11;

e do Formulério de Solicitacdo de Inscricdo devidamente preenchido com caneta azul ou preta,
em letra de forma, sem rasuras e assinado.

f) retirar o edital do concurso.

6.3.1.2 Para fins de seguranca, os candidatos deverdo manter em seu poder o comprovante de
pagamento da taxa de inscrigcao.

6.3.1.3 A inscricdo podera ser realizada por um representante, através de procuracdo por
instrumento publico ou particular, acompanhada de coépia do documento de identidade do
representante e do documento exigido no subitem 6.2, assinada pelo candidato e com firma
reconhecida, que declarard reconhecer e se submeter a todas as normas do Concurso. Devera
ser apresentada uma procuracao para cada candidato com poderes especificos, que ficara retida.
O candidato ou seu procurador habilitado assumird total responsabilidade pelo correto
preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, especialmente quanto a escolha do
cargo, endereco para contato futuro e por qualquer declaragédo falsa ou inexata na inscrigcdo ou
que nao satisfaca todas as condi¢des citadas neste Edital. Ter4 a inscricdo cancelada e serédo
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido selecionado, o candidato que
incorrer em qualquer uma das irregularidades mencionadas.

6.3.1.4 No ato da inscricdo, o candidato ou seu representante declarara reconhecer e se
submeter a todas as normas do Concurso Publico, constantes deste Edital.



6.3.2 PELA INTERNET
6.3.2.1 Para realizar a inscri¢do, o candidato devera:

a) imprimir e ter conhecimento das normas do edital, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cepuerj.uerj.br;

b) certificar-se de que preenche os requisitos exigidos no item 5;
c) cumprir o calendario citado no subitem 6.1.1;

d) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo e, apds o preenchimento, solicitar a
inclusdo da inscricdo através de botao especifico ( ENVIAR ) e imprimir o boleto bancario e o
Comprovante de Solicitacdo de Inscricéo;

e) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através do boleto bancario impresso em espécie,
em qualquer instituicAo bancaria ou nos servicos bancarios da Internet, até a data de
vencimento, ndo sendo aceito como valido depésito em conta corrente do CEPUERJ. Os
pagamentos efetuados apds o ultimo dia de inscricdo ndo serao confirmados;

f) entregar pessoalmente a documentacao solicitada no subitem 6.2 e o Comprovante
de Solicitagdo de Inscricdo no Campus da UERJ - CEPUERJ - Coordenacdo de
Processos Seletivos, Pavilhdo Jodo Lyra Filho, 1° andar, Bloco A, sala 1029, Rio de
Janeiro, RJ, impreterivelmente até a data determinada no subitem 6.4.11.

6.3.2.2 O CEPUERJ ndo se responsabilizara pelas solicitacfes de inscricdo nédo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transmissdo dos dados. O candidato devera ficar atento ao recebimento do Cartdo de
Confirmacgéo de Inscri¢cdo para a efetivacdo da inscricao.

6.3.2.4 O simples recolhimento da taxa de inscricdo na instituicdo bancaria nao significa que a
inscricdo tenha sido efetivada.

6.3.2.5 Para fins de seguranca e esclarecimento de duvidas, o candidato devera manter em seu
poder copia do comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

6.4 INFORMACOES COMPLEMENTARES

6.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui os requisitos e
a escolaridade exigidos para o cargo escolhido.

6.4.2 A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de aceitacdo de todas
as normas constantes no presente Edital, das quais ndo podera haver alegacdo de
desconhecimento.

6.4.3 Em hipdtese alguma as taxas de inscri¢cdo ou de recursos serao devolvidas.
6.4.4 Nao havera isencédo total ou parcial do valor da taxa de inscricao.

6.4.5 Nao serdo efetivadas as inscricdes de candidatos que nao apresentem quaisquer
documentos solicitados ou que n&o obedecam aos procedimentos de inscricdo e aos prazos
estabelecidos.

6.4.6 Nao serdo aceitas inscrigbes condicionais, com documentagdo incompleta, quaisquer que
sejam as razdes alegadas.

6.4.7 Nao serdo aceitas inscricdes através de fax, de correio eletrénico ou de qualquer outro
meio ndo especificado neste Edital.

6.4.8 Apés a efetivacdo da inscricdo, ndo sera permitido troca na opg¢do do cargo escolhido.
Somente restara ao candidato a opcéo de efetivar nova inscricdo e novo pagamento de taxa.

6.4.9 Caso o candidato realize duas ou mais inscricdes, somente sera considerada como valida a
ultima realizada, tendo em vista que as provas seréo realizadas no mesmo dia.

6.4.10 O candidato que fizer qualquer declaragéo falsa ou inexata ou que n&o satisfizer todas as
condi¢Bes citadas neste Edital tera a inscricdo cancelada e serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que tenha sido selecionado.



6.4.11 As documentacSes necessarias a efetivacdo da inscricdo somente serao
recebidas até o dia 14/06/05, das 10 as 16 horas, no Campus da UERJ - CEPUERJ -
Coordenacao de Processos Seletivos, Pavilhdo Jodo Lyra Filho, 1° andar, Bloco A, sala
1029, Rio de Janeiro, RJ. ApOs essa data, os candidatos que ainda estiverem com a
documentacdo incompleta terdo a inscricdo cancelada.

7 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

7.1 A Coordenacdo de Processos Seletivos enviara o Cartdo de Confirmacdo de Inscrigéo,
através da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (EBCT), para o endereco indicado pelo
candidato no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo.

7.2 O recebimento do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo formalizara a inscricdo no Concurso
Publico, sendo indispenséavel porta-lo no dia da prova.

7.3 Caso o Cartao de Confirmacao de Inscricdo nao seja recebido até o dia 30/06/05, o
candidato ou seu procurador devera comparecer no periodo de 01 a 05/07/05 ao
CEPUERJ, Rua Sao Francisco Xavier, 524, Pavilhdo Jo&o Lyra Filho, Bloco A, 1° andar,
sala 1029, Maracana, Rio de Janeiro, das 10 as 16 horas, ou acessar o0 enderego
http://www.cepuerj.uerj.br para obtencao da 22 via.

7.4 Para correcdo de dados de identificagcdo, o candidato ou seu procurador devera
comparecer ao CEPUERJ, Rua S&o Francisco Xavier, 524, Pavilhdo Jo&o Lyra Filho,
Bloco A, 1° andar, sala 1029, Maracana, Rio de Janeiro, das 10 as 16 horas, no mesmo
periodo citado no item anterior.

7.5 A comunicacao feita através da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (EBCT) nao
exime o candidato da responsabilidade no acompanhamento pelas formas de divulgacao
(Internet e quadros de avisos do CEPUERJ) de todos os atos e Editais referentes a este
Concurso.

7.6 As informacgdes obtidas por meio de contato telefénico junto a Coordenacdo de Processos
Seletivos (COPROSEL/CEPUERJ) néo se revestem de carater oficial, devendo o candidato utilizar-
se dos meios indicados no presente Edital para informar-se sobre todas as datas, locais e
horarios de realizacdo das provas do Concurso.

7.7 E de inteira responsabilidade do candidato a identificac&o correta do local de realizacédo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

8 DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS DO CONCURSO PUBLICO

8.1 O Concurso compreendera as provas abaixo relacionadas:

CARGOS TIPO DE AVALIACAO
Administrador, Advogado, Analista de Sistemas de Prova Objetiva
Automacado, Contador e Farmacéutico Fiscal Exame Médico
Escriturario Prova Objetiva
Prova de Redacéo
Exame Médico

8.2 DA PROVA OBJETIVA (para todos os cargos)

8.2.1 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, constarda de 40 (quarenta)
questbes de mudltipla escolha, valendo peso um, totalizando 40 (quarenta) pontos, sendo
considerados aprovados nesta prova os candidatos que obtiverem no minimo 24 (vinte e quatro)
pontos, equivalente a 60% de acertos, e ndo obtiver nota zero em nenhum dos conteddos.

CARGOS CONTEUDOS N° DE TOTAL DE
QUESTOES | PONTOS DA
PROVA

MINIMO DE
PONTOS PARA
APROVACAO




OBJETIVA (60%)

Administrador, Advogado, | Lingua Portuguesa 10 40 24
Analista de Sistemas de|Conhecimentos Especificos 30
Automacéo, Contador e
Farmacéutico Fiscal
Escriturario Portugués 13 40 24

Matematica 13

Nocdes de Informéatica 14

8.2.2 As questdes da prova objetiva obedecerdo aos programas e as referéncias bibliograficas
indicadas no Anexo 1 deste Edital.

8.2.3 As questbes de conhecimento especifico da prova objetiva para os cargos de
Administrador, Advogado e Contador terdo énfase, respectivamente, em Administracdo Publica
(em especial Licitagbes), Advocacia Publica e Contabilidade Publica.

8.3 DA PROVA DE REDACAO (para o cargo de Escriturario)

8.3.1 A redacdo, de carater eliminatério e classificatorio, valerd 40 (quarenta) pontos, sendo
considerados aprovados nesta prova os candidatos que obtiverem no minimo 24 (vinte e quatro)
pontos, equivalente a 60% de acertos, e versara sobre temas da atualidade.

8.3.2 A avaliacado da redacgdo considerard adequacgdo ao tema, género e qualidade de estilo,
coeréncia com o tema, coesdo textual, objetividade, clareza e observancia as regras, de acordo
com a norma culta da Lingua Portuguesa.

8.3.3 Somente sera corrigida a redacdo dos candidatos aprovados na prova objetiva e
classificados em ordem decrescente de pontos até a vigésima posicao para cada cargo.
Caso haja empate na 202 colocagao, todos os candidatos com a mesma nota terao a
prova corrigida.

8.4 DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA (para todos os cargos) E REDACAO (para o
cargo de Escriturario)

8.4.1 A Prova Objetiva (para todos os cargos) e Redacéo (para o cargo de Escriturario)
estao previstas para serem realizadas simultaneamente no dia 17/07/05, as 9 horas,
no municipio do Rio de Janeiro e teréo a duracao de 03 (trés) horas para os cargos de
nivel superior e 04 (quatro) horas para o cargo de Escriturario.

8.4.2 A data prevista para a realizacdo da Prova Objetiva (para todos os cargos) e da Redacéo
(para o cargo de Escriturario) podera ser alterada. No Cartdo de Confirmacado de Inscrigcdo serao
informados o local, o horario e a data definitiva da prova.

8.4.3 O candidato devera comparecer ao local destinado a realizagdo da Prova Objetiva (para
todos os cargos) e da Redacado (para o cargo de Escriturario) com antecedéncia minima de uma
hora do horario fixado para o seu inicio, portando caneta esferografica (tinta azul ou preta), o
Cartédo de Confirmacao de Inscricdo e documento de identidade original com o qual se inscreveu.
N&o serédo aceitas fotocopias ou protocolos de documentos sem foto.

8.4.4 O documento devera estar em boas condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

8.4.5 N&o sera admitido o ingresso no local de realizagdo da prova ao candidato que chegar
apos o horério fixado para seu inicio.

8.4.6 Ao candidato somente sera permitida a realizacdo da prova em data, local e horéario
constantes no Cartéo de Confirmacdo de Inscricdo, ndo havendo portanto, segunda chamada da
prova.

8.4.7 Nao havera aplicacdo da prova fora do espaco fisico, da data e dos horarios pré-
determinados no Cartdo de Confirmacgdo de Inscricdo ou em Retificacdo Oficial do Edital, a ndo
ser nos casos previstos no subitem 8.4.20.




8.4.8 N&o sera permitida a consulta a nenhuma espécie de livros, textos, notas de estudos,
revistas e folhetos, nem tampouco a utilizacdo de quaisquer aparelhos eletrénicos, tais como
agendas eletronicas, relégios com calculadoras ou assemelhados, walkman, gravador ou
receptor, pager ou telefone celular, sob pena de desclassificacdo.

8.4.9 As instrugdes contidas na contracapa da Prova Objetiva (para todos os cargos) e do
caderno de Redacdo (para os candidatos ao cargo de Escriturario) deverdo ser cumpridas,
integralmente, pelo candidato.

8.4.10 O cartdo resposta sera considerado como unico e definitivo documento para efeito de
correcdo da Prova Objetiva, devendo ser assinado e preenchido corretamente pelo candidato, de
acordo com as instrucBes contidas na contracapa da prova e no cartdo resposta, ndo sendo o
mesmo substituido em hipdtese alguma, nem por erro do candidato no preenchimento.

8.4.11 Nao serd permitida a marcagdo do cartdo resposta por outra pessoa que ndo seja o
candidato, salvo o caso de o mesmo ter solicitado condi¢des especiais, conforme subitem 8.4.21,
mediante autorizacdo da Coordenacdo de Processos Seletivos.

8.4.12 Ao término da prova, o candidato devera entregar, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o
cartdo resposta da Prova Objetiva e o caderno de Redac¢do (para os candidatos ao cargo de
Escriturario), sendo eliminado do Concurso o candidato que ndo cumprir esta determinacéo.

8.4.13 Por motivo de segurancga, os candidatos somente poderdo ausentar-se, definitivamente,
do local de realizacdo das provas, apds 30 minutos contados a partir do efetivo inicio da mesma,
podendo levar consigo o caderno de Prova Objetiva.

8.4.14 Nao havera, qualquer que seja o motivo alegado, prorrogacdo do tempo previsto para
aplicacdo da prova, em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

8.4.15 Sera atribuida nota zero a questdo que, no cartdo resposta:

. nao estiver assinalada;

. contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura, ainda que legivel;
. contiver campo de marcacgao nao preenchido integralmente.

8.4.16 Sera vedado ao candidato retirar-se do recinto das provas sem a devida autorizacdo
e/ou acompanhamento de fiscal.

8.4.17 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer em sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Ocorréncia, atestando a idoneidade da
finalizacdo da prova.

8.4.18 O candidato que, por algum motivo, desejar nao participar do Concurso, apés assinar a
Lista de Presenca, devera assinar o Termo de Desisténcia do Concurso lavrado pelo Coordenador
do local.

8.4.19 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficard& em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca.

8.4.20 O candidato que necessitar de condi¢cBes especiais para a realizacdo da prova devera
enviar ao CEPUERJ/Coordenacdo de Processos Seletivos, Caixa Postal 46.500, Agéncia Vila
Isabel, Rio de Janeiro, RJ, CEP. 20552-970, através de carta registrada, requerimento com
exposicdo de motivos acompanhado de atestado médico original (com assinatura e niumero do
registro profissional), até o dia 30/06/05 (data de postagem). O transporte até o local de
realizacdo da prova € de inteira responsabilidade do candidato.

8.4.21 O candidato portador de deficiéncia visual devera declarar o tipo de prova de sua opc¢éo,
ampliada ou com ledor, e enviar ao CEPUERJ/Coordenacdo de Processos Seletivos, Caixa Postal
46.500, Agéncia Vila Isabel, Rio de Janeiro, RJ, CEP. 20552-970, através de carta registrada,
requerimento com exposicdo de motivos acompanhado de atestado médico original (com
assinatura e numero do registro profissional), até o dia 20/06/05 (data de postagem).

8.4.22 A solicitacdo de condi¢cbes especiais para a realizacdo da prova sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.



8.4.23 Nao serdo concedidas condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova ao candidato que
nao as solicitar no prazo determinado no subitem 8.4.20.

8.4.24 O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo alegado, caracterizara
desisténcia do candidato.

8.4.25 No dia de realizacdo das provas, ndo serao fornecidas por qualquer membro da equipe
de aplicacdo e/ou organizagdo do Concurso Publico informacdes referentes ao conteudo das
provas.

8.5 DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

8.5.1 O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado no dia 18/07/05, nos
quadros de avisos do CEPUERJ, Rua S&o Francisco Xavier, 524, Pavilhdo Jo&do Lyra
Filho, 1° andar, bloco A, Maracana, Rio de Janeiro, e no endereco eletrénico
http://www.cepuerj.uerj.br, a partir das 14 horas.

8.6 DOS RECURSOS AO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

8.6.1 Admitir-se-8o recursos referentes ao gabarito preliminar da prova objetiva, que deveréo
ser fundamentados de acordo com as referéncias bibliograficas constantes deste Edital. Os
recursos poderdo conter uma ou mais questdes e deverdo ser digitados ou datilografados em
papel A4, dirigido ao CEPUERJ/Coordenacgéo de Processos Seletivos.

OBSERVACAO: Serao indeferidos os recursos que ndo obedecerem a sistematica ou que
forem entregues fora do prazo.

8.6.2 Para efetivar o pedido de recurso, o candidato devera:

a) receber o boleto de pagamento da taxa de recurso no CEPUERJ, Rua Sao Francisco Xavier,
524, Pavilhdo Jodo Lyra Filho, bloco A, 1° andar, sala 1006, Maracand, Rio de Janeiro, ou obté-lo
através da Internet no enderego www.cepuerj.uerj.br, no periodo de 18 a 22/07/05, das 10 as 16
horas;

b) efetuar o pagamento do valor especificado no quadro abaixo, de acordo com o cargo
escolhido;

CARGOS VALOR DA TAXA DE RECURSO
Administrador, Advogado, Analista de Sistemas de R$ 20,00
Automacao, Contador e Farmacéutico Fiscal
Escriturario R$ 10,00

C) anexar ao requerimento citado no subitem 8.6.1 o comprovante (original) do pagamento da
taxa de recurso e entrega-los sob protocolo no CEPUERJ, Rua S&o Francisco Xavier, 524,
Pavilh&o Jodo Lyra Filho, bloco A, 1° andar, sala 1006, Maracana, Rio de Janeiro, no periodo de
18 a 22/07/05, das 10 as 16 horas.

8.6.3 Apo6s o julgamento dos recursos, os pontos correspondentes as questdes porventura
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos indistintamente. Da decisdo da banca
examinadora nao cabera novo recurso.

8.6.4 Néao serdo concedidos pedidos de vista de prova.

8.6.5 Nao serdo aceitos recursos de gabarito por via postal, telegrama, fax, correio eletrénico
ou qualquer outro meio que néo seja o especificado neste Edital.

8.6.6 O resultado dos recursos sera divulgado no dia 01/08/05, no quadro de avisos
do CEPUERJ, Rua Sao Francisco Xavier, 524, Pavilhdo Jodo Lyra Filho, bloco A, 1°
andar, Maracana3, Rio de Janeiro, e no endereco eletrénico
http://www.cepuerj.uerj.br, a partir das 14 horas.

8.6.7 A listagem de classificacdo dos candidatos na prova objetiva apdés o pedido de
recursos sera divulgada no dia 01/08/05, no quadro de avisos do CEPUERJ, Rua Séao
Francisco Xavier, 524, Pavilhdao Joéo Lyra Filho, bloco A, 1° andar, Maracand, Rio de
Janeiro, e no endereco eletrénico http://www.cepuerj.uerj.br, a partir das 14 horas.



8.6.8 Nao serdo fornecidas informag0es sobre classificagdo através de telefone.
8.7 DOS RESULTADOS DA PROVA OBJETIVA

8.7.1 O resultado da prova objetiva sera divulgado no dia 01/08/05, no quadro de
avisos do CEPUERJ, Rua S&o Francisco Xavier, 524, Pavilhdo Joao Lyra Filho, bloco A,
1°e andar, Maracana, Rio de Janeiro, e no endereco eletrénico
http://www.cepuerj.uerj.br, a partir das 14 horas.

8.7.2 A listagem de resultados obedecera a seguinte denominacao:
Q Para o cargo de escriturario

APROVADO - obteve a nota minima exigida de acordo com o subitem 8.2.1, ndo obteve nota
zero em nenhum dos conteddos da prova e encontra-se dentro do n® de candidatos que terdo a
redacgéo corrigida;

HABILITADO - obteve a nota minima exigida de acordo com o subitem 8.2.1, mas néo se
encontra dentro do n°® de candidatos que ter&o a redagéo corrigida;

REPROVADO — ndo obteve a nota minima exigida de acordo com o subitem 8.2.1;
ELIMINADO - faltou a prova.
QO Para os cargos de nivel superior ( RESULTADO FINAL )

SELECIONADO - obteve a nota minima exigida de acordo com o subitem 8.2.1, ndo obteve
nota zero em nenhum dos contelddos da prova, encontra-se dentro do n® de vagas do cargo e
participara do exame médico admissional;

APROVADO - obteve a nota minima exigida de acordo com o subitem 8.2.1, ndo obteve nota
zero em nenhum dos conteldos da prova, mas ndo se encontra dentro do n°® de vagas do
cargo;

REPROVADO — nédo obteve a nota minima exigida de acordo com o subitem 8.2.1;
ELIMINADO - faltou a prova.

8.8 DO RESULTADO DA PROVA DE REDA(;AO E DA RECONTAGEM DE PONTOS (Para o
cargo de escriturario)

8.8.1 O resultado da redacéo seréa divulgado no dia 10/08/05, no quadro de avisos do
CEPUERJ, Rua Sédo Francisco Xavier, 524, Pavilhdo Joao Lyra Filho, bloco A, 1° andar,
Maracand, Rio de Janeiro, e no endereco eletrbénico http://www.cepuerj.uerj.br, a
partir das 14 horas.

8.8.2 Somente sera concedida recontagem de pontos para a Redacao.

8.8.3 Sera admitida solicitacdo de recontagem de pontos da redagédo nos dias 11 e 12/08/05,
e devera ser entregue sob protocolo, no CEPUERJ, Rua Sao Francisco Xavier, 524, Pavilhdo Jodo
Lyra Filho, bloco A, 1° andar, sala 1029, Maracand, Rio de Janeiro, das 10 as 16 horas.

8.8.4 O resultado final ap6s a recontagem de pontos da redacao sera divulgado no dia
16708705, no quadro de avisos do CEPUERJ, Rua Sdo Francisco Xavier, 524, Pavilhdo
Jodo Lyra Filho, bloco A, 1° andar, Maracana, Rio de Janeiro, e no endereco eletrénico
http:/7/www.cepuerj.uerj.br, a partir das 14 horas.

9 DO RESULTADO FINAL PARA OS CARGO DE NIVEL SUPERIOR E DE ESCRITURARIO

9.1 O resultado contemplara as notas obtidas em todas as provas realizadas, apés o resultado
dos recursos.

9.2 Seré considerado selecionado o candidato que tiver sua classificacdo dentro do numero de
vagas previstas, conforme subitem 3.1.

9.3 Em caso de empate nesta classificacdo, serdo considerados, para fins de desempate, os
seguintes critérios, na ordem descrita a seguir:



CARGOS CRITERIOS

Administrador, Advogado, Analista de Sistemas | 1° - maior niUmero de pontos na prova de Conhecimentos
de Automacao, Contador e Farmacéutico Fiscal | Especificos;
2° - ser mais idoso, considerando ano, més, dia e hora de
nascimento.

Escriturario 1° - maior numero de pontos na Redagéao;
2° - ser mais idoso, considerando ano, més, dia e hora de
nascimento.

9.4 O resultado final das provas objetiva e de redacdo, contendo a relagdo dos
candidatos selecionados e aprovados, em ordem decrescente de pontos, seréa
divulgado no dia 16/08/05, no quadro de avisos do CEPUERJ, Rua S&o Francisco
Xavier, 524, Pavilhao Joédo Lyra Filho, bloco A, 1° andar, Maracana, Rio de Janeiro, € no
endereco eletrénico http://www.cepuerj.uerj.br, a partir das 14 horas, e obedecera a
seguinte denominacdo.

SELECIONADO - obteve a nota minima exigida de acordo com o subitem 8.2.1, ndo obteve
nota zero em nenhum dos conteudos da prova e encontra-se dentro do n® vagas do cargo e
participara do exame médico admissional;

APROVADO - obteve a nota minima exigida de acordo com o subitem 8.2.1, ndo obteve nota
zero em nenhum dos conteldos da prova, mas ndo se encontra dentro do n® de vagas para o
cargo;

REPROVADO — nado obteve a nota minima exigida de acordo com o subitem 8.2.1;
ELIMINADO - faltou a prova.

10. DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

10.1 O exame médico admissional tera por objetivo avaliar as condi¢fes fisicas e mentais do
candidato, consideradas as exigéncias das atividades inerentes ao cargo pretendido que sera
realizado por médico do trabalho a ser designado pelo Conselho Regional de Farmacia.

10.2 A convocagédo para a realizacdo deste exame sera feita por telegrama.

10.3 O exame médico admissional sera realizado no Municipio do Rio de Janeiro, em local
designado pelo Conselho Regional de Farméacia. O candidato uma vez convocado, via correio,
para o exame, se residir em local diverso, devera se deslocar para a capital deste Estado, com
recurso proéprio.

10.4 Seréa eliminado o candidato que nédo se apresentar para a realizacdo do exame no dia
designado, ndo cabendo qualquer recurso.

10.5 — Os candidatos selecionados nas provas de conhecimentos que forem portadores de
deficiéncia serdo submetidos a pericia médica, que fornecera laudo atestando a compatibilidade,
ou nao, para o exercicio do cargo.

10.6 — No exame médico admissional, ndo serdo atribuidas notas, sendo o candidato apenas
qualificado como “apto” ou “inapto”.

10.7 — O resultado final deste exame sera divulgado nos quadros de avisos do Conselho Regional
de Farmacia 7 dias ap6s a realizacdo do ultimo exame.

10.8 Se algum candidato for considerado “inapto”, serd convocado para avaliacdo médica o
candidato de classificacdo subsequente e assim sucessivamente, até que todas as vagas estejam
preenchidas.

11 DA CONTRATACAO

11.1 Os candidatos aprovados, selecionados no Concurso Publico e considerados APTOS no
exame meédico admissional, serdo convocados por telegrama pelo CRF-RJ e deverdo apresentar
os seguintes documentos, na sede do proprio Conselho, das 9:30 as 17:30 horas:



. Para os cargos de Administrador, Advogado, Analista de Sistemas de Automacao, Contador
e Farmacéutico Fiscal:

a) Carteira de Identidade ou ldentidade Profissional e certiddo de regularidade com o
respectivo Conselho ou Ordem dos Advogados do Brasil, exceto para os casos previstos no
subitem 5.5;

b) Diploma ou Certiddo de colacdo de grau;

c) CPF;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo, para o cargo de Farmacéutico Fiscal;
e) Certidao de Quitacdo com a Justica Eleitoral;

f) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

g) Declaracdo de inexisténcia de antecedentes criminais, achando-se em pleno exercicio de
seus direitos civis e politicos.

h) Para o cargo de Farmacéutico Fiscal, declarar que néo esta incluido na vedacéo constante do
item 3.6 deste Edital.

e Para o cargo de Escriturario:

a) Carteira de lIdentidade;

b) Certiddo de Conclusdo do Ensino Médio;

c) CPF;

d) Certidao de Quitacdo com a Justica Eleitoral;
e) Certificado de reservista, se do sexo masculino

f) Declaracdo de inexisténcia de antecedentes criminais, achando-se em pleno exercicio de
seus direitos civis e politicos.

11.2 Os documentos acima deverao ser entregues em copia autenticada.

11.3 O candidato que ndo apresentar os documentos solicitados até a data determinada pelo
CRF-RJ sera considerado desclassificado, assumindo a vaga o candidato classificado
subseqiente, apds ser apto no exame médico admissional.

11.4 Os candidatos serdo contratados por um periodo de 90 (noventa) dias a titulo de
experiéncia, ap6s o qual poderdo ser efetivados ou n&do. Caso o candidato ndo seja efetivado,
assumird a vaga o candidato classificado subsequente e considerado APTO no exame médico.

12 DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 A convocacdo para contratacdo obedecerd a ordem decrescente de pontuacdo obtida nas
provas pelos candidatos e ao resultado do exame médico conforme o subitem 10.6.

12.2 A qualquer tempo poderédo ser exigidos documentos originais para comprovacdo das cépias
dos mesmos.

12.3 Os candidatos selecionados e/ou aprovados serdo responsaveis por manterem atualizados
seus endere¢os junto ao CRF-RJ.

12.4 O(s) candidato(s) aprovado(s) no certame que ndo tenha(m) obtido a classificacdo de
acordo com o numero de vagas divulgado, permanecera(do) no cadastro de reserva,
suscetivel(is) de aproveitamento futuro de acordo com as necessidades do CRF-RJ.

12.5 N&o serao fornecidas informagfes sobre datas, locais, horarios de realizacdo de provas,
notas e resultado final de candidatos por telefone.

12.6 O candidato que nao possuir a escolaridade exigida no subitem 3.1 ou os requisitos do
item 5 ser& considerado desclassificado, sendo convocado o candidato classificado subsequente.

12.7 A inexatiddo das informag¢8es e/ou irregularidades nos documentos, verificadas a qualquer
tempo, acarretardo a nulidade da inscricdo ou contratacdo, sem prejuizo das medidas cabiveis.



12.8 Sera eliminado do Concurso Publico, em quaisquer de suas fases, o candidato que:

a) se apresentar apds o horario estabelecido ou em local diferente daquele para o qual foi
designado;

b) se ausentar do recinto de prova sem o acompanhamento de um fiscal, antes de té-la
concluido;

c¢) nao devolver o cartdo-resposta e/ou caderno da redacdo ao término do tempo destinado
para a sua realizacéo;

d) durante a realizacdo das provas, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato,
oralmente, por escrito, por gesto ou por outra forma, ou, ainda, for responsavel por falsa
identificacdo pessoal;

e) agir com desrespeito a qualquer membro da equipe do Concurso Publico;

f) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas e/ou no cartdo-resposta;
g) néo atender aos requisitos necessarios;

h) nao atender as determinacdes regulamentadas neste Edital.

12.9 Decorridos 5 (cinco) anos da realizacdo do Concurso Publico serdo incinerados todos os
processos e documentos a ele relativos, independentemente de qualquer formalidade.

12.10 Quando, ap6s as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafolégico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.11 O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data da homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do CRF-RJ.

12.12 Serédo fornecidas pelo CEPUERJ declaracdes de classificacdo no periodo de xxxxxxx de
2005.

12.13 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CRF-RJ e pela Direcdo do CEPUERJ, ouvida a
Coordenacao de Processos Seletivos.

CALENDARIO DE ATIVIDADES PROPOSTO

ATIVIDADE DATA
Inscricdo: Campus da UERJ e Internet 23/05 a 10/06/05
Entrega de documentacao 14/06/05
Recebimento do Cartdo de Confirmacéo de Inscricao Até 30/06/05




22 via e/ou correcdo do Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo

01 a 0O5/07/05

Realizacdo da Prova Objetiva e de Redacao 17/07/05
Divulgacdo do gabarito da Prova Objetiva 18/07/05
Recurso ao gabarito da Prova Objetiva 18 a 22/07/05
Resultado do recurso ao gabarito da Prova Objetiva 01/08/05
Listagem de classificacdo dos candidatos na prova objetiva apds o 01/08/05
pedido de recursos

Resultado da redacao (para o cargo de Escriturario) 10/08/05

Solicitacdo de recontagem de pontos da redagédo (para o cargo de
Escriturario)

11 e 12708705

Resultado apds a recontagem de pontos da redacgédo (para o cargo 16708705
de Escriturario)
Resultado das provas objetiva e de redacdo do Concurso Publico 16708705




ANEXO 1
PROGRAMAS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)

PROGRAMA: 1 - Leitura, compreensao € interpretacao de textos; 2- Coeréncia e coesao
textuais; 3- Denotacdo e conotacdo; metafora e metonimia; 4- Os modos de
organizacado dos discursos: narracao, descricao e dissertacao; 5- Classes de palavra; 6-
Concordancia nominal e verbal; 7-Regéncia nominal e verbal; acento indicador de
crase; 8- Periodo simples: os termos da oracdo; 9- Periodo composto: relacdes
sintaticas e semanticas entre as oracdes; 10- Valor semantico de conectores; emprego
de pronomes relativos; 11- Sinbnimos e antdénimos; homénimos e parbnimos; 12-
Pontuacéao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: 1. BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa.
Rio de Janeiro: Lucerna, 1999. 2. HOUAISS, Antbnio & VILLAR, Mauro de Salles. Dicionario
Houaiss da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Objetiva, 2001. 3. KOCH, Ingedore G. V. A
coesdo textual. S&o Paulo: Contexto, 1989. 4. KOCH, Ingedore G.V. & TRAVAGLIA, Luiz
Carlos. Texto e coeréncia. 5ed. Sdo Paulo: Cortez, 1997. 5. -——--- . A coeréncia textual. 4ed.
S&o Paulo: Contexto, 1992. 6. PLATAO & FIORIN. Para entender o texto: leitura e redacéao.
5ed. S&o Paulo: Atica, 1997.

CARGO: Administrador

PROGRAMA: 1. A administracao no século XXI: o ambiente nas organiza¢cfes; administracdo
em um contexto, dinAmico e competitivo; cultura organizacional; planejamento, organizacao,
direcdo, controle. 2. O comportamento organizacional: o contexto ambiental e
organizacional; as pessoas nas organizacdes; 0S grupos has organizagdes; a dinamica
organizacional. 3. Planejamento: conceito de planejamento e de sistema; elaboracdo e
Implementacdo de planejamento estratégico; diagndstico; missdo, objetivos e desafios;
estratégias e politicas; planejamento estratégico, tatico e operacional. 4. Projetos: projetos em
organiza¢gdes contemporaneas; sele¢cdo de projeto, organizacdo de projeto, planejamento do
projeto; implementacdo do projeto e controle do projeto; planejamento e Acompanhamento de
projetos — PERT/CPM. 5. Organizagdo, métodos e processos: a analise administrativa;
processos empresariais; levantamento de dados: questionéario, entrevista e observagédo direta;
graficos e formularios; andlise da distribuicdo do trabalho; manuais organizacionais. 6. Gestao
da qualidade: processos e agentes da gestdo da qualidade; ambientes basicos de atuac¢do da
gestdo da Qualidade; estratégias de concepcdo e implantagdo dos programas de qualidade; a
multiplicacdo do conceito de qualidade nas organizacfes; critérios de exceléncia do Prémio
Nacional da qualidade. 7. Administracdo de materiais e patrimdnio: teorias da
administracdo de materiais; classificacdo de materiais; aquisicdo de materiais; gestdo de
estoques; controle patrimonial dos bens. 8. Gestdo do setor publico: aplicacdo da legislacdo
sobre licitagdo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: 1. ALT, Paulo Roberto Campos & MARTINS, Petrénio
Garcia. Administracdo de materiais e recursos patrimoniais. Sao Paulo: Saraiva, 2001. 2.
CERQUEIRA, Edgard Pedreira & GOMES, Débora Dias. O processo de multiplicacdo da
qualidade. Séo Paulo: Pioneira, 1997. 3. CHIAVENATO, ldalberto. Administracdo nos novos
tempos. Rio de Janeiro: Campus, 1999. 4. CHIAVENATO, Idalberto. Comportamento
organizacional. Sao Paulo: Thomson, 2004. 5. CURY, Antonio. Organizacdo e métodos uma
visdo holistica. Sdo Paulo: Atlas, 2000. 6. Lei n® 8666/93. 7. FUNDAGAO PREMIO NACIONAL
DA QUALIDADE. Critérios de exceléncia do Prémio Nacional da Qualidade.
http://www.fpng.org.br. 8. Lei n® 8866/93 de 21/06/93. 9. MEREDITH, Jack R. & MATEL Jr.,
Samuel J. Administracdo de projetos — uma abordagem gerencial. Rio de Janeiro: Editora
LTC, 2000. 10. OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Planejamento estratégico. Sao
Paulo: Atlas, 2004. 11. PALADINI, Edson Pacheco. Gestdo da qualidade teoria e pratica. Séo
Paulo: Atlas, 2000. 12. PRADO, Darci. PERT/CPM. Belo Horizonte: Editora de desenvolvimento



gerencial, 1998.
CARGO: Advogado

PROGRAMA: DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Direito Constitucional: conceito, natureza,
origem e evolucdo; rela¢cdes com os demais ramos do Direito. 2. Constitui¢do: conceito e tipos
de Constituicdo; a Constituicdo como norma fundamental; Poder constituinte; a estrutura da
atual Constituicdo; Reforma da Constituicdo: revisdo e emenda. 3. O principio da supremacia
da Constituicdo: controle de constitucionalidade das leis e atos normativos; modalidades:
difuso e concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade contra atos omissivos e comissivos;
acdo declaratéria de constitucionalidade; arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
4. Direitos e garantias fundamentais: individuais e coletivos; direitos sociais; direitos
difusos. 5. As garantias constitucionais contra os abusos de Administracdo Publica:
acdes constitucionais; Mandado de Seguranca individual e coletivo; Acao Civil Pablica; Habeas
data. 6. Principios constitucionais da organizacdo e funcdo administrativas:
responsabilidade. 7. Organizacdo dos Poderes: estruturacdo, exercicio e controle. 8. Matriz
constitucional do controle jurisdicional da Administracdo Publica: a Justica Federal; os
Tribunais Regionais Federais; o Supremo Tribunal Federal e o Superior Tribunal de Justica.
DIREITO TRIBUTARIO: 1. Direito Tributario: fontes do Direito Tributario; Sistema Tributario
Nacional; Constituicdo Federal e Cédigo Tributario Nacional. 2. Tributos: conceito, classificacdo
e espécies de tributos; funcdes fiscal, parafiscal do tributo. 3. Obrigacéao tributaria: conceito,
espécies e elementos; fato gerador; sujeitos da obrigacdo tributaria; sucesséo tributaria;
substituicdo tributaria; capacidade tributaria; solidariedade e seus efeitos; domicilio tributario;
responsabilidade tributaria dos sucessores e substitutos tributarios, e de terceiros na relacao
tributéria. 4. Crédito tributario: constituicdo do crédito tributario; suspensdo da exigibilidade
do crédito tributario; extingdo do crédito tributario; prescricdo e decadéncia; pagamento
indevido e compensacéo; exclusdo do crédito tributario; imunidade; garantias e privilégios do
crédito tributario; correcdo monetaria do crédito tributario. 5. Administracdo tributaria:
fiscalizacdo e Divida Ativa; certiddes negativas. 6. Taxas federais. DIREITO
ADMINISTRATIVO: 1. Fontes de Direito Administrativo: hierarquia normativa; vigéncia;
eficacia; interpretacdo; execucao; aplicacdo. 2. A Administracdo Publica Brasileira:
Administracdo direta e indireta. 3. Fato e ato administrativo: conceito; espécies; elementos;
existéncia; validade; eficacia; nulidade; anulabilidade e irregularidade; legitimidade;
aproveitamento e convalidagcdo; poder vinculado e discricionario; revogacdo. 4. Licitacdo:
principios; espécies; procedimento; anulacdo e revogacdo; contratos administrativos; contetdo,
formalizacdo, execucdo; extingdo dos contratos. 5. O ilicito administrativo: Direito
Administrativo Punitivo; san¢do administrativa; responsabilidade civil do Estado. 6. Direito
Administrativo Processual: processos e procedimentos administrativos; espécies; principio de
defesa; pedido de reconsideracéo; recursos; revisdo. DIREITO COMERCIAL: 1. Registro de
comércio: atribuicdes das Juntas Comerciais. 2. Sociedades comerciais: desconsideracdo da
personalidade juridica; Sociedade por quotas de responsabilidade limitacdo; Sociedade andnima.
DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introdugdo ao Codigo Civil (Decreto-Lei n® 4.657/42): arts. 1° a
6°, 9°, 12 e 14; interpretacdo e integracao das leis; fontes do direito; classificacdo das leis pela
sua natureza; vigéncia, eficacia, hierarquia e revogacao das leis; conflito de leis no tempo. 2.
Pessoa fisica: personalidade; Direitos de Personalidade; capacidade. 3. Pessoa Juridica:
Personalidade juridica; Pessoas Juridicas Publicas; despersonalizacdo das pessoas juridicas;
domicilio; bens publicos; bem de familia e a Lei n® 8.009/90. 4. Fatos juridicos: conceito e
classificagdo; ato juridico; conceito e classificacdo; nulidade dos atos juridicos; ato ilicito,
conceito; conseqiiéncias dos atos ilicitos; prescricdo e decadéncia; prescricdo contra a Fazenda
Publica (Decreto n® 20.910/32 e Decreto-Lei n°® 4.597/42). 5. Direito das Obrigacoes:
obrigacdes de dar, fazer e ndo fazer; extincdo das obrigacdes; prisdo civil; perdas e danos;
precatoérios; liquidacdo das obrigacbes. 6. Responsabilidade das pessoas juridicas de
direito publico: dano moral das pessoas juridicas; exclusdo de responsabilidade civil; abuso de
direito. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Jurisdicdo e competéncia: principios
fundamentais da jurisdicdo; divisdes da jurisdicdo; jurisdicdo contenciosa e jurisdi¢cao voluntaria;
classificagdo da competéncia; modificagbes da competéncia; prevencdo; perpetuacdo da
jurisdicdo; declaragdo de incompeténcia; excecdo de incompeténcia; conflito de competéncia. 2.
Acao: conceito e classificacdo; condi¢cdes e elementos da acdo; classificacdo das acdes; espécie
de acgbes. 3. Sujeitos processuais: Juiz: poderes, deveres e responsabilidade; impedimento e
suspeicado; partes e procuradores; capacidade processual; litigancia de ma-fé; responsabilidade



por dano processual e multa processual; honoréarios advocaticios; sucessao e substituicdo das
partes; pluralidade de partes: litisconsércio e assisténcia; intervencdo de terceiros. 4.
Procedimento sumario: peticdo inicial; resposta do réu; revelia; audiéncia de conciliacao,
instrugcédo e julgamento. 5. Procedimento ordinario: peticao inicial; resposta do réu; revelia;
audiéncia de conciliacdo, instrucao e julgamento. 6. Antecipacao dos efeitos da tutela: tutela
especifica das obrigacbes de fazer e ndo fazer; tutela antecipada e tutela cautelar; limitacbes e
proibicbes na concessao de provimentos liminares; antecipacdo dos efeitos da tutela pretendida
no pedido inicial e antecipagdo dos efeitos da sentencga; eficacia da liminar e improcedéncia da
demanda. 7. Julgamento conforme o estado do processo: extin¢gdo do processo; julgamento
antecipado da lide; saneamento do processo; saneamento escrito e saneamento oral nos
processos da competéncia da Justica Federal. 8. Instrucdo do processo: provas; disposi¢coes
gerais; 6nus probatdrio; modalidade de provas; producdo de provas; diligéncias probatoérias;
forca probante dos documentos; admissibilidade e valor da prova testemunhal. 9. Sentenca:
requisitos formais da sentenca; efeitos da sentenca; sentenca terminativas; embargos de
declaracdo. 10. Coisa julgada: coisa julgada formal e coisa julgada material; coisa julgada e
preclusdo. 11. Recursos: conceito; pressupostos recursais; sucumbéncia; tipologia recursal:
apelacdo, agravos, embargos de declaracdo e embargos infringentes; embargos infringentes na
execucao fiscal; remessa ex officio. 12. Execucado fiscal (Lei n°® 6.830/80): partes na
execucgao; requisitos necessarios para realizar da execucdo; certiddo de Divida Ativa; formacao,
suspenséao e extingdo do processo. 13. Embargos do devedor: embargos a execucgdo fundada
em titulo extrajudicial; embargos de arrematacdo e a adjudicacdo; embargos a penhora;
embargos de terceiros. 14. Ac¢Bes coletivas: legitimacdo e interesse de agir nas acdes
coletivas; Acdo Civil Publica; Mandado de Seguranca; Habeas data; acdo resciséria; acao
declaratéria de nulidade; Cédigo de Defesa do Consumidor.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: 1. AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. Sao
Paulo: Saraiva. 2. BARROSO, Luis Roberto. Interpretacdo e Aplicacdo da Constituicdo. Séao
Paulo: Saraiva. 3. BORBA, José Edwaldo. Direito Societario. Rio de Janeiro: Renovar. 4.
CAMARA, Alexandre Freitas. Licdes de Direito Processual Civil. Rio de Janeiro: Lumen Juris.
5. Cdadigo Civil Brasileiro. Rio de Janeiro: Saraiva. 6. Cédigo Comercial Brasileiro. Sao
Paulo: Ed. Saraiva. 7. Codigo de Processo Civil. Sdo Paulo: Saraiva. 8. Cédigo Tributario
Nacional. S&do Paulo: Saraiva. 9. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
(atualizada até a ultima Emenda Constitucional). Brasilia/DF: Senado, 1988. 10. COELHO, Fabio
Ulhoa. Curso de Direito Comercial. Sdo Paulo: Saraiva. 11. GRECO FILHO, Vicente. Direito
Processual Civil Brasileiro. Sao Paulo: Saraiva. 12. MARTINS, Fran. Contratos e
Obrigacgdes Comerciais. Rio de Janeiro: Forense. 13. MEDAUAR, Odete. Direito
Administrativo Moderno. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais. 14. MEIRELLES, Hely Lopes.
Direito Administrativo Brasileiro. Sao Paulo: Malheiros. 15. PEREIRA, Caio Mario da Silva.
Instituicbes de Direito Civil. Rio de Janeiro: Forense. 16. SILVA, José Afonso da. Curso de
Direito Constitucional Positivo. Sdo Paulo: Malheiros. 17. SILVA, Ovidio A. Batista da. Curso
de Processo Civil. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais. 18. TEPEDINO, Gustavo. Temas de
Direito Civil. Rio de Janeiro: Renovar. 19. THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito
Processual Civil. Rio de Janeiro: Forense. 20. TORRES, Ricardo Lobo. Curso de Direito
Financeiro e Tributéario. Rio de Janeiro: Renovar.

CARGO: Analista de Sistemas de Automacao

PROGRAMA: 1. Engenharia de software: processo de software; gerenciamento de
configuragdo de software; projeto de software; engenharia de requisitos; teste de software e
medidas de software. 2. Algoritmos: algoritmos e estruturas de dados; programacao
estruturada e programacdo orientada a objetos. 3. Bancos de dados: arquiteturas, modelos
l6gicos, representacdes fisicas; SQL Server (2000 em diante). 4. Linguagens de programacao
orientada a objeto: C++ e Java; Delphi. 5. Procedimentos e normas para gestao da
seguranca da informacdo. 6. Organizacdo de computadores: principais componentes e
configuragdo dos principais componentes. 7. Sistemas Operacionais Windows XP e Server
2003 e LINUX: configuracdo de rede; gerenciamento de usuérios; gerenciamento de disco;
gerenciamento de memoria e otimizacao de performance.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: 1. DEITL, H. M. &, DEITL, P. J. Java Como Programar.
42, Ed. Bookman. 2. FERREIRA, Rubem E. Linux - Guia do Administrador do Sistema. Ed.
Novatec. 3. FILHO, Wilson de Padua Paula. Engenharia de Software — Fundamentos,



Métodos e Padrdes. 22 edicdo. Rio de Janeiro: LTD Livro Técnico e Cientificos Editora, 2003. 4.
GOODRICH, Michael T. & TAMASSIA, Roberto. Traducdo Bernardo Copstein e Jodo Batista
Oliveira Porto Alegre. Projeto de Algoritmos — Fundamentos, analise e exemplos da
Internet. Bookman, 2004. 5. HORSTMAN, Cay. Big Java. Rio de Janeiro: Bookman, 2004. 6.
Informacgdes técnicas disponibilizadas pela Microsoft no site Technet
http://www.microsoft.com/brasil/technet e http://www.microsoft.com/technet. 7. KRONKE,
David M. Banco de Dados Fundamentos Projeto e Implementacéo. Rio de Janeiro: LTD
Livro Técnico e Cientificos Editora. 8. LEAO, Renata de Oliveira & SILVA, Jodo Carlos da. SQL
Server 2000: Estrutura e Implementacao de Sistemas de Banco de Dados. Ed. Erica. 9.
MACHADO, Felipe Nery Rodrigues. Banco de Dados Projeto e Implementacao. Erica Editora.
10. MINASI, Mark. Dominando o Windows Server 2003: a Biblia. Ed. Makron Books. 11.
NBR ISO/IEC 17799: Tecnologia da Informacao - Coédigo de pratica para gestdo da
seguranca da informacéao. http://www.abnt.org.br. 12. PATTERSON, David A. & HENNESSY,
John L. Organizacédo e Projeto de Computadores. Rio de Janeiro: LTD Livro Técnico e
Cientificos Editora, 1998. 13. PETERS, James F. & ELSEVIER, Wintold Pedrycz. Tradugédo Ana
Patricia Garcia. Engenharia de Software — Teoria e Pratica. 32. Reimpressao. Ed. Rio de
Janeiro, 2001. 14. TANENBAUM, Andrew S. Organizacao Estruturada de Computadores. Ed.
Ltc. 15. TANENBAUM, Andrew S. Redes de Computadores. Ed. Campus. 16. TANENBAUM,
Andrew S. Sistemas Operacionais Modernos. Ed. Prentice-hall. 17. TEIXEIRA, Steve. Delphi
5 - Guia do Desenvolvedor. Ed. Campus. 18. - Roger Pressman Engenharia de Software.
Makron Books.

CARGO: Contador

PROGRAMA: 1. Contabilidade Geral: regimes contabeis; principios fundamentais de
Contabilidade; preparacado, elaboracdo e apresentacdo das demonstracfes contabeis com base
na Lei das Sociedades por acBes e nas Normas Brasileiras de Contabilidade; comportamento
ético profissional. 2. Orcamento e Contabilidade Publica: escrituragdo na Administracdo
Publica; regimes contabeis; orcamento publico; receita publica; despesa publica; restos a pagar;
levantamento de balan¢os; controle interno; Lei n® 4320/64 (Direito Financeiro e controle de
orcamento); Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n© 101/2000); Lei de
Improbidade Administrativa (Lei n°® 8472/92); Lei n® 6404/76 e suas alteragdes. 3.
Contabilidade Gerencial: analise financeira de balangcos como instrumento da avaliagdo de
desempenho; Fundamentos de Contabilidade de Custos; relacdo custo/volume/lucro;
informagdes contabeis para decisdes especiais; formacdo de precos; gestdo e analise de
orcamentos.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: 1. CRUZ, Flavio da & outros. Comentarios a Lei n©
4.320. Sao Paulo: Atlas, 2003. 2. FEA/USP, Equipe de Professores. Contabilidade
Introdutdria. S&o Paulo: Atlas, 1998. 3. FIPECAFI. Manual de contabilidade das
sociedades por acdes. Sdo Paulo: Atlas, 1998. 4. IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade
Gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 1998. 5. KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica — teoria e
pratica. Sao Paulo: Atlas, 2003. 6. Lei n® 4320/64. 7. Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). 8. Lei n® 8472/92 (Lei de Improbidade Administrativa). 9. Lei n°
6404/76 e suas alteracgdes. 10. SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental. Séo
Paulo: Atlas, 2003.

CARGO: Escriturario

PROGRAMA: LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura, compreensao e interpretacdo de textos
verbais e ndo verbais. 2. Modos de organizacdo do discurso: descricdo, narragado e
dissertacao. 3. Niveis de linguagem. 4. Elementos de coesao e de coeréncia textuais. 5.
Pontuacado. 6. Concordancia nominal e verbal. 7. Regéncia nominal e verbal. 8. Acento
indicador de crase. 9. Periodo simples: os termos da oracdo. 10. Periodo composto:
valores seméanticos dos conectores. 11. Sinénimos, antdnimos, homénimos e
pardnimos. 12. Denotacdo e conotacdo. MATEMATICA: 1. Operacdes com numeros
reais. 2. Sistema legal de medidas. 3. Razdes e proporc¢des. 4. Médias. 5. Regra de trés
simples e composta. 6. Porcentagem. 7. Conjuntos: operacdes. 8. Funcgdes: gréaficos. 9.
Funcdo do 1°.grau: gréaficos. 10. Equagdes, inequagdes e sistemas do 1°. grau. 11.



Funcdo do 2° grau: graficos. 12. Equacbes, inequagdes e sistemas do 2°. grau. 13.
Funcdo exponencial e funcdo logaritmica: graficos. 14. Equacdes exponenciais e
logaritmicas. 15. Progressdes aritméticas e geométricas. 16. Matrizes, determinantes e
sistemas lineares. 17. Anéalise Combinatdria e probabilidade. 18. Perimetros e areas de
figuras planas. 19. Areas e volumes dos principais soélidos. 20. Razdes trigonométricas
no triangulo retangulo. INFORMATICA: 1. Microsoft Word versdo 2000: digitacéo,
formatacdo e documentacdo de textos utilizando o software Microsoft Word versao
2000,compreendendo: utilizacdo da barra de comandos, da barra de ferramentas e de atalhos;
operagdes com arquivos: criar, abrir, fechar, salvar, salvar como, configurar pagina, imprimir,
propriedades dos arquivos; edicdo de documentos: desfazer, refazer, copiar, recortar, colar,
colar especial, selecionar, localizar, substituir, ir para; exibir: modos de exibi¢cdo, exibicdo da
barra de ferramentas, notas, comentarios; inserir: utilizacdo de quebra de paginas, quebras de
secOes, quebras de colunas, numeragdo de paginas, inser¢cdo de data, utilizacdo de campos,
insercao e edicdo de objetos graficos e hyperlinks; formatacdo dos textos: fontes, paragrafos,
marcadores, numeracgado, bordas e sobreamentos, criacdo e edicdo de estilos, auto formatacéo
de textos; utilizacdo das ferramentas do software: corretor ortografico, alteracdo da barra de
ferramentas, mala direta; utilizacdo de tabelas: criacdo, edicdo, classificagcdo de valores dentro
da tabela, auto formatacdo de tabelas. 2. Microsoft Excel Versdo 2000: solucdo de
problemas, digitagdo, formatacdo e documentacgédo de planilhas eletrénicas de dados utilizando o
software Excel 2000, compreendendo: utilizacdo da barra de comandos, da barra de ferramentas
e de atalhos; operagbes com arquivos: novo, abrir, fechar, salvar, salvar como, configurar
pagina, imprimir, propriedades dos arquivos; edicdo de planilhas: desfazer, refazer, copiar,
recortar, colar, colar especial, selecionar, localizar, substituir, ir para, alterar o nome, preencher,
limpar, excluir; solucdes de problemas utilizando formulas: criacdo de formulas e vinculos,
referéncias relativas, absolutas e mistas; exibir: modos de exibicdo, exibicdo da barra de
ferramentas, notas, comentéarios; inserir: células, linhas, colunas, nomes, objetos gréficos;
formatacdo: formatagdo de células, linhas, colunas, planilhas, formatacdo condicional, criacdo e
edicdo de estilos, auto formatacado de planilhas; criacdo de graficos: tipos de gréficos, alteracédo
de dados do grafico, formatacdo do grafico; utilizagdo das ferramentas do software para
solu¢gBes de problemas: corretor ortogréafico, alteracdo da barra de ferramentas, atingir meta,
cenarios, auditoria, criacdo de macros, opcdes do software; operagdes com listas de dados:
classificagdo, filtros, criagdo de formuléarios, subtotais, validacdo de valores, criacdo e
personalizacdo de tabelas dindmicas: opera¢gdes com janelas; utilizagdo da Ajuda. 3. Microsoft
Explorer 6.0: navegacédo e busca de informacgfes na Internet usando o Internet Explorer 6.0,
compreendendo: operagfes com arquivos: novo, abrir, editar, salvar, salvar como, configurar
pagina, imprimir,enviar, importar exportar; exibir: barra de ferramentas, barra de status, barra
do explorer, ir para, atualizar; favoritos: adicionar a favoritos, organizar favoritos; opc¢des da
Internet; principais softwares de busca na Internet Google, Yahooe e Cadé.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: Lingua Portuguesa: 1. BECHARA, Evanildo. Moderna
Gramaéatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 1999. 2. CUNHA, Celso e CINTRA, Lindley.
Nova Graméatica do Portugués Contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985. 3.
HOUAISS, Antdnio e VILLAR, Mauro de Salles. Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. Rio
de Janeiro: Objetiva, 2001. 4. PLATAO e FIORIN. Para Entender o Texto. Sdo Paulo: Atica,
1997.

Matemaéatica: 5. GIOVANNI, J. R. Pensar e descobrir. Volumes 5, 6, 7 e 8. Sao Paulo: FTD,
2000. 6. ZAREMBA, R. Matematica no ensino médio. Volumes 1 e 2. Rio de Janeiro: Ao
Livro Técnico, 1998. 7. Matematica para o ensino médio. Volume dnico. Sao
Paulo: Ao Livro Técnico, 2001. 8. IEZZI, Gelson & outros. Matemaéatica. Volume Unico. Sdo Paulo:
Saraiva, 2002.

Informatica: 9. ACKLEN, Laura. 10 Minutos para Aprender Ms Office 2000. Ed. Berkeley
Brasil. 11. COURTER, Gini. Ms Office 2000 - Préatico e Facil. Ed.Makron Books. 12.
HALVORSON, Michael & YOUNG Michael. Microsoft Office 2000 Professional —Guia Autorizado.
Traducdo Flavia Barktevicius e Lucyana Rocha de Oliveira. Sdo Paulo. Makron Books. 2001. 13.
PERRY, Greg. Aprenda em 24 Horas Ms Office Xp. Campus. 8. Site da Microsoft
www.microsoft.com.br.

CARGO: Farmacéutico Fiscal

PROGRAMA: 1. Normas sobre o Exercicio da Profissdo Farmacéutica em suas diversas



areas de atuacdo. 2. Codigo de Etica da Profissdo Farmacéutica. 3. Normas de Protecéo
e Defesa do Consumidor. 4. Sistema Unico de Saude (SUS). 5. Sistema de controle e
fiscalizacdo em toda a cadeia de produtos farmacéuticos. 6. Atribuicdes dos Conselhos
Federal e Regionais de Farmacia. 7. Normas referentes aos medicamentos e
substancias sujeitos a controle especial. 8. Boas praticas de dispensacdo e
manipulacdo em farmacias e drogarias. 9. Normas técnicas sobre o medicamento
genérico. 10. Normas técnicas sobre o medicamento fitoterapico. 11. Atividades
privativas para os diversos estabelecimentos farmacéuticos. 12. Controle do comércio
de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e outros produtos utilizados em
saude.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: 1. Leis Federais n® 3820/60, 5991/73, 6360/76, 8080/90,
9069/95 (art. 74), 9120/95, 9695/98, 9787/99, 9965/00 e 10357/01. 2. Decreto Federal n®®
85878/81, 74170/74, 79094/77 e 3181/99. 3. Lei Estadual (RJ) n® 3632/01, 3938/02,
3049/98, 4125/03 e 3429/02. 4. Decreto Estadual (RJ) n® 1754/78 (Titulo Il, capitulo II; Titulo
IV, capitulo VI e Titulo V, capitulo 1). 5. Resolugdes do Conselho Federal de Farmacia n®® 160/82,
236/92, 261/94, 273/95, 276/95, 288/96, 292/96, 296/96, 300/97, 334/98, 335/98, 357/01,
365/01 e 417/2004 (Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica). 6. Deliberacdes do Conselho
Regional de Farmacia/RJ n®* 30/88, 154/00, 159/00 e 193/01. 7. Portaria SVS/MS n°= 344/98,
06/99, 1051/98 e 1052/98. 8. Resolugdes ANVISA RDC n< 327/99, 328/99, 329/99, 17/00,
33/00, 135/03 e 173/03. 9. Portarias SES/RJ n®® 5/98 e 6/98. 10. Resolugdo SES/RJ n*® 701/91,
1138/97, 1202/98 e 1370/99. 11. Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200). 12.
Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro de 1989 (arts. 284 a 301). 13. Lei Federal n® 8078/90
(Cddigo de Defesa do Consumidor) (arts. 6 a 45).



