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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2005

O Presidente da Camara Municipal de Santa Mariana, no uso de suas atribuicdes
legais e tendo em vista a autorizacdo da Lei Municipal n°® 750 de 04 de novembro de 2005, resolve e
TORNA PUBLICO, que sera realizado, na forma prevista no Art. 37 da Constituicio Federal de 1988,
CONCURSO PUBLICO para o provimento de cargos do seu quadro efetivo, constituindo a regulamentacéo
do concurso o presente edital, seus anexos e instrucdes que o integram. Informa também que sua
organizagdo sera feita pela Empresa AOCP — Assessoria em Recursos Humanos e Organizagcdo de
Concursos Publicos S/C Ltda.

1. CARGOS
(/) i re
CARGO g PE%IXDO CARGA | SALARIO TAXA DE REQUISITOS
<| provA HORARIA BASE INSCRICAO Lei Municipal 750/2005
>

1- Graduacdo em Ciéncias
Contador 1| Manha 40 h/s |R$1.112,76 R$ 40,00 Contabeis;

2- Experiéncia minima: 6
meses a 1 ano em
contabilidade;

3- Registro no CRC e Certiddo
de Regularidade junto a
tesouraria do CRC;

Advogado 1| Manha 40 h/s R$ 864,70 R$ 40,00 1- Graduacao em Direito;

2- Experiéncia minima: 6
meses a 1 ano;

3- Registro na OAB e certidédo
de Regularidade junto a
tesouraria da OAB;

Analista de|l 1| Manha 40 h/s R$ 864,70 R$ 40,00 1- Graduagdo em ensino

Sistema superior na area de
Informatica;
Oficial 2 | Manha 40 h/s R$ 368,56 R$ 25,00 Ensino médio Completo

Administrativo Ill

Auxiliar Servigos | 1 Manh& 40 h/s R$ 300,00 R$ 15,00 42 Série do ensino
Gerais | Fundamental (concluida).

‘ 2. REQUISITOS PARA INVESTIDURA

2.1 Ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto do art. 13 do Decreto 70.436 de 18 de abril de 1972;

2.2 Gozar dos direitos politicos;

2.3 Idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

2.4 N&o possuir antecedentes criminais, comprovados por atestados da Justica Federal e Estadual e/ou do
Distrito Federal onde tenha residido nos ultimos 5 anos, expedida hd no maximo 6 meses;

2.5 Se do sexo masculino, estar quites com as obriga¢cfes do servico militar;

2.6 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.7 Apresentar declaragédo firmada pelo proprio candidato de ndo haver sofrido, no exercicio profissional ou
de qualquer funcéo publica, penalidade disciplinar por pratica de atos desabonadores ou condenacgao por
crime ou contravencao;
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2.8 Apresentar declaracdo de bens até a data da posse.
2.9 Comprovar experiéncia minima, quando exigida, no ato da posse;

3. INSCRICOES

3.1 Asinscricdes serdo aceitas no periodo de 05 a 20/12/2005, somente pela Internet, através do endereco
eletrénico http://www.aocp.com.br. Os candidatos que ndo tiverem acesso a Internet poderdo efetuar suas
inscricbes na Camara Municipal de Santa Mariana, com endereco na Rua Antonio Manoel dos Santos, 151.
O boleto bancério estara disponivel no ato da inscri¢éo via Internet.
3.2 No dia da prova, serd obrigatdria a apresentacdo do documento de identidade e comprovante de
inscricdo devidamente autenticado (boleto bancério quitado).
3.3 Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores, os documentos de Identidade expedidos por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal
valem como documento de identidade, como por exemplo, CREA, OAB, CRC, etc., a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503 art.
159, de 23/9/97.
3.4 Seréo indeferidas inscrigdes:

a) Porviafax;

b) De ex-servidores demitidos por justa causa e/ou exonerados a bem do servico publico, pelos

Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Santa Mariana - Estado do Parana;

¢) Pagas com cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo.
3.5 A falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao verificada em
qualquer etapa do presente concurso, implicard na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das
cominacdes legais. Caso a irregularidade seja constatada ap6s a admissédo do candidato, 0 mesmo sera
demitido pela Camara Municipal de Santa Mariana, Estado do Parana.
3.6 Aos portadores de necessidades especiais seréo reservadas 5% (cinco por cento das vagas) nos casos
em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e o cargo/funcéo a exercer. Neste caso a homeacgdo dar-
se-4 da seguinte forma: a cada 19 (dezenove) nomeactes de candidatos aprovados na lista geral sera
nomeado 01 (um) candidato da lista especial para portadores de necessidades especiais, caso o candidato
se encontre entre os 19 (dezenove) primeiros da lista geral sera contratado nesta ordem.
3.7 Os candidatos portadores de necessidades especiais que desejarem concorrer as vagas reservadas
deverdo enviar laudo médico por AR, até o dia 28/12/2005 (sera observada a data de postagem) a AOCP
Concursos Publicos / Santa Mariana / PNE, Rua Neo Alves Martins n® 1377, Sala 1, Zona 03, Maringa —
Parand, Cep 87.050-110, indicando o grau e o tipo da deficiéncia bem como o CID.
3.8 A taxa de inscrigdo ndo sera devolvida em nenhuma hipétese.
3.9 Nao sera concedida, sob qualquer alegacéo, isencdo da taxa de inscricao.

4. DATAS, HORARIOS E LOCAIS DAS PROVAS

4.1 Sera divulgado em até 15 (quinze) dias apés o encerramento das inscricdes, através de edital, a
relacdo com os nomes dos candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas/indeferidas no endereco
eletrdnico http://www.aocp.com.br.

4.2 A realizacao das provas escritas objetivas esta prevista para o dia 15 de Janeiro de 2006, podendo ser
alterada por motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, sendo divulgado no mesmo endereco do item anterior.
4.3 Os candidatos devem ficar atentos para divulgacdo dos locais de prova a partir de 04 de Janeiro de
2006, no atrio da Camara Municipal de Santa Mariana e no endereco eletrénico http://www.aocp.com.br.

4.4 Aos candidatos que tiverem suas inscricées indeferidas cabera pedido de reconsideracdo, sem efeito
suspensivo, a AOCP, no prazo maximo de 3 (irés) dias Uteis, contado da data de publicacdo do edital
mencionado no subitem 4.1 do presente edital, a ser preenchido em formulario préprio disponivel no site
http://www.aocp.com.br, o qual serd entregue eletronicamente ao final do envio (apés completado o
preenchimento). No caso de ocorrerem problemas técnicos que impaossibilitem o pedido por meio eletrénico
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sera permitido aos candidatos encaminharem suas solicitacoes via fax para o nimero (44) 3026-4222, neste
caso é imprescindivel especificar o concurso e os dados da inscricdo indeferida.

4.5 A empresa AOCP, quando for o caso, decidird sobre o pedido de reconsideracao e divulgara o resultado
através de edital no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de encerramento do prazo
mencionado no subitem 4.3 do presente edital.

|5. DO CONTEUDO DAS PROVAS E AVALIACAO

Tabela 5.1: ADVOGADO

Prova Questdes Valor da Questéo Total

Especifica 20 2,50 50,00
Portugués 10 2,50 25,00
Conhecimentos gerais (atualidades) 05 2,50 12,50
Informatica 05 2,50 12,50
VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA 100,00

Tabela 5.2: CONTADOR

Prova Questdes Valor da Questéo Total
Especifica 20 2,50 50,00
Portugués 05 2,50 12,50
Conhecimentos gerais (atualidades) 05 2,50 12,50
Informatica 05 2,50 12,50
Nogbes de Direito Administrativo e 05 2,50 12,50
Constitucional

VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA 100,00

Tabela 5.3: ANALISTA DE SISTEMAS

Prova Questdes Valor da Questéo Total
Especifica 20 2,50 50,00
Portugués 10 2,50 25,00
Conhecimentos gerais (atualidades) 05 2,50 12,50
Nogbes de Direito Administrativo e 05 2,50 12,50
Constitucional

VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA 100,00

Tabela 5.4: OFICIAL ADMINISTRATIVO Il

Prova Questdes Valor da Questéo Total
Portugués 10 2,50 25,00
Matematica 10 2,50 25,00
Conhecimentos gerais (atualidades) 10 2,50 25,00
Informatica 05 2,50 12,50
NogOes de Direito Administrativo e 05 2,50 12,50
Constitucional

VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA 100,00

Tabela 5.5: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

Prova Questdes Valor da Questéo Total
Portugués 20 2,50 50,00
Matematica 10 2,50 25,00
Conhecimentos gerais (atualidades) 10 2,50 25,00

VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA

100,00
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5.6 Para todos os cargos a avaliacdo constara de Prova Escrita Objetiva com 40 (quarenta) questdes, de
acordo com o conteudo especificado para o cargo escolhido nas tabela 5.1 a 5.5;

5.7 Os programas de prova estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

5.8 As questdes serdo objetivas, com 05 (cinco) alternativas cada uma. Cada questéo tera apenas 01 (uma)
alternativa correta.

5.9 Sera atribuida pontuacdo 0,0 (zero) as questdes com mais de uma opc¢ao assinalada, questdes sem
opcao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

5.10 A avaliacdo da prova para todos os cargos, sera na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
devendo o candidato obter o minimo de 50,0 (cinqlienta) pontos na nota final para aprovagéo no concurso.
5.11 As atribuicdes dos cargos correspondem as previstas no anexo |l.

6. CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 A classificacdo sera efetuada pela ordem decrescente na nota final obtida pelo candidato. Em caso de
empate na nota final no concurso, tera preferéncia na ordem a seguir, o candidato que:

a) Tiver idade superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003) — critério valido
para todos os cargos;

b) Obter a maior nota na Prova Escrita Objetiva Especifica para os cargos de Contador, Advogado e
Analista de Sistemas;

c) Obter a maior nota na prova de Portugués para o cargo de Oficial Administrativo;

d) Obter a maior nota na prova de Portugués e a seguir Matematica para o cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais.

6.2 Persistindo o empate, apés verificado os critérios relacionados no item 6.1, terd preferéncia o candidato
mais idoso ndo enquadrado na letra “a” do item anterior.

[7.  DESCLASSIFICAGAO

7.1 Seré excluido do concurso e desclassificado, o candidato que:

a) Na&o se fizer presente na sala ou local de provas no horario determinado para o inicio das provas;

b) For surpreendido, durante a execucdo das provas, se comunicando com outro candidato ou com
pessoas estranhas ao concurso;

¢) Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, € ha companhia do
fiscal acompanhante;

d) Durante a realizagdo da prova, consultar livros ou apontamentos, utilizar-se de calculadoras ou
outros equipamentos similares, atender telefones celulares ou bips, utilizar material n&o
autorizado ou ainda qualquer modalidade de fraude.

|8. DIVULGAGAO DO GABARITO

8.1 O gabarito da prova escrita serd divulgado no dia posterior ao da aplicacdo da prova, no endereco
eletrénico www.aocp.com.br e também no atrio da Camara Municipal de Santa Mariana.

8.2 Quanto ao gabarito divulgado, cabera pedido de recurso, na forma do item 9, desde que devidamente
fundamentado, a AOCP, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de publicacdo dos
gabaritos.

l[9. RECURSO

9.1 Serao admitidos recursos quanto as etapas do concurso publico no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis
contados a partir da ocorréncia do fato ou da etapa.

9.2 O recurso devera ser preenchido em formulario préprio disponivel no endereco eletrénico
http://www.aocp.com.br, o qual serd entregue eletronicamente ao final do envio (apés completado o
preenchimento).
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9.3 Em caso de problemas técnicos que impossibilitem o recurso por meio eletrénico, serd permitido aos
candidatos encaminharem suas solicitagdes via fax para o nimero (44) 3026-4222, neste caso, além da
fundamentacédo exigida, é imprescindivel especificar o concurso e os dados da inscricao.

9.4 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo(des), os pontos referentes a mesma seréo
atribuidos a todos os candidatos.

9.5 Os recursos seréo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

9.6 A Empresa AOCP — Assessoria em Recursos Humanos e Organizacdo de Concursos Publicos S/C Ltda,
apo6s analise dos pedidos, decidira sobre sua aceitacdo e publicara quando couber, o resultado do pedido
através de edital.

[10. RESULTADO

10.1 O resultado final com a relacdo dos aprovados sera publicado, através de edital, no atrio da Camara
Municipal de Santa Mariana e também disponibilizada no endereco eletrénico http://www.aocp.com.br. Sera
publicada (caso haja) a relacdo dos candidatos aprovados portadores de necessidades especiais.

11. VALIDADE

11.1 O concurso publico tera validade por 2 (dois) anos a contar da data de homologacéo do resultado
final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Presidente da Camara Municipal de
Santa Mariana, Estado do Parana.

12. CONVOCACAO

12.1 O candidato aprovado sera convocado através de correspondéncia enviada no endereco informado na
inscricdo, na medida em que surgirem vagas. Caso haja mudanca de endereco a informacédo devera ser
atualizada junto a empresa organizadora (somente durante a execugdo do concurso) ou perante a Camara
Municipal de Santa Mariana, Estado do Parana (apds o encerramento do concurso).

12.2 O candidato que mudar de endere¢co e ndo comunicar por escrito a empresa organizadora durante a
execucdo do concurso ou perante a Camara Municipal de Santa Mariana ap0s seu encerramento, nao
podera futuramente reclamar qualquer direito pela falta de sua convocacao.

12.3 Quando da convocacdo o candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar fotocopia autenticada do
historico escolar e demais documentos comprobatoérios dos requisitos para o cargo, exceto quanto a
experiéncia minima, quando exigida, que serd comprovada no ato da posse.

12.4 A inexatiddo das afirmativas que couber ao candidato e/ou a existéncia de irregularidades de
documentos exigidos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a
desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

12.5 O candidato, ap6s a convocacao, devera comparecer na sede da Camara Municipal de Santa Mariana,
Estado do Parana, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, munido de documento de identidade. Na
hipétese do candidato convocado ndo aceitar ocupar a vaga, o mesmo devera assinar o termo de
desisténcia, sendo excluido do respectivo concurso.

12.6 O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto, perdera automaticamente a vaga, sendo
convocado o candidato seguinte na ordem de classificac¢éo.

12.7 Todos os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico pré-admissional. Caso seja
considerado inapto para exercer a funcdo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 O ato de inscricdo importa o conhecimento das instru¢des dispostas neste edital e a aceitacéo total
das condi¢cBes para o concurso publico;
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13.2 A convocacéo dos aprovados se dard conforme exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal e ao
juizo de conveniéncia e oportunidade do Presidente da Camara Municipal de Santa Mariana — Parana.

13.3 Nao serdo admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado ou indeterminado, em
empregos/cargos/funcdes nesta ou em outra reparticdo/instituicdo publica, exceto nos casos de acumulo
legal, de acordo com a Constituicdo Federal.

13.4 O regime juridico do quadro de pessoal do Concurso Publico da Camara Municipal de Santa Mariana,
Estado do Parand, sob o qual serdo contratados os candidatos aprovados e nomeados, serd o Estatutario.
13.5 O regime previdenciario do quadro de pessoal do Concurso Publico da Camara Municipal de Santa
Mariana, Estado do Parana, sob o qual serdo contratados os candidatos aprovados e nomeados, sera o
Regime Geral da Previdéncia Social.

13.6 A falta da comprovacdo do atendimento de quaisquer um dos requisitos especificados no item 2
impedira a posse do candidato convocado.

13.7 Os casos omissos até a publicacdo final do resultado do concurso serdo resolvidos pela Empresa
AOCP e ap0s a publicacéo do resultado final, pela Camara Municipal de Santa Mariana, Estado do Parana.
13.8 Cabera ao Presidente da Camara Municipal de Santa Mariana a homologacédo dos resultados finais;
13.9 Néo serd objeto de questionamento na prova do concurso alteracfes na legislacdo que ocorram apos a
publicacdo do presente edital;

Santa Mariana, 28 de novembro de 2005.

Vereador JOSE ANTONIO COLOMBO
Presidente



ity CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIANA

Rua Antonio Manoel dos Santos n° 151 - Fone/Fax: (043) 531-1613
CGC n°01.563.059/0001-50 - Cx. Postal 147 - CEP:- 86.350-000
E-mail rubicamara@visaonet.com.br

ANEXO | - Dos programas de provas

| 1. ADVOGADO: |

PORTUGUES: Compreenséo e interpretacdo de texto. Ortografia. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Divisdo silabica.
Substantivos e adjetivos (género, nimero e grau). Verbos (tempos e modos). Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos
e consonantais. Digrafos. Morfologia: Classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral e verbo e sua
flexGes; advérbio, conjuncéo, preposicdo e interjeicdo. Poética. Versificacdo. Elementos de comunicacdo. Figuras de
sintaxe. Nog¢Oes de semantica. Producgédo textual: coeréncia e coesao, tipos de composicdo, elementos da comunicagéo
e funcdes da linguagem.

INFORMATICA: Conceitos bésicos de operacdo com arquivos em ambiente Windows. Conhecimentos basicos de
arquivos e pastas (diretérios). Utilizagcdo do Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretérios. Conhecimentos
basicos de editor de texto (ambiente Windows): criagdo de um novo documento, formatacdo e impressao.
Conhecimentos basicos de planilha eletrdnica (ambiente Windows): criagdo de um novo documento, calculos,
formatagdo e impresséo.

CONHECIMENTOS GERAIS (ATUALIDADES) Atualidades locais, nacionais e internacionais (noticias veiculadas nos
principais meios de comunicagdo no periodo de janeiro de 2004 até da publicacéo deste Edital).

Conhecimentos Especificos:

DIREITO ADMINISTRATIVO: Fontes do direito administrativo. Administracdo Publica. Poderes Administrativos. Regime
Juridico Administrativo. Atos Administrativos. Contrato Administrativo. Licitacdo. Administracdo Indireta. Orgéos
Publicos. Servidores Publicos. Processo Administrativo. Responsabilidade civil do Estado. Bens Publicos. Controle da
Administracdo Publica. LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei 8.429 de 02 de junho de 1992 e atualizacBes posteriores. Lei
8.666 de 21 de junho de 1993 e atualiza¢des posteriores.

DIREITO CONSTITUCIONAL E ELEITORAL: Principios Fundamentais da Constituicdo Federal de 1988. Direitos e
Garantias Fundamentais. Organizacdo do Estado. Administracdo Publica. Organizacdo dos Poderes. Da Tributacédo e
Orcamento. LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei 9096 de 19 de setembro de 1995 e alteracdes posteriores. Lei
Complementar 64 de 18 de maio de 1990 e alteracdes posteriores. Lei 4.717 de 29 de junho de 1965 e alteracBes
posteriores. Lei 1.533 de 31 de dezembro de 1951 e alteracdes posteriores.

DIREITO CIVIL: Das Pessoas (Naturais e Juridicas). Do Domicilio Civil. Dos Bens. Dos Fatos Juridicos. Dos Atos
Juridicos. Dos Atos llicitos.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Dos Atos Processuais: Do Tempo e Dos Prazos Processuais, Dos Atos das Partes,
Dos Atos do Juiz, Dos Atos dos Auxiliares da Justica, Do Lugar dos Atos Processuais. Dos Prazos dos Atos
Processuais. Da Comunicagdo dos Atos Processuais: Das Cartas (Precatéria, Rogatéria e de Ordem), da Citagdo, da
Intimacdo e da Notificagdo. Da Capacidade Processual. Das Partes. Dos Procuradores. Da Competéncia. Das Provas.
Da Audiéncia de Conciliacdo, Instrucéo e Julgamento. Das Sentencas e das Decisoes.

DIREITO PENAL: Dos Crimes Contra a Administracdo publica.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios
publicos.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA PARA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988./ Codigo Civil. Lei N° 10406 de 10 de janeiro de 2002. / Coédigo Tributéario
Nacional. Lei 5172 de 25 de outubro de 1966; / Codigo Penal. Decreto-lei 2848 de 07 de dezembro de 1940; / Cédigo de
Processo Civil. Lei 5.869 de 11 de janeiro de 1973; / Cédigo de Processo Penal. Decreto-Lei 2689 de 03 de Outubro de 1941;

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Ed. Forense.

WAMBIER, Luiz Rodrigues. TALAMINI, Eduardo Talamini e ALMEIDA, Flavio Renato Correia de. Curso Avancado de Processo
Civil. Editora Revista dos Tribunais.

MIRABETE, Julio Fabrini. Processo Penal. Ed. Atlas.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Ed. Forense.

SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Brasileiro. Malheiros Editores

2. CONTADOR:

PORTUGUES: Compreensdo e interpretacdo de texto. Estrutura do paragrafo. Ortografia. Acentuacdo grafica.
Pontuacéo. Divisdo silabica. Substantivos e adjetivos (género, nimero e grau). Verbos (tempos e modos). Fonética e
Fonologia: Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Morfologia: Classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo,
pronome, numeral e verbo e sua flexGes; advérbio, conjungdo, preposicdo e interjeicdo. Poética. Versificacdo.
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Elementos de comunicacdo. Figuras de sintaxe. No¢des de semantica. Producao textual: coeréncia e coesdao, tipos de
composicdo, elementos da comunicagédo e fungdes da linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS (ATUALIDADES) Atualidades locais, nacionais e internacionais (noticias veiculadas nos
principais meios de comunicacado no periodo de janeiro de 2004 até da publicacédo deste Edital).

INFORMATICA: Conceitos bésicos de operacdo com arquivos em ambiente Windows. Conhecimentos basicos de
arquivos e pastas (diretérios). Utilizacdo do Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretérios. Conhecimentos
basicos de editor de texto (ambiente Windows): criagdo de um novo documento, formatacdo e impressao.
Conhecimentos basicos de planilha eletronica (ambiente Windows): criagdo de um novo documento, calculos,
formatagdo e impresséo.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL: Artigos 5°, 6° e 37 da Constituicdo Federal de 1988.

Conhecimentos especificos

CONTABILIDADE GERAL: A Escrituragdo Contabil; Os registros das operacdes tipicas de uma empresa; A avaliagédo
dos ativos e passivos; A elaboracdo das demonstragdes contabeis.

CONTABILIDADE PUBLICA: Contabilidade Publica; Plano de Contas; Orcamento; Receita e Despesa Publica;
Demonstracdes Contabeis; Balanco Geral; Sistemas de Controle Interno e Externo; Gestéo Fiscal.

AUDITORIA CONTABIL: Caracteristicas; O trabalho de auditoria; As tomadas e prestacdes de contas; Legislacéo.
PERICIA CONTABIL: Conceito; Aspectos Profissionais; Aspectos Técnicos, Doutrinarios, Processual e Operacional;
Legislagéo.

TEORIA DA CONTABILIDADE: A Contabilidade; Os Principios Fundamentais de Contabilidade; As escolas ou
doutrinas na histéria da Contabilidade.

NOCOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO: Fontes e Hierarquia da Norma; Estado e Constituicdo; Poderes do
Estado; A Pessoa e seus Atributos; Tipos de Sociedades; Contratos; Crimes contra a ordem econémica; Tributos e suas
espécies; Créditos Tributarios; Contratos de trabalho em relacdo aos empregos; Direitos Trabalhistas; Empregado e
Empregador; Previdéncia Social.

LEGISLACAO E ETICA PROFISSIONAL: A ética geral e a ética profissional; A legislacdo sobre a ética profissional;
Legislagdo profissional.

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DE CONTABILIDADE E NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE: Principios
Fundamentais de Contabilidade; Normas Brasileiras de Contabilidade.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA PARA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
ATTIE, William. Auditoria Interna. Atlas S. A., Sdo Paulo.
IUDICIBUS, Sérgio de, (et. all). Manual da Contab das Socied. por Agles, Atlas S. A: Sao Paulo.
MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial Sdo Paulo: Atlas.
Resolucdo CFC n° 750/93. Resolugdo CFC n° 774/94. Resolugdo CFC n° 900/01.
ANGELICO, Jodo — Contabilidade Publica. Atlas S. A., Sdo Paulo.
GIACOMONI, James — Orgamento Publico, Atlas S. A., Sdo Paulo.
MACHADO, José Teixeira, e REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320/64, comentada.
PISCITELLI, Roberto Bocaccio, (et. all.). Contabilidade Publica. Atlas S.A.: S&o Paulo.

3. ANALISTA DE SISTEMAS

PORTUGUES: Compreensdo e interpretacdo de texto. Estrutura do paragrafo. Ortografia. Acentuacdo grafica.
Pontuacgéo. Divisdo silabica. Substantivos e adjetivos (género, nimero e grau). Verbos (tempos e modos). Fonética e
Fonologia: Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Morfologia: Classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo,
pronome, numeral e verbo e sua flexGes; advérbio, conjungdo, preposicdo e interjeicdo. Poética. Versificacdo.
Elementos de comunicacgéo. Figuras de sintaxe. No¢des de semantica. Produgéo textual: coeréncia e coesao, tipos de
composicdo, elementos da comunicagédo e fungdes da linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS (ATUALIDADES) Atualidades locais, nacionais e internacionais (noticias veiculadas nos
principais meios de comunicagdo no periodo de janeiro de 2004 até da publicacéo deste Edital).

NOQOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL: Artigos 5°, 6° e 37 da Constituicdo Federal de 1988.

Conhecimentos especificos )
BANCO DE DADOS My SQL. SERVIDOR APACHE, COMANDOS BASICOS DO LINUX, HTML, http, PHP, JAVA
SCRIPT. CSS.
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4. OFICIAL ADMINISTRATIVO Il

PORTUGUES: Compreensdo e interpretacdo de texto. Estrutura do paragrafo. Ortografia. Acentuacdo grafica.
Pontuacéo. Divisdo silabica. Substantivos e adjetivos (género, nimero e grau). Verbos (tempos e modos). Fonética e
Fonologia: Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Morfologia: Classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo,
pronome, numeral e verbo e sua flexGes; advérbio, conjungdo, preposicdo e interjeicdo. Poética. Versificacdo.
Elementos de comunicacgdo. Figuras de sintaxe. Nogfes de semantica. Producdo textual: coeréncia e coesao, tipos de
composicgdo, elementos da comunicagédo e fungdes da linguagem.

MATEMATICA: Nocdes de légica: proposicbes, conectivos, negacdo de proposicdes compostas. Conjuntos:
caracterizacdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade. Operacdes: unido, intersecdo, diferenca e produto cartesiano.
Composicdo de funcgdes. Funcao inversa. Principais funges elementares: 1o grau, 20 grau, exponencial e logaritmica.
Médias aritméticas e geométricas. Progressfes aritméticas e geométricas. Analise combinatéria. Trigonometria.
Geometria. Matrizes e Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem

CONHECIMENTOS GERAIS (atualidades) Atualidades locais, nacionais e internacionais (noticias veiculadas nos
principais meios de comunicacado no periodo de janeiro de 2004 até da publicacédo deste Edital).

INFORMATICA: Conceitos bésicos de operacdo com arquivos em ambiente Windows. Conhecimentos basicos de
arquivos e pastas (diretorios). Utilizacdo do Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretérios. Conhecimentos
basicos de editor de texto (ambiente Windows): criagdo de um novo documento, formatacdo e impressao.
Conhecimentos basicos de planilha eletronica (ambiente Windows): criagdo de um novo documento, calculos,
formatagdo e impressao.

NOQOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL: Artigos 5°, 6°, 37, 59 a 69 da Constituicdo Federal
de 1988.

5. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

PORTUGUES:

Ortografia. Concordancia: Nominal e Verbal. Pontuacdo. Acentuacdo. Crase. Classes das palavras. Verbos:
Conjugagédo. Pronomes: Classificagdo e colocacgédo. Interpretacédo de textos.

MATEMATICA:

Operacdes: adicdo, subtragdo, multiplicacéo, divisdo, potenciacado e radiciacdo no conjunto dos nameros reais. Razdes
e proporcdes. Medidas de comprimento, massa capacidade e tempo. Areas e perimetro de figuras planas. Regra de trés
simples e composta. Equacgfes de 1° grau. Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo divisor comum.
CONHECIMENTOS GERAIS (atualidades)

Atualidades locais, nacionais e internacionais (noticias veiculadas nos principais meios de comunicacédo no periodo de
janeiro de 2004 até agosto de 2005).
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ANEXO Il - Das atribuicdes dos cargos

| 1. CONTADOR:

1.1 Elaborar o orcamento anual da Camara Municipal;

1.1 Efetuar os controles Financeiros por bancos, controle de Gastos com pessoal, material, servigos,
equipamentos e controle de contas a pagar;

1.1 Elaborar empenhos relativos aos diversos gastos;

1.1 Efetuar a classificacdo contabil dos documentos, bem como os devidos langamentos;

1.1 Elaborar e apor assinaturas nos balancetes mensais e no balanco anual da Camara;

1.1 Elaborar prestacdo de contas anual, relatérios de gestéo fiscal, e demais exigéncias do Tribunal de
Contas do Estado do Parana.

2. ADVOGADCO:

2.1 Examinar, orientar e dar parecer, por escrito ou verbalmente, conforme o caso, sobre as proposicées
gue tramitarem pela Camara;

2.2 Coordenar, controlar e executar as atividades juridicas da Camara;

2.3 Pronunciar-se sobre matéria juridica que lhe for submetida pelo Presidente, Vereadores e demais
orgéos do Legislativo;

2.4 Redigir ou examinar projetos de lei, decretos legislativos, resolu¢des, regimento e outros documentos de
natureza juridica;

2.5 Prestar esclarecimentos que forem solicitados pela Mesa quanto a interpretacdo e aplicacdo do
Regimento Interno e a tramitacdo das proposicoes;

2.6 Representar a Camara em Juizo ou fora dela com delegacéo do Presidente;

2.7 Colaborar com os vereadores e com as comiss@es na elaboracéo legislativa,;

2.8 Prestar assisténcia na redacao final das proposicoes;

2.9 Proceder as pesquisas e coordenacédo de elementos destinados a elaboracao legislativa;

2.10 Exercer outras atividades correlatas que forem determinadas pelo Presidente da Camara;

3. ANALISTA DE SISTEMAS:

3.1 Dar suporte a area de informatica;

3.2 Elaborar programas;

3.3 Elaborar o site da Camara;

3.4 Assessorar os vereadores e servidores da area de informatica;

3.5 Exercer outras atividades correlatas que forem determinadas pelo Presidente da Camara;

4. OFICIAL ADMINISTRATIVO llI

4.1 Receber os Projetos de lei e matérias diversas enviadas pela Prefeitura;

4.2 Catalogar e encaminhar antecipadamente a matéria a ser discutida aos vereadores, membros das
Comissdes, Lideres de Bancadas e Mesa Executiva, bem como efetuar o controle das mesmas,
registrando-as em livros especificos;

4.3 Efetuar servicos administrativos aos vereadores, diariamente;

4.4 Efetuar arquivo, recebimento e despacho de correspondéncias, por oficio;

4.5 Preparacdo da Ordem do Dia, para as sessoes;

4.6 Acompanhar as reunides realizadas, para a elaboracdo das atas, bem como submeté-las a aprovagéo
dos participantes;

4.7 Assessorar 0s vereadores;

4.8 Exercer outras atividades correlatas que forem determinadas pelo Presidente da Camara;

5. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

5.1 Preparar e servir 4gua, café ou cha durante as sessdes da Camara;
5.2 Efetuar limpeza nas salas e banheiros da Camara;
5.3 Exercer outras atividades correlatas que forem determinadas pelo Presidente da Camara;

10



