EDITAL N° 8/2004-UFPI31 DE AGOSTO DE 2004

O Presidente da Fundagdo Universidade Federal do Piaui, no uso das atribuigdes legais, e tendo em vista a
delegacao da competéncia que lhe foi subdelegada através da Recondugdo ao cargo de Reitor em
13/11/2000, publicado no Diario Oficial da Unido de 14/11/2000 ¢ mediante autoriza¢do conferidas pela
Portaria N 0 2.782, DE 2 DE OUTUBRO DE 2003, publicada no D.O.U. N 0 192, Secdo 1, de 03 de
outubro de 2003, emitido pelo MINISTRO DO ESTADO DA EDUCACAO, INTERINO, considerando o
disposto no art. 1 0 da Portaria MP n 0 165, de 4 de setembro de 2003, alterada pela Portaria MP n 0 184
de 24 de setembro de 2003, bem como as disposigdes contidas na Portaria MP n 0 450, de 6 de novembro
de 2002 ¢ o Anexo 1 a Resolucdo 004/88 CONSUN/UFPI, torna publico aos interessados que estdo
abertas as inscri¢des ao Concurso Publico de provas e titulos, destinado a selecionar candidatos para
provimento de vagas na Carreira de Magistério Superior, pertencentes ao quadro de pessoal desta
Universidade, na Classe de Professor Assistente I com titulo de Mestre ou Doutor, de acordo com os arts.
7 0 e 8 0 que trata a Portaria MP n 0 165/2003 e conforme disposi¢des legais aplicaveis a espécie e as
normas contidas neste Edital.

1- DISPOSICOES PRELIMINARES: 1.1. O Centro, Departamento, a rea, requisito, regime de trabalho,
o numero de vagas, estdo estabelecidas no quadro a seguir:

CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS
Departamento Area [ Disciplina  |Requisitos Regime de |vagas
Trabalho

Planejamento ¢ [Estatistica glou|Graduado em  Estalistica. Matematica, |DE (1]
Politica Agricola  |Experimentaciio  |Agronomia, Veterindria, Zoolecnia ou

em Ciénclas Agra- |Engenharia Florestal e titulo de Doutor

rias ou Mestre em Estatistica ou Melhora-

mento

1.1.1.2. A remuneracdo inicial, compreendendo o vencimento Basico + 160% da Gratificacdo Atividade
Executiva (GAE) + Gratificacdo de Estimulo a Docéncia (GED) + Vantagem Pecuniaria Individual,
corresponde ao total especifico para a classe do cargo que o candidato concorrera. Considerando o regime
de trabalho e a classe para a qual o professor concorrera, a remuneracdo inicial estd estabelecida no
quadro abaixo:

Remuneracio Inicial Prof
Assistente DE
Carco - Classe
Vencimento Basico RE6U90 16
Complementacio do Saldrio Minimo ——
Gratihicacao de Auvidade Executiva- [RS1.118.66
GAE (160%)
Gratihcacio de Estimulo a Docéncia - [RS571.20
GED
Vantacem Pecumaria Individual RE59 87
TOTAL RE244829

2. REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO CONCURSO E INVESTIDURA NO CARGO: 2.1. A
validade de participagdo no Concurso e investidura no cargo estd condicionada ao atendimento das
seguintes condigdes: 2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira com visto permanente; 2.1.2. Estar
em gozo dos direitos politicos; 2.1.3. Estar quite com as obrigagdes eleitorais; 2.1.4. Estar quite com as
obrigagdes militares, para candidatos do sexo masculino; 2.1.5. Comprovar requisito exigido no subitem
1.1 deste Edital para o exercicio do cargo; 2.1.6. Comprovar a titulagdo exigida para a investidura no
cargo, com diplomas expedidos por instituicdo de ensino superior nacional ou por universidade



estrangeira, registrados ou revalidados pelo MEC; 2.1.7. Apresentar atestado de sanidade fisica e mental;
2.1.8. Apresentar declaragdo de ndo acumulagdo de cargo publico; 2.1.9. Apresentar declaragdo de bens e
valores patrimoniais; 2.1.10. O docente a ser contratado em regime de Dedicagdo Exclusiva, no ato da
assinatura do contrato, devera apresentar formalmente declaracdo de que ndo exerce outra atividade
remunerada, publica ou privada; 2.2. Os documentos comprobatorios do atendimento aos requisitos
fixados no subitem 2.1 serdo exigidos apenas dos candidatos convocados para nomeagdo; 2.3. Antes de
efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para participacdo no Concurso. A falta de comprovagédo de qualquer um dos requisitos
especificados no subitem 2.1 impedira a posse do candidato. 3. DAS INSCRICOES: 3.1. As inscri¢gdes ao
concurso estardo abertas no periodo de 06/09/2004 a 20/09/2004, obedecendo ao disposto no Anexo 2
deste Edital; 3.2. Serdo requeridas e processadas, em dias uteis, na Secretaria do Centro de Ciéncias
Agrarias, conforme Prof. Assistente DE Prof. Assistente TP-20 os Anexos 1 e 2, no horario das 8:30 as
11:30 horas e das 14:30 as 17:30 horas; 3.3. Documentos necessarios a inscri¢do: 3.3.1. Requerimento de
inscricdo preenchido e assinado pelo candidato ou procurador, devendo o procurador apresentar a
procuragdo, fotocopia legivel de seu documento de identidade e os documentos relativos ao candidato,
constantes no item "3.3.3"; 3.3.2. Comprovante do recolhimento da taxa de inscri¢do, que deve estar de
acordo com o art.17 da Portaria do MP n 0 450/2002; "O valor cobrado a titulo de inscri¢do no concurso
sera de, no maximo, 2,5% no valor da remuneragdo inicial do cargo ou emprego publico previsto no
Edital". Estes valores sdo os demonstrados conforme relaciona o quadro abaixo e paga no BANCO DO
BRASIL, AG. 3791-5, CONTA CORRENTE N 0 . 6428-9 ;

laxa de Inscrigdo Prof. Prof
Assistente DE Assistente TP-20
Carpo - Classe
2.5% no valor da remu-|R$%61.22 (sessenta |R321.00
neragdo imeial do cargo |e um reais e vinte [(vinte € um reais)
e dois centavos)

3.3.3. Copia legivel dos seguintes documentos: Cédula de identidade e CPF; Fotocopia legivel do
comprovante do titulo exigido para o provimento do respectivo cargo, expedido por institui¢do de ensino
superior nacional ou por universidade estrangeira, registrado ou revalidado; Prova de quitagdo com o
servico militar, para brasileiros do sexo masculino; Titulo de eleitor e prova de quitacdo com as
obrigagdes eleitorais; Curriculum vitae acompanhado de copia da documentagdo comprobatdria, ambos
em 4 (quatro) vias, para distribui¢do entre os examinadores e arquivamento na unidade, ndo sendo
admitida complementag¢do documental posterior; Passaporte e certificado de visto de permanéncia regular
ou definitiva no pais, se estrangeiro; 3.4. Serdo permitidas também inscrigdes por via postal (SEDEX 10),
devendo o candidato: a) solicitar a ficha de inscricdo nos enderecos das respectivas Secretarias de Centro,
relacionados no Anexo 1 ou na pagina da Universidade Federal do Piaui - www .ufpi.br; b) preencher e
assinar sem emendas, rasuras ou omissoes a ficha de inscri¢do e enviar com os documentos exigidos no
subitem 3.3.3; c¢) anexar o comprovante original de deposito bancario no valor da taxa de inscri¢ao, como
especifica o subitem 3.3.2; d) serdo consideradas as inscri¢des com data de postagem até o ultimo dia do
prazo para inscri¢des; 3.5. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato ou do procurador. A Universidade dispde do direito de excluir do processo seletivo o
candidato que preencher a ficha de inscri¢do com dados incorretos, incompletos ou inveridicos, mesmo
que constatados posteriormente; 3.6. Ndo serdo aceitas inscri¢des condicionais ou extemporaneas, nem a
complementacdo de documentos fora do prazo fixado para as mesmas; 3.7. No caso de indeferimento de
inscri¢cdes o candidato podera recorrer ao Conselho Departamental do respectivo Centro, no prazo de 13
(treze) dias, contado a partir da data de divulgago das inscrigdes deferidas pela comissdo; 3.8. O valor da
taxa de inscri¢do, uma vez pago, ndo sera restituido em nenhuma hipétese; 3.9. No ato da inscrigdo, o
candidato recebera um comprovante de inscricdo e um exemplar deste Edital e seus anexos, o programa
do concurso, bem como copia do Anexo I a Resolugdo n.° 004/88/CONSUN/UFPI. 4 - DO PROCESSO



DO CONCURSO PUBLICO: 4.1. O Concurso consiste de provas escrita ¢ didatica, ambas de carater
eliminatorio, valendo 10 (dez) pontos cada e de titulos, de carater classificatério, de acordo com a tabela
de pontos em vigor na UFPI e serdo realizadas nas Unidades de Ensino da area do concurso (ver quadro
do item 1.1), nas datas especificadas no Anexo 2 deste Edital, em horarios e locais a serem divulgados
pelos respectivos Centros; 4.2. Os resultados de cada etapa do concurso serdo afixados no mural da
Secretaria do Centro de Ciéncias Agrarias da UFPI, conforme Anexo 2 deste Edital; 4.3. O candidato que
ndo comparecer a qualquer uma das provas de conhecimento especifico (escrita e didatica), sera excluido
do concurso; 4.4. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo
alegado.

5. MODALIDADE E REALIZACAO DAS PROVAS: 5.1. Generalidades: 5.1.1.0 candidato devera
comparecer ao local determinado para as provas, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario fixado para o inicio da mesma, ndo sendo permitido o acesso a prova o candidato que se
apresentar apos o horario estabelecido para a mesma; 5.1.2. O candidato devera se apresentar portando
documento de identidade original, comprovante de inscri¢cao e caneta esferografica de tinta azul ou preta;
5.1.3. Nio ¢é permitido ao candidato o uso de telefone celular, bip, walkman, gravador ou qualquer outro
tipo de receptor de mensagens na sala de aplicagdo de provas; 5.1.4. Durante a realizacdo das provas ndo
serd permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos; 5.2. Prova escrita,
eliminatéria: 5.2.1. Somente se submeterdo a Prova Escrita os candidatos cujas inscri¢des tiverem sido
deferidas; 5.2.2. Versara sobre um tema da area do concurso, a ser sorteado entre os assuntos constantes
no programa fornecido aos candidatos no ato da inscri¢do. Apds o sorteio o candidato terd no maximo 04
(quatro) horas para execucdo da prova; 5.2.3. Recolhidas as provas, os examinadores terdo um prazo de
até 72 horas para sua corre¢do e julgamento, ndo podendo as mesmas ser retiradas do Centro ou Unidade
de Ensino; 5.2. 4. Sera submetido a Prova Didatica o candidato que obtiver o percentual minimo de acerto
de 70% (setenta por cento) do valor total da Prova Escrita; 5.3. Prova didatica, eliminatoria: 5.3.1.
Conforme a decisdo da comissdo de concurso, expressa no plano de selegdo, podera ser exclusivamente
de aula teodrica, demonstragdo experimental ou aula tedrico-pratica e versara sobre o tema do programa,
sorteado 24 horas antes de sua realizagdo, obedecendo a seqiiéncia do nimero de inscri¢do, dispondo o
candidato do tempo maximo de 60 minutos para aula teodrica, 100 minutos para demonstracdo
experimental e 120 minutos para a aula tedrico-pratica; 5.3.2. Imediatamente antes de dar inicio a prova
didatica, o candidato distribuira aos membros da comissdo, o plano de aula no qual deverdo constar: os
objetivos especificos, o contetdo a ser abordado, as atividades a serem desenvolvidas, o material didatico
a ser utilizado, os procedimentos de avaliacdo e a bibliografia basica consultada; 5.3.3. Para a prova
didatica sera disponibilizado pela Instituicdo retroprojetor (para transparéncias), projetores de slides,
quadro de acrilico e pincéis. Devendo o candidato solicitar por escrito no momento do sorteio o material
necessario. Quaisquer equipamentos além dos citados deverdo ser providenciados pelo candidato; 5.3.4.
Somente se submeterdo a Prova de Titulos os candidatos que obtiverem percentual minimo de 70%
(setenta porcento) do valor total fixado para a Prova Didatica; 5.4. Avaliagdo dos titulos, classificatoria;
5.4.1. Sera realizada na data imediatamente posterior ao término da realizagdo das Provas Didaticas,
através da avalia¢do do "Curriculum Vitae" do candidato; 5.4.2. Somente serdo analisados os titulos dos
candidatos que atingirem o percentual minimo exigido nas Provas Escrita e Didatica; 5.4.3. Serdo
considerados como titulos desde que comprovados, os especificados na Tabela de Pontos do Anexo I a
Resolucao 004/88/CONSUN/UFPI e abrangera: formagdo académica, producdo cientifica, técnica,
cultural e/ou artistica e experiéncia didatico-pedagdgica do candidato, dando-se especial énfase aos titulos
pertinentes a area de conhecimento do concurso; 5.4.4. Esta prova tera carater classificatério e o resultado
da conversdo dos pontos obtidos serd somada a média das notas obtidas nas Provas Escrita e Didatica,
perfazendo o total dos pontos a serem considerados, com a finalidade de classificagdo dos candidatos.

6. CRITERIOS PARA AVALIACAO, APROVACAO E CLASSIFICACAO: 6.1. Prova Escrita: para
corre¢do e julgamento da prova escrita serdo observados, além de outros critérios que venham a ser
fixados pela comissdo, os seguintes elementos: Aspectos logicos e formais: clareza de expressao, precisdo
de linguagem, corre¢do gramatical e organizacao estrutural; Contetido: adequacao, consisténcia, exatiddo,
atualidade e cultura; A prova escrita terd carater eliminatério, ndo sendo submetido a prova de didatica o



candidato que nela conseguir percentual de acertos inferior a 70% do valor total fixado para a mesma; 6.2.
Prova didatica: para o julgamento do desempenho do candidato na prova de didatica, os examinadores
levardo em conta: A formulagdo e execucdo do plano de aula; Clareza na exposicao de idéias; Dominio do
contetido; Habilidade na utilizacdo de técnicas e materiais didaticos; A prova didatica tera carater
eliminatoério, ndo se procedendo a avaliagdo dos titulos do candidato que nela alcangar percentual de
acerto inferior a 70% do valor total fixado para a referida prova; 6.3. Considerar-se-do habilitados no
concurso os candidatos que alcangarem nota minima 7,0 (sete) nas provas escrita e didatica, na escala de
0 (zero) a 10 (dez), vedado o arredondamento de notas; 6.4. Avaliagdo dos Titulos: A avaliagdo de cada
um dos aspectos da prova de titulos sera feita mediante atribui¢do de valores estabelecidos na tabela de
pontos para analise de "curriculum vitae" em vigor na UFPI (anexo 3); 6.5. A nota resultante da
conversdo dos pontos obtidos com o exame e julgamento dos titulos tera carater classificatorio e sera
somada a média das notas obtidas nas provas escrita e didatica, totalizando, assim, os pontos a ser
considerados para fins de classificagdo dos candidatos. De acordo com o art.13 da Portaria MP N 0
450/2002, o 6rgao ou entidade responsavel pela realizacdo do concurso homologara e divulgard, pelo
Diério Oficial da Unido, a relagdo dos candidatos aprovados no certame, classificados em até duas vezes o
numero de vagas previsto no edital para cada cargo ou emprego publico, por ordem de classificacdo; 6.6.
Na hipoétese de igualdade de nota final dos candidatos, o desempate para classificagdo sera em favor do
candidato que, por ordem obtiver: 6.6.1.Maior nimero de pontos na prova de titulo; 6.6.2. Maior nota na
prova didatica; 6.6.3. Maior nota na prova escrita; 6.6.4. Maior nimero de pontos obtidos em face do
exercicio de atividades de magistério, relativa a carreira para a qual se realiza o concurso; 6.6.5. Maior
numero de pontos obtidos no exercicio de Monitoria como estudante, na area para qual se realiza o
concurso; 6.7. De conformidade com o art. 15 da Portaria MP N 0 450/2002, havendo desisténcia de
candidatos durante o processo seletivo, antes da nomeagdo ou da assinatura do contrato, facultar-se-a a
Administracdo substitui-los, convocando candidatos com classificagcdes posteriores, observado o limite
estabelecido no Art. 13, para provimento das vagas previstas no edital; 6.8. Ressalta-se o exposto no Art.
16 da Portaria MP N 0 450/2002, que diz: Dentro do periodo de validade do concurso, havendo
exoneragao de cargo ou demissdo de emprego publico de servidor nomeado ou contratado em virtude da
aprovacdo no concurso, podera ser feita a substituigdo nos termos do paragrafo unico do art. 15. "Para
efeito do disposto no caput, o 6rgao ou entidade responsavel pela realizagdo do certame podera proceder a
tantas convocagdes quantas necessarias, durante a validade do concurso, segundo a ordem de
classificacdo, até o limite das vagas autorizadas no edital".

7- RECURSOS: 7.1. Mediante indeferimento do pedido de inscri¢cdo, o candidato podera recorrer ao
Conselho Departamental do Centro, no prazo de 10 (dez) dias apds a data da divulgagdo da decis@o da
Comissao; 7.2. Da decisdo do Conselho Departamental, somente cabera recurso de nulidade do concurso,
devidamente fundamentado, podendo ser interposto pelo candidato ao Conselho de Administracdo da
UFPI, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da publicacdo do resultado; 7.3. Nao sera concedida
revisdo de provas; 7.4. Argiliida a nulidade, o recurso tera efeito suspensivo, e devera ser julgado em
carater de urgéncia.

8- HOMOLOGACAO: 8.1. Decorrido o prazo para recurso, previsto no item 7, a relagdo dos candidatos
classificados sera encaminhada ao Gabinete do Reitor para homologagdo e publicacdo no Diario Oficial
da Unido; 8.2. Os indicados serdo convocados, através do aviso na imprensa e por escrito, pela Diretoria
de Recursos Humanos, devendo comparecer pessoalmente, a8 UFPI para apresenta¢do da documentagdo e
assinatura do termo de posse, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data da convocacdo. O ndo
comparecimento do candidato, no prazo estabelecido, serd considerado desisténcia, sendo convocado para
contratacdo aquele que imediatamente o suceder na relagdo classificatoria.

9DO PRAZO DE VALIDADE: 9.1. A validade dos concursos publicos obedecera ao exposto no art.12 da
Portaria MP N 0 450/2002, que sera de um ano, prorrogavel por igual periodo, contada a partir da data de
publicacdo da homologagdo do concurso.

10- DA NOMEACAO: 10.1. A nomeagio dos candidatos fica condicionada a comprovacio dos requisitos
para investidura no cargo especificado no subitem 2.1; 10.2. A nomeagdo ou contratacdo dos candidatos
obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo do concurso publico, conforme o exposto no § 2 0 do



art.14 da Portaria MP N 0 450/2002 de 6/11/2002; 10.3. O candidato classificado no Concurso sera
nomeado de acordo com a estrita ordem de classificacdo até 2 (duas) vezes, do art. 13 da Portaria MP N 0
450/2002 de 6/11/2002, o ntimero de vagas previstas para cada area especificado no subitem 1.1 deste
Edital; 10.4. Conforme o art.14 da Portaria MP N 0 450/2002 de 6/11/2002, durante o periodo de validade
do concurso publico, o Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo podera autorizar a nomeagao ou
contratagdo de candidatos classificados e ndo convocados, até o limite de cinqiienta por cento a mais do
quantitativo original de vagas.

11. DA POSSE E EXERCICIO: 11.1. A posse ¢ o exercicio do candidato nomeado, sera de acordo com o
que determina a LEI N 0 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990, que dispde sobre o Regime Juridico
dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das fundac¢des federais, na SECAO IV, no Art.
13, a posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo; 11.2. Conforme § 1 0 do Art. 13, da LEIN 0
8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990, a posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do ato de provimento, no Diario Oficial da Unido; 11.3. De acordo com § 1 0 do Art. 15, da
LEIN 0 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990, ¢ de 30 (trinta) dias, o prazo para o servidor entrar em
exercicio, contado da data da posse. Conforme o exposto no § 2 0 do Art. 15, da LEIN 0 8.112, DE 11
DE DEZEMBRO DE 1990, sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no referido
prazo; 11.4. Ao entrar em exercicio, o docente ficara sujeito ao Estagio Probatério de 24 meses (vinte e
quatro meses), periodo durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o
desempenho do cargo, conforme Art. 20 da LEI N 0 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990 (dispde
sobre Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas
federais). Nao aprovado no Estagio Probatorio, o docente sera exonerado.

12. DISPOSICOES GERAIS E FINAIS: 12.1. A falta de comprovacio de qualquer requisito para
investidura no cargo, pratica de falsidade ideoldgica, procedimento indisciplinar ou descortés para com os
membros da Comissdo, coordenadores, auxiliares e autoridades presentes durante a realizagao das provas,
acarretara cancelamento da inscricdo do candidato, sua elimina¢do do concurso e anulacdo de todos os
atos com respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de homologagdo final do
concurso, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaracdo; 12.2. Devido ao
insuficiente nimero de vagas destinadas para cada cargo, ndo sera possivel atender ao percentual
reservado a portadores de deficiéncias, previsto no Art. 5, paragrafo 2° da Lei n o 8.112, de 11/12/90, ¢
decreto 3.298/99 de 20/12/99. A estas, no entanto, sera assegurado o direito de inscricdo do mesmo no
presente concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, desde que sua deficiéncia seja
compativel com as atividades do cargo ao qual concorre; 12.3. O candidato ambliope ou cego, devera
solicitar por escrito a comissdo do concurso até o ultimo dia de inscrigdo, a confec¢do da prova ampliada
(especificando o tipo de grau para a ampliagdo) ou o acompanhamento por monitor; 12.4. O candidato
que ndo solicitar a prova especial no prazo mencionado ndo tera a prova preparada, seja qual for o motivo
alegado, estando impossibilitado de realizar a prova; 12.5. Nao sera fornecido para o candidato qualquer
documento ou certiddo comprobatério de classificagdo no Concurso, valendo, para este fim, o Edital de
Homologagdo publicado no Diario Oficial da Unido; 12.6. A inscricdo do candidato implicara no
conhecimento das presentes instrugdes e o compromisso tacito de aceitar as condigdes do concurso, tais
como se acham estabelecidas no presente Edital e seus Anexos; 12.7. A aprovacdo no Concurso gera, para
o candidato, apenas, a expectativa de direito a nomeagao, ficando a concretizacao deste ato condicionada
a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragao,
da rigorosa ordem de classificagio e do prazo de validade do Concurso; 12.8. E de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar pelo Didrio Oficial da Unido a publicacdo dos atos e editais
referentes a este processo seletivo; 12.9. Os casos omissos serdo resolvidos, em primeira instancia, pela
Comissdo Organizadora do Concurso.

PEDRO LEOPOLDINO FERREIRA FILHO
Reitor



ANEXO 1
As inscri¢Oes serao requeridas e processadas, em dias Tteis, nos horarios de 8:30 as 11:30 e de 14:30 as
17:30 horas, no local discriminado no quadro abaixo:

CENTRO DE CIENCIAS [Secretaria do Centro de Ciéneias Agri-
AGRARIAS rias - Campus Ministro Petrdmo Portela
- CEP 64-49-550 - Teresma/Pl Telefone
(86 215-5740

ANEXO 2

CRONOGRAMA

DATA ATIVIDADES

06/09/2004 a|Periodo de inscricdes para as vagas destinadas ao

20009/ 2004 Maoislerno Superiorn

21092004 Divuloacio das inscricoes defendas

22/09/2004 a Prazo para apresentacido de recursos

04/10/2004

D5/ 10/2004 Julzamento dos recursos

Di/ L2004 Homolosacio das inscricies.

| &/ 102004 Provas escrilas

22/1042004 Divulgacio do resultado da prova escrita ¢ do
cronograma das provas didaticas

25/10/2004 Inicio do sorteio dos temas das provas de di-
datica (24 horas antes de sua realizacio)

26/ 102004 Provas didaticas

2E10/2004 Divuleacio do resultado da prova didatica

28/10/2004 Analise, julgamento e pontuacio da prova de -
tulos.

29/ 10,2004 Divuleacio do resullado linal do concurso

29/10/2004 a Prazo para apresentacio de recursos

D& L/2004

091 1/2004 Julzamento dos recursos

10/11/2004 Homologacio do resultado.

OBS.: O HORARIO DA PROVA DIDATICA SERA DIVULGADO NO MOMENTO DO SORTEIO
DO TEMA.



