EDITAL N° 1, DE 7 DE OUTUBRO DE 2004
ABERTURA DE INSCRICOES CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO SEU
QUADROPERMANENTE DE PESSOAL

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA PRIMEIRA REGIAO, com sede no municipio do Rio de Janeiro e
jurisdicdo no Estado do Rio de Janeiro, através do seu Presidente, faz saber que realizara Concurso Publico para
provimento de cargos do seu Quadro Permanente de Pessoal, de acordo com as instru¢des da Resolucao
Administrativa n° 13/2004 e as normas do presente Edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Concurso Publico sera realizado sob a inteira responsabilidade, organizagao e controle da Fundacao José Pelucio
Ferreira - FJPF, obedecidas as normas da Resolucdo Administrativa n® 13/2004 e do presente Edital, sendo contratada
nos moldes previstos do inciso XIII, do artigo 24, da Lei n° 8666/93.

1.2 O Concurso destina-se ao provimento dos cargos atualmente vagos e dos que vagarem ou forem criados dentro do
prazo de validade de que cogita o item 17.3.

1.3 O nimero de vagas atualmente existente para provimento de cargos no Tribunal Regional do Trabalho da Primeira
Regido, conforme ANEXO I, podera ser, durante o prazo de validade, ampliado.

1.4 O ingresso nos cargos, em qualquer das Areas, de Analista Judiciario e Técnico Judiciario dar-se-4 na classe inicial
NS-A-1 e NI-A-1, respectivamente, nos termos da Lei n® 9.421/96 e Lei n® 10.475/02.

1.5 A remuneracdo dos cargos, bem como as demais vantagens, constam do ANEXO I.

1.6 Os aprovados, quando vierem a ingressar no Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira
Regido, estardo sujeitos ao regime de 40 (quarenta) horas de trabalho semanal, correspondente a uma jornada didria de
8 (oito) horas, ressalvadas as hipdteses de legislagdo especifica, assim como os demais preceitos da Lei n°® 8.112/90,
com suas alteracdes, Lei n® 9.421/96 e Lei n° 10.475/02.

1.7 O candidato podera ser nomeado indistintamente para a sede do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido
ou para qualquer Vara do Trabalho do Estado do Rio de Janeiro e lotado em quaisquer setores do Orgdo, independente
da area de atuagao.

2- DAS CONDICOES DA HABILITACAO PARA OS CARGOS:

2.1 O candidato deve atender as seguintes condigdes, quando de sua posse:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n® 70.391/72 ¢ 70.436/72 e artigo 12, paragrafo
1° da Constituigdo Federal;

b) estar quite com as obrigacgdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

¢) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, nos termos do disposto no artigo 137
da Lein® 8.112/90;

) possuir obrigatoriamente o requisito de escolaridade até a data da posse, sendo: para o cargo de Analista Judiciario
(Area Judiciaria) Ensino Superior Completo, com diploma de Bacharel em Direito, devidamente registrado; para o
cargo de Analista Judiciario (Area Administrativa), Ensino Superior Completo, com diploma de graduagdo em
qualquer area de conhecimento, devidamente registrado; para o cargo de Técnico Judiciario (Area Administrativa)
possuir diploma de nivel médio ou equivalente (2° grau); e para o cargo de Técnico Judiciario (Area de Servigos
Gerais - Transporte e Seguranca) possuir diploma de nivel médio ou equivalente (2° grau) e Carteira Nacional de
Habilitagao, categoria B.

f) ter idade minima de 18 anos;

g) ter aptidao fisica e mental, conforme artigo 5%, inciso VI, da Lei n°® 8.112/90, com suas alteragdes.

3- DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

3.1 Para efeito de cumprimento do disposto na Resolu¢ao Administrativa n® 833/2002, do Colendo Tribunal Superior
do Trabalho e nos termos do Ato n® 1543/02 deste Tribunal, sdo atribuigdes do cargo:

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA / AREA ADMINISTRATIVA

I- DESCRICAO SINTETICA: Atividade de nivel superior, relacionada ao planejamento, coordenagdo, supervisdo,
orientagdo e execucdo de tarefas envolvendo a elaborag@o de informagdes, relatorios, estudos, projetos e pareceres de
natureza juridica e/ou administrativa, fundamentados em legislagdo, pesquisas efetuadas e/ou normas técnicas, bem
como assisténcia em atividades inerentes a sua area de atuacdo. Executar outras atividades afins que a administragdo
entender necessarias para o pleno funcionamento dos servigos em sua area de atuacao.

I - DESCRICAO ANALITICA:

a) AREA JUDICIARIA:

- Proceder aos estudos e pesquisas na legislacao, na jurisprudéncia e na doutrina para fundamentar analise de processo
e



tomada de decisoes;

- Prestar assisténcia em questdes que envolvam matéria de natureza juridica emitindo informagdes e pareceres;

- Prestar atendimento ao publico para esclarecimentos e orientacdo especializada em matéria processual;

- Executar e conferir a redacdo de documentos;

- Colaborar na organizagdo de arquivos do setor de trabalho;

- Executar trabalhos de datilografia e digitacéo;

- Conferir expedientes diversos;

- Dar suporte técnico e administrativo aos magistrados e/ou 6rgaos julgadores;

- Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

b) AREA ADMINISTRATIVA:

- Prestar assisténcia em questdes que envolvam matéria de natureza administrativa emitindo informagdes e pareceres;

- Examinar e elaborar fluxogramas, organogramas ¢ demais esquemas ou graficos de informagoes;

- Efetuar pesquisas visando ao aperfeicoamento do servigo, elaborando projetos de estruturagdo e reorganizagdo do
mesmo;

- Executar trabalhos de natureza técnica para a elaboragdo de normas e procedimentos pertinentes a sua area de
atuacao;

- Realizar e planejar atividades voltadas para a administracdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais,
orgamentarios e financeiros, bem como de desenvolvimento organizacional, contadoria e auditoria;

- Executar e conferir a reda¢do de documentos;

- Colaborar na organizagdo de arquivos do setor de trabalho;

- Executar trabalhos de datilografia e digitacdo;

- Conferir expedientes diversos;

- Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

CARGO: TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

I - DESCRICAO SINTETICA: Atividade de nivel intermediario, relacionada a tarefas de apoio judicidrio e
administrativo envolvendo digitag@o e redagdo de expedientes simples e/ou padronizados;

elaboragdo de graficos, mapas e tabelas; movimentacao, guarda e arquivamento de processos e expedientes de natureza
variada; informag¢des ao publico. Executar outras atividades afins que a administracdo entender necessarias para o
pleno funcionamento dos servigos em sua area de atuagdo.

I - DESCRICAO ANALITICA:

- Prestar suporte técnico e administrativo as unidades organizacionais;

- Prestar informagdes as outras e/ou todas as unidades do Tribunal e ao publico sobre questdes relacionadas a sua
unidade de trabalho;

- Arquivar documentos em geral;

- Organizar, atualizar e manusear arquivos de processos ¢ documentos, ficharios e livros de controle;

- Proceder ao recebimento, conferéncia, encaminhamento e arquivamento de processos, documentos e materiais
pertinentes ao seu setor de trabalho;

- Classificar e autuar processos;

- Executar trabalhos de redacdo, datilografia e digitagdo de natureza variada, revisando-os antes de sua entrega
definitiva;

- Elaborar boletins, relatorios, oficios, declaragoes e certiddes;

- Receber e entregar correspondéncia;

- Auxiliar no controle do material permanente e de consumo utilizados no setor;

- Proceder a carga e a descarga de veiculos;

- Realizar estudos, pesquisas preliminares e rotinas administrativas concernentes aos campos de pessoal, material e
financeiro;

- Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

CARGO: TECNICO JUDICIARIO - AREA DE SERVICOS

GERALIS - TRANSPORTE E SEGURANCA

I - DESCRICAO SINTETICA: Atividade de nivel intermediario, envolvendo a execugdo de tarefas relacionadas a
seguranca de magistrados, autoridades, servidores e instalagdes do Tribunal, ao policiamento de dependéncias e areas
circunvizinhas, bem como a conducdo de veiculos automotores oficiais. Executar outras atividades afins que a
administrag@o entender necessarias para o pleno funcionamento dos servigos em sua area de atuagao.

I - DESCRICAO ANALITICA:

- Executar a protecdo pessoal aos Juizes de primeira e segunda instancias, onde se faga necessaria;

- Executar a proteg@o aos servidores e publico usuario nas dependéncias do Tribunal e nas Varas do Trabalho;



- Dirigir veiculos automotores oficiais, observando a sinalizagdo, o fluxo do transito e as instru¢des recebidas, para
efetuar o transporte dos Senhores Juizes;

- Zelar pela manutengdo do veiculo, verificando seu estado mecanico e estrutural, bem como as suas condigdes de
limpeza, vistoriando-o regularmente, comunicando ao Superior qualquer irregularidade detectada, objetivando
assegurar suas condi¢des de funcionamento;

- Efetuar o transporte de servidores, documentos ¢ materiais, conforme determinagdo superior, adotando as medidas
cabiveis na preven¢do ou solucdo de qualquer incidente, para garantir a segurancga dos passageiros, dos transeuntes e
de outros veiculos;

- Exercer vigilancia sobre instalagdes ¢ bens do Tribunal ¢ Varas do Trabalho, em periodo diurno e noturno, com
vistas @ manutengao da ordem e garantia das necessarias condi¢gdes de funcionamento;

- Fiscalizar a circulacdo de pessoas, bem como fazer a inspe¢ao e revista de entrada e saida de materiais, equipamentos
e

volumes nas dependéncias do Tribunal;

- Fazer detencdo de pessoas em flagrante delito, conduzindo as imediatamente, com os assentamentos, provas
materiais e testemunhas do fato, a Delegacia Policial ou Superintendéncia da Policia Federal, conforme a natureza do
ilicito;

- Fazer a apreensao e guarda da arma de quem ingresse nas dependéncias do Tribunal portando-a sem autorizagao;

- Executar a guarda da arma de quem ingresse nas dependéncias do Tribunal com porte oficial, mas sem autorizacao,
devolvendo-a ao portador na saida;

- Executar investigacdes para a coleta de provas e determinacdo de autoridade, nos indicios de ilicito penal ou
transgressdo nas dependéncias do Tribunal;

- Desobstruir portdes, sagudes, corredores, escadas e outros locais de acesso prejudicados por aglomeragdes;

- Executar agdes de prevengdo e combate a incéndio e outros sinistros, empregando materiais e equipamentos
adequados;

- Remover para o servico médico pessoas acometidas de mal subito nas dependéncias do Tribunal ou Varas do
Trabalho;

- Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

4 - DAS INSCRICOES:

4.1 A inscri¢do no presente Concurso Publico implica o conhecimento e tacita aceitagdo das condi¢des estabelecidas
neste Edital e na Resolugdo Administrativa n® 13/2004, das quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

4.2 O valor da taxa de inscricdo ¢ de RS 24,00 (vinte e quatro reais) para os Cargos de Analista Judiciario e de R$
20,00 (vinte reais) para os cargos de Técnico Judiciario.

4.2.1 A taxa de inscrigdo NAO ser4 devolvida em nenhuma hipétese.

4.3. No ato da inscri¢do o candidato devera optar pelo Cargo/ Area a que prestara concurso e, depois de efetivada a
inscri¢do, ndo sera aceito pedido de alteragao.

4.3.1. Sera facultado ao candidato inscrever-se, simultaneamente, para o cargo de Analista Judiciario e para o de
Técnico Judiciario.

4.3.2. Caso o candidato se inscreva para Cargo/Area cujo horario da prova seja coincidente, devera, obrigatoriamente,
optar pela realizacdo de somente uma das provas.

4.4 A prestacdo de declaragdo falsa ou inexata e a ndo apresentagdo de qualquer documento exigido importardo em
insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes
aplicaveis a falsidade de declaragao.

4.5 A inscrigdo podera ser efetuada no periodo de 13/10/2004 a 12/11/2004, através da Internet ou nos Postos de
Inscrigd@o, devendo ser observados os procedimentos a seguir:

4.6 Inscricdes através da Internet

4.6.1 Para inscrigoes pela Internet, o candidato devera acessar o site www.fjpf.org.br onde constam o Edital, a Ficha
de Inscricdo e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo. A inscricdo pela Internet estara disponivel
durante as 24 horas do dia, a partir das 9 horas do dia 13/10/2004 até as 20 horas do dia 12/11/2004, considerando-se o
horario de Brasilia.

4.6.2. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o ultimo dia de inscri¢do, caso contrario nao sera
considerado.

4.6.3. As inscri¢des somente serdao aceitas apos o Banco confirmar o efetivo pagamento do valor da taxa de inscrigao,
que devera ser feito em qualquer Agéncia Bancaria, obrigatoriamente, por meio do Boleto Bancario especifico,
impresso pelo proprio candidato no momento da inscri¢do. Nao serd aceita outra forma de pagamento diferente da
descrita.

4.6.4. O descumprimento de qualquer das instrugdes para inscri¢do via Internet implicara o cancelamento da inscrigéo.



4.6.5. A inscricdo pela Internet € de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-
se o possivel congestionamento de comunica¢do do site www.{jpf.org.br, nos tltimos dias de inscrigao.

4.6.6. Alerta-se que o Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido e a FJPF ndo serdo responsaveis por
problemas na inscricdo via Internet motivados por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicac¢do em decorréncia de acimulo de inscri¢des no ultimo dia do periodo previsto no item 4.4, que venham a
impossibilitar a transferéncia de dados.

4.7. Inscrigdes através dos Postos de Inscrigao

4.7.1. A relagdo dos Postos de Inscri¢ao consta no ANEXO

IV. Durante o periodo de inscri¢des, outros Postos poderdo ser abertos, de acordo com a necessidade da FJPF.

4.7.1.1. Apds consultar a relagdo dos Postos de Inscri¢do, o candidato devera:

a) ler o Manual do Candidato disponivel no Posto, para consulta;

b) recolher a taxa de inscrigdo, em espécie, no banco credenciado;

c) preencher a Ficha de Inscri¢do disponivel no Posto;

d) entregar o comprovante de pagamento da taxa (original) junto com a ficha preenchida, recebendo seu comprovante
de inscrigdo devidamente assinado pelo atendente e um exemplar do Manual do Candidato.

4.7.1.2. O comprovante de inscri¢do entregue pelo atendente devera estar na posse do candidato durante todo o
certame, para eventuais necessidades.

4.7.1.3. Sera permitida a inscrigdo por terceiros mediante procuracao especifica do interessado, individual na hipdtese
de mais de uma inscrigdo, e firma reconhecida por autenticidade, acompanhada de copia do documento de identidade
do candidato e do procurador. A procuragdo e as fotocopias do documento de identidade deverdo ser anexadas a Ficha
de Inscricdo.

4.7.1.4. O candidato e seu procurador sdo responsaveis pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo.

4.8. O candidato podera verificar a confirmagdo da sua inscri¢do no site www.fjpf.org.br, prevista para o décimo dia
util apds o encerramento das inscrigoes.

4.9. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo/area.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. Aos candidatos com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, para o
cargo/area cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que s@o portadores, na propor¢ao de 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas, e as que vierem a surgir durante a validade do concurso, em obediéncia ao disposto no
paragrafo segundo, do artigo quinto, da Lei n°® 8.112/90, na Lei n® 7853/89 e no Decreto Federal n® 3298/99.

5.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 5.1, resultar em numero com fragdo, este devera ser elevado até
0 primeiro nimero inteiro subseqiiente, que incidird sobre o total de vagas oferecidas no ANEXO I, vedando-se
arredondamentos posteriores, por exemplo: a cada 20 vagas para cada cargo/area oferecidas, a 20? vaga devera ser
destinada a um candidato portador de deficiéncia que tenha obtido classificacao final, apds aprovacdo das etapas do
certame.

5.3. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungio psicolégica, fisiologica ou
anatdmica que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrdo considerado normal para o ser
humano, conforme previsto no Decreto n°® 3.298/99 e suas alteragdes posteriores.

5.4. Os candidatos que pretenderem concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia deverdo,
preliminarmente:

a) agendar junto ao Servigo Médico do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido, dia e hora para avaliagdo
médica, com o objetivo de identificar se a deficiéncia ¢ compativel com o exigido no item 5.3. O agendamento sera
realizado no periodo de 13/10/2004 a 11/11/2004, pelo telefone: (21) 2212-9579 ou 2220-9623, nos horarios entre 8h
as 17h;

b) nos dia e hora agendados, comparecer munidos de laudo médico original, ocasido que devera preencher documento
declarando ser portador de deficiéncia para fins de reserva de vaga, especificando-a, conhecer a Instru¢do Normativa
n°® 7/96 do Tribunal Superior do Trabalho e o Decreto n® 3.298/99, antes mencionados e estar ciente das atribuigoes do
cargo para qual pretende se inscrever, conforme indicado no item 3 deste Edital e de que, no caso de vir a exercé-lo,
estara sujeito a estagio probatdrio. Na mesma oportunidade, o candidato devera atestar a espécie € o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID e ainda
a provavel causa da deficiéncia, caso contrario, o candidato sera considerado nao portador de deficiéncia.

5.4.1. Havendo parecer, do Servico Médico do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido, contrario a
condi¢do de deficiéncia, o candidato ndo tera prerrogativa em concorrer as vagas previstas no item 5.1, cabendo
recurso apenas para a Junta Médica deste Tribunal, no prazo de 24 horas do resultado de sua avaliagao.

5.4.2. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagdo, data, horario e local de realizacdo das provas.



5.4.3. Na falta de candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais classificados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.4.4. Os candidatos considerados aptos, pelo Servigo Médico do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido,
as vagas de portadores de deficiéncia aprovados no Concurso Publico terdo seus nomes publicados na lista geral de
classificacdo ¢ em lista a parte.

6. DAS PROVAS ESPECIAIS

6.1. Caso haja necessidade de condi¢des especiais para se submeter as provas, o candidato portador, ou ndo, de
deficiéncia devera solicitd-la no ato da inscrigdo, no campo especifico, indicando claramente quais os recursos
especiais necessarios, arcando o candidato com as conseqiiéncias de sua omissao.

7. DA CONVOCACAO PARA AS PROVAS

7.1. A FJPF remetera ao candidato, pelos Correios, a Carta de Convocacdo para a Prova Objetiva, destinando-a ao
enderego indicado na Ficha de Inscrigdo.

7.1.1. E obrigagdo do candidato conferir se as informagdes contidas na Carta de Convocagdo para a Prova estdo
corretas. Caso haja alguma duvida referente ao contetido da mesma o candidato podera entrar em contato com a FJPF
pelo telefone (21) 2532-2502, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das 9 horas as 17 horas.

7.1.2. Se o candidato ndo receber sua Carta de Convocagdo para a Prova Objetiva até a semana anterior a data marcada
para sua realizacdo, devera obter informacdes sobre o local de provas pela Internet, no site www.fjpf.org.br ou pelo
telefone: (21) 2532-2502, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das 9 horas as 17 horas.

7.1.3. O candidato que ndo entrar em contato com a FJPF no prazo mencionado devera arcar com as conseqiiéncias
advindas de sua omissao.

7.1.4. Para a Prova Pratica e para o teste de Capacidade Fisica ndo sera remetida Carta de Convocagdo para Prova,
devendo o candidato obter sua convocagdo através do site www.fjpf.org.br ¢ no Diario Oficial do Estado do Rio de
Janeiro.

7.1.5. A comunicagdo feita pelos Correios ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento pelo Diério
Oficial de todos os atos referentes a este Concurso Publico.

8. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. As provas serdo realizadas na cidade do Rio de Janeiro e Niterdi, em data, horario e local a serem oportunamente
publicados no Didrio de Oficial, divulgados na Internet e informados aos candidatos na Carta de Convocagao para
Provas.

8.2. A critério da FJPF, as provas poder@o ser realizadas em dias de sabado ou domingo.

8.3. A duragdo total da prova Objetiva sera de 4:30h (quatro horas e trinta minutos), neste incluido o tempo para
preenchimento do cartdo de resposta e a elaboragdo da Redagdo.

8.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu local de prova e o comparecimento ao
local determinado.

8.5. O candidato devera comparecer ao local destinado a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario previsto para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova, munido de caneta
esferografica (tinta azul ou preta) e documento oficial de identidade.

8.5.1. Os portdes de acesso ao local de prova serdo fechados 10 minutos antes do horario fixado para o inicio das
provas. Apés o fechamento dos portdes ndo sera permitido acesso dos candidatos, em hipdtese alguma.

8.5.2. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-
Ministérios Militares), pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares; carteiras expedidas pelos orgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); certificado de reservista; passaporte; carteiras
funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem
como identidade;

e carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).

8.5.3. Nio serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.5.4. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato
e sua assinatura.

8.6. O documento de identidade devera ser entregue ao fiscal de sala com o qual ficara retido e devolvido apds a
entrega do cartdo de resposta e da folha de Redacdo, ao término de sua prova.

8.7. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar ou chegar atrasado as provas.

8.8. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para qualquer das provas, bem como aplicagdo fora do horario,
data e locais determinados. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultarda na eliminacdo automadtica do
candidato.



8.9. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas sem acompanhamento de fiscal, apos ter
assinado a lista de presenca.

8.10. O candidato so podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo das provas, apos 60 (sessenta) minutos
contados do seu efetivo inicio. Exemplares das provas serdo disponibilizados para os candidatos, aleatoriamente, ao
término da prova.

8.11. O candidato s6 podera levar o proprio exemplar da prova se deixar a sala faltando uma hora para o término do
horario da prova.

8.12. Nao sera permitido ao candidato, por motivo de seguranca, fazer qualquer anotagdo durante a prova, nem mesmo
de gabarito.

8.13. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

8.14. No dia de realizag¢do das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou aos critérios de avaliacao.

8.15. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que durante a
realizagdo das provas:

a) for surpreendido em comunicagido com outro candidato verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma;

b) fizer em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

¢) utilizar-se de livros, cédigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de consulta;

d) for descortés com os coordenadores, executores ou seus auxiliares ou qualquer autoridade presente.

8.16. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o nico
documento valido para correcdo eletronica. O preenchimento do Cartdo de Respostas e sua respectiva assinatura, assim
como a claborag@o da redagdo, serdo de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrug¢des especificas neles contidas. Nao havera substituicdo de Cartdo de Respostas ou da folha de Redagdo
por erro do candidato.

8.17. Sera atribuida nota zero a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma resposta assinalada
no Cartdo de Respostas, emenda, rasura ou marcagao incorreta.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. O Concurso consistird de Prova Objetiva, versando sobre as disciplinas de Portugués e Conhecimentos
Especificos para todos os cargos, de carater classificatorio e eliminatorio, com duracdo total de 4:30h (quatro horas e
trinta minutos), tempo que inclui a Redagao.

9.2. As provas de Portugués e de Conhecimentos Especificos versardo sobre os assuntos dos programas constantes no
Manual do Candidato e que estardo também disponiveis na Internet, no site www.{jpf.org .br.

10. DA REDACAO

10.1. Seré aplicada Redagio para os cargos de Analista Judiciario e Técnico Judiciario em todas as Areas.

10.1.1. A redagdo sera aplicada juntamente com a Prova Objetiva.

10.2. A Redagdo versara sobre qualquer tema atual.

10.3. Os critérios de avaliagdo da prova de redagdo serdo os constantes do ANEXO III.

10.4. A pontuacao da redacdo podera consistir de até duas casas decimais.

10.5. Somente serdo corrigidas as redacdes dos candidatos que forem aprovados na Prova Obijetiva, dentro do
quantitativo de 50 vezes o niimero de vagas, por Cargo/Area, considerando-se a ordem decrescente da pontuagdo
obtida na Prova Objetiva.

10.5.1. Em caso de empate na ultima posi¢do do quantitativo acima definido, todas as redagdes dos candidatos
empatados serdo corrigidas.

10.5.2. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, aprovados na Prova
Objetiva, terdo sua Redagao corrigida.

11. DA PROVA PRATICA

11.1. Sera aplicada Prova Pratica de digitagdo para os candidatos que concorrem aos cargos de Analista Judiciario
(Area Administrativa e Area Judiciaria) e Técnico Judiciario (Area Administrativa).

11.2. Serdo convocados para a Prova Pratica somente os candidatos que forem aprovados na Prova Objetiva e na
Redagdo, dentro do quantitativo de 50 vezes o numero de vagas, por Cargo/Area, considerando-se a ordem decrescente
da pontuacdo obtida na Prova Objetiva.

11.2.1. Em caso de empate na ultima posicdo do quantitativo acima definido, todas os candidatos empatados serdao
convocados.

11.2.2. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, aprovados na Prova
Objetiva e na Redacdo, serdo convocados.



11.3 A prova pratica constara de digitacdo de texto impresso, em microcomputador Pentium ou similar, em editor de
texto Microsoft Word ou similar.

11.3.1. O candidato devera estar apto a digitar em qualquer tipo de teclado.

11.4. A prova de digitacdo tera carater eliminatoério, ndo influindo na classificacdo do candidato, sendo reprovado o
candidato ndo obtiver, no minimo, 800 toques liquidos em 6 (seis) minutos.

11.5. Os toques liquidos serdo calculados levando-se em conta, no tempo estipulado, o numero de toques brutos,
diminuindo-se os erros cometidos, segundo a férmula: TL = TB - TE, onde:

TL = toques liquidos

TB = toques brutos

TE = toques errados

11.6. Os toques brutos correspondem a totalizacdo do nimero de toques dados pelo candidato, incluindo virgulas,
espagos, pontos ¢ mudangas de paragrafo.

11.7. Os erros serdo observados toque a toque, comparando-se com o texto original, e serd considerado 1 (um) erro
cada uma das seguintes ocorréncias:

a) inversdo de letras; omissdao e/ou inclusdo de letras, falta de sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos errados;
duplicacdo de letras;

b) falta de espago entre palavras; espago a mais entre palavras ou letras; falta ou uso indevido de maiusculas; paragrafo
desigual; falta de paragrafo e colocagdo de paragrafo onde ndo existe.

11.8. A prova sera realizada em grupos, devendo os candidatos aguardar na sala de espera até que o Gltimo grupo seja
convocado, sendo o texto igual para todos que concorrem ao mesmo Cargo/Area. O texto original e uma copia do que
foi digitado ser entregue ao candidato.

11.9. A data, o horario e o local da prova pratica de digitacdo serdo oportunamente comunicados através da Internet,
no site www.fjpf.org.br e no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

12. DO TESTE DE CAPACIDADE FiSICA

12.1. Sera aplicado teste de Capacidade Fisica para os candidatos que concorrem ao cargo de Técnico Judiciario (Area
de Servigos Gerais com Especialidade em Transporte e Seguranca).

12.2. Serdo convocados para o teste de Capacidade Fisica todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva e na
Redacdo, obedecendo-se o critério definido nos itens 11.2 ¢ 11.2.1.

12.2.1. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, aprovados na Prova
Objetiva e na Redagdo, serdo convocados.

12.3. O teste de Capacidade Fisica possui carater eliminatorio, ndo interferindo na classificagdo do candidato, e tem
por

objetivo avaliar a agilidade, resisténcia muscular e resisténcia aerdbica do candidato, consideradas indispensaveis ao
exercicio de suas atividades.

12.4. O candidato convocado para o teste de Capacidade Fisica devera apresentar-se munido de atestado médico,
emitido com, no maximo, cinco dias de antecedéncia da data da prova (inclusive), que certifique especificamente estar
apto para ESFORCO FISICO, com roupa apropriada para ginastica e calgando ténis.

12.5. O teste de Capacidade Fisica consistira na execugdo dos seguintes exercicios:

I - Flexdes em barra horizontal suspensa, sendo minimo habilitatorio de 7 flexdes para homens e 5 para mulheres,
contando cada flexao executada da seguinte maneira:

a) bragos estendidos/empunhadura direta ou dorsal, sem apoio ou impulso dos pés;

b) ultrapassar a barra com o queixo;

¢) retomar a posigdo inicial, ou seja, bragos estendidos/empunhadura direta ou dorsal, sem apoio dos pés.

I - abdominais em 60 (sessenta) segundos, sendo minimo habilitatério de 30 abdominais para homens e 25 para
mulheres, a serem executadas com o candidato em decubito dorsal, mdos na nuca e joelhos flexionados, sendo
permitido o apoio dos tornozelos. O candidato devera encostar os cotovelos nos joelhos.

IIT - Corrida de 12 (doze) minutos em pista aferida, com aquecimento opcional. Serdo dados dois sinais sonoros: o
primeiro aos 30 (trinta) segundos antes do término do tempo e, o segundo, ao término deste. Apds o sinal, nenhum
candidato podera progredir na pista, sob pena de eliminagdo.

Minimo habilitatorio: Homens: 2.400 metros ¢ Mulheres: 1.800 metros.

12.6. O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada estara automaticamente desligado do concurso.
12.7. O resultado de cada teste sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliagdo do Candidato.

12.8. O candidato inapto tomara ciéncia de sua eliminagdo do concurso assinando a Ficha de Avaliacdo em campo
especifico. Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo examinador e coordenador.

13. DA APROVACAO

13.1. A prova objetiva terd o valor de 80 (oitenta) pontos.



13.2. A prova de redagdo tera o valor de 10 (dez) pontos.

13.3. Serdo considerados aprovados os candidatos que:

a) obtiverem, no minimo, 05 (cinco) pontos na Redagao;

b) obtiverem, no minimo, 40 (quarenta) pontos na Prova Objetiva, desde que obtido o percentual minimo de acertos
correspondente a 50% (cinqgiienta por cento) em portugués ¢ 50 % (cinqiienta por cento) em conhecimentos
especificos;

¢) nao obtiver nota 0 (zero) em qualquer das matérias que compdem a disciplina de conhecimentos especificos.

d) forem considerados aptos na Prova Pratica, para os cargos em que esta se aplica;

e) forem considerados aptos no teste de Capacidade Fisica, para os cargos em que esta se aplica.

14. DOS RECURSOS E REVISAO

14.1. O gabarito da Prova Objetiva sera divulgado no site www.fjpf.org.br no 2° dia util apos a sua realizagao.

14.2. O candidato podera apresentar recursos a qualquer das questdes das Provas Objetivas neles incluindo as razdes
pelas quais discorda do gabarito ou contetdo da questdo, desde que devidamente fundamentado.

14.3. O recurso devera ser:

a) apresentado em formato livre e interposto até 2 (dois) dias uteis contados a partir do dia seguinte da divulgacdo dos
gabaritos oficiais, conforme ANEXO V - Cronograma Previsto;

b) apresentado em folhas separadas para questdes diferentes;

¢) transcrito em letra de forma ou impresso, contendo obrigatoriamente, para cada questdo, o nome do candidato, o
numero de sua inscrigdo, 0 cargo e area para o qual concorre, o nimero da questdo contra a qual recorre, alegagdes e
seus fundamentos, comprovando-as com citacdo de artigos de legislagdo, itens, paginas de livros, nome dos autores ¢
anexando, sempre que possivel, copia da documentacdo comprobatoria;

d) assinado pelo candidato;

e) enviado através da ECT (Correios), por SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), a FJPF, Concurso Publico do
Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido - Caixa Postal 001870-0, CEP: 20010-974 - Centro, Rio de Janeiro
- RJ, obrigatoriamente, dentro do prazo estabelecido para recurso.

14.4. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo postado fora do prazo estipulado no ANEXO V —
Cronograma Previsto e aquele que ndo atender o estabelecido no item 14.3.

14.5. As alteragdes de gabarito ou de notas, apds exame dos recursos, serdo dadas a conhecer, coletivamente, pela
Internet no enderego eletronico www.fjpf.org.br.

14.6. Apos o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes das Provas Objetivas,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

14.7. Da nota da Redagdo e da Prova Pratica somente sera aceito pedido de revisdo, ou seja, ao candidato ndo cabera
solicitar vista de sua redag@o ou apresentar recurso, alegagdes ¢ fundamentos, referentes ao seu desempenho, cabendo,
exclusivamente, a banca reavaliar a sua redacao.

14.8. O pedido de revisdo deverd ser encaminhado através do site www.fjpf.org.br ou entregue pessoalmente ou por
representante na SCT, situada a Rua Santa Luzia, 173/5° andar - Centro - Rio de Janeiro/RJ, contendo
obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua inscri¢do, o cargo e area para o qual concorre, no primeiro
dia util contado a partir do dia posterior ao da divulgacao das notas das redagdes e da prova pratica de digitacao.

14.9. Nao se admitira recurso ou pedido de revisdo do teste de Capacidade Fisica.

14.10. A decisdo proferida pela Banca Examinadora sera irrecorrivel.

15. DA CLASSIFICACAO

15.1. Para os cargos de Analista Judiciario, em todas as Areas, os candidatos aprovados na Prova Objetiva e na
Redagdo terdo sua classificac@o, considerando-se a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva, adicionando-se a nota
obtida na Redacéo.

15.1.1 Para os cargos de Técnico Judiciario, em todas as Areas, os candidatos aprovados na Prova Objetiva, na
Redacdo e considerados aptos na Prova Pratica ou no teste de Capacidade Fisica, terdo sua classificagdo considerando-
se a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva, adicionando-se a nota obtida na Redagao.

15.2. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, tera preferéncia na classificacdo,
sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver o maior numero de pontos em Conhecimentos Especificos;

b) obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa (Portugués);

¢) tiver mais idade.

15.3. Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de Inscrigdo, terdo a
idade como primeiro critério de desempate, hipotese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate,
devera ser observado o critério estabelecido no item 15.2.

16. DO PROVIMENTO DOS CARGOS



16.1. O provimento dos cargos obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos e as disposigdes legais pertinentes,
desde que os mesmos sejam considerados aptos em exame de satde e atendam aos demais requisitos previstos em lei.
16.2. Os candidatos habilitados serdo nomeados de acordo com a necessidade do Tribunal, podendo ser lotados em
qualquer unidade dentro da sua jurisdicao.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A homologagdo do Concurso ¢ da competéncia do Egrégio Orgio Especial do Tribunal Regional do Trabalho da
Primeira Regido.

17.2. Os candidatos poderao obter informacdes dos resultados das provas do Concurso Publico através da Internet, no
enderego eletronico www.fjpf.org.br, e no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

17.3. O concurso tera validade de 01 (um) ano, contado da data da homologacdo de seus resultados, prorrogavel por
até 01 (um) ano, a critério da Presidéncia do Tribunal.

17.4. Os casos omissos serdao submetidos a apreciacdo da Presidéncia do Tribunal.

17.5. Ao Concurso Publico aplicam-se as normas estabelecidas pela Resolugdo Administrativa n® 53/96 do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho, do Decreto n° 3.298/99, da Lei n° 8.112/90, da Lei n°® 9.421/96 com a redacao dada
pela Lei n°® 10.475/02.

17.6. A legislagdo que entrar em vigor apos a data da publicacdo deste Edital ndo sera objeto de avaliagdo nas Provas
Objetivas.

17.7. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever ou que ndo possa satisfazer todas as
condi¢des enumeradas neste Edital tera sua inscri¢do cancelada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames, ou tenha sido nomeado.

17.8. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas as notas de candidatos, valendo para tal fim os
resultados dos aprovados e classificados publicados no Diario Oficial da Unido ou no Diario Oficial do Estado do Rio
de Janeiro.

17.9. A aprovagdo no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando este ato
condicionado a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia do Tribunal
Regional do Trabalho da Primeira Regido, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do Concurso
Publico.

17.10. O candidato sera responsavel pela atualizagdo de seu enderego para correspondéncia durante o prazo de
validade do Concurso, devendo:

a) antes da homologacédo: encaminhar a FJPF qualquer alteragdo cadastral;

b) ap6s a homologagdo: comparecer ao setor responsavel por provimento no 6rgao de pessoal do Tribunal Regional do
Trabalho da Primeira Regido.

17.11. Os casos omissos ou situacdes nao previstas neste Edital serdo resolvidos pela FIPF, de comum acordo com o
Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido.

17.12. O Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido reserva-se o direito de promover as correcdes que se
fizerem necessarias, em qualquer fase do presente Processo Seletivo ou posterior ao mesmo, em razdo de atos ndo
previstos ou imprevisiveis.

DES. NELSON TOMAZ BRAGA

Presidente
ANEXO 1 - QUADRO DE VAGAS
CARGOD ANALISTA JUDICTARIC
Femuneragiio Imcial da Carredra [de acordo com a Ler nomero 104752002 (*1)] em
jarednn/ 2005 RE3 239 BT
COD AREA REQUISITOS VAGAS
Al Judicifra Diploma de Bacharel em Direito, reconhecido 04
pelo MEC
A2 Admumstrativa |Diploma de Bacharel em qualguer area de co- 01
nhecimente, reconhecido pelo MEC




CARGO: TECNICO JUDICIARIO

Remuneracio Inicial da Carreira [de acorde com a Ler numerg 104752002 (*1)] em

jarieino/ 2005 RE1. 963 B4
COD AREA REQUISITOS VAGAS
TIl1 Administraiiva Diploma de nivel médio ou equivalente (27 10
erau)
Tiz servigos (erals Diploma de nivel médio ou equivalente (27 0]
{Transporte e Se- | zrau) ¢ Carterra Nacional de Habalitacho, ca-
surangal tezona B

OBSERVACAD
1*1) Alem da remuneracio, como vantagem o Trbunal Regional do Trabalho da Pnmeira

|[Reoido oferece

a) Inoresso em guadro de Carreira, nos termos das Leis o 942171996 ¢ 104752002,

b) Participacio nas despesas com assisténeia médica e hogpatalas, extensiva aos depen-

deites:

) Auxilwo pré-escolar, concedido aos filhos dos servidores com odade até 06 (s8] anos:

d) Auxilio-alimentacio. no valor mensal de RS 264 00

residiéneia g vice- versa

ANEXO 11 - QUADRO DE PROVAS OBIETIVAS

ANALISTA JUDICIARIO {(AREA JUDICIARIA)

Disciplima Matéria Mumero de Pesoy Pontos
guesides Ouestio
Portugués Portusugs 08 1.5 12
Conhecimento hreito Admimstrativo 08 1,0 08
Especifico
Drereito Constitucional 08 1.0 08
Dhraiie do Trabalho 3 20 16
Dirzite Processual do Trabalho 03 2.4 16
Dhreito Crvil 11 1.0 10
Dareito Processual Civil 10 1.0 10
Toial i) - Bl

ANALISTA JUDICITARIO (AREA ADMINISTRATIVA)
msciplina Matéria Mumero de Peso Pomnitos
Chuesiies [uestio
Portusiés Portugrués 03 1.5 |2
Conhecimento Especi- |Diretto Adnunistrat- 08 2.0 &
fico WL
Direrto Constilucio- 0a 2.0 &
nal
Dhreito do Trabalho 08 1.0 08
Durgite Processual 08 1,0 08
do Trabalho
Direito Cival 1 A0 10
Direito Processual 10 0 10
Civil
Total &0 - 20




TECNICO JUDICIARIO
Disciplina Materia Mumers de Peso/ Pontos
guesties Chiestiio
Portusrues Portuoues 14 1.5 21
Conhecimento | Nogbes de Doreitg Constiju- 20 1.0 20
Especifico cional e Administrativo
Moghes da Diraite do Traba- i 1,5 39
lho e Processusl do Trabalko
Total i - Bl

ANEXO 111 - AVALIACAO DA REDACAO

CRITERIOS

ELEMENTOS DE AVALIACAQ

PONTOS

1) Aspectos

formaus

Linguagem (erau de formalidade; adequaciio a situaciie co-

mumcativa), Pontuacio, Onoerafia (acentuscio grafica, hi-

fen, emprego de letras, divisio alabica), Concordincia,

Reséncia, Flexfio verbal e nomimnal.

3

2) Aspectos

lextuas

Estruturaciio dos pardgrafos (wmdade logica e coeréncia
das 1ddias entre as partes do texto);, Adeguacio ao tema
proposte e ao génerg (descncio, narragiio, dissenacdol/ar-

el acio )

3) Aspeclos

discursivos

Coesfio textual, Cosrénoia imtema ¢ externa, Concisao e

clareza das wéias (redundincia & circulandade); Aprofun-

damento dos arcumenios utilizados, Adeguacio semdnii-

Ck= ZLL{T:T::IlII_"El

ANEXO IV - POSTOS DE INSCRICAOD

Muricip

Local Endergco

Baurrg

Campos

Colémo Aldo Muylaen Av Alair Ferrara, 37

Turf Club

Dugue de Caxias

Colémo Alla Av Pres. Kennedy, 1511

Centro = [

de Caxias

Friburoo

Ceder) - Campu regional Rua Alberto Rangel, sn

LER]

Vila Nova -
N, Fribureo

Itaperuna

Ceder Rua Aloisio Dhas, 320

Pres. Costa e

Silva

Macae Ceder Rod, Amaral Peixoto, kn Imboacica
Milopolis C.E. Antdnio Figueira Estrada Mirandela, 402 |Centro - Nilo-

de_Almeida

polis

Mitern

Rua Eduvardo Luz Cio-

mes, 134

Urniv, Estacio de 5a

Centro - Mite-
Il

MNowva lguacu

C.E. Monteiro Lobato Pea Pans, sn

N.

Centro -

Iorusacu

Petropolis

i elier) Rua Domineos Silvéno, sn

Quitandinha |

Rig de Janeirg -

Centro |

Liceu Rua Fredernco Silva, 86

Centro - B

Rio de Janeirg -

Centro 2

Umiv, Esticio de 54 Av Pres Vargas, 642

Centro - R)

Rio de Janeiro -

enitig 3

Rua S8 José, 35 - 15°

i

Umiv. Esticio de 54 an-

Edificio Me-

fezas Corles

Rio de Janeiro-

Madureira

FT. Souza Marques Av Emam Cardoso, 355

Cascadura

Rio de Janeiro - | C.E

Oeasle

Fua Ohnda Elig, 45

Jeannette Manarin

Campo Gran-




Rig de Janeirg - CE. André Mourois Av Vise de Albuguergue, Leblon
Sul 1325
Rig de Janero - Instituto de Educacio Rua Manz ¢ Barros, 273 Tyuca
Tijuca
Sho Conrcalo | Univ, Estacio de 54 Rua Jodo de Souza, 11 Centro -

Ciongalo

S0 Gongalo 2 Colézo Sio Gongalo Rua Cel Moreira César,

70

Centro - 580

Ciongalo

S5&0 Jodo de Meri- C.E. Munlo Braga

11

Rua Roberto Bedran, s

Centro - 5. L
Mlent

Wolta Redonda Ceder Rua 339, @n

Jardum Parai-

ba

ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVIS-
TAS
Perodo das inscricoes 13/10/04 a
12711/04
Periodo de agendamento da avaliagio méds ara 05 candidatos por- 13/10/04 a
tadores de deficiéncia 111104
Pertodo para obter informacdes sobre os locas das Provas para o Car- IUIL04 o
oo de Analista Judiciano caso, por eventuas molivos, o candidato nio 0271204
receba sua Carla de Convocacho
Aplhicacio das Provas para o careo de Anahsta Judicidano 051204
Divulgacio dos gabantos das Provas Objetivas do cargo de Analista 071204
Judiciario

Prazo para encaminhamento dos recurses das Provas Odyetivas para o 08/12/04 a
carpo de Analista Judiciano 0e 12704

Peniodo para obier informacdes sobre os locais das Provas para o Car- | 08 e 09/12/04

oo de Técmco Judiciano caso, por eveniuais motivos, o candidaio nio

receba sua Canta de Convocacio

Aplicacio das Provas para o careg de Tecnico Judiciano 1201204
Divulgacio dos cabantos das Provas Obyetivas do cargo de Técmeo 1471204
Judiciano
Prazo para encaminhamento dos recursos das Provas Olyetivas para o 15 e 16/12/04
careo de Tecmeo Judiciano
Divulgacio dos resultados dos recursos e das notas das Provas Ob- 301204
jetivas (Analisia Judiciano e Téacnico Judiciano)
Divulgacio das notas de Redaglio 040105
Prazo para encanunhamento do pedido de revisiio da Redacio (através 0301105
do site wew fipforebr ou na 3CT - Rua Santa Luzia, 173 7 57 andar -
Centro - Rio de Jangiro)
Convocagio para Prova Pritica e Teste de Capacidade Fisica (atraveés 120105
do site www fplorg br)
Dhvulgagio das noias de Redaglio apos revislio 12/01/05
Aphcacio da Prova Pratca e do teste de Capacidade Fisica 1601105
Divaleacio do resultado da Prova Pratica 20001505
Prazo para encaminhamento do pedido de revisho da Prova Pratica 210105
{através do site www fipfore br ow na SCT - Rua Santa Luea, 173
5" andar - Centro - Rio de Janeiio)
Diveleacho do resultado da revisiio da Redaclio @ da Prova Prathca 280105
Divulzacko do Resultado Final 2801105




CONTEUDO PROGRAMATICO

A) ANALISTA JUDICIARIO (Area Judiciaria):

A1) PORTUGUES:

Compreensdo e estruturagdo de textos. O sistema ortografico em vigor: emprego das letras, acentuagdo grafica.
Substantivos e adjetivos: género, nimero ¢ grau. Pronomes: emprego, formas de tratamento, colocacdo pronominal.
Verbos: flexdo, emprego dos tempos e modos verbais; vozes do verbo. Prefixos e sufixos. Valor l6gico e sintatico das
preposicdes e conjungdes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Colocag@o dos termos na frase.
Emprego do acento indicativo de crase. Semantica: sindnimos, anténimos, homoénimos e par6nimos, denotagdo e
conotagdo. Sentido figurado. Emprego dos sinais de pontuagao. Redacao.

A2) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

DIREITO ADMINISTRATIVO - Poderes Administrativos. Fatos Administrativos. Atos Administrativos: conceito,
requisitos, competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto. Classifica¢do. Atributos. Desfazimento. Convalidacao.
Normas Constitucionais sobre a Administragdo Publica. Regime Juridico Unico (Lei n® 8112, de 11 de dezembro de
1990, com as alteragdes introduzidas pela Lei n° 9527, de 10 de dezembro de 1997): do provimento e vacancia de
cargos; nomeagao, posse, exercicio, estagio probatorio e estabilidade; vencimento e vantagens; férias e licengas; do
tempo de servigo; aposentadorias; deveres; proibigdes e penalidades. Processo Administrativo Disciplinar.

DIREITO CONSTITUCIONAL - A Constituicdo: Conceito. Classificagdo. O Constitucionalismo. Principios
Fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Nacionalidade: brasileiro nato ou naturalizado. Organizacdo
Nacional: competéncia da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal. Da Administragdo Publica. Dos
Servidores Publicos Civis. Do Poder Executivo: do Presidente e Vice-Presidente, atribui¢des do Presidente da
Reptiblica. Da Responsabilidade do Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: orgdos, garantias de seus
membros, competéncias. Do Processo Legislativo. Poder Judiciario: érgéos; garantias de seus membros; competéncias
dos Tribunais; Lei Organica da Magistratura Nacional (Lei Complementar n°® 35, de 14 de marco de 1979). Das
fungdes essenciais a Justiga. Do Ministério Publico. Tribunal de Contas da Unido: organizagdo e competéncia.
DIREITO DO TRABALHO - Contrato de Trabalho: sujeitos, caracterizagdo, modalidades; Duragdo do Trabalho:
jornada do trabalho, dos periodos de descanso, do trabalho noturno; Das Férias Anuais; Das Atividades Insalubres e
Perigosas; Da Remuneracao e do Salario: salario por unidade de tempo, por unidade de obra, e forma mista (tarefa);
Parcelas Integrativas do Salario; Gratificagdo Natalina; Saldrio Minimo; Salario Maternidade; Da Alteracdo
Contratual; Da Suspensdo e Interrup¢do do Contrato; Causas de Dissolu¢do do Contrato de Trabalho; Aviso Prévio;
Garantia de Emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; Convencdo e Acordo Coletivo de Trabalho;
Estabilidade Sindical; Greve.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO - Aspectos Gerais do Direito Processual do Trabalho; Aplicacao
Subsidiaria do Codigo de Processo Civil. Competéncia da Justi¢a do Trabalho: em razdo da matéria, em razao do lugar
e em razdo da pessoa; Competéncia Normativa; Processo em Geral; Atos, Termos; Prazos Processuais; Partes e
Procuradores; O ius postulandi; Dissidios Individuais e Coletivos: distingdo; Forma de Reclamatoria; Notificacdo e
Citagdo; Carta de Ordem, Carta Precatoria e Certiddo; Audiéncia de Julgamento; Procedimento Sumarissimo (Lei n°
9957/00) e Comissdes de Conciliagdes Prévias (Lei n® 9958/00); Provas, Sentengas Trabalhistas; Recursos; Acao
Rescisoéria ¢ Mandado de Seguranga na Justiga do Trabalho; Processo de Execugdo: mandado e penhora; Embargos a
Execucdo e da sua impugnagdo; Execugdo por Prestacdes Sucessivas; Concordata e Faléncia: créditos privilegiados e
quirografarios; Execucao e Grupo Economico; Bens dos Sécios; Liquidacdo Extrajudicial; Arresto; Seqiiestro; Busca e
Apreensao de Bens; Sumulas do STF e Enunciados do TST; Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da
Primeira Regido.

DIREITO CIVIL - Pessoas: personalidade, capacidade, domicilio e residéncia; parentesco; atos juridicos: validade,
modalidade e defeitos; responsabilidade civil, prescricdo e decadéncia; interrup¢do e suspensdao da prescricao;
obrigagdes; contratos: principios gerais, compra ¢ venda; troca, comodato, mutuo ¢ mandato.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL - Da Jurisdi¢ao ¢ da A¢ao; Das Partes e dos Procuradores: Legitimagao para a Causa
e para o Processo; Deveres e Substituicdo das Partes e do Procuradores; Da Competéncia interna: competéncia em
razdo do valor e em razdo da matéria, competéncia funcional, modificagdes da competéncia e declaracdo da
incompeténcia; Formacdo ; Suspensdo e Extingdo do Processo; Da Peticdo Inicial: requisitos do pedido e do
indeferimento da peti¢ao inicial; Da Resposta do Réu: contestagao, reconvengdo e exceg¢ao; Revelia; Da Antecipagdo
de Tutela; Das provas: depoimento pessoal, confissdo, prova documental, prova pericial e inspecdo judicial; Sentenga;
Recursos: apelagdo, agravo (de instrumento e retido); Agdo Rescisoria; Execugdo para entrega da coisa certa; Para
entrega da coisa incerta; Execucdo das obrigagdes de fazer e ndo fazer; Penhora; Avaliacdo; Arrematacio;
Adjudicagdo e Remic¢do; Execucdo contra Fazenda Publica; Execucdo por Carta Precatéria; Deposito e Depositario;
Fraude a Execu¢do; Embargos de Terceiro.



B) ANALISTA JUDICIARIO (Area Administrativa):

B1) PORTUGUES:

Compreensdo e estruturagdo de textos. O sistema ortografico em vigor: emprego das letras, acentuagdo grafica.
Substantivos e adjetivos: género, nimero e grau. Pronomes: emprego, formas de tratamento, colocacdo pronominal.
Verbos: flexdo, emprego dos tempos e modos verbais; vozes do verbo. Prefixos e sufixos. Valor logico e sintatico das
preposi¢des e conjuncgdes. Regéncia nominal e Verbal. Concordancia nominal e verbal. Colocacéo dos termos na frase.
Emprego do acento indicativo de crase. Semaéntica: sindnimos, antdnimos, homonimos e parénimos, denotacao e
conotacdo. Sentido figurado. Emprego dos sinais de pontuacao. Redacao.

B2) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

DIREITO ADMINISTRATIVO - Poderes Administrativos. Fatos Administrativos. Atos Administrativos: conceito,
requisitos, competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto. Classificagdo. Atributos. Desfazimento. Convalidagao.
Normas Constitucionais sobre a Administragio Publica. Regime Juridico Unico (Lei n° 8112, de 11 de dezembro de
1990, com as alteragdes introduzidas pela Lei n® 9527, de 10 de dezembro de 1997): do provimento e vacancia de
cargos; nomeagao, posse, exercicio, estagio probatdrio e estabilidade; vencimento e vantagens; férias e licengas; do
tempo de servigo; aposentadorias; deveres; proibi¢des e penalidades. Processo Administrativo Disciplinar.

DIREITO CONSTITUCIONAL - A Constituicdo: Conceito. Classificagdio. O Constitucionalismo. Principios
Fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Nacionalidade: brasileiro nato ou naturalizado. Organizagdo
Nacional: competéncia da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal. Da Administragdo Publica. Dos
Servidores Publicos Civis. Do Poder Executivo: do Presidente e Vice-Presidente, atribuicdes do Presidente da
Republica. Da Responsabilidade do Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: 6rgdos, garantias de seus
membros, competéncias. Do Processo Legislativo. Poder Judiciario: 6rgdos; garantias de seus membros; competéncias
dos Tribunais; Lei Organica da Magistratura Nacional (Lei Complementar n® 35, de 14 de marco de 1979). Das
funcdes essenciais a Justica. Do Ministério Publico. Tribunal de Contas da Unifo: organizacdo e competéncia.
DIREITO DO TRABALHO - Contrato de Trabalho: sujeitos, caracterizacdo, modalidades; Duragdo do Trabalho:
jornada do trabalho, dos periodos de descanso, do trabalho noturno; Das Férias Anuais; Das Atividades Insalubres ¢
Perigosas; Da Remuneragdo e do Salario: salario por unidade de tempo, por unidade de obra, e forma mista (tarefa);
Parcelas Integrativas do Salario; Gratificagdo Natalina; Salario Minimo; Saldrio Maternidade; Da Alteragdo
Contratual; Da Suspensdo e Interrup¢do do Contrato; Causas de Dissolugdo do Contrato de Trabalho; Aviso Prévio;
Garantia de Emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; Convencdo e Acordo Coletivo de Trabalho;
Estabilidade Sindical; Greve.

DIREITO CIVIL - Pessoas: personalidade, capacidade, domicilio e residéncia; parentesco; atos juridicos: validade,
modalidade e defeitos; responsabilidade civil, prescrigdo e decadéncia; interrupcdo e suspensdo da prescrigao;
obrigacdes; contratos: principios gerais, compra e venda; troca, comodato, mutuo e mandato.

C) TECNICO JUDICIARIO (Area Administrativa)

C1) PORTUGUES

Ortografia. Sistema oficial vigente. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuagdo. Morfologia. Estrutura e formagao
das palavras. Classe de palavras e seu emprego. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe. Processos de coordenagdo e
subordinagdo. Equivaléncia e transformagéo de estruturas. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Pontuagdo. Interpretacdo de textos. Redagdo.

C2) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO

a) Constituicao Federal: Direitos e Garantias Fundamentais: Dos direitos individuais e coletivos, Direitos Sociais. Da
Administra¢ao Publica: Disposigdes Gerais; Dos Servidores Publicos Civis.

b) Lei n® 8112/90 com as suas alteragdes: Disposi¢cdes Preliminares, Da Nomeacdo, Da Posse e do Exercicio, Da
Estabilidade, Das Férias, Das Licengas, Do Regime Disciplinar: Dos Deveres, Das Proibi¢gdes, Da Acumulacio, Da
Seguridade Social do Servidor: Da Aposentadoria.

NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO DO TRABALHO - a) Conceitos: Empregado e
Empregador, Jornada de Trabalho, Férias, Salario Minimo, Contrato de Trabalho, Rescisdo do Contrato de Trabalho:
Justa Causa, Aviso Prévio, Homologagdo de Rescisdo, Recibo de Quitagdo. b) Orgdos da Justica do Trabalho:
Composicdo e Funcionamento das Varas, Do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido, Do Tribunal
Superior do Trabalho. Da Forma de Reclamacdo e da Notificagdo nos Dissidios Individuais. Do Procedimento
Sumarissimo,.Prazos. Recursos: Recurso Ordinario, Agravo e Recurso de Revista.

D) TECNICO JUDICIARIO (Area de Servigos Gerais - Transporte e Seguranga)

D1) PORTUGUES - Ortografia. Sistema oficial vigente. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuagio. Morfologia.
Estrutura e formacao das palavras. Classe de palavras e seu emprego. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe. Processos de



coordenagdo e subordinagdo. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Pontuagdo. Interpretagdo de textos. Redacdo.

D2) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO

a) Constituicdo Federal: Direitos ¢ Garantias Fundamentais: Dos direitos individuais e coletivos, Direitos Sociais. Da
Administra¢do Publica: Disposigdes Gerais; Dos Servidores Publicos Civis.

b) Lei n® 8112/90 com as suas alteragdes: Disposi¢cdes Preliminares, Da Nomeacdo, Da Posse e do Exercicio, Da
Estabilidade, Das Férias, Das Licengas, Do Regime Disciplinar: Dos Deveres, Das Proibi¢gdes, Da Acumulacio, Da
Seguridade Social do Servidor: Da Aposentadoria.

NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO DO TRABALHO - a) Conceitos: Empregado e
Empregador, Jornada de Trabalho, Férias, Salario Minimo, Contrato de Trabalho, Rescisdo do Contrato de Trabalho:
Justa Causa, Aviso Prévio, Homologagdo de Rescisdo, Recibo de Quitagdo. b) Orgdos da Justica do Trabalho:
Composicdo e Funcionamento das Varas, Do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido, Do Tribunal
Superior do Trabalho. Da Forma de Reclamacdo e da Notificagdo nos Dissidios Individuais. Do Procedimento
Sumarissimo,.Prazos. Recursos: Recurso Ordinario, Agravo ¢ Recurso de Revista.



