CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido, tendo em vista o Contrato celebrado com a
Fundacéo Carlos Chagas, faz saber que fara realizar, em locais, datas e horarios a serem oportunamente
divulgados, Concurso Publico para provimento de cargos pertencentes ao Quadro Permanente de
Pessoal da Secretaria deste Tribunal atualmente vagos, para aqueles criados pela Lei 10.770/03, na
forma e quantitativos definidos pelo artigo 26, Paragrafo Unico, da referida Lei, e os que vierem vagar ou
forem criados dentro do prazo de validade do Concurso, o qual reger-se-a4 de acordo com as Instrugées
Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundacéo Carlos Chagas, obedecidas
as normas deste Edital.
2. As Categorias Funcionais, a escolaridade/pré-requisitos, os vencimentos mensais, as vagas e 0s
cédigos de opg¢éo séo os estabelecidos nos quadros a seguir:

Ensino Superior Completo

CATEGORIA FUNCIONAL — ANALISTA JUDICIARIO

Cargo de Analista Judiciario
Classe “A” Padréo 1

Area

Especialidade

Escolaridade/Pré-
requisitos
(a serem comprovadas no
ato da posse)

N° DE VAGAS

Vagas
antes da
Lei
10.770/032

Vagas da
Lei
10.770/033

Total ?

Vencimento
mensal
(R$)°

Cadigo
de
opcao

Judiciaria

Curso Superior completo
em Direito, devidamente
reconhecido

21

21

2.968,00

AO1

Judiciaria

Execucgéo de
Mandados

Curso Superior completo
em Direito, devidamente
reconhecido

02

05

07

2.968,00

B02

Administrativa

Curso Superior completo,
devidamente reconhecido

CR*

2.968,00

Cco3

Administrativa

Contabilidade

Curso Superior completo
em Ciéncias Contabeis,
devidamente reconhecido e
registro no CRC

CR*

2.968,00

D04

Apoio
Especializado

Andlise de
Sistemas

Curso Superior completo
na area de Informatica,
devidamente reconhecido
ou qualquer Curso
Superior, em nivel de
graduacdo, devidamente
reconhecido, acompanhado
de especializagdo na area
de Informatica com carga
horaria minima de 360
(trezentas e  sessenta)
horas/aula.

03

03

2.968,00

EO5

Apoio
Especializado

Biblioteconomia

Curso Superior completo
em Biblioteconomia,
devidamente reconhecido e
registro no CRB

CR*

2.968,00

FO6

Apoio
Especializado

Engenharia

Curso Superior completo
em Engenharia Civil,
devidamente reconhecido e
registro no CREA

CR*

2.968,00

GO07




Curso Superior completo

Apoio Medicina em Medicina, devidamente CR* 3 ) 2.968,00 HO8
Especializado reconhecido e registro no
CRM
Curso Superior completo
Apoio Odontologia | €M Odontologia, CR* - - 2.968,00 | J09

Especializado

devidamente reconhecido e
registro no CRO

LEGENDA:

1 total de vagas incluindo-se a Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia (ver
Capitulo Il deste edital), em atendimento ao inciso VIII do artigo 37 da CF e do artigo 5°, § 2°, da Lei n°

8.112/90.

2 nomeacao conforme a atual existéncia de vagas;
3 nomeacao gradativa conforme a abertura de vagas decorrentes das instalacées das Varas do Trabalho
(Lei 10.770/03).
* CR = cadastro reserva: vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.
® sera acrescido ao vencimento mensal o valor de R$ 340,00 (trezentos e quarenta reais) correspondente
ao auxilio alimentacgéo.

Ensino Médio Completo (antigo 2° Grau)

CATEGORIA FUNCIONAL — TECNICO JUDICIARIO

Cargo de Técnico Judiciéario
Classe “A” Padréo 1

Area

Especialidad
e

Escolaridade/Pré-
requisitos
(a serem comprovadas no
ato da posse)

N° DE VAGAS

Vagas
antes da
Lei
10.770/03

Vagas da
Lei
10.770/033

2

Totalt

Vencimento
mensal
(R$)°

Codigo
de
opcao

Administrativa

Ensino Médio
(antigo 2° grau) ou
equivalente  devidamente
registrado na Secretaria de
Educacao

completo

01

39

40

1.777,03

K10

Administrativa

Célculo

Ensino Médio
(antigo 2° grau) ou
equivalente  devidamente
registrado na Secretaria de
Educacéo

completo

03

06

09

1.777,03

L11

Apoio
Especializado

Enfermagem

Ensino Médio
(antigo 2° grau) ou
equivalente  devidamente
registrado na Secretaria de
Educagdo com formacgéo
profissional registrado pelo
COREN

completo

CR*

1.777,03

M12

Apoio
Especializado

Programacéao

Ensino Médio completo
(antigo 20 grau)
devidamente registrado na
Secretaria de Educagéo e
habilitacdo especifica em
Curso de Programagao
com carga horaria minima
de 120 (cento e vinte)
horas/aula ou Curso
Técnico completo na area
de informatica (Nivel
Médio) devidamente
registrado na Secretaria de
Educacéo.

03

03

1.777,03

013

Servigos Gerais

Carpintaria e
Marcenaria

Ensino Médio
(antigo 2° grau) ou
equivalente  devidamente
registrado na Secretaria de
Educacéo

completo

CR*

1.777,03

P14




Ensino Médio completo
(antigo 2° grau) ou

Servigos Gerais GAlrt_es equivalente  devidamente CR* - - 1.777,03 R15
raficas . h
registrado na Secretaria de
Educacéo

Curso Técnico de Mecanica
completo  (Nivel Médio)
devidamente registrado na
Secretaria de Educacao

Servigos Gerais Mecénica CR* - - 1.777,03 S16

Ensino Médio completo
(antigo 2° grau) ou
equivalente  devidamente
registrado na Secretaria de 02 - 02 1.777,03 T17
Educacao e Carteira
Nacional de Habilitagcéo
(CNH) Categoria “D” ou “E”

Seguranca e

Servigos Gerais Transporte

Curso Técnico de
Eletricidade e | Eletrotécnica ou Eletronica
Servigos Gerais | Comunicagde | completo  (Nivel Médio) CR* - - 1.777,03 V18
S devidamente registrado na
Secretaria de Educacao

Ensino Médio completo
(antigo 2° grau) ou
Servigos Gerais - equivalente  devidamente CR* - - 1.777,03 X19
registrado na Secretaria de
Educacéo

LEGENDA:

1 total de vagas incluindo-se a Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia (ver
Capitulo Il deste edital), em atendimento ao inciso VIII do artigo 37 da CF e do artigo 5°, § 2°, da Lei n°
8.112/90.

2 nomeacao conforme a atual existéncia de vagas;

3 nomeacao gradativa conforme a abertura de vagas decorrentes das instalages das Varas do Trabalho
(Lei 10.770/03).

* CR = cadastro reserva: vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

® sera acrescido ao vencimento mensal o valor de R$ 340,00 (trezentos e quarenta reais) correspondente
ao auxilio alimentagéo.

Ensino Fundamental Completo (antigo 1° Grau)

CATEGORIA FUNCIONAL — AUXILIAR JUDICIARIO

Cargo de Auxiliar Judiciéario N° DE VAGAS
Classe “A” Padréo 1 Escolaridade/Pré- Vencimento| Codigo
requisitos Vagaj d mensal de
) o (a serem comprovadas no | antesda | Vagasda | ..., (R$)® opgéo
Area Especialidade ato da posse) Lei Lei 10.770°
10.770/032
Ensino Fundamental
Servigos ) completo (antigo 1° grau) )
Gerais devidamente registrado na 01 01 1.141,60 W20
Secretaria de Educacao

LEGENDA:

2 nomeacao conforme a atual existéncia de vagas;

3 nomeacao gradativa conforme a abertura de vagas decorrentes das instalagées das Varas do Trabalho
(Lei 10.770/03).

® Ser4 acrescido ao vencimento mensal o valor de R$ 340,00 (trezentos e quarenta reais) correspondente
ao auxilio alimentacgéo.

3. Os candidatos aprovados serdo nomeados gradativamente na proporcdo das vagas existentes,
conforme estabelecido no artigo 26, Paragrafo Unico da Lei 10.770/03.

4. Os candidatos eventualmente nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos (Lei n° 8.112/90, com as modificagdes introduzidas pela Lei n°® 9.527/97).

5. Os candidatos aos cargos em Concurso ficardo sujeitos a carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, exceto para as categorias funcionais de Analista Judiciario - Area Apoio Especializado —
Especialidade Medicina, cuja jornada de trabalho é de 20 (vinte) horas semanais e Analista
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Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Odontologia, cuja jornada de
trabalho é de 30 (trinta) horas semanais.
6. As atribuicdes das categorias funcionais em concurso séo as relacionadas no Anexo I, deste Edital.

Il - DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagcdo das normas e condi¢es
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos requisitos exigidos para o
concurso.

2. Asinscri¢@es ficardo abertas, através da Internet, de acordo com o item 6 deste Capitulo, no periodo
de 04 a 21/10/2004, até as 20h30min (horario de Brasilia), e nas agéncias credenciadas da CAIXA —
Caixa Econdmica Federal a seguir relacionadas, no periodo de 04 a 22/10/2004, no horario de
expediente bancario:

TERESINA - PI

- Ag. Areolino de Abreu — Rua Areolino de Abreu, 1349 — Centro

- Ag. Bardo de Gurgueia — Av. Bardo de Gurgueia, 3340 — Tabuleta

- Ag. Conselheiro Saraiva — Praca Rio Branco, 318 — Centro

- Ag. Costa e Silva — Av. José dos Santos e Silva, 797 — Centro

- Ag. Joquei Clube — Av. Ininga, 1201 — Loja H209/H217 — Jéquei

- Ag. Parque Piaui — Av. Henry Wall de Carvalho, 6121 — Lourival Parente

- Ag. Picarra — Av. Sdo Raimundo, 278 — Picarra

BOM JESUS - PI

- PAB Pref. Mun. Bom Jesus — Rua Santos Dumont, 534 — Centro

CAMPO MAIOR - PI

- Ag. Campo Maior — Av. Demerval Lob&o, 784 — Centro

CORRENTE - PI

- PAB Pref. Mun. Corrente — Rua Desembargador Amaral, 1987 — Centro

FLORIANO - PI

- Ag. Floriano — Av. Joéo Luiz Ferreira, 377 — Centro

OEIRAS - PI

- Ag. Oeiras — Rua Zacarias de Goes Vasconcelos, 64 — Centro

PARNAIBA - PI

- Ag. Parnaiba — Praca da Graca, s/n — Centro

PICOS - PI

- Ag. Picos — Rua Cel. Luiz Santos, 729 — Centro

PIRIPIRI — PI

- Ag. Piripiri — Rua Professor Bem, 753 — Centro

SAO RAIMUNDO NONATO - PI

- Ag. Sao Raimundo Nonato — Praca Professor Julio Paixao, 437 — Centro

3. S&o condi¢Bes de inscri¢do:
a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal;
b) encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e
c) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
3.1 Quando da posse serao exigidos dos candidatos:
a) comprovacao de idade minima de 18 anos;
b) prova de quitagdo com as obrigacGes eleitorais;
c) prova de quitagdo com as obrigacdes militares (se do sexo masculino);
d) comprovagdo dos pré-requisitos/escolaridade, conforme estabelecido no item 2 do Capitulo I;
e
e) comprovacao das exigéncias estabelecidas no item 3 acima.

4. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item anterior, no
entanto, o candidato que ndo as satisfaga no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado, sera
automaticamente eliminado do concurso.

5. Para inscrever-se nas agéncias credenciadas da CAIXA, o candidato devera, no periodo das
inscricdes:

5.1 apresentar-se nas agéncias da CAIXA, relacionadas no item 2 deste Capitulo, e:
a) adquirir o Material de Inscricdo contendo o Edital de Abertura de Inscri¢bes, Programas e
Ficha de Inscrigcdo, referente ao Concurso Publico, ao custo de R$ 2,00 (dois reais);

4



b) ler as informagbes relativas ao Concurso Publico, preencher a Ficha de Inscricdo e
assinar o requerimento;

c) apresentar documento de identidade — sdo considerados documentos de identidade:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forcas Armadas, pelo Ministério das RelagBes Exteriores e pela Policia Militar; Identidade
para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe
que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as Carteiras
do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a
Carteira Nacional de Habilitagcéo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);

d) entregar a Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada, frente e verso;

e) pagar a importancia indicada a seguir, a titulo de ressarcimento de despesas com material e
Servigos:

- Ensino Superior Completo: R$ 72,00 (setenta e dois reais)

Para as categorias funcionais:

Analista Judiciario - Area Judiciaria, Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade
Execucdo de Mandados, Analista Judiciario - Area Administrativa, Analista Judiciario -
Area Administrativa - Especialidade Contabilidade, Analista Judiciario - Area Apoio
Especializado - Especialidade Andalise de Sistemas, Analista Judiciario - Area Apoio
Especializado - Especialidade Biblioteconomia, Analista Judiciario - Area Apoio
Especializado - Especialidade Engenharia, Analista Judiciario - Area Apoio Especializado
- Especialidade Medicina e Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade
Odontologia.

- Ensino Médio Completo (antigo 2° Grau): R$ 52,00 (cinquenta e dois reais)

Para as categorias funcionais:

Técnico Judiciario - Area Administrativa, Técnico Judiciario - Area Administrativa —
Especialidade Célculo, Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade
Enfermagem, Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade
Programacéo, Técnico Judiciario - Area Servicos Gerais - Especialidade Carpintaria e
Marcenaria, Técnico Judiciario - Area Servicos Gerais - Especialidade Artes Gréficas,
Técnico Judiciario - Area Servigos Gerais - Especialidade Mecanica, Técnico Judiciario -
Area Servigos Gerais - Especialidade Seguranca e Transporte, Técnico Judiciario - Area
Servigcos Gerais - Especialidade Eletricidade e Comunica¢des e Técnico Judiciario -
Area Servicos Gerais.

- Ensino Fundamental Completo (antigo 1° Grau): R$ 37,00 (trinta e sete reais)
Para a categoria funcional:
Auxiliar Judiciario - Area Servigos Gerais
5.1.1 A Ficha de Inscrigdo sera retida pela CAIXA ap6s sua autenticagao.

5.2 No valor da inscri¢do estdo incluidas as despesas bancarias relativas a inscricéo.

5.3 O pagamento do valor da inscricdo poderd ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio
candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apos a
respectiva compensacao.

5.3.1 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a
automaticamente sem efeito a inscri¢éo.

5.4 Sera permitida a inscricdo por procuragdo nas agéncias da CAIXA, mediante entrega do original
da mesma, acompanhada de cépia autenticada do documento de identidade do candidato e
apresentacao da identidade do procurador.

5.4.1 Deveré ser apresentada uma procuragdo para cada candidato, que ficara retida.
5.4.2 Na procuracao particular ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.

5.5 O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informac¢des prestadas no formulario de
inscricdo, arcando o candidato com as consequiéncias de eventuais erros no preenchimento
daquele documento.

Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o0 enderegco eletronico

www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscricdes e, através dos links correlatos ao

Concurso Publico, efetuar sua inscri¢cdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

6.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢cdo, preencher o Formulario de Inscrigdo e transmitir os
dados pela Internet.



10.

11.

12.

6.2 Efetuar o pagamento da inscri¢do a titulo de ressarcimento de despesas com
material e servicos, da Internet e bancarias relativas ao concurso, de acordo com as instrugées
constantes no endereco eletronico, até a data limite para encerramento das inscri¢cdes, no valor
indicado no item 5.1, “e”, deste Capitulo.

6.3 O candidato que realizar sua inscricdo via Internet poderd efetuar o pagamento do valor da
inscricdo por boleto bancario, pagavel em qualquer banco.

6.3.10 boleto bancério disponivel no enderego eletrdnico www.concursosfcc.com.br devera
ser impresso para o pagamento do valor da inscri¢cdo, apos a conclusdo do preenchimento
da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

6.4 A partir de 01/11/2004, o candidato devera conferir no endereco eletrénico da Fundagéo Carlos
Chagas se os dados da inscricdo efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da inscri¢éo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao
Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, (0XX11) 3721-4888, de segunda a sexta-feira,
Uteis, das 9 as 17 horas, para verificar o ocorrido.

6.5 As inscricbes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacédo do
pagamento do valor da inscrigcao.

6.6 As solicitagBes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds a data de
encerramento das inscri¢des (22/10/2004), ndo serdo aceitas.

6.7 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informa¢@o dos dados cadastrais no ato de inscri¢cdo, sob as
penas da lei.

6.8 A Fundacdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido ndo se
responsabilizam por solicitagBes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

6.8.1 A inscricdo somente sera efetivada apos o pagamento do respectivo boleto bancario.

6.9 O descumprimento das instrugGes para inscricdo via Internet implicara na ndo efetivagdo da
inscricao.

Ao inscrever-se o candidato deverd indicar na Ficha de Inscrigdo ou no Formulario de Inscrigdo via

Internet, o Cddigo da Opcao da Categoria Funcional para o qual pretende concorrer, conforme

tabelas constantes no item 2 do Capitulo |, deste Edital e das barras de op¢bes do Formulario de

Inscri¢éo via Internet.

7.1 O candidato que deixar de indicar na Ficha de Inscricdo ou no Formulario de Inscricdo via
Internet o Cédigo da Opcao da Categoria Funcional ou fizer indicagdo de cédigo inexistente,
tera sua inscrigdo cancelada.

Ao inscrever-se no concurso, é recomendado ao candidato observar atentamente informacdes sobre

a aplicacao das provas (Capitulo V, itens 1 e 2), uma vez que s6 poderd concorrer a uma categoria

funcional por periodo.

8.1 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com aplicacdo de provas prevista para o
mesmo periodo terd a(s) primeira(s) cancelada(s). Nao sendo possivel definir a(s) primeira(s)
inscricdo(0es) efetivada(s), todas serdo canceladas.

As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo/Formulério de Inscri¢éo via Internet serdo de inteira

responsabilidade do candidato, reservando-se o Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido o

direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma

completa, correta e legivel e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Opcdo de Categoria Funcional,

bem como nédo havera devolugao da importancia paga em hipétese alguma.

10.1 N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscrigdo, seja qual for o
motivo alegado.

O Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido e a Fundagéo Carlos Chagas se eximem das

despesas com viagens e estada dos candidatos em quaisquer das etapas do Concurso Publico.

Ndo serdo aceitas inscricbes por depdsito em caixa eletrbnico, via postal, fac-simile (fax),

transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou

extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

Il - DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

1.

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853/89 é assegurado o



10.

11.

12.

V-

direito de inscrigdo para 0s cargos em concurso publico, cujas atribuicdes sejam compativeis

com a deficiéncia de que sdo portadoras.

Em obediéncia ao disposto no art. 5°, § 2° da Lei n® 8.112/90, ser-lhes-a reservado o percentual de

20% (vinte por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de

validade do Concurso, para todas as categorias funcionais. Para as categorias funcionais cujas vagas

surgirem ou forem criadas no prazo de validade do concurso, a cada 05 (cinco) cargos vagos sera
nomeado 1 (um) da lista especifica de portadores de deficiéncia, por ordem de classificacéo.

2.1 Devido as peculiaridades da categoria funcional Técnico Judiciario — Area Servicos Gerais —
Especialidade Seguranca e Transporte, a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes
do cargo sera aferida por equipe multidisciplinar por ocasido da posse, ressaltando-se que a
incompatibilidade tornard sem efeito a nomeacao.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas

serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias

discriminadas no art. 4° do Decreto Federal 3.298/99.

A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia

obedecera ao disposto no art. 20 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, conforme arts. 43 e 44

do Decreto Federal 3.298/99.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto

Federal 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de

condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos

critérios de aprovacdo, ao horéario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, 88 1° e 2° deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢ées, via SEDEX, & Fundagéo Carlos Chagas.

O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, ser portador de deficiéncia, especificando-a na

Ficha de Inscricdo e, no periodo das inscricdes, deverd encaminhar via SEDEX ou Aviso de

Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas (Nicleo de Execucgdo de Projetos — Ref.: Concurso

Publico do TRT 222 Regido — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP —

CEP 05513-900):

a) Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias que anteceder a
inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
caodigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo de prova.

b) Solicitagdo de prova especial Braile ou Ampliada.

7.1 Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas
deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim,
no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

7.2 Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

7.3 Os candidatos que ndo atenderem, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos
mencionados no:
7.3.11tem 7 - letra “a” — seréo considerados como néo portadores de deficiéncia,;
7.3.21tem 7 - letra“b” — ndo terdo a prova preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes

neste Capitulo, ndo poderéa impetrar recurso em favor de sua situagéo.

A publicacéo do resultado final do Concurso Publico ser4 feita em duas listas, contendo a primeira, a

pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a

pontuacgao destes ultimos.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame

médico oficial ou credenciado pela Administracdo do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido,

que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou néo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigéo,

ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classifica¢@o geral.

Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argliida para justificar a concessao de

aposentadoria.

DAS PROVAS

1. O Concurso constara das seguintes provas e respectivos pesos:
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3.

Analista Judiciario — Area Judiciaria

Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Execu¢éo de Mandados
Analista Judiciario — Area Administrativa

¢ Portugués (peso 1)

e Conhecimentos Especificos (peso 3)

e Prova pratica de Digitagédo

Analista Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Contabilidade

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Medicina
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Biblioteconomia
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Odontologia
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Anélise de Sistemas
Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Enfermagem
Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Programac&o
Auxiliar Judiciério - Area Servigos Gerais

e Conhecimentos Gerais (peso 1)

e Conhecimentos Especificos (peso 2)

Técnico Judiciario - Area Administrativa

Técnico Judiciario - Area Administrativa — Especialidade Céalculo
Técnico Judiciario - Area Servicos Gerais

e Conhecimentos Gerais (peso 1)

e Conhecimentos Especificos (peso 2)

e Pratica de Digitagao

Técnico Judiciario — Area Servicos Gerais — Especialidade Seguranca e Transporte
¢ Conhecimentos Gerais (peso 1)

e Conhecimentos Especificos (peso 2)

e Pratica de Capacidade Fisica

Técnico Judiciario — Area Servicos Gerais — Especialidade Mecanica
e Conhecimentos Gerais (peso 1)

e Conhecimentos Especificos (peso 2)

¢ Pratica de Mecénica

Técnico Judiciario — Area Servicos Gerais — Especialidade Eletricidade e Comunicacdes
¢ Conhecimentos Gerais (peso 1)

e Conhecimentos Especificos (peso 2)

e Pratica de Eletricidade

Técnico Judiciario — Area Servigos Gerais — Especialidade Carpintaria e Marcenaria
e Conhecimentos Gerais (peso 1)

e Conhecimentos Especificos (peso 2)

e Pratica de Carpintaria e Marcenaria

Técnico Judiciario — Area Servicos Gerais — Especialidade Artes Gréaficas
e Conhecimentos Gerais (peso 1)

e Conhecimentos Especificos (peso 2)

e Pratica de Digitagao

e Préatica de Artes Gréficas

As provas de Portugués, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos constardo de questdes
objetivas de multipla escolha e versardo sobre assuntos dos programas e atribuicdes das Categorias

Funcionais constantes do Anexo II.

A Prova Prética de Digitacdo para as categorias funcionais: Analista Judiciario — Area Judiciéria,
Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Execucéo de Mandados, Analista Judiciario —
Area Administrativa; Técnico Judiciario — Area Administrativa, Técnico Judiciario — Area
Administrativa — Especialidade Calculo, Técnico Judiciario — Area Servigos Gerais e Técnico
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4.

V—
1.

2.

3.

Judiciario — Area Servicos Gerais - Especialidade  Artes Gréficas serdo
realizadas em época posterior, de acordo com o disposto no Capitulo VII deste Edital.

As Provas Préticas de: Capacidade Fisica para a categoria funcional de Técnico Judiciario — Area
Servigos Gerais — Especialidade Seguranca e Transporte; Mecéanica para a categoria funcional de
Técnico Judiciario — Area Servicos Gerais — Especialidade Mecanica; Eletricidade para a categoria
funcional de Técnico Judiciario — Area Servicos Gerais — Especialidade Eletricidade e
Comunicacg6es; Carpintaria e Marcenaria para a categoria funcional Técnico Judiciario — Area
Servicos Gerais — Especialidade Carpintaria e Marcenaria e Artes Gréficas para a categoria
funcional Técnico Judiciario — Area Servicos Gerais — Especialidade Artes Gréaficas, seréo
realizadas em época posterior, de acordo com o disposto no Capitulo VIII deste Edital.

DA PRESTACAO DAS PROVAS

A aplicagdo das provas esta prevista para 28/11/2004 (Provas Objetivas) e 22 e/ou 23/01/2005

(Prova Pratica de Digitacdo para as Categoria Funcionais: Analista Judiciario — Area Judiciaria,

Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Execucéo de Mandados, Analista Judiciario —

Area Administrativa, Técnico Judiciario — Area Administrativa, Técnico Judiciario — Area

Administrativa — Especialidade Célculo, Técnico Judiciario — Area de Servicos Gerais e Técnico

Judiciario — Area de Servicos Gerais — Artes Gréficas, Prova Pratica de Capacidade Fisica para a

Categoria Funcional Técnico Judiciario — Area de Servicos Gerais — Especialidade Seguranca e

Transporte, Prova Pratica de Mecanica para a Categoria Funcional Técnico Judiciario — Area de

Servigos Gerais — Especialidade Mecéanica, Prova Pratica de Eletricidade e Comunicacdes para a

Categoria Funcional Técnico Judiciario — Area de Servicos Gerais — Eletricidade e Comunicacdes,

Prova Prética de Carpintaria e Marcenaria para a Categoria Funcional Técnico Judiciario — Area de

Servigos Gerais — Especialidade Carpintaria e Marcenaria, Prova Pratica de Artes Gréficas para a

Categoria Funcional Técnico Judiciario — Area de Servigos Gerais — Especialidade Artes Gréficas) e

serdo realizadas na cidade de Teresina — PI.

1.1 A aplicagdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados
a realizacdo das mesmas.

1.2 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos
colégios localizados na cidade de Teresina - Pl, a Fundacdo Carlos Chagas reserva-se o
direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicacdo das provas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

1.3 Havendo alteragdo das datas previstas, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e
feriados.

As Provas Objetivas serdo aplicadas no mesmo dia, nos seguintes periodos:

2.1. A aplicacdo das provas para as Categorias Funcionais cuja escolaridade exigida é Ensino
Superior Completo e Ensino Fundamental Completo (antigo 1° Grau) sera em periodo distinto
para as Categorias Funcionais cuja escolaridade exigida é Ensino Médio Completo (antigo 2°
grau).

A confirmacgdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente

através de Editais de Convocacao para Provas a serem publicados no Diario Oficial da Unido e no

Diario da Justica do Trabalho da 222 Regido e através de Cartdes Informativos que serdo

encaminhados aos candidatos através dos Correios. Para tanto, € fundamental que o enderego

constante na Ficha de Inscricdo esteja completo e correto, inclusive com indicagédo do CEP.

3.1 N&o serdo postados Cartbes Informativos de candidatos cujo endereco na Ficha de Inscricao
esteja incompleto ou sem indicagdo do CEP.

3.1.1 O candidato que desejar receber as informacdes sobre local de provas apenas por e-mail,

devera assinalar o campo especifico, na ficha de inscricdo ou formulario de inscricdo via internet

e informar corretamente o endereco eletrdnico.

3.2 A comunicacdo feita por intermédio dos Correios ndo tem carater oficial, sendo meramente
informativa. O candidato devera acompanhar no Diario Oficial da Unido e no Diério da Justica do
Trabalho da 222 Regido a publicacdo do Edital de Convocacéo para realizacdo das provas.

3.2.1 O envio de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por
qualquer motivo néo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital
de Convocagéo para Provas.

O candidato que nao receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicacao

das provas, devera:



10.

11.

12.

13.

a) entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da
Fundacado Carlos Chagas, através do telefone (0XX11) 3721-4888, de segunda a sexta-feira,
Uteis, das 9 as 17 horas, ou consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas:
www.concursosfcc.com.br ou

b) dirigir-se ao Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido, Rua 24 de Janeiro, 181 — Centro —
Norte — Teresina — PI, de segunda a sexta-feira, Gteis, das 07:30 as 14:30 horas, para verificar
em listas afixadas, o horario e o local definidos para a realizacéo de sua prova.

Ao candidato s6 serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data e no local constante das

listas afixadas, do Cartéo Informativo e do site da Fundacéo Carlos Chagas.

Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, quanto a

nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc. deverdo ser corrigidos

somente no dia das respectivas provas em formulario especifico.

Caso haja inexatiddo na informacao relativa a Opcdo de Categoria Funcional, o candidato devera

entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundacdo Carlos Chagas

com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizacdo da prova, através

do telefone (0XX11) 3721-4888.

7.1 A alteragdo de Categoria Funcional somente serd procedida na hipotese de o dado expresso
pelo candidato em sua Ficha de Inscricdo ter sido transcrito erroneamente para o Cartdo
Informativo ou nas listas.

7.2 Nao seréa admitida troca de Cédigo de Opgéo de Categoria Funcional.

7.3 O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado, devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que bem o

identifique como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,

pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; a Cédula de

Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe

que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,

CREA, CRC etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de

Habilitacdo (com fotografia) na forma da Lei n°® 9.503/97.

8.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Bes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacédo do candidato.

8.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de Identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o Registro da Ocorréncia em Orgéo Policial, expedido ha, no maximo,
30 dias, ocasido em que sera submetido a Identificacdo Especial, compreendendo coleta de
dados, assinatura e impressao digital em formulario proéprio.

A Fundagédo Carlos Chagas, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que

€ de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade,

solicitara aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, a autenticacdo digital das Folhas de

Respostas personalizadas. Na hipétese de o candidato ndo autentica-la digitalmente, devera registrar

sua assinatura em campo especifico, por trés vezes.

O preenchimento da Folha de Respostas, que sera o Unico documento vdlido para a correcdo das

provas, sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as

instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipotese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.1 Os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

O candidato deverd comparecer ao local designado munido de caneta esferogréafica de tinta preta,

lapis preto n° 2 e borracha.

11.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas, com caneta esferografica
de tinta preta ou refor¢a-los com grafite na cor preta, se necessario.

11.2 N&o serdo computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

Motivara a eliminacdo do candidato do concurso publico, sem prejuizo das sanc¢8es penais cabiveis,

a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos

ao Concurso, nos comunicados, nas Instru¢bes ao Candidato e/ou nas Instru¢des constantes da

prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacéo
das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido;
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14.
15.

16

17.

18.

19.

20.

VI -

1.

2.

3.

4.

b) ndo comparecer a qualquer uma das provas seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida uma hora
do inicio das provas;

e) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros
materiais ndo permitidos ou sem autorizagéao;

f)  estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo
(agendas eletronicas, relogios digitais, telefones celulares, pagers, walkman, receptor, gravador,
laptop e outros equipamentos similares) bem como protetores auriculares;

g) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, cédigos,
manuais ou impressos nao permitidos ou calculadora (também em relégios);

h) fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
qualquer outro meio, que ndo o fornecido pelo Fundagédo Carlos Chagas;

i) estiver portando armas mesmo que possua o respectivo porte;

j) lancar mao de meios ilicitos para a execucéo das provas;

k) n&o devolver integralmente o material recebido; e

I)  perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos.

O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens

oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacédo, a Fundacdo Carlos

Chagas procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricao

autenticado pela CAIXA ou boleto bancéario com comprovacdo de pagamento, com o preenchimento

de formulario especifico.

15.1 A inclusdo de que trata o item 15 sera realizada de forma condicional, e sera analisada pela
Fundacéo Carlos Chagas, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

15.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 15, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o

candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado

do concurso.

Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em

virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar qualquer

desconhecimento sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia. O nao

comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e

resultard na sua eliminagcdo no Concurso Publico.

Em hipétese alguma havera vista ou revisdo de prova em qualquer uma das formas de avaliagéo,

seja qual for o motivo alegado.

Por raz6es de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a Fundacédo Carlos

Chagas nao fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicbes de

direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Concurso Publico. As questdes das

Provas Obijetivas e respectivas respostas consideradas como certas serdo divulgadas no endereco

eletrénico www.concursosfcc.com.br, em data a ser comunicada no dia da aplicagdo das provas.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

Para todas as categorias funcionais/areas/especialidades, as provas objetivas de Portugués, de
Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos serdo estatisticamente avaliadas, de acordo
com o desempenho do grupo a elas submetido.

Considera-se grupo o total de candidatos presentes as provas objetivas de cada categoria
funcional/area/especialidade.

Na avaliacdo de cada prova serd utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinqienta) e
desvio padrédo igual a 10 (dez).

A nota do candidato resultara da diferenga entre o seu escore bruto e a média do grupo, dividida pelo
desvio padréo da distribui¢cdo, multiplicada por 10 (dez) e acrescida de 50 (cinqlienta).
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A-X

Férmula utilizada: EP = x 10 + 50

EP = Escore padronizado
A = Numero de acertos dos candidatos

Y = Média de acertos do grupo
s = Desvio padrdo

5. O total de pontos de cada candidato serd igual a soma das notas obtidas em cada uma das
respectivas provas, multiplicadas pelos pesos correspondentes.

6. As provas objetivas de Portugués, de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos serdo
de caréter habilitatério e classificatorio.

7. Para as Categorias Funcionais de Analista Judiciario — Area Judiciaria, Analista Judiciario — Area
Judiciaria — Especialidade Execucdo de Mandados e Analista Judiciario — Area Administrativa
considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 200 (duzentos).

8. Para todas as demais Categorias Funcionais ndo mencionadas no item 7 supra, considerar-se-a
habilitado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 150 (cento e cinqlienta).

9. Da publicagéo no Diario Oficial da Unido constardo apenas os candidatos habilitados.

VIl — DA PROVA PRATICA DE DIGITACAO
1. Para a Prova Pratica de Digitagdo para as Categorias Funcionais:

1.1 Analista Judiciario — Area Judiciaria: serdo convocados os candidatos habilitados e mais bem
classificados nas provas objetivas, conforme disposto no Capitulo VI, até a 1002 (centésima)
posigéo.

1.2 Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Execucdo de Mandados: serdo
convocados os candidatos habilitados e mais bem classificados nas provas objetivas, conforme
disposto no Capitulo VI, até a 502 (qliinquagésima) posicao.

1.3 Analista Judiciario — Area Administrativa: serdo convocados os candidatos habilitados e mais
bem classificados nas provas objetivas, conforme disposto no Capitulo VI, até a 402
(quadragésima) posicéo.

1.4 Técnico Judiciario — Area Administrativa: serdo convocados os candidatos habilitados e mais
bem classificados nas provas objetivas, conforme disposto no Capitulo VI, até a 2002
(ducentésima) posigao.

1.5 Técnico Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Caélculo: serdo convocados os
candidatos habilitados e mais bem classificados nas provas objetivas, conforme disposto no
Capitulo VI, até a 702 (septuagésima) posicao.

1.6 Técnico Judiciario — Area Servicos Gerais: serédo convocados os candidatos habilitados e mais
bem classificados nas provas objetivas, conforme disposto no Capitulo VI, até a 302 (trigésima)
posicéo.

1.7 Técnico Judiciario — Area Servicos Gerais — Especialidade Artes Gréficas: serdo convocados
os candidatos habilitados e mais bem classificados nas provas objetivas, conforme disposto no
Capitulo VI, até a 102 (décima) posi¢éo.

Para todas as Categorias mencionadas nos subitens 1.1 a 1.7, havendo empate na ultima colocacéo,
todos os candidatos nestas condi¢des serdo convocados.

Dentre os candidatos que concorrem as vagas reservadas a deficientes, serdo convocados para a prova
pratica de digitagdo todos os habilitados nas provas objetivas, conforme disposto no Capitulo VI.

A prova constara de copia de texto impresso em microcomputador Pentium ou similar, em editor de texto
Word for Windows.

A Prova Pratica de Digitagdo sera avaliada quanto a producéo e erros (nimero e tipos de erros cometidos
na digitacdo do texto).

Em principio, a nota 100 (cem) serd atribuida & transcricdo sem erros, em que o candidato tenha
produzido, no minimo, 780 (setecentos e oitenta) toques liquidos em 6 (seis) minutos, ou seja, 130 (cento
e trinta) toques liquidos por minuto, conforme tabela:

TL (toques liguidos) Minimo de Nota Maxima
130 100
124 90
118 80
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112 70

106 60

100 50
Menos que 100 Zero

Para todas as Categorias Funcionais, os toques liquidos serdo calculados levando-se em conta, no tempo
estipulado, o numero de toques brutos, diminuindo-se os erros cometidos, segundo a féormula:

TL=T1B - ERROS

MINUTOS
onde:
TL = toques liquidos por minuto
TB = toques brutos
ERROS = descontos por erros cometidos

Os toques brutos correspondem a totalizagdo do numero de toques dado pelo candidato, incluindo
virgulas, espagos, pontos, acentuacdes e mudancas de paragrafo.
Os erros serdo observados toque a toque, comparando-se a transcri¢éo feita pelo candidato com o texto
original, considerando-se 1 (um) erro cada uma das seguintes ocorréncias:

e Inversdo de letras; omissdo e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou

acentos errados, duplicagcdo de letras.

o Falta de espaco entre palavras; espagco a mais entre palavras ou letras.

e Falta ou uso indevido de mailsculas.

e Tabulagdo desigual; falta de tabulagéo e colocacdo de tabulagdo onde néo existe.
A Prova Pratica de Digitacéo tera carater exclusivamente habilitatério, ndo influindo na classificacdo do
candidato e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o
candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).
Obedecidos os critérios de avaliacdo, aos candidatos habilitados sera atribuida nota 100 (cem) e aos nao
habilitados sera atribuida nota O (zero).
O candidato néo habilitado sera excluido do Concurso.
Da publicagdo no Diario Oficial da Unido constardo apenas os candidatos habilitados.

VIII - DAS PROVAS PRATICAS

1. Para a categoria funcional de Técnico Judiciario - Area Servicos Gerais — Especialidades:
Mecénica; Eletricidade e Telecomunicagdes; Carpintaria e Marcenaria: serdo convocados para
realizagdo da Prova Prética os candidatos habilitados nas provas objetivas, conforme disposto no
Capitulo VI, e mais bem classificados considerando até a 82 (oitava) posicdo. Havendo empate na
ultima colocacéo, todos os candidatos nestas condicdes serdo convocados.

1.1 Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a deficientes, serdo convocados
para a respectiva prova pratica todos os habilitados nas provas objetivas, conforme disposto no
Capitulo VI.

2. Para a categoria funcional de Técnico Judiciario - Area Servicos Gerais — Especialidade Artes
Graficas serdo convocados para realizacdo da Prova Préatica os candidatos habilitados nas provas
objetivas, conforme disposto no Capitulo VI, e mais bem classificados considerando até a 10?2
(décima) posicao. Havendo empate na Ultima colocagéo, todos os candidatos nestas condi¢Bes serdo
convocados.

2.1 Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a deficientes, serdo convocados
para a respectiva prova pratica todos os habilitados nas provas objetivas, conforme disposto no
Capitulo VI.

3. As Provas Préticas para as categorias funcionais mencionadas nos itens 1 e 2 destinar-se-8o a
avaliar a experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade na execucéo de tarefas tipicas da
categoria funcional/area/especialidade. Constard de resolucdo e execugdo de tarefas praticas
propostas, pertinentes ao programa de conhecimentos especificos constante do Anexo |l deste Edital,
adequada ao nivel de escolaridade exigido e as atribuicbes do cargo para o qual o candidato se
inscreveu.

4. As Provas Praticas para as categorias funcionais mencionadas nos itens 1 e 2 terdo carater
exclusivamente habilitatorio e serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, obedecidos
os critérios de avaliacdo, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinglienta). Aos candidatos habilitados sera atribuida nota 100 (cem) e aos ndo
habilitados sera atribuida nota 0 (zero).
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5.

4.1 O candidato néo habilitado sera excluido do concurso. Da publicagdo no Diario Oficial da Unido
constardo apenas os candidatos habilitados.

Para a categoria funcional de Técnico Judiciario — Area Servicos Gerais — Especialidade Seguranca

e Transporte, serdo convocados para realizagdo da Prova Pratica de Capacidade Fisica os

candidatos habilitados nas provas objetivas, conforme disposto no Capitulo VI, e mais bem

classificados considerando até 15 (quinze) vezes o numero de vagas. Havendo empate na Ultima
colocacéo, todos os candidatos nestas condi¢cdes serdo convocados.

5.1 Os candidatos convocados para esta prova deverdo apresentar-se com roupa apropriada para
ginastica e calcando ténis. Deverdo estar munidos de ATESTADO MEDICO, emitido com no
maximo 5 (cinco) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique,
especificamente, estar APTO PARA ESFORCO FiSICO.

5.2 A prova consistird em 1 (uma) atividade, tanto para homens quanto para mulheres.

5.3. A prova consistira de realizagcdo de corrida, sem aquecimento prévio, durante 12 (doze) minutos
em pista aferida, com marcac¢fes de 50 (cinglienta) em 50 (cinqlienta) metros, sendo que nos
ltimos 50 (cinquienta) metros sera demarcada de 10 (dez) em 10 (dez) metros. Apés 12 (doze)
minutos, sera dado um sinal e os candidatos deverao parar no lugar em que estiverem.

Minimo Habilitatorio:
Homem — 2.000 (dois mil) metros.
Mulher — 1.600 (um mil e seiscentos) metros.

5.4 A Prova Prética de Capacidade Fisica tera carater exclusivamente habilitatério.

5.5 Obedecidos os critérios de avaliagcdo, aos candidatos habilitados sera atribuida nota 100 (cem) e
aos nao habilitados sera atribuida nota 0 (zero).

5.6 O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso. Da publicacdo no Diario Oficial da Unido
constardo apenas os candidatos habilitados.

IX — DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

1.
2.

3.

X —
1.

2.

3.

4,

A nota final dos candidatos, para todos as categorias funcionais, sera igual ao total de pontos obtido
nas Provas Obijetivas, obedecidos os critérios estabelecidos no Capitulo VI deste Edital.
Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de
classificacdo para cada categoria funcional.
Na hipétese de igualdade de nota final tera preferéncia, apos a observancia do Paragrafo Unico do
art. 27 da Lei 10.471/03 (Lei do Idoso), sucessivamente, o candidato que:

obtiver maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

maior numero de acertos em Portugués, da prova Objetiva;

tiver maior idade.

DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto:

a) a aplicagdo das provas;

b) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

c) ao resultado das provas.

O prazo para interposicéo de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do evento que
Ihes disser respeito (aplicacdo das provas, divulgacdo das questbes das provas, divulgacdo dos
gabaritos preliminares e divulgacdo do resultado das provas), tendo como termo inicial o 1° dia util
subseqiiente a data do evento a ser recorrido.

2.1 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se

referem.

Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

Os recursos deverdo ser dirigidos ao Servico de Atendimento ao Candidato - SAC e remetidos
através dos Correios, por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacdo Carlos Chagas
(Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC - Ref. RECURSO/TRT 222 Regi&o — Av. Prof. Francisco
Morato, 1565 — Jardim Guedala — S&o Paulo — SP — CEP 05513-900).

4.1 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito sendo considerada, para tanto, a

data de postagem.
4.2 Na&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
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5. Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados e entregues em 3 (trés) vias
(original e duas copias). Cada questdo ou item deverd ser apresentado em folha separada,
identificada conforme modelo a seguir:

Concurso: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO
Candidato:

Carreira/Area/Especialidade:

N2 de Inscrig&o:

N2 do documento:

Tipo de Gabarito: (apenas pararecursos sobre o item 1, "b")

N2 da Questao: (apenas pararecursos sobre o item 1, "b")
Fundamentacdo e argumentacéo logica:

Data e assinatura

6. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro meio
que ndo seja o especificado neste Edital.

7. A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo
pela qual ndo caber&o recursos adicionais.

8. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagfes contidas neste Capitulo ndo serédo
avaliados.

9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(bes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova.

10. Na ocorréncia do disposto no item 9, poderd haver, eventualmente, alteracdo da classificagcdo inicial
obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

11. A decisdo do recurso sera dada a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos pedidos que forem

deferidos.

12. A Fundagdo Carlos Chagas enviara resposta a todos os candidatos acerca dos recursos interpostos.

Xl - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento de cargos ficara a critério da Administragdo do Tribunal Regional do Trabalho da 222
Regido e obedecerd a ordem de classificagcdo especifica dos candidatos habilitados, conforme a
opcao feita no ato de inscri¢éo e de acordo com a necessidade do Tribunal.

1.1 Os candidatos aprovados serdo nomeados gradativamente na proporgdo das vagas existentes,
conforme estabelecido no artigo 26 Paragrafo Unico da Lei 10.770/03.

2. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse terd o ato de nomeagado tornado
sem efeito.

3. No caso de desisténcia formal da nomeacao, prosseguir-se-4 a nomeagdo dos demais candidatos
habilitados, observada a ordem classificatoria.

4. O candidato estara sujeito & nomeagao para qualquer unidade administrativa ou judiciaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 222 Regiéo, a critério da Administragdo.

5. O Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido podera ceder candidatos aprovados no Concurso de
que trata o presente Edital a outros érgdos do Poder Judiciario da Unido, para fins de nomeacéo,
obedecida a respectiva classificacdo e conveniéncia administrativa, com observancia da identidade
do cargo e do expresso interesse do candidato.

5.1 O candidato que ndo aceitar a nomeag¢ao para outro 6rgdo permanecera na mesma posi¢cao na
listagem de classifica¢cdo do concurso.

6. Por ocasido da posse, sera exigido do candidato nomeado:

a) comprovagédo dos pré-requisitos/escolaridade previstos no item 2, do Capitulo [;

b) comprovagéo dos itens estabelecidos no item 3, do Capitulo II;

c) Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das Justicas Federal e
Estadual dos locais de residéncia do candidato nos Ultimos 5 (cinco) anos;

d) Cédula de Identidade;

e) Comprovante de inscricdo no CPF;

f)  Certiddo de nascimento ou casamento;
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g) Declaragdo de néo ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, as penalidades previstas
no art. 137 da Lei n° 8.112/90, bem como de néo ter antecedentes criminais no &mbito da Justica
Militar, nas esferas Estadual e Federal;
h) Declaracdo de bens, na forma da Lei n°® 8.429/92;
i) Declaracdo negativa de acumulagéo de cargo publico;
i) gozar de boa saude fisica e mental comprovada em exame médico, determinado pelo Tribunal,
conforme disposto no Capitulo XII.
7. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocOpias ou xerocopias nao
autenticadas.
8. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatorios fixados no presente Capitulo, item 8, dentro do
prazo legal, implicara que seja tornado sem efeito o ato de nomeacéo.
9. O Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido, ho momento do recebimento dos documentos para a
posse, afixara 1 (uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticacdo Digital - CAD e, na
seqliéncia, coletara a assinatura do candidato e procedera a autenticacéo digital no Cartéo.

Xl - DO EXAME MEDICO

1. Somente serdo nomeados os candidatos considerados aptos em inspecdo de salde de caréter
eliminatdrio, a ser realizada por profissionais do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho
da 222 Regido e/ou por profissionais previamente designados pela Presidéncia do Tribunal.

2. Dado o seu carater eliminatério, 0 ndo comparecimento para realizagdo do Exame Médico na data e
horario agendado pelo Tribunal e comunicado previamente ao candidato, implicard na sua eliminagéo
no Concurso.

3. Nao serdo admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos de reconsideracéo ou recurso do julgamento
obtido na inspecéo de saude.

XlIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O Concurso tem validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacéo do seu
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Tribunal Regional do Trabalho
da 222 Regiéo.

2. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados serdo publicados na
Imprensa Oficial (Diario Oficial da Uni&o e Diario da Justi¢ca do Trabalho da 222 Regi&o) e afixados no
Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido.

3. Serdo publicados no Diario Oficial da Unido e no Diario da Justica do Trabalho da 222 Regido,
apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso.

4. Nao sera fornecido ao candidato, pela Fundagdo Carlos Chagas, documento comprobatério de
classificacdo no Concurso, valendo, para esse fim, a homologac&o publicada na Imprensa Oficial.

5. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da
222 Regido e publicado no Diério Oficial da Unido e no Diario da Justica do Trabalho da 222 Regido.
6. A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o Concurso contidas nos

comunicados, nas Instrugdes aos Candidatos, no Edital e em outros, a serem publicados.

7. O Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiéo reserva-se o direito de proceder as nomeagfes, em
namero que atenda as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e as
vagas existentes.

8. A posse dar-se-a no periodo maximo de 30 (trinta) dias apds a publicagcdo do ato de nhomeacéo no
Diéario Oficial da Unido e no Diério da Justica do Trabalho da 222 Regido, sendo tornada sem efeito a
nomeacao dos candidatos ndo empossados no prazo referido. Em se tratando de servidor que, na
data de publicacdo do ato de provimento, esteja em licenga prevista nos incisos |, Il e V do art. 81, ou
afastado nas hipoteses dos incisos |, IV, VI e VI, alineas “a”, “b”, “d”, “e” e “I", IX e X do art. 102, da
Lei n° 8.112/90, alterada pela Lei n° 9.527, de 10 de dezembro de 1997, o prazo sera contado do
término do impedimento.

9. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes do
Formulario de Inscrigdo, o candidato devera dirigir-se:

9.1 a sala de coordenagdo do local em que estiver prestando provas e solicitar a correcdo em
formulério especifico;

9.2 apobs a realizacdo das provas, ao Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido, para atualizar
os dados.

10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco atualizado para viabilizar os contatos
necessarios.

11. O Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido e a Fundagdo Carlos Chagas n&o se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
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12.

13.

14.

15.

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por raz6es diversas de fornecimento e/ou endereco errado

do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

A concretizacdo de novas convocagdes para prestacdo das Provas Praticas fica condicionada ao
interesse e conveniéncia da Administracdo do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiao,
observado o prazo de validade do Concurso e a rigorosa ordem de classificagdo.

12.1 A realizacdo de Prova Pratica além dos limites de candidatos, estabelecidos nos Capitulos VII
e VIII, sera de exclusiva competéncia do Tribunal, ficando a Fundagdo Carlos Chagas excluida
de qualquer responsabilidade com referéncia a prova mencionada.

A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito a nomeacgdo de
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidGes de declara¢des ou irregularidades na
inscricéo, nas provas ou nos documentos.

Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado.

Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Fundac@o Carlos Chagas e o Tribunal
Regional do Trabalho da 222 Regiédo no que tange a realizagdo deste Concurso.

ENEDINA MARIA GOMES DOS SANTOS
JUIZA PRESIDENTE
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ANEXO |
ATRIBUICOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA

DESCRICAO SINTETICA

Atividade de nivel superior, relacionada ao planejamento, coordenagdo, supervisdo, orientagdo e
execucdo de tarefas envolvendo a elaboracéo de informacdes, relatérios, estudos, projetos e pareceres
de natureza juridica e administrativa, fundamentados em legislacdo, pesquisa efetuadas e/ou normas
técnicas, bem como assisténcia em atividades inerentes a sua area de atuagao.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA - ESPECIALIDADE EXECUCAO DE MANDADOS
DESCRICAO SINTETICA

Atividade de nivel superior, envolvendo tarefas relacionadas ao cumprimento de mandados de citagéo,
notificagdo e intimacdo, bem como a execugéo de medidas preventivas e assecuratérias e demais ordens
judiciais expedidas pelas autoridades competentes.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

DESCRICAO SINTETICA

Atividade de nivel superior, relacionada ao planejamento, coordenacgdo, supervisdo, orientagdo e
execucgdo de tarefas envolvendo a elaboragdo de informacdes, relatorios, estudos, projetos e pareceres
de natureza juridica e administrativa, fundamentados em legislacdo, pesquisa efetuadas e/ou normas
técnicas, bem como assisténcia em atividades inerentes a sua area de atuacao.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE CONTABILIDADE
DESCRICAO SINTETICA

Atividade de nivel superior, relacionada ao planejamento, organizacdo e execugdo das atividades de
contabilidade, verificando contas, emitindo relatérios e pareceres, conforme a legislagédo especifica, para
apurar os elementos necessérios a elaboracdo orgcamentaria e ao controle da situacdo patrimonial e
financeira do TRT, bem assim assisténcia em atividades inerentes a sua area de atuacao.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ANALISE DE
SISTEMAS

DESCRICAO SINTETICA

Atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento e desenvolvimento de
sistemas e a elaboracédo de manuais e programas, entre outros.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE BIBLIOTECONOMIA
DESCRICAO SINTETICA

Atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada a captacdo, armazenamento, conservagao e
divulgacdo do acervo bibliografico, a recuperagdo de informagdes e ao atendimento ao usudrio, bem
como a atualizacao, preservacéo e divulgacao da documentagao técnica e histérica do TRT.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ENGENHARIA
DESCRICAO SINTETICA

Atividade de nivel superior, relacionada ao planejamento, coordenacdo, supervisdo, orientacdo e
execucdo de tarefas envolvendo obras e servigos técnicos de engenharia e desenvolvimento de projetos,
bem assim aos servicos de manutencdo e reparos nas edificagBes, observando normas técnicas e
consultando os relatérios e planilhas de gastos, além de assisténcia em atividades inerentes a sua area
de atuagéo.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE MEDICINA

DESCRICAO SINTETICA

Atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada a prevencdo e tratamento da saude
individual e coletiva dos Juizes, servidores e seus dependentes econémicos, envolvendo planejamento e
execucdo de programas de salde, realizacdo de exames médicos ambulatoriais e avaliagdo de exames
complementares, bem assim assisténcia em atividades inerentes a sua area de atuacgéo.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ODONTOLOGIA
DESCRICAO SINTETICA
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Atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada a assisténcia odontoldgica, preventiva e
corretiva, de Juizes, servidores e seus dependentes econdmicos, envolvendo tarefas de diagndstico e
tratamento das afecc¢des bucais.

TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

DESCRICAO SINTETICA

Atividade de nivel intermediario, relacionada a tarefas de apoio administrativo envolvendo digitacédo e
redacdo de expedientes simples e/ou padronizados; elaboragdo de graficos, mapas e tabelas;
movimentagdo, guarda e arquivamento de processos e expedientes de natureza variada; informagfes ao
publico.

TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE CALCULO

DESCRICAO SINTETICA

Atividade de nivel intermediario, relacionada ao tramite processual na fase de execucdo, envolvendo
estudos, pesquisas preliminares e rotinas processuais; atividade de execuc¢éo e revisao de trabalhos de
digitacéo pertinentes a confec¢cdo efou atualizagdo de célculos trabalhistas e previdenciarios, a
elaboragédo de pareceres circunstanciados das sentencas de liquidacéo, bem como auxilio as autoridades

judiciarias e administrativas na analise de contas apresentadas pelas partes.

TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ENFERMAGEM
DESCRICAO SINTETICA

Atividade de nivel intermediario, relacionada as tarefas de apoio ao tratamento médico e odontoldgico,
entre outras.

TECNICO JUDICIARIO — AREA SERVIGCOS GERAIS

DESCRICAO SINTETICA

Atividade de nivel intermediério, relacionada ao acompanhamento e/ou execugdo de tarefas relativas ao
recebimento e entrega de expedientes e correspondéncias, organizagdo de armarios, operagao de
equipamentos relacionados as atividades desempenhadas; executar outras tarefas da mesma natureza e
grau de complexidade.

TECNICO JUDICIARIO - AREA SERVICOS GERAIS - ESPECIALIDADE SEGURANCA E
TRANSPORTE

DESCRICAO SINTETICA

Atividade de nivel intermediario, envolvendo a execugdo de tarefas relacionadas a seguranca de
magistrados, autoridades, servidores e instalagbes do TRT, ao policiamento de dependéncias e areas
circunvizinhas, bem como a conducao de veiculos automotores oficiais.

TECNICO JUDICIARIO - AREA SERVICOS GERAIS - ESPECIALIDADE MECANICA

DESCRICAO SINTETICA

Atividade de nivel intermediario, relacionada a coordenagdo, supervisdo e execucdo dos servigos de
revisdo, reparo e manutencgao da frota de veiculos de representacéo e de servicos do TRT.

TECNICO JUDICIARIO - AREA SERVICOS GERAIS - ESPECIALIDADE ELETRICIDADE E
COMUNICACOES

DESCRICAO SINTETICA

Atividade de nivel intermediario, relacionada a coordenagdo, supervisdo e execucdo de tarefas
envolvendo vistorias, instalagbes e desmontagem de aparelhos elétricos e de telecomunicagfes, entre
outras.

TECNICO JUDICIARIO - AREA SERVICOS GERAIS - ESPECIALIDADE CARPINTARIA E
MARCENARIA

DESCRICAO SINTETICA

Atividade de nivel intermediario, relacionada a coordenacao, supervisdo e execucao de tarefas relativas
ao conserto e a confeccdo de moveis e pecas de madeira.

TECNICO JUDICIARIO - AREA SERVICOS GERAIS - ESPECIALIDADE ARTES GRAFICAS
DESCRICAO SINTETICA
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Atividade de nivel intermediario, relacionada a coordenacdo, supervisdo e execucdo de tarefas
relativas a operagdo de maquinas especificas para a montagem, encadernacéo, arte final e impressao de
livros, folhetos, revistas, cartazes e jornais; executar outras tarefas da mesma natureza e grau de
complexidade.

TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE PROGRAMACAO
DESCRICAO SINTETICA

Atividade de nivel intermediario, relacionada a tarefas de desenvolvimento, teste, codificacdo e
manutencéo de programas e sistemas, bem como a pesquisa e sugestdo de novas técnicas, entre outras.

AUXILIAR JUDICIARIO - AREA SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SINTETICA

Atividade de nivel auxiliar, relacionada a execuc¢do de tarefas relativas ao recebimento e entrega de
expedientes e correspondéncias, atendimento as copas, organizacdo de armarios e reprografia, entre
outras.
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacdao: Considerar-se-a4 a Legislacdo vigente até a data da publicacdo do Edital de
Abertura de Inscrigdes.

CATEGORIA FUNCIONAL DE ANALISTA JUDICIARIO
PORTUGUES

Para os cargos:

Analista Judiciario - Area Judiciaria;

Analista Judiciario — Area Judiciaria - Especialidade Execuc&o de Mandados;
Analista Judiciario — Area Administrativa:

Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento
e colocagcdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redac¢do (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas). Intelec¢éo de texto.

CONHECIMENTOS GERAIS

Para os cargos:

Analista Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Contabilidade;

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade Anéalise de Sistemas;
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Biblioteconomia;
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia;

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Medicina;

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Odontologia:

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuacéo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento
e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redacgdo (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas). Intelecgéo de texto.

NOCOES DE DIREITO

Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com a publicacdo consolidada, determinada pelo art. 13 da Lei n°
9.527/97: arts. 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 8§ 1° e 2°, 79, 8°, 9°, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 34, 40, 41, 44, 46, 47, 77, 81,
97, 98, 102, 104, 116, 117, 118, 121, 122, 123, 124, 125, 126, 127, 129, 130, 132, 143, caput, 148, 184,
185. Constituicao da Republica Federativa do Brasil: arts. 2°, 37, 39, 41,92 e 111 a 116.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA:

Direito Administrativo

Principios Bésicos da Administracdo Publica. Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos;
discricionariedade e vinculagdo; espécies; anulacdo e revogacdo. Lei n° 8.112, de 11/12/1990, e
alteracdes posteriores (Regime Juridico dos Servidores Publicos): Das Disposicdes Preliminares; Do
Provimento; Da Vacancia; Da Substituicdo; Dos Direitos e Vantagens. Do Regime Disciplinar. Lei n°
8.666, de 21/06/1993, e alteracdes posteriores (Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos).

Direito Constitucional

Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos Direitos Sociais. Da
Nacionalidade. Da Organizagdo Politico-Administrativa. Da Unido. Da Administracdo Publica: Disposicées
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Gerais; Dos Servidores Publicos. Do Poder Legislativo: Do Congresso Nacional; Do Processo
Legislativo; Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orcamentaria. Do Poder Executivo: Do Presidente e do

Vice-Presidente da Republica. Do Poder Judiciario. Das fungfes essenciais a justica: Do Ministério
Publico.

Direito do Trabalho

Aspectos Gerais: Conceito de Empregado e de Empregador. Sucessao de Empresas. Principios e Fontes
do Direito do Trabalho. Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho: Da Duracdo do Trabalho; Do Salario
Minimo; Das Férias Anuais. Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho. Do Contrato Individual do
Trabalho. Das Convencgdes Coletivas de Trabalho. Das Comissdes de Conciliacdo Prévia (Lei n® 9.958, de
12/01/2000). Gratificacdo de Natal. Fundo de Garantia do Tempo de Servico.

Direito Processual do Trabalho

Aspectos gerais. Aplicacdo Subsididria do Cddigo de Processo Civil. Da Justica do Trabalho. Do Processo
Judiciario do Trabalho: Do Processo em Geral (Dos Atos, Termos e Prazos Processuais; Da Distribuigéo;
Das Custas; Das Partes e dos Procuradores; Das Nulidades; Das Exceg¢es; Dos Conflitos de Jurisdi¢éo;
Das Audiéncias; Das Provas; Da Decisdo e sua Eficacia); Dos Dissidios Individuais; Dos Dissidios
Coletivos; Da Execuc¢édo; Dos Recursos. Lei n® 9.957, de 12/01/2000 (Procedimento Sumarissimo).

Direito Penal
Dos crimes contra a Administracdo Publica, artigos 312 a 327 do Cédigo Penal.

Direito Processual Civil
Do processo de execugao

ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA - ESPECIALIDADE EXECUCAO DE MANDADOS:

Direito Administrativo

Principios Béasicos da Administracdo Publica. Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos;
discricionariedade e vinculacdo; espécies; anulacdo e revogacdo. Lei n° 8.112, de 11/12/1990, e
alteracdes posteriores (Regime Juridico dos Servidores Publicos): Das Disposi¢des Preliminares; Do
Provimento; Da Vacéncia; Da Substituicdo; Dos Direitos e Vantagens. Do Regime Disciplinar. Lei n°
8.666, de 21/06/1993, e alteragdes posteriores (Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos).

Direito Constitucional

Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos Direitos Sociais. Da
Nacionalidade. Da Organizagdo Politico-Administrativa. Da Unido. Da Administracdo Publica: Disposicées
Gerais; Dos Servidores Publicos. Do Poder Legislativo: Do Congresso Nacional; Do Processo Legislativo;
Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orcamentaria. Do Poder Executivo: Do Presidente e do Vice-
Presidente da Republica. Do Poder Judiciario. Das fungdes essenciais a justica: Do Ministério Publico.

Direito do Trabalho

Aspectos Gerais: Conceito de Empregado e de Empregador. Sucessédo de Empresas. Principios e Fontes
do Direito do Trabalho. Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho: Da Duracgdo do Trabalho; Do Salario
Minimo; Das Férias Anuais. Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho. Do Contrato Individual do
Trabalho. Das Convengdes Coletivas de Trabalho. Das Comiss@es de Conciliagdo Prévia (Lei n® 9.958, de
12/01/2000). Gratificacdo de Natal. Fundo de Garantia do Tempo de Servico.

Direito Processual do Trabalho

Aspectos gerais. Aplicacdo Subsidiaria do Cadigo de Processo Civil. Da Justiga do Trabalho. Do Processo
Judiciario do Trabalho: Do Processo em Geral (Dos Atos, Termos e Prazos Processuais; Da Distribuicdo;
Das Custas; Das Partes e dos Procuradores; Das Nulidades; Das Exce¢des; Dos Conflitos de Jurisdigéo;
Das Audiéncias; Das Provas; Da Decisdo e sua Eficacia); Dos Dissidios Individuais; Dos Dissidios
Coletivos; Da Execuc¢éo; Dos Recursos. Lei n® 9.957, de 12/01/2000 (Procedimento Sumarissimo).

Direito Penal
Dos crimes contra a Administracéo Publica, artigos 312 a 327 do Cddigo Penal.

Direito Processual Civil
Do processo de execucao
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Direito Processual Penal
Da prisdo. Habeas Corpus.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

Direito Administrativo

Principios Basicos da Administracdo Publica. Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos;
discricionariedade e vinculagao; Classificagdo; Espécies; Anulacdo e Revogacgéo. Servidores Publicos. Lei
n°®8.112, de 11/12/1990, e alteracdes posteriores (Regime Juridico dos Servidores Publicos). Lei n® 9.784,
de 29/01/1999, e alteracBes posteriores (Processo Administrativo). Contratos Administrativos e Licitacdes.
Lei n°® 8.666, de 21/06/1993, e alteracdes posteriores (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos). Bens
Publicos. Controle da Administracdo Publica. Lei Complementar n°® 101, de 04/05/2000, e alteragbes
posteriores (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n® 4.320, de 17/03/1964, e alteracBes posteriores (Lei de
Orcamento Publico).

Direito Constitucional

Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos Direitos Sociais. Da
Nacionalidade. Da Organizagdo Politico-Administrativa. Da Unido. Da Administracdo Publica: Disposi¢gbes
Gerais; Dos Servidores Publicos. Do Poder Legislativo: Do Congresso Nacional; Do Processo Legislativo;
Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentaria. Do Poder Executivo: Do Presidente e do Vice-
Presidente da Republica. Do Poder Judiciario. Das fun¢des essenciais a justica: Do Ministério Publico.

Direito do Trabalho

Aspectos Gerais: Conceito de Empregado e de Empregador. Sucessao de Empresas. Principios e Fontes
do Direito do Trabalho. Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho: Da Duracdo do Trabalho; Do Salario
Minimo; Das Férias Anuais. Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho: Da Protecdo do Trabalho da
Mulher; Da Protecdo do Trabalho do Menor. Do Contrato Individual do Trabalho. Das Convengdes
Coletivas de Trabalho. Das Comissfes de Conciliagcdo Prévia (Lei n® 9.958, de 12/01/2000). Gratificagao
de Natal. Fundo de Garantia do Tempo de Servico. Da Justica do Trabalho.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE CONTABILIDADE
Contabilidade Publica: Conceito e legislacdo. Exercicio financeiro: definicdo, duragdo. Regimes
financeiro e contabil de caixa, de competéncia e misto. Residuos ativos e passivos. Operagdes
orgcamentérias: receitas e despesas efetivas de mutagfes. Operagdes extra-orcamentérias: receitas e
despesas extra-orcamentarias. Variagdes patrimoniais ativas e passivas independentes da execucao
orgcamentaria. Patrimdnio: conceito, aspectos qualitativo e quantitativo, patrimdnios financeiro e
permanente, avaliagdo dos componentes patrimoniais, inventario na Administragdo Publica. SIAFI.
Escrituracdo: sistemas de contas (Lei n° 4.320/64), plano de contas, escrituragdo dos sistemas
orgamentério, financeiro, patrimonial e de compensacgéo. Controle de bens e valores de terceiros, valores
nominais emitidos, empenhos, riscos e garantias. Encerramento do exercicio: apuragdo dos resultados
orgamentario, financeiro e patrimonial: levantamento dos balancos orgamentério, financeiro, patrimonial e
da demonstragéo das varia¢des patrimoniais.

Orgcamento Publico: Principios orgcamentérios: anualidade, unidade, universalidade, exclusividade, ndo
afetacdo da receita e do orgamento bruto. Orcamento-programa. Proposta orcamentaria: elaboracéo,
discussdo, votacdo e aprovacdo. Regimes orcamentarios: competéncia de exercicio e de caixa.
Orcamento anual, plano plurianual e diretrizes orcamentarias. Despesa orcamentaria: classificacao
institucional, econémica e funcional e programatica. Fases da Despesa: empenho, liquidacéo, e
pagamento. Despesas de exercicios anteriores. Restos a pagar. Suprimento de fundos. Créditos
adicionais: espécies e recursos para sua cobertura. Controles interno e externo.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ANALISE DE SISTEMAS

Informética: Conhecimentos basicos de informatica e microinformética: Conceitos e fundamentos de
hardware e software; Microcomputadores padrdo IBM-PC e Computadores das plataformas RISC e CISC.
Sistemas operacionais MS-Windows e Linux. Conceitos de seguranca em informdtica, politicas e
procedimentos de seguranca. Redes de computadores e Teleprocessamento: Conceitos e fundamentos
de redes e telecomunicac¢des. Ambiente cliente/servidor; Redes LAN e WAN; Protocolos de comunicagao
(TCP/IP, Frame Relay e outros); Conhecimentos de cabeamento e equipamentos de rede (hubs,
roteadores e outros). Sistemas operacionais de rede: Microsoft Windows 2000 e Linux. Internet, Intranet e
Extranet: fundamentos e conceitos de aplicacdes e desenvolvimento WEB. Banco de dados relacionais:
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Conceitos e fundamentos; Modelagem de dados, l6gica e fisica. Gerenciador de banco de dados
Oracle. Ferramentas e linguagens de programacao: SQL, Delphi, ASP, Java e HTML. Desenvolvimento
de aplicagbes cliente-servidor: Técnicas de andlise e projetos de sistemas estruturada e orientada a
objetos; Metodologias de desenvolvimento de sistemas: conceitos, técnicas, ferramentas e documentacao
de sistemas.

Inglés Técnico: Compreensdo de texto escrito em Lingua Inglesa. Gramética para a compreensao de
contetidos semanticos em Inglés Técnico.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE BIBLIOTECONOMIA
Documentacado e Informagdo. Conceito, desenvolvimento e estrutura da documentacéo geral e juridica.
Fontes institucionais: centros, servicos e sistemas de documentacdo. Instrumentos da documentagéo:
tipos de documentos. Processos e técnicas: sele¢do, tratamento (analise, armazenagem e recuperacgao) e
disseminagdo. Normalizacdo e as linguagens documentarias. Técnicas de elaboracdo de descritores,
cabecalhos de assuntos, vocabulario controlado. Automacdo de servigos bibliotecarios. Principais
sistemas de informagdo automatizados: nacionais e internacionais. Informatica: nogbes bésicas.
Organizacdo e Administragdo de Bibliotecas: Principios basicos de OAB. Planejamento bibliotecério.
Processamento Técnico de Informacéo: Classificacéo: classificagdo decimal universal: histérico, estrutura.
Sinais e simbolos utilizados na CDU. Uso das tabelas auxiliares. Ordenacgdo vertical e horizontal.
Catalogacdo: AACR 2 - Cddigo de Catalogagdo Anglo-Americano. Programas de entrada: autoria
individual e mdltipla, entidades coletivas, publicagfes peridédicas, documentos legais (legislacdo e
jurisprudéncia). Catalogacgdo descritiva. Indexag&o e resumo: noc¢des béasicas. Bibliografia: ABNT — NBR
6023 — ago/2002. Referéncias: bibliograficas; referenciacdo de livros, publicacdes no todo e em parte
(nimeros especiais, suplementos), de artigos de periddicos. Conceituacdo do servico de referéncia.
Atendimento a pesquisas e consultas. Estudo do usuario. Técnicas de busca: intercambio. Utilizagdo de
fontes gerais e juridicas de informacgdo, enciclopédia, dicionarios, ementarios, bibliografias, diretérios.
Servicos de alerta e disseminacéo da informagao. Legislacédo Profissional, ética, organismos de classe.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ENGENHARIA (CIVIL)
Topografia: Dados técnicos para o projeto: levantamento planialtimétrico: poligonais; levantamento
altimétrico: perfis, curvas de nivel. Projetos: elementos graficos necessarios a execugcdo de uma
edificacdo: arquitetdnico; estrutural; instalagbes elétricas; instalagdes hidraulicas; outros projetos
complementares. Fundacdes de edificios: sondagens de reconhecimento do subsolo: tipos e
apresentacdes; tipos de solo: caracteristicas e classificacdo geral; tipos de fundagdes. Muros de arrimos:
tipos e calculo. Edificagbes: concepgdo estrutural adequada ao projeto arquitetdnico; cargas atuantes;
carregamento; tecnologia do concreto; langamento e cura do concreto; formas e desformas; paredes e
vedagOes: revestimentos; acabamentos; impermeabilizagdo; pavimentagdo; cobertura. Uso e ocupacao do
solo: conhecimento e conceituacdo da terminologia empregada em Legislacdo Urbanistica; parcelamento
do solo: desmembramento e desdobro; indices: taxa de ocupacdo, coeficiente de aproveitamento.
Conforto ambiental. EdificagGes. Metodologia e avaliagéo de custos: custo limite do retorno, da viabilidade
e dos recursos disponiveis; custo estimado, custo calculado; prego unitario; prego global. Especificacdes
técnicas para os projetos: metodologia dos materiais e dos servicos; critérios para comparacéo de preco;
critérios e medicdo de obras para obras em geral; cronograma fisico-financeiro dos projetos e da obra.
Legislagdo complementar: LicitagBes e contratos relativos as obras e servicos de engenharia: Lei n°
8.666/93. Gerenciamento de obras: Metodologia e procedimentos. Legislacdo Profissional, ética,
organismos de classe.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE MEDICINA

Etica médica e Bioética. Epidemiologia, fisiologia, diagnéstico, clinica, tratamento, progndstico e
prevencdo de doencgas: Cardiovasculares; Pulmonares; do Sistema Digestivo; Renais; Imunoldgicas;
Reumaticas; Hematoldgicas; Metabdlicas e do Sistema Endocrino; Infecciosas e Transmissiveis;
Neurolégicas. Nocdes de Medicina Preventiva. No¢des de Medicina do Trabalho. Pericia Médica.
Doengas ocupacionais: norma técnica da LER/DORT. Documentos médicos: prontudrios, afastamento do
trabalho, aposentadoria. Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na préatica
clinica diaria. Emergéncias clinicas. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ODONTOLOGIA

Diagndstico bucal: exame clinico, radiografico e outros complementares. Diagnéstico e tratamento das
afeccdes dos tecidos moles. Cariologia: etiopatogenia, prevengdo e tratamento. Anatomia de cabeca e
pescogo. Dentistica: preparo cavitario, materiais odontolégicos forradores e restauradores. Periodontia:
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etiopatogenia, prevencgdo e tratamento. Endodontia: diagnéstico e tratamento. Nocobes de
Odontopediatria. Odontologia Preventiva e Salude Publica. Terapéutica e farmacologia odontologica de
interesse clinico. Cirurgia bucal: cirurgia oral menor, exodontia e traumatismo dentoalveolares. Anestesia
local em odontologia. Legislagdo Profissional, ética, organismos de classe.

CATEGORIA FUNCIONAL DE TECNICO JUDICIARIO
CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Para todos os cargos:

Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento
e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redac¢do (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas). Intelec¢éo de texto.

MATEMATICA

Para todos os cargos:

Numeros inteiros: operagdes e propriedades; mdultiplos e divisores; problemas. NUmeros racionais:
operacg0Oes e propriedades; problemas envolvendo as quatro operacdes nas formas fracionaria e decimal.
NUmeros e grandezas proporcionais; razées e proporgoes; divisdo proporcional; regra de trés (simples e
composta); porcentagem. Juros e desconto simples. Fungbes de 1° e 2° graus; graficos; equacdes e
inequacgdes do 1° e 2° graus; sistemas métricos; decimal e ndo decimal.

NOCOES DE DIREITO

Para os cargos:

Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Enfermagem:

Técnico Judiciério - Area Apoio Especializado - Especialidade Programacao;

Técnico Judiciario - Area Servicos Gerais;

Técnico Judiciario - Area de Servicos Gerais - Especialidade Seguranca e Transporte;
Técnico Judiciario - Area de Servicos Gerais - Especialidade Mecanica;

Técnico Judiciario - Area de Servicos Gerais - Especialidade Eletricidade e Comunicacdes;
Técnico Judiciario - Area de Servicos Gerais - Especialidade Carpintaria e Marcenaria;
Técnico Judiciario - Area de Servicos Gerais - Especialidade Artes Gréficas;

Cargos Publicos. Provimento e Vacéancia. Regime Disciplinar dos Servidores Publicos Civis (Lei n°
8.112/1990 e alteragcOes posteriores). Da acumulagdo. Deveres dos Servidores Publicos Civis.
Proibi¢cdes. Responsabilidade. Penas Disciplinares.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

NocGes de Direito Administrativo

Principios Basicos da Administracdo Publica. Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos;
discricionariedade e vinculagdo; Anulacdo e Revogacdo. Lei n® 8.666, de 21/06/1993, e alteracdes
posteriores (Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos). Lei n® 8.112, de 11/12/1990, e altera¢cbes
posteriores (Regime Juridico dos Servidores Publicos): Das Disposi¢ées Preliminares; Do Provimento; Da
Vacéncia; Do Vencimento e da Remuneracdo; Das Férias; Do Direito de Peticdo; Dos Deveres; Das
Proibi¢cdes; Da Acumulagéo; Das Responsabilidades; Das Penalidades.

NocGes de Direito Constitucional

Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos Direitos Sociais. Da
Organizacdo Politico-Administrativa. Da Unido. Do Poder Legislativo: Do Congresso Nacional; Do
Processo Legislativo; Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Or¢camentaria. Do Poder Executivo: Do
Presidente e do Vice-Presidente da Republica. Do Poder Judiciério.

Nocdes de Direito do Trabalho

Aspectos Gerais: Conceito de Empregado e de Empregador. Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho:
Da Duracéo do Trabalho; Do Salario Minimo; Das Férias Anuais (Do Direito a Férias e da sua Duracao;
Da Concessao e da Epoca das Férias; Das Férias Coletivas; Da Remuneragdo e do Abono de Férias; Do
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Inicio da Prescricdo). Do Contrato Individual do Trabalho: Disposicdes Gerais; Da Remuneracéo;
Da Alteracdo. Da Justica do Trabalho.

TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE CALCULO

Nocdes de Direito Administrativo

Principios Basicos da Administracdo Publica. Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos;
discricionariedade e vinculagdo; Anulacdo e Revogacdo. Lei n° 8.666, de 21/06/1993, e alteracdes
posteriores (Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos). Lei n® 8.112, de 11/12/1990, e alteragbes
posteriores (Regime Juridico dos Servidores Publicos): Das Disposi¢des Preliminares; Do Provimento; Da
Vacancia; Do Vencimento e da Remuneragdo; Das Férias; Do Direito de Peticdo; Dos Deveres; Das
Proibi¢cBes; Da Acumulagéo; Das Responsabilidades; Das Penalidades.

Nocdes de Direito Constitucional

Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos Direitos Sociais. Da
Organizagdo Politico-Administrativa. Da Unido. Do Poder Legislativo: Do Congresso Nacional; Do
Processo Legislativo; Da Fiscalizacdo Contéabil, Financeira e Or¢camentaria. Do Poder Executivo: Do
Presidente e do Vice-Presidente da Republica. Do Poder Judiciério.

NocdOes de Direito do Trabalho

Aspectos Gerais: Conceito de Empregado e de Empregador. Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho:
Da Duracédo do Trabalho; Do Salario Minimo; Das Férias Anuais (Do Direito a Férias e da sua Duracgéo;
Da Concesséo e da Epoca das Férias; Das Férias Coletivas; Da Remuneragéo e do Abono de Férias; Do
Inicio da Prescri¢cdo). Do Contrato Individual do Trabalho: Disposi¢cBes Gerais; Da Remuneragdo; Da
Alteragdo. Da Justica do Trabalho.

Noc8es de Direito Processual do Trabalho

Aspectos gerais. Aplicagdo subsidiaria do Cédigo de Processo Civil. Da Justica do Trabalho. Do Processo
Judiciario do Trabalho. Do Processo em Geral (dos atos, termos e prazos processuais; das custas; da
deciséo e sua eficacia); Dos dissidios individuais; Da execug¢&o; Dos recursos. Lei n® 9.957, de 12/01/2000
(Procedimento Sumarissimo).

TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ENFERMAGEM

Etica profissional: principios béasicos de ética e relagdes humanas; COFEN e COREN; direitos e deveres
do auxiliar de enfermagem: Preparacdo e acompanhamento de exames diagndsticos: atividades e
técnicas de enfermagem executadas antes, durante e apds exames. Promocgao da salide e seguranga no
trabalho. Promocédo da biosseguranga nas agdes de saude e de enfermagem: tratamento dado aos
individuos, meio ambiente (saneamento basico) e materiais e equipamentos (descontaminacao, limpeza,
preparo, desinfeccdo e esterilizacdo). Assisténcia em Salde Coletiva: educacdo para a saude,
imunizacbes, patologias transmissiveis e parasitarias, vigilancia sanitaria e epidemioldgica,
acompanhamento do tratamento. Assisténcia no tratamento clinico e cirdrgico: afec¢des agudas e
cronicas, atendimento nos periodos pré, trans e pos-operatorio. Prestacdo de primeiros-socorros e
assisténcia nas situacGes de urgéncia e emergéncia. Assisténcia a crianca, ao adolescente, a salde da
mulher e terceira idade. NogGes de atendimento odontolégico.

TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE PROGRAMAGAO
Informéatica: Conceitos basicos de computagdo (componentes de um computador, componentes de
software bdésico). Linguagens de programagdo. Algoritmos e suas representagbes (fluxogramas,
portugués estruturado). Gerenciador de banco de dados Oracle. Técnicas de programagéo (programacao
modular, programagdo estruturada, programacéo orientada a objetos). Programacédo de interfaces
graficas. Ferramentas e linguagens de programacdo: SQL, Delphi, ASP, Java e HTML. Testes e
documentacdo de programas. Andlise estruturada. Modelagem de dados. Redes Linux e Microsoft
Windows 2000.

Inglés Técnico: Compreensdo de texto escrito em Lingua Inglesa. Gramatica para a compreensdo de
contetdos seménticos em Inglés Técnico.

TECNICO JUDICIARIO - AREA SERVICOS GERAIS - ESPECIALIDADE CARPINTARIA E
MARCENARIA

Ajustagem e Operacdes de Maquinas — Operar e ajustar maquinas de marcenaria, tais como: tupia, serras
de fita e circular, maquinas de aparelhar, desengrossar, lixar, furadeira e respingadeira; executar servigos
de afiar facas, amolar e travar serras; limpar e lubrificar maquinas; escolher a madeira adequada para
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confecgdo de pecas; serrar, cortar, aplainar em maquinas e a mao; fazer conserto de mdveis; fazer
consertos em estruturas, portas, janelas e outros; executar outras tarefas semelhantes. Confeccdo e
Montagem: confeccionar pecas em madeira a vista de desenhos ou especificacdes; riscar sobre madeira
as pecas a serem confeccionadas; executar servicos normais ou especiais de marcenaria em geral, tais
como: moveis, quadros, balcbes, prateleiras, caixas, engradados, bancadas de trabalho e outros; executar
servicos de confeccdo de estruturas, armacdes, bem como montagem de esquadrias; executar servicos
de assentamento de assoalhos e de madeiramento para tetos e telhados. Nocbes de leitura e
interpretacdo de projetos.

TECNICO JUDICIARIO - AREA SERVICOS GERAIS - ESPECIALIDADE MECANICA

Identificac@o de defeitos mecénicos e execucdo dos competentes reparos; montagem, desmontagem,
reparo e ajuste de cubo de roda, carburador, manga-de-eixo de transmissédo, bomba d’agua, bomba de
gasolina, caixa de mudancgas, freios, embreagem, rolamentos, retentores, radiador, valvulas, diferencial,
distribuicdo, direcdo, dire¢do hidraulica, engrenagem, amortecedor, mancais, bielas e pistons;
esmerilhamento de valvulas, reparo de molas de seguimento, regulagem de tuchos; montagem,
desmontagem, reparo e ajuste de motores a combustao. Nogdes de elétrica de veiculos e ar condicionado
em veiculos.

TECNICO JUDICIARIO - AREA SERVICOS GERAIS - ESPECIALIDADE SEGURANCA E
TRANSPORTE

Legislagdo de Transito: Nocdes sobre legislacéo de transito baseada no Codigo de Transito Brasileiro -
Lei n® 9.503/97, de 23/09/1997 e seus posteriores regulamentos, regras gerais de circulagdo, deveres e
proibicdes, infracdes e penalidades, dos veiculos, dos condutores de veiculos, direcdo defensiva,
prevencdo de acidentes, condicdo adversa, colisdo, distdncia, cruzamento, ultrapassagem,
hidroplanagem, curvas, rodovias. Sinalizagdo: sinais de apito, placas de adverténcia, placas de
regulamentacgéo, placas de indicacdo de servigco auxiliar, sinalizag&o horizontal, seguranca.

NocBes de Primeiros-Socorros: atitudes de socorrista, hemorragia, queimadura, fratura, respiragéo,
circulacéo, entorse, luxagéo.

Relacionamento interpessoal: conduta profissional.

TECNICO JUDICIARIO - AREA SERVICOS GERAIS - ESPECIALIDADE ELETRICIDADE E
COMUNICACOES

Instrumentacdo: multimetro, wattimetro e osciloscépio. Ferramentas para instalagfes elétricas e
manutencédo de equipamentos e maquinas elétricas. Circuitos elétricos: circuitos resistivos, capacitivos e
indutivos em corrente continua e corrente alternada. Transformadores: tipos, especificagfes e instalacéo.
Motores monofasicos e trifasicos: tipos, especificagles, instalacéo, circuitos de comando e métodos de
partida. Fontes de alimentagdo: especificagbes, circuitos basicos e manutencdo. Elementos de
instalagOes elétricas prediais: dispositivos de comando e acessorios, condutores e eletrodutos, lampadas,
dispositivos de protecdo. Execucdo e reparo de instalacdes elétricas prediais: diagramas unifilar e
multifilar, circuitos de comando de lampadas e de sinalizagdo (minuteria, cigarras, campainhas e
lampadas indicadoras).Telefonia: dispositivos, acessoérios e condutores para instalagfes residenciais e
prediais, instalagéo de aparelhos e equipamentos de telefonia.

TECNICO JUDICIARIO — AREA SERVICOS GERAIS — ESPECIALIDADE ARTES GRAFICAS

Artes Gréficas: Equipamentos, processos e técnicas de pré-impressao, impressao e acabamento. Fases
e sequenciamento da producdo grafica de livro, periédico, jornal, revista, folder, cartaz, folheto e
cartonagem. Equipamentos utilizados em impressao/acabamento. Equipamentos: funcionamento e
manutencao. Produtividade de equipamentos de impressao e acabamento. Técnicas de corte de papel e
de impressos em geral. Montagem de past-ups e gravagao de chapas para off-set: principios e técnicas.
Intercalacdo, vincagem, alceamento, encadernacgdo e furagdo: principios e técnicas. Papéis e similares
usados na industria grafica/editorial. Tipos de papel para impresséo e texturas. Dimensdes de papel e
similares. Gramaturas de papel. Principios de aplicacédo das distintas tipologias de papel. Quantitativo e
especificacéo de papéis. Filmes, chapas, e produtos quimicos de uso corrente na indUstria grafica. Tipos
de produto: especificacdo, cuidados na utilizacéo e estocagem. Aplicagédo dos diferentes tipos de produto
na producdo de impressos. Quantificagdo de produtos necessarios a producdo. Revisdo e correcao.
Marcas de revisdo: uso e reconhecimento. Correcao de provas de texto e manchas graficas. Nog8es de
orgamento e custos de impressoes gréficas.

TECNICO JUDICIARIO — AREA SERVICOS GERAIS
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Nocdes de Ergonomia Aplicada ao Trabalho: Ergonomia (NR 17 — Ministério do Trabalho e
Emprego). Ergonomia Aplicada ao Trabalho. Levantamento de Peso. Transporte Manual e Descarga de
Materiais, Mobiliario e Equipamentos.

RelagcBes publicas: NocBes de Relagdes Publicas: Etica no Servico Pulblico. Comportamento
profissional; atitudes no servigo; organizacdo do trabalho. Qualidade no atendimento ao publico:
comunicabilidade; apresentacéo; atencdo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discrigao;
conduta; objetividade. Trabalho em equipe: relacionamento interpessoal; empatia.

CATEGORIA FUNCIONAL DE AUXILIAR JUDICIARIO
AUXILIAR JUDICIARIO - AREA SERVICOS GERAIS
CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Uso e colocagdo de pronome. Flexdo nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas. Interpretagédo de texto.

MATEMATICA

NUmeros inteiros e racionais: leitura e escrita de nimeros; operac¢fes (adicdo, subtracdo, multiplicagdo,
divisdo e potenciacdo); expressGes numéricas; multiplos e divisores de numeros naturais; problemas.
Sistemas de medidas: medidas de tempo; sistema decimal de medidas; sistema monetario brasileiro;
problemas. Numeros e grandezas proporcionais: razdes e proporcdes; divisdo em partes proporcionais;
regras de trés simples; porcentagem e problemas.

NOGCOES DE DIREITO

Cargos Publicos. Provimento e Vacancia. Regime Disciplinar dos Servidores Publicos Civis (Lei n°
8.112/1990 e alteragdes posteriores). Da acumulagdo. Deveres dos Servidores Publicos Civis.
Proibi¢cdes. Responsabilidade. Penas Disciplinares.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocbes de Ergonomia Aplicada ao Trabalho: Ergonomia (NR 17 — Ministério do Trabalho e Emprego).
Ergonomia Aplicada ao Trabalho. Levantamento de Peso. Transporte Manual e Descarga de Materiais,
Mobiliario e Equipamentos.

RelagBes publicas: NocBes de Relagdes Publicas: Etica no Servico Pulblico. Comportamento
profissional; atitudes no servigo; organizacdo do trabalho. Qualidade no atendimento ao publico:
comunicabilidade; apresentacdo; aten¢do; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discrigdo;
conduta; objetividade. Trabalho em equipe: relacionamento interpessoal; empatia.
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	Nº DE VAGAS
	Vencimento mensal
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