EDITAL E REGULAMENTO DO V CONCURSO PUBLICO
PARA JUIZ SUBSTITUTO DO PODER JUDICIARIOESTADO DO TOCANTINS

EDITALN°®02/2004

O Presidente da Comisséo de Selegdo e Treinamento, Desembargador JOSE
MARIA DAS NEVES, no uso das atribuicdes que |lhe confere o art. 21, Ill do
Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins e tendo em vista
o que dispde o artigo 48, inciso 1V, da Constituicdo do Estado do Tocantins e
artigo 93, inciso |, c/c o artigo 96, inciso |, alinea “c”, da Constituicdo Federal.

FAZ SABER aos interessados que se encontram abertas durante o periodo de
20/08/2004 a 13/09/2004, inclusive, no horario de 12:00 as 18:00 horas, na
Secretaria da Comissao de Selecao e Treinamento, em funcionamento no Palacio
da Justica Rio Tocantins, Edificio-Sede do Tribunal de Justi¢a, situado na Praca
dos Girassois, s/n°, Centro, em Palmas-TO, as INSCRICOES para o V Concurso
Publico da Magistratura, destinado ao provimento de 24 (vinte e quatro) cargos de
Juiz Substituto do Poder Judiciario do Estado do Tocantins.

A Remuneragéo basica sera de R$ 9.350,38 (nove mil, trezentos e cinglienta reais
e trinta e oito centavos), prevista no artigo 1° da Lei Estadual n® 1.274, de
06/12/01, acrescida de vantagens pessoais previstas no artigo 2°, inciso Il, da
mesma Lei.

A realizagao do 5° (quinto) Concurso Publico para ingresso nos quadros da carreira da
Magistratura do Estado do Tocantins (Juiz Substituto), foi aprovada pelo egrégio Tribunal de
Justica do Estado do Tocantins, em Sessao Plenaria, realizada no dia 30/06/2004, e
obedecera as normas fixadas neste EDITAL em cuja elaboragao participou a Ordem dos
Advogados do Brasil, no ato representada pelo Dr. Luciano Ayres da Silva, Dignissimo
Presidente da Seccional do Tocantins, que indicara, no prazo de maximo de 05 (cinco) dias,
contados da publicagao deste edital, o Advogado que devera integrar a Banca Examinadora
ao lado dos Magistrados, que serdo indicados pela Comissdo de Selegao e Treinamento,

apos o encerramento das inscrigdes, nos termos do disposto no artigo 93, inciso |, da
Constituicdo da Republica.

1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico destina-se ao provimento de 24 (vinte e quatro) cargos de
Juiz Substituto do Tribunal de Justiga do Estado do Tocantins, e dos que vierem a
vagar no prazo de validade do certame.

1.1.1. Do total das vagas inicialmente previstas (24), 20% (vinte pontos
percentuais), ou seja, 05 (cinco) vagas, ficam reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia (art. 37, VIII, da CF).

1.1.2. Nao preenchidas as vagas reservadas aos candidatos portadores de
deficiéncia, serdo elas ocupadas ou providas pelos candidatos ndo portadores de
deficiéncia, porventura aprovados e classificados, observadas as normas deste
edital.

1.2. As provas serao realizadas em Palmas, Capital do Estado do Tocantins, em local previa
e amplamente divulgado, no Diario da Justiga (DJTO), em jornal de grande circulagdo no

Estado do Tocantins e na internet, através do “site” http//www.tj.to.gov.br do Tribunal de
Justica do Estado do Tocantins.

1.3. O Concurso Publico sera realizado em 5 (cinco) fases, a saber:



1.3.1. A 12 (primeira) Fase, de carater eliminatério, compreende o exame de
conhecimentos, mediante prova Objetiva (Multipla Escolha ou Test&o), sobre
todas as matérias e/ou disciplinas constantes do programa do concurso.

1.3.2. A 22 (segunda) Fase, de carater eliminatorio, constitui-se de 2 (duas) provas
discursivas, escritas de conhecimentos especificos, relacionadas neste edital (item
4.3.) e constantes do programa do concurso.

1.3.3. A 32 (terceira) Fase, de carater eliminatdrio, constitui-se em investigagao
social reservada, a respeito da vida pessoal e conduta dos candidatos, da qual
ndo cabera recurso.

1.3.4. A 42 (quarta) Fase, também de carater eliminatorio, constitui-se de 4
(quatro) provas orais, relacionadas neste edital (item 4.5) e constantes do
programa do concurso.

1.3.5. A 52 (quinta) Fase, de carater meramente classificatorio, constara da
afericado de titulos conforme quadro em anexo.

2 — DAS INSCRIGOES

2.1. Alinscrigao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagao das
normas e condicoes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera
alegar desconhecimento.

2.2. A inscrigcao sera efetuada no periodo de no periodo de 20/08/2004 a
13/09/2004, no periodo das 12:00 as 18:00 horas, na Comisséo de Selecéo e
Treinamento, no Tribunal de Justica do Estado do Tocantins, sito a Praga dos
Girassais, s/n°, centro, Palmas, Capital, proceder-se-a mediante requerimento,
que permanecera disponivel aos interessados no Hall de entrada do prédio deste
Tribunal e sera firmado pelo préprio interessado ou por procurador, dirigido ao
Presidente da Comissao de Selecao e Treinamento e protocolados no Tribunal de
Justica do Estado do Tocantins, no endereco acima, onde devem, ainda, ser
apresentados os seguintes documentos:

2.2.1. Requerimento e ficha individual de inscri¢ao inteiramente preenchidos,
indicando nesta, nome e enderego de 03 (trés) pessoas (autoridades ou
professores universitarios, preferencialmente com formacgéo juridica), que possam,
a critério da Comissao do Concurso, prestar informacdes a respeito do candidato.
Havendo alteragdo de algum dado ao longo do concurso devera, de imediato, ser
levada ao conhecimento da Secretaria do Concurso.

2.2.2. Fotocopia autenticada do documento oficial de identidade, prova da
condicdo de bacharel em Direito emitida por estabelecimento de ensino oficial ou
reconhecido e 02 (duas) fotografias de frente, recentes, sem carimbo e idénticas,
tamanho 3 x 4, coloridas.

2.2.3.Comprovante de depésito da taxa de inscrigdo, no valor de R$ 150,00 (cento
e cinquenta reais), na conta-corrente n® 81255-2, na Agéncia n° 3615-3 (Palmas-
TO) do Banco do Brasil S/A, em nome da Comissao de Seleg¢ao e Treinamento do
Tribunal de Justica do Estado do Tocantins.

2.2.4. Sera indeferida a inscricao feita com cheque que vier a ser devolvido pelo
Banco, qualquer que seja o motivo da devolugédo, bem como a efetuada através de
depdsito em envelope.

2.2.5. O valor da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipétese alguma, tendo
em vista o estabelecido no item 2.1 deste edital.



2.2.6. Nao serao aceitos pedidos de isengao de pagamento do valor da inscri¢ao,
seja qual for o motivo alegado.

2.2.7. O candidato, ao assinar e preencher o requerimento e ficha de inscricao,
assume inteira responsabilidade por todas as informacdes prestadas, cabendo a
Comissao de Selecao e Treinamento o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele
que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

2.2.8. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37,VIIl, da
Constituigao Federal, podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, as vagas
reservadas aos deficientes, fazendo sua opcéo na Ficha de Inscricdo, vedada
qualquer alteragao posterior.

2.2.9. Quando do preenchimento da Ficha de Inscricdo, o candidato portador de
deficiéncia devera declarar o tipo e o grau de incapacidade que apresenta.
2.2.10. O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade
de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere a conteudo, avaliagéo,
duracgao, horario e local de aplicacédo das provas.

2.2.11. Para efeito deste concurso, consideram-se deficiéncias que asseguram o
direito de concorrer as vagas reservadas na forma do item 1.1.1., somente
aquelas conceituadas na medicina especializada e de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e que n&o impossibilitem o exercicio da magistratura.
2.2.12. Ao candidato inscrito sera fornecido cartao de identificagao, necessario
para sua admissao ao local de realizagao de todas as provas, que devera estar
acompanhado por documento oficial de identidade.

2.3. O Presidente da Comissao de Selegao e Treinamento indeferira o pedido de
inscricao que nao estiver instruido com os documentos enumerados em quaisquer
dos sub-itens do item 2 do presente edital, publicando-se no Diario da Justica
(DJTO), o numero das inscri¢cdes indeferidas.

2.4. A requerimento formal do candidato, a Secretaria do Concurso, em carater
reservado, fornecera certidao de inteiro teor do indeferimento de sua inscrigao.

3. DA COMISSAO DE SELECAO E DA BANCA EXAMINADORA

3.1. A Comissao de Selecao e Treinamento do Tribunal de Justica do Estado do
Tocantins, a quem incumbe regimentalmente a realizagdo do Concurso Publico
para o cargo de Juiz Substituto, de que trata este edital, designara BANCA
EXAMINADORA, que sera responsavel pela elaboragao, aplicagao, correcédo das
provas e atribuicdo das respectivas notas, inclusive quanto aos titulos.

3.2. A Banca Examinadora sera composta por quatro Membros, sendo trés
Magistrados do Estado do Tocantins, Desembargadores ou Juizes de Direito, e
um advogado indicado pela Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional do Estado
do Tocantins, na forma preconizada no preadmbulo do presente edital, cabendo a
funcdo de Secretario do Concurso ao Desembargador ou Juiz de Direito indicado
pela Comissao de Selecao e Treinamento.

3.3. A Comissao de Selecao e Treinamento podera, a pedido da Banca
Examinadora, convocar, dentre os magistrados, quantos forem suficientes para
auxiliar na elaboracéo, aplicacao, correcao e atribuicido de notas das respectivas
provas, inclusive para a analise dos titulos.



3.4. Os candidatos poderao impugnar, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
contados do deferimento de sua inscricdo, a composi¢cao da Banca Examinadora,
mediante peticao escrita e fundamentada, enderegada ao Presidente da Comisséao
de Selecao e Treinamento.

3.5. Constitui razdo de impedimento dos membros da Banca Examinadora o
parentesco até terceiro grau com quaisquer dos candidatos.

3.6. Julgada procedente a impugnacéo, far-se-a a substituicdo imediata do
impugnado.

3.7. Incumbe a Banca Examinadora designar dentre os seus Membros, o relator e
o revisor das respectivas matérias.

3.8. A Comissao de Selecao e Treinamento, a pedido da Banca Examinadora,
podera contratar profissionais (professores ou n&o) qualificados para auxiliar na
elaboragao das provas, em especial, nas areas de conhecimento geral e lingua
portuguesa, bem como empresas ou instituicdes especializadas com suporte
técnico, inclusive de informatica, com vistas a celeridade e seguranga do certame,
aplicagao e correcdo das provas e atribuicdo de notas.

4. DAS PROVAS

4.1. Observadas as disposi¢des do item 1.3 deste Edital, o Concurso sera
composto de 5 (cinco) fases, obedecendo-se a seguinte ordem:

4.2. A 12 (primeira) fase consistird em prova objetiva, com respostas de multipla
escolha (tipo testdo) que constara de questdes acerca das seguintes matérias:
Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Civil, Direito Processual Civil,
Direito Penal, Direito Processual Penal, Direito Comercial, Direito Eleitoral,
Organizacao Judiciaria estadual, Conhecimentos Gerais e Lingua Portuguesa.
4.3. A 22 (segunda) fase consistira em duas (2) provas escritas ou de
conhecimentos especificos, que versarao sobre as seguintes disciplinas:

4.3.1. Direito Penal e Direito Processual Penal;

4.3.2. Direito Civil e Direito Processual Civil;

4.3.3. Direito Administrativo e Comercial;

4.3.4. Direito Constitucional;

4.4. A 32 (terceira) fase (investigagéo social), que consistira em levantamento
sigiloso de informacgdes sobre a conduta pessoal, profissional, social e familiar dos
candidatos, a partir dos dados fornecidos pelo candidato no ato da inscricdo e
daqueles que a Comissao de Selecao e Treinamento entender convenientes.

4.5. A 42 (quarta) fase consistira em quatro provas orais, que versaréao sobre as
seguintes disciplinas:

4.5.1. Direito Penal e Direito Processual Penal;

4.5.2. Direito Civil e Direito Processual Civil;

4.5.3. Direito Administrativo e Direito Comercial;

4.5.4. Direito Constitucional;

4.6. A 52 (quinta) fase, consistira na afericao de titulos.

5. DA 12 FASE (PROVA OBJETIVA)

5.1. A prova objetiva, com respostas de multipla escolha (tipo testdo), sera
composta de 100 (cem) questdes objetivas, com 04 (quatro) alternativas, a critério
da Banca Examinadora, englobando todas as matérias e os pontos do conteudo
programatico definidos neste Edital, com corre¢ao padronizada, e valendo cada



questao 1,0 (um) ponto, sendo eliminado o candidato que n&o acertar, no minimo,
50% (cinquenta por cento) das questdes validas.

5.1.1. Para cada trés (3) questdes respondidas erroneamente, o candidato tera
eliminada uma questdo com resposta certa, sendo que, as questdes nao
respondidas nao implicardo em perda na pontuacéo.

5.1.2. Anulada, eventualmente, alguma questéo, por ato de oficio da Banca
Examinadora ou em decorréncia de recurso acolhido, o ponto a ela relativo sera
atribuido automaticamente a todos os candidatos que se submeteram as provas
objetivas.

5.2. Serao considerados aprovados e aptos a realizarem as provas da 22 fase
(provas subjetivas), somente os 150 (cento e cinquienta) primeiros candidatos que
obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento) de acerto das questdes na 12 fase
(prova objetiva).

5.2.1. Serao convocados para a 22 Fase também os candidatos que estiverem
empatados em pontuagao na primeira fase com o 150° (centésimo
quinquagésimo) colocado.

5.3. A prova objetiva da 12 fase (tipo testédo) tera a duragcéo de 5 (cinco) horas. O
candidato podera levar consigo o caderno de provas desde que transcorrido no
minimo 4 (quatro) horas do inicio da prova, e o gabarito sera divulgado, por edital
nos locais de prova, no atrio do Tribunal de Justica e pela internet, em até vinte e
quatro (24) horas, apos o encerramento da prova.

5.4. Durante a realizagado da prova objetiva da 12 fase (tipo testdo), fica proibido o
ingresso, nos locais de provas, com quaisquer aparelhos eletronicos, telefénicos
ou de comunicagao, livros, revistas ou anotacgoes.

5.5. A transgresséao ao disposto no item anterior (5.4), importara na eliminagéo do
candidato do concurso.

5.6. A divulgagéao do resultado da prova objetiva da 12 fase (tipo testdo) ocorrera
em sessao publica, presentes a Banca Examinadora e pelo menos um membro da
Comissao de Selecdo e Treinamento.

5.7. As notas obtidas pelos candidatos classificados na 1?2 fase (prova objetiva)
nao mais sera levada em consideragao, para nenhum efeito nas demais fases do
concurso.

5.8. O candidato que tornar identificavel sua prova (com assinalagdo de nome,
rubrica, assinatura, sinal ou caracteres), que possa ocasionar comunicagao com a
Banca Examinadora, sera desclassificado e/ou eliminado do concurso.

6. DA 22 FASE - PROVAS ESCRITAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
6.1. As Provas da 22 Fase (Escritas de Conhecimentos Especificos) serao
elaboradas pela Banca Examinadora, sobre as disciplinas definidas no item 4.3.
6.2. O conteudo da 22 Fase (Provas Escritas de Conhecimentos Especificos)
constara de, no minimo, 10 (dez) e, no maximo, 15 (quinze) pontos, que serao
elaborados pela Banca Examinadora, dentre as matérias inseridas no programa
do Concurso, observado o item 4.3, para fins de sorteio e subsequente elaboragao
das provas.

6.3. As provas da 22 Fase (Escritas) constarao, cada uma, de 01 (uma) sentenga
ou decisdo, com base em proposi¢ao pré-elaborada, consistente na solugao
objetiva de caso concreto e visara a avaliagao do conhecimento especializado do
candidato e do seu desempenho como julgador, 01 (uma) dissertacéo e de 03



(trés) questdes, na forma preconizada no item anterior, estabelecendo-se a
valoragdo maxima da prova em 10 (dez) pontos, sendo de 5 (cinco) pontos para a
sentencga, 2 (dois) pontos para a dissertagéo e 1 (um) ponto para cada questao,
totalizando o valor maximo de pontuagdo em 10 (dez).

6.4. Todas as provas da 22 fase (Escritas ou de Conhecimentos Especificos) e as
folhas para respostas serao rubricadas ou carimbadas por membro da Banca
Examinadora e o numero de folhas utilizadas para a execugao das provas devera
ser langado, no ato da entrega, ao funcionario ou fiscal receptor, na parte
destacavel com que sera identificada.

6.5. As provas da 22 fase (provas escritas ou de conhecimentos especificos) terdo
a duracgao de 5 (cinco) horas cada uma.

6.6. Durante a realizagao das provas da 22 fase (provas escritas ou de
conhecimentos especificos), sera facultado recorrer a textos legais, desde que nao
comentados, sem notas explicativas, sem exposicdo de motivos, sem lei de
introducdo e sem sumulas, sendo vedada a utilizacido de material baixado pela
Internet ou fotocopiado, inclusive o ingresso, nos locais de provas, com quaisquer
aparelhos eletrénicos, telefébnicos ou de comunicacgao.

6.6.1. Qualquer transgresséo ao disposto no item anterior (6.6) importara na
eliminagdo do candidato no concurso.

6.7. O candidato que tornar identificavel sua prova (com assinalagdo de nome,
rubrica, assinatura ou caracteres) sera desclassificado e/ou eliminado do
concurso.

6.8. A identificacdo dos candidatos aprovados nesta fase ocorrera em sesséo
publica, presentes a Banca Examinadora e pelo menos um membro da Comissao
de Selecao e Treinamento.

6.9. E vedado ao examinador langar nas provas qualquer observacado ou nota.
6.10. E vedado, a qualquer titulo, o arredondamento de médias, inclusive da
média final.

6.11. Sob pena de ser eliminado, devera o candidato obter nota igual ou superior a
5 (cinco), em cada prova escrita individualmente considerada.

7. DA 32 FASE — A INVESTIGACAO SOCIAL

7.1. A Comissao de Selecao e Treinamento, por seus pares, fara investigagao
reservada acerca da conduta pessoal e profissional do candidato, a partir das
informacdes prestadas por ele no formulario de inscricdo, que sera previamente
disponibilizado na internet e na Portaria do Tribunal de Justica ou noutros pontos
que a Comissao entender necessarios.

7.1.1. A desclassificagao ou eliminacédo de candidato, por fato considerado
incompativel com o exercicio da magistratura, ndo comportara recurso.

7.2. Os candidatos aprovados na fase escrita deverédo juntar, no prazo de 10 (dez)
dias da publicagao dos resultados, e mediante requerimento proprio, dirigido ao
Presidente da Comisséo de Selegao e Treinamento, os seguintes documentos:
7.2.1. Copia autenticada do Diploma Bacharel em direito, devidamente registrado.
7.2.2. Certidao expedida pela respectiva Seccional da OAB de onde se encontra
inscrito o interessado, de nao estar sofrendo penalidade ou de nao ter sido punido
no exercicio da advocacia, no ultimo quinquénio, caso exerca ou tenha militado na
advocacia nesse periodo.



7.2.3. Certidao expedida por érgaos publicos, ou declaragdo com firma
reconhecida do responsavel por empresa publica, fundagao, autarquia, sociedade
de economia mista e pessoa juridica de direito privado prestadora de servigo
publico, comprovando que o candidato ndo sofreu qualquer puni¢cao e que nao
esta sofrendo penalidade no exercicio da funcéo, a bem do servico e interesse
publicos, no ultimo quinquénio, caso tenha exercido ou ainda exerga fungao ou
cargo nos orgaos e/ou nas entidades mencionadas.

7.2.4. Prova de ser brasileiro e de ja ter completado vinte e trés (23) anos até a
data da respectiva inscrigao.

7.2.5. A comprovacao referente ao gozo de boa saude, fisica e mental, sera feita
por meio de atestado médico expedido por érgéao oficial, importando sua nao-
apresentacao, ou apresentacao em desconformidade com a declaragao
anteriormente firmada, indeferimento da inscricdo, nulidade da aprovacgao e perda
dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes legais aplicaveis a falsidade
da declaracao.

7.2.6. Prova de se achar no gozo de seus direitos civis e politicos (certidao do
T.R.E. ou Cartdrio Eleitoral), bem como a comprovagao de estar quite com o
servigo militar (Certificado de Reservista ou de Dispensa) e, ainda, certiddes
negativas junto as Justigas Estadual (comum e militar) e Federal (comum e militar)
e Policias Civil e Federal do local de residéncia do candidato nos ultimos 05
(cinco) anos.

7.3. A Comissao de Selecao e Treinamento podera ordenar diligéncias outras que
entender necessarias, bem como convocar o candidato para ser ouvido em
sessao secreta ou submeté-lo a exames complementares.

7.4. Sera excluido do concurso, a critério da Comissao de Selecao e Treinamento,
apos procedimento reservado e por decisdao devidamente motivada, o candidato
que néo reunir condi¢des objetivas e qualidades morais exigidas para ingresso na
carreira, mesmo apos a realizagado das provas e homologagao dos resultados.
7.5. Se conveniente e julgar oportuno, a Comissao de Selegéo e treinamento fara
realizar exames de sanidade fisica e mental nos candidatos, por peritos
especializados em Psicologia e/ou Psiquiatria, por ela designados, dispensado o
exame psicotécnico, atendendo-se ao interesse coletivo e a brevidade do certame.
7.6. Do resultado do exame previsto no item anterior ndo cabera qualquer recurso.
7.7. E garantido pela Comiss&o de Selecdo e Treinamento o sigilo da fonte de
informacgédo. O candidato, se o desejar, tera noticia dos motivos do indeferimento
da exclusao, desde que o requeira pessoalmente.

8. DA 42 FASE (PROVA ORAL)

8.1. As provas da 4?2 (quarta) Fase (Provas Orais) constarao de, no minimo, 10
(dez) e, no maximo, 15 (quinze) pontos elaborados pela Banca Examinadora, para
fins de sorteio pelos candidatos.

8.2. As provas orais serdo realizadas pela Banca Examinadora e consistirdo na
arguicao dos candidatos aprovados nas fases anteriores do certame, sobre as
matérias elencadas neste edital (item 4.5).

8.2.1. As provas serao publicas, editando a Comissao de Selegao, resolucao para
convocagao dos candidatos com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia da data marcada.



8.3. Na 42 (quarta) Fase (prova oral) o candidato discorrera e respondera as
perguntas da Banca Examinadora, na sede do Tribunal de Justi¢a, sobre ponto do
programa sorteado no momento da arguigao, ou sobre todo o conteudo
programatico, caso o candidato, por escrito, abra mao do sorteio, e seréo
atribuidas notas de 0 (zero) a 10 (dez).

8.3.1. O candidato sera arguido pelo Relator e em seguida pelo Revisor, de cada
prova, pelo prazo maximo de 15 (quinze) minutos.

8.4. Respeitada a ordem de inscricdo no concurso, serdo chamados as provas
orais, em cada dia, grupos de candidatos em numero que permita sejam
examinados.

8.5. A auséncia do candidato ao local, dia e hora designados para inicio das
provas, inclusive orais, importara na sua eliminagéo do concurso.

8.6. Apds a arguicao de cada candidato, o Relator e o Revisor atribuir-lhe-ao nota.
8.7. O candidato devera obter nota igual ou superior a 06 (seis), em cada prova
oral, sendo considerado eliminado aquele que nao alcancar esta pontuacao.

8.8. Sera considerado aprovado no concurso, o candidato que obtenha a média
geral igual ou superior a 06 (seis), apurada em fungado da média aritmética por ele
obtida, observado o seguinte: Somar-se-&o as 02 (duas) notas das 02 (duas)
provas da 22 Fase, dividindo-se por 02 (dois) o resultado. Encontrada a média da
22 fase, da mesma forma, proceder-se-a quanto as notas da 42 Fase (Prova oral),
somando-se as 04 (quatro) notas das 04 (quatro) provas e dividindo-se por 4
(quatro) o resultado para encontrar-se a média e, finalmente, somadas as 2 (duas)
médias das 22 e 42 Fases, dividir-se-a o resultado da soma por 02 (dois), obtendo-
se a média geral do candidato, que ndo podera ser inferior a 06 (seis), para efeito
de aprovagao no concurso.

9. DA 52 FASE (DOS TiTULOS)

9.1. Apds o julgamento das provas orais e obtida a média para a aprovagao do
candidato no concurso (média geral igual ou superior a 06 [seis], na forma do item
8.8), a Banca Examinadora reunir-se-a para a apreciagao dos titulos, os quais
deverao ser exibidos pelos candidatos, aprovados nas provas escritas e orais, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado da divulgagao do resultado desta
ultima.

9.2. A 5% (quinta) Fase (Dos Titulos) n&o € eliminatoria, sendo que os pontos nela
obtidos de 0 (zero) a 3 (trés), somente serao somados a média geral do candidato,
para efeito de classificacdo, dentre aqueles que tenham sido aprovados no
concurso.

9.3. Os titulos seréo apreciados em conjunto pela Banca Examinadora, que
obedecera ao respectivo gabarito dos pontos consoante Tabela de Titulos
constante deste edital.

9.4. A comprovagao dos titulos relacionados pelo candidato deve ser feita por
meio de documento habil a Banca Examinadora e deverao ser expedidos por
instituicao oficial ou reconhecida, nos termos da legislagao vigente. Nao serao
aceitas declaracoes.

9.5. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente seréao
considerados quando traduzidos para o portugués por tradutor juramentado e
reavaliados por instituigao brasileira.

9.6. Cada titulo sera considerado uma unica vez.



9.7. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea da Tabela de
Titulos serado desconsiderados.

9.8. Somente serdo considerados e aceitos os titulos, a seguir relacionados,
obtidos até a data prevista para o término da inscricdo ao concurso, observados
os limites de pontos da tabela abaixo:

9.9. A soma geral dos pontos desta fase ndo podera ser superior a 03(trés).

9.10. Consideram-se titulos os mencionados na tabela constante do Anexo Il deste edital.

10. — DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAIS
10.1. Dentre os candidatos aprovados em todas as fases do concurso (12, 22, 3% e
42 Fases), far-se-a a classificagao final apos a afericdo dos titulos, publicando-se o
resultado final.
10.2. A classificagao final dos candidatos far-se-a em fungdo da média aritmética
por eles obtida, na forma dos itens 8.8 e 9.1 deste edital, acrescentando-se a
média final geral obtida, os pontos pertinentes aos Titulos (9.2).
10.3. Em caso de empate, tera preferéncia, na ordem de classificacado, o candidato
que, sucessivamente, haja obtido melhor nota média (soma das notas das provas
dividido pelo numero de provas) nas provas da 22 Fase (Escritas de
Conhecimentos Especificos), na 3% Fase (Oral) e na 42 Fase (Prova de Titulos).
10.4. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
10.5. A relagédo dos candidatos que n&o lograrem aprovacgéo, em quaisquer das
provas, ndo sera divulgada.
10.6. A Banca Examinadora enviara a relagdo dos candidatos aprovados, segundo
a ordem de classificagao a Comissao de Selecao e Treinamento, para efeito de
homologacao, a qual devera ser submetida a aprovagao do Tribunal Pleno.
10.7. Aprovada a homologagéao do resultado final pelo Tribunal Pleno, o
Presidente da Comissao de Selec¢ao e Treinamento proclamara os aprovados, por
ordem de classificagao, providenciando a sua publicagao, por meio de edital, no
Diario da Justica (DJTO) e na Internet, através do site www.tj.to.gov.br do Tribunal
de Justica do Estado do Tocantins.

11. - DO PROGRAMA
O conteudo programatico das provas do concurso € o constante do Anexo | deste
Edital.
12. - DOS RECURSOS
12.1. O candidato podera apresentar recurso do indeferimento de sua inscrigdo ao
concurso. Poder4, ainda, apresentar recurso, quanto ao gabarito e os resultados
das provas da 1?2 Fase (objetiva, multipla escolha ou testdo) e da 22 Fase (escrita
conhecimentos especificos) a avaliagao de titulos e aos resultados finais da 1% e
22 etapas do concurso, em caso de erro de calculo, a partir da publicagdo dos
respectivos editais no Diario da Justica (DJTO).
12.2. O recurso devera ser interposto no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, contados da publicagdo da matéria ou fato que Ihe deu origem, no Diario da
Justica (DJTO). A comissao mantera plantao para receber os recursos durante os
dias n&o uteis.
12.3. O recurso sobre indeferimento da inscricao devera ser protocolado e dirigido
a Comisséao de Selecao e Treinamento do Tribunal de Justica e devera estar
devidamente fundamentado e instruido com a certidao de inteiro teor da deciséo
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recorrida, do nome do candidato, numero de inscricdo, endereco e telefone para
correspondéncia e contato.

12.4. Os recursos sobre as demais questdes elencadas no item 12.1 deste edital,
deveréo ser protocolados e dirigidos a Banca Examinadora do Concurso e
deveréao estar devidamente fundamentados e instruidos com a certidao de inteiro
teor da decisao recorrida, do nome do candidato, numero de inscricdo, endereco e
telefone para correspondéncia e contato.

12.5. Nao serao conhecidos os recursos deficientemente instruidos e aqueles
interpostos fora do prazo estabelecido, sendo considerada, para tanto, inclusive, a
data da respectiva postagem.

12.5. Nao serdo conhecidos os recursos relativos ao mérito das questdes
subjetivas formuladas na 22 fase do certame.

12.6. Somente serdo apreciados os recursos relativos a 22 fase do certame que
versarem sobre erro material, ou seja, erro de soma de pontos atribuidos ao
candidato.

12.7. Das decisbes da Banca Examinadora, cabera recurso, em igual prazo (48
horas), para a Comissao de Selegéo e Treinamento do Tribunal de Justi¢a, ndo
cabendo das decisdes desta recursos administrativos adicionais.

13.- DISPOSICOES FINAIS

13.1. Nao havera vista de provas ou revisao das notas atribuidas durante o
concurso, ressalvado o disposto no item 12.

13.2. Sem prejuizo da apuracao de eventuais ilicitos criminais cabiveis a que
estarao sujeitos os candidatos, o Tribunal de Justiga do Estado do Tocantins
podera, a qualquer tempo, anular a inscri¢gdo, prova ou homeacgao do candidato,
desde que sejam verificadas falsidade de declaragéo, irregularidades nas provas
ou na apresentacado dos documentos nos prazos fixados.

13.3. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagédo das provas (Banca Examinadora, fiscais, auxiliares ou
funcionarios).

b) for surpreendido, durante as provas, em comunicagao com outro candidato,
verbalmente ou por escrito, ou por qualquer outra forma, bem como utilizando
livros, notas ou impressos ndo permitidos, ou ainda, for responsavel por falsa
identificacao pessoal,;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso.

13.4. O resultado do concurso sera publicado no Diario da Justica (DJTO), ndo
sendo fornecidos quaisquer atestados, certificados ou certiddes relativos a
classificagao ou notas.

13.5. A aprovacao e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a nomeacao. O Tribunal de Justica do Estado do Tocantins
reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, de acordo com as vagas existentes e a
disponibilidade orgamentaria.

13.6. Todas as convocagdes, avisos e resultados do Concurso Publico serdao
publicados no Diario da Justica (DJTO).



13.7. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone, junto a
Comisséo de Selegao e Treinamento, do Tribunal de Justica do Estado do
Tocantins.

13.8. O Concurso sera valido pelo prazo de 02 (dois) anos, contados da
homologacgao do resultado final, que podera ser prorrogado uma unica vez, por
igual periodo, a critério exclusivo do Tribunal de Justica.

13.9. Quaisquer alteragdes deste Edital, bem como do cronograma de provas e
publicacdes, serao comunicados aos candidatos, com a antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas, através de publicagao no Diario da Justiga (DJTO).
13.10. O Secretario da Comissédo do Concurso lavrara atas de todos os atos
praticados, mantendo sob sua guarda a documentacéo relativa ao evento, até que,
mediante despacho do Presidente da Comissao de Selegéo e Treinamento, seja
recolhida ao arquivo do Tribunal.

13.11. As alteragdes nas leis objeto deste concurso serdo aproveitadas para fins
de provas, desde que verificadas até a data da publicagcao do deferimento das
inscricdes dos candidatos, desconsiderando-se ai a “vacacio legis”, se houver.
13.12. A documentacao apresentada pelos candidatos e nao retiradas até 90
(noventa) dias apods a publicagao do resultado final do concurso sera incinerada.
13.13. Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos, apreciados e julgados
pela Comissao de Selecao e Treinamento.

Informacgdes: Telefone (0**63) 218-4313, Fax (0**63) 218-4509 e (0**63) 218-
4378, no horario de 12:00 as 18:00 horas, ou através da Caixa Postal n° 05 - CEP
77.054-970, Palmas-TO.

Palmas-TO, 17 de agosto de 2004.

JOSE MARIA DAS NEVES LUCIANO AYRES DA SILVA
Desembargador Presidente Presidente da OAB-TO

ANEXO |
PROGRAMA DO 5° (QUINTO) CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
DE JUIZ SUBSTITUTO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
TOCANTINS (Item 11 do edital).
DIREITO CONSTITUCIONAL
1. Dos principios fundamentais: Principios constitucionais. Republica Federativa
do Brasil. O Poder e sua divisdao. Estado democratico de direito. Dos Direitos
Humanos e seus Tratados Internacionais Protetivos.
2. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos direitos e deveres individuais e
coletivos. Direitos sociais. Direito de nacionalidade. Direito de cidadania.
3. Das garantias constitucionais: Principios e preceitos. Direitos e garantias.
Mandado de seguranca individual e coletivo. Habeas Corpus. Agéo popular. Agéao
civil publica. Habeas data. Mandado de Injungdo. Arguicao de Descumprimento de
Preceito Fundamental.
4. Da organizagao do Estado e dos Poderes: Entidades componentes do Estado
Federal. Reparticdo de competéncias entre a Unido e as entidades federativas.
Processo legislativo.
5. Do Governo da Unido: Poder Legislativo. Poder Executivo. Poder Judiciario.



6. Do Poder Judiciario: Federal e Estadual. Organizagao Judiciaria. Funcdes
essenciais a administragao da Justica. Magistrados: prerrogativas, garantias e
vedacgodes. Natureza da jurisdigdo, seu monopdlio e particdo das competéncias.
Autonomia administrativa e financeira do Poder Judiciario.

7. Do controle de constitucionalidade: Sistema Difuso e Concentrado de
Constitucionalidade. Inconstitucionalidade: normas constitucionais e
inconstitucionais. Acao direta de inconstitucionalidade. A¢cao declaratoéria de
constitucionalidade.

8. Dos Estados-membros: Poderes Executivo e Legislativo. Organizacéo,
competéncia, autonomia e limitagdes.

9. Dos Municipios: Poderes Executivo e Legislativo. Organizagao. Competéncias,
autonomia e limitagao.

10. Bases Constitucionais da Administracdo Publica: Principios Constitucionais
Aplicaveis.

11. Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas. Estado de Defesa.
Estado de Sitio. Seguranga Publica.

12. Da Ordem Econbémica e da Ordem Social. Principios. A Intervencao do Estado:
condicdes e possibilidades. A Propriedade na Ordem Econdmica: a propriedade
urbana e rural. Sistema Financeiro. Seguridade. Cultura. Familia, Crianga,
adolescente e idoso. Os indios.

13. Da Constituicao do Estado do Tocantins. No¢des Gerais.

DIREITO CIVIL

1. Das pessoas.

2. Do domicilio.

3. Dos bens.

4. Dos fatos juridicos: do negdcio juridico: representagao, condigcao, termo,
encargo, defeitos e invalidade. Dos atos licitos e ilicitos.

5. Da prescricdo e decadéncia. Da prova.

6. Das obrigagbes: modalidades, transmissao, adimplemento, extingao e
inadimplemento.

7. Dos contratos em geral: principios. Interpretacdo. Reviséo. Extingdo. Contrato
preliminar.

8. Dos contratos em espécie: compra e venda. Clausulas especiais a compra e
venda. Da troca ou permuta. Do contrato estimat6rio. Doagéo. Locagao.
Empréstimo: comodato e mutuo. Prestacao de servicos. Empreitada. Depdsito.
Mandato. Comissao. Agéncia e distribuicdo. Corretagem. Transporte. Seguro.
Constituigao de renda. Fianga. Transagdo. Compromisso.

9. Dos atos unilaterais.

10. Dos titulos de crédito. Das preferéncias e privilégios creditorios.

11. Da responsabilidade civil.

12. Do direito de empresa: Empresario. Sociedade. Sociedade nao personificada.
Sociedade personificada. Estabelecimento. Institutos complementares.

13. Da posse.

14. Do direito real: propriedade.

15. Dos outros direitos reais: Superficie. Serviddo. Usufruto. Uso. Habitagéo.
Direito do promitente comprador. Penhor. Hipoteca e Anticrese.

16. Do casamento e da relacédo de parentesco.



17. Do regime de bens entre os cénjuges, do usufruto e da administragdo dos
bens de filhos menores.

18. Dos alimentos, do bem de familia e da unido estavel.

19. Da tutela e curatela.

20. Da sucessao: Heranga e sua administracao. Aceitagao, renuncia. Sucessao
legitima e testamentaria. Peticdo de heranca.

21. Estatuto da Terra. Contratos agrarios: arrendamento e parceria ( Lei n°
4.504/64).

22. Estatuto da Crianga e do Adolescente ( Lei n°® 8.069/90).

23. Registros Publicos. Nog¢des Gerais ( Lei n® 6.015/73).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Principios processuais: Contraditorio. Ampla defesa. Motivag&o. Devido
processo legal. Juiz natural. Economia processual. Colaboragao entre o 6rgao
judicial e as partes. Principio dispositivo em sentido material e formal. Principio da
demanda. Estabilidade objetiva e subjetiva da demanda. Imparcialidade e
independéncia do juiz. Principio da eventualidade. Perpetuatio iurisdictionis.
Principio da boa-fé e lealdade. Principio da preclusao. Principio da publicidade.
. Da jurisdigéo.

. Da acao.

. Da competéncia.

. Do litisconsorcio.

. Da intervencao de terceiros.

. Do juiz. Poderes do juiz. Juizo de fato e de direito. Poderes instrutérios. Limites
formals a atuacgao do juiz. Atuacao oficiosa. Juizo de equidade. Lacunas na lei e
sentenca. Conducgao do processo. Responsabilidade civil do juiz por perdas e
danos. Principio da imediatidade. Impedimento e suspeigcao do juiz.

8. Das partes e dos procuradores.

9. Do Ministério Publico.

10. Dos atos processuais. Forma. Tempo. Prazos. Comunicagao dos atos.
Nulidades e sua relativizagdo. Valor da causa.

11. Da formacao, da extingdo e da suspensao do processo.

12. Do processo de conhecimento: Procedimentos ordinario e sumario. Peticao
inicial. Resposta. Revelia. Declaragao incidental. Julgamento conforme o estado
do processo. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada.

13. Da execucgao em geral. Das diversas espécies de execugédo. Embargos do
devedor. Execugao por quantia certa contra devedor insolvente. Remigao.
Suspensao e extingdo do processo de execucgao.

14. Tutela de Urgéncia. Do processo cautelar. Teoria Geral. Procedimentos
cautelares nominados e inominados. Tutela antecipada. Fungibilidade.

15. Das agbes de procedimento especial: Consignagao em pagamento. Depdsito.
Prestagdo de contas. Possessoérias. Usucapido. Inventario e partilha. Embargos de
terceiro. Monitéria. Interdigcdo. Separacao judicial.

Divércio. Agao de alimentos. Agao de despejo e demais agdes da Lei n°® 8.245/91.
Acéao de acidente do trabalho.

16. Dos recursos: Teoria geral. Apelagéo. Agravo. Embargos de declaragéo.

17. Do Juizado Especial Civel (Lei n® 9.099/95).
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18. Da Assisténcia Judiciaria Gratuita (Lei n°® 1.060/50). Assisténcia Juridica
Gratuita (art. 134 da CF).

19. Prova. Fontes e meios de prova. Regras sobre o 6nus da prova. Juizos de
verossimilhanca e de probabilidade. Regra de experiéncia. Prova indiciaria.
Avaliacao da prova pelo juiz.

DIREITO COMERCIAL

1. Das empresas publicas e sociedades de economia mista.

2. Responsabilidade do empresario e dos administradores das empresas. Nas
sociedades anbénimas (Lei n°® 6.404/76). Nas instituicdes financeiras (Lei n°
6.024/74).

3. Dos contratos mercantis: Compra e Venda mercantil. Arrendamento mercantil
(leasing). Franquia (franchising). Factoring.

4. Dos cartdes de crédito.

5. Das operacgdes bancarias: Contrato de abertura de crédito. Mutuo.

6. Dos titulos de crédito: Letras de Cambio. Nota Promisséria. Cheque. Duplicata
mercantil.

7. Dos titulos de financiamento: Cédulas rurais, industriais e comerciais.

8. Da concordata.

9. Da faléncia.

10. Do protesto de titulos (Lei n® 9.492/97).

11. Da propriedade industrial: marcas e patentes e sua protecdo (Lei n® 9.279/96).
12. Do Cédigo de Defesa do Consumidor. (Lei n° 8.708/90).

13. Da alienacgao fiduciaria em garantia.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Da Administracdo Publica: Pessoas juridicas de direito publico. Orgéos e
agentes.

2. Da atividade administrativa: Principios basicos da administragdao. Poderes e
deveres do administrador publico. O uso e o abuso do poder.

3. Dos servigos publicos: Delegagao, concessao, permisséo e autorizagao.

4. Dos poderes administrativos: Vinculado, discricionario, disciplinar, regulamentar
e de policia.

5. Dos atos administrativos. Invalidacédo e convalidagao. Prescricao administrativa.
6. Da licitagdo: Abrangéncia, principios e modalidades. Dispensa e inexigibilidade.
7. Contratos administrativos: Formalizacdo e execugéao. Inexecucgao, revisédo e
rescisao.

8. Dos servidores publicos: Aspectos Constitucionais. Regime juridico.
Organizagao do servigo publico. Direitos, deveres e responsabilidade. Processo
disciplinar. Improbidade administrativa.

9. Dos bens publicos. Aquisicao e alienagao. Administracéo e utilizacao.
Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneragcé&o dos bens publicos.

10. Das restri¢gdes ao direito de propriedade: Desapropriacio direta e indireta.
Retrocessao. Servidao administrativa. Requisicado administrativa.

11. Da responsabilidade civil das pessoas juridicas de direito publico e das
privadas prestadoras de servigo publico. Direito de regresso.

12. Do controle da administracdo: Administrativo, legislativo e judiciario.
DIREITO PENAL



1. Da interpretagao e aplicagao da Lei penal, analogia e legalidade. Eficacia da lei
penal no tempo e no espaco.

2. Da capacidade penal. Sujeitos ativo e passivo. Objeto do delito.

3. Da classificacao das infragdes penais. Qualificacdo dos crimes. Conduta e
resultado. Teorias causal, naturalista e finalista.

4. Da teoria do tipo. Crime doloso, culposo e preterdoloso. Consumagao e
tentativa. Crime impossivel.

5. Da antijuricidade.

6. Da culpabilidade.

7. Das penas e sua aplicagao. Efeitos da condenagao. Medidas de Seguranca.

8. Do concurso de crimes e concurso de agentes.

9. Da extingado da punibilidade.

10. Dos crimes contra a pessoa. Dos Crimes contra a honra.

11. Dos crimes contra o patriménio.

12. Dos crimes contra os costumes.

13. Dos crimes previstos no Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n°
8.069/90).

14. Dos crimes contra a incolumidade publica: Crime de perigo comum. Crimes
contra a saude publica.

15. Dos crimes contra a fé publica. Falsidade documental e outras. Crimes contra
a administracdo publica, praticado por funcionario e particular.

16. Dos crimes previstos no Codigo de Transito (Lei n® 9.503/97). Crimes previstos
na lei que institui o Sistema Nacional de Armas (Lei n°® 9.437/97). Crimes
relacionados ao uso e trafico de entorpecentes (Lei n® 6.368/76). Crimes
hediondos (Lei n° 8.072/90). Crimes previstos no Codigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078/90). Crimes contra a ordem tributaria (Lei n°® 8.137/90).
Crimes de imprensa (Lei n°® 5.250/67). Crimes resultantes do preconceito de raga e
de cor (Lei n°7.716/89). Crimes de responsabilidade de Prefeitos e Vereadores,
(Decreto-Lei n°® 201/67). Crimes previstos na Lei de Licitagdes (Lei n°® 8.666/93).
Condutas e atividades lesivas ao meio ambiente (Lei n°® 9.605/98). Crimes
Militares e Direito Penal Militar.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Da agao penal, publica e privada (Titulo Il do Livro I).

. Da competéncia (Titulo V do Livro I).

Da prova (Titulo VII do Livro I).

Da prisao e da liberdade provisoria (Titulo IX do Livro I).

Das citagbes e intimagdes (Titulo X do Livro I).

Da sentenca (Titulo XIl do Livro I).

. Dos procedimentos comum e sumario (Capitulos | e Il do Titulo | e Capitulo V
do Titulo Il do Livro II).

8. Do processo dos crimes da competéncia do juri (Capitulos | e Il e suas sec¢des
do Titulo I do Livro II).

9. Dos processos especiais (Capitulos Il e 11l do Titulo Il do Livro IlI; Leis 6.368/76
e 10.409/02; Lei 5.250/65; Lei 4.898/65).

10. Do Juizado Especial Criminal (Lei 9.099/95).

11. Das nulidades (Titulo | do Livro Ill).

12. Dos recursos em geral (Capitulos |, Il, Il e X do Titulo Il do Livro IIl).
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13. Da execucgao da pena (Lei 7.210/84) (trabalho externo; faltas disciplinares;
saidas temporarias; progressao e regressao; remi¢ao; livramento condicional,
indulto e comutagéo).

DIREITO ELEITORAL

1. Conceitos basicos do Direito Eleitoral. Organizagao da Justica Eleitoral.

2. Principios e normas constitucionais relativas ao Direito Eleitoral. Legislagcao
Eleitoral Vigente (Cédigo Eleitoral, Lei das Eleigbes, Lei de Inelegibilidades, Lei
dos Partidos Politicos).

3. Propaganda eleitoral e partidaria. O processo eleitoral. Regimentos Internos do
TSE e TRE-TO.

4. Crimes Eleitorais. Recursos eleitorais.

CONHECIMENTOS GERAIS E LINGUA PORTUGUESA

1. Lingua Portuguesa: Compreensao de textos. Tipologia textual. Semantica.
Vocabulario. Estilistica. Morfossintaxe. Pontuagao. Sistema grafico e sistema
fénico: lingua escrita e lingua falada. Ortografia. O periodo e sua construgao.
Substantivos e adjetivos.

2. Conhecimentos Gerais: A Organizacao Judiciaria do Poder Judiciario do Estado
do Tocantins; O Regimento Interno do Tribunal de Justiga do Estado do Tocantins;
O Estatuto dos Servidores Publicos (Federal e Estadual); Atualidades
internacional, nacional e regional; Histéria mundial, historia brasileira, histéria e
geografia do Estado do Tocantins.

3. Lingua Portuguesa: Ortografia, Morfologia, Sintaxe, Leitura e Analise de Texto.
Derivacdo e Composicdo. Oracao e seus termos. Fonética e fonémica.

] Palmas-TO, 17 de agosto de 2004.
JOSE MARIA DAS NEVES LUCIANO AYRES DA SILVA
Desembargador Presidente Presidente da OAB-TO

ANEXO Il
TABELA DE TITULOS (ITEM 9.10)

, VALORDE [ VALOR
TITULOS CADA MAXIMO
TITULO _|DOS TiTULOS

a) Exercicio de fungao publica que exija admissao
mediante concurso publico para cargo privativo de 0,25 0,25
bacharel em Direito.

b) Exercicio de magistério juridico, em nivel superior,
desde que o candidato tenha sido admitido no corpo

: o e 0,25 0,25
docente por meio de concurso publico especifico,
excetuados os titulos ja incluidos nos demais itens.
c) Exercicio de cargo ou de fungéo técnico-juridica
privativa de bacharel em Direito, em érgao de
administragao publica federal, estadual ou municipal, 0.95 0.25

desde que o candidato tenha sido admitido por meio de
concurso publico especifico excetuados os titulos ja
incluidos no demais itens.




d) Aprovagao em concurso para exercicio de cargos na
Magistratura, Ministério Publico, Defensoria Publica,
Delegado de Policia, Procurador de Estado, e/ou
participacdo como Membro de Banca Examinadora ou
Comiss&o de Concurso, para ingresso nas carreiras do
[Ministério Publico e Magistratura Estadual ou Federal.

0,25

0,50

e) Obras publicadas em veiculos especializados, de
autoria individual e de reconhecido valor cientifico para as
Ciéncias Juridicas. Nao serao considerados como titulos
os artigos publicados em jornais.

0,25

0,50

If) Curso regular de especializagdo em matéria juridica,
com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, realizado no pais ou no exterior, em entidade com
reconhecimento oficial.

0,25

0,25

g) Diploma de Mestre em Direito.

0,50

0,50

h) Diploma de Doutor em Direito.

0,50

0,50

i) Diplomas de cursos superiores, expedidos por Instituicdo
de Ensino Superior, publica ou privada, reconhecida pelo
Governo Federal, nas seguintes areas: Administracao,
Ciéncias Contabeis, Economia, Sociologia, Filosofia e
[Psicologia.

0,25

0,25

j)“Curriculum” universitario de aluno laureado em
Faculdade de Direito.

0,25

0,25

] Palmas-TO, 17 de agosto de 2004.
JOSE MARIA DAS NEVES LUCIANO AYRES DA SILVA
Desembargador Presidente Presidente da OAB-TO




