PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2004

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE ITABUNA, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber ag
publico, que na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Organica Municipal, estardo abertas [no
periodo de 05/04/2004 a 17/04/2004 as inscrigdes do CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE EMPREGOSJ)O
QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA, constituindo a regulamentacdo do concurso n
forma prevista na Legislacao pertinente e no presente edital e instru¢cdes que o integram.

1. DASVAGAS E SALARIOS 3.3. DAS CONDICOES RARA A INSCRICAQ:

O Concurso sera realizado sob a responsabilidadeEfNASP - Servico 3.3.1. S3o condigdes para o candidato inscrever-se:
Nacional de Selecéo Publicabedecendo as normas do presente Edital, com
a supervisdo da Comisséo Supervisora do Concurso nomeada pela paededier brasileiro nato ou naturalizado, na forma da lei e maior de 18 anos;
n°116/2003-SEC. ADM, publicada no quadro de Avisos da Prefeitura MunimiEstar em pleno gozo dos direitos civis e politicos e ndo registrar antecedentes
pal de Itabuna. criminais;

c¢) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;
O concurso tem por finalidade preencher as vagas existentes na classe iniciTés a escolaridade exigida(2° Grau/Ensino Médio ou equivalente) sob pena de
quadro permanente da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA, bem comiisubsisténcia da inscrigéo e desclassificagio automatica do candidato;
as que ocorrerem durante o periodo de validade do concurso, compreenddifélenhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste edital.

0S empregos e vagas, ao que se segue: »
3.3.1.1.0s documentos necessarios:

COD/CARGO AGAS VENCIMENTO As condig6es para a inscri¢céo deverao ser apresentados no ato de convocagao,
1.GUARDA MUNICIPAL 80 masculino R$ 240,00+Adicional de  © somente sera empossado o candidato que apresentar as condi¢c6es apresentado
20 feminino Periculosidade no item 3.4.1 bem como os documentos previstos na CLT — Consolidag&o das

Leis do Trabalho.
2. DASATRIBUICOES E SINTESE DASATIVIDADE S

3.3.2. O pedido de inscricdo somente sera processado apos 0 pagamento da taxa

2.1.AS ATRIBUICOES do emprego indicado no presente edital s&o as definﬂﬁ@scrig&o' autenticaggo e preenchimento do formulario.
naLegislacdo Municipal. 3.3.3. Nao haverda em nenhuma hipotese a devolucéo da taxa de inscri¢ao.
2.2.Sintese das atividades: 3.3.4. As inscri¢des requeridas mediante instrumento de mandato (procuragéo)

) . I e .__deverdo no ato da apresentagao do requerimento, fazer prova do instrumento,
1) Promover a fiscalizagdo da utilizacéo e a vigilancia dos parques, jar 0

pragas, prédios onde funcionam os 6rgaos publicos municipais e outros be
propriedade e dominio publico municipal;

2) Colaborar com os 6rgéos de fiscalizagéo do Municipio para a execucag 418 a nzo observancia aos itens anteriores, mesmo que tenha sido efetuado o

@ ficara arquivado, e acompanhada de cépia autenticada da Cédula de
fifidade do candidato e do documento de identidade do seu procurador.

suas tarefas; . i __  pagamento da taxa de inscri¢éo importa em indeferimento da inscricéo.

3) Colaborar na seguranga publica, na forma que dispuser a legislagao estadual

e federal. 3.4. Das Vagas reservadas aos Portadores de Necessidades Especiais
3.DASINSCRICOES 3.4.1. Para os portadores de Necessidades Especiais é assegurado o direito de

inscricao no presente concurso(Art.37,VII:CE VI, Decreto Federal n°3298 de20/
3.1.As inscri¢Bes estardo abertas no periodo de 05 a 17 de abril de 200#2/09 e Lei Municipal n° 643/90) desde que as atribuigdes sejam compativeis
Municipio de ITABUNA-BA, nasAgéncias Credenciadas dos Correigs com a deficiéncia de que séo portadoras, ficando-lhes reservado 5%(cinco por
relacionadas abaixo, ou on-line no sitew.senasp.com.br cento) das vagas postas em concurso, obedecendo sua aprovagdo e nomeagac
aos demais requisitos previstos para todos os candidatos.
a)AG. Av Inécio Tosta Filho

b)AG. Av. Cinguentenario, 741 3.4.2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no Artigo 5°, da Lei n.°
C)AG. Edf. Atlanta Center 8112/90 e pelo Decreto Federal n.° 3.298, de 20.12.1999, podera concorrer, sob
d)AG. Shopping Jequitiba Plaza sua inteira responsabilidade, as vagas reservadaP@oasdores de

e)AG. Juracy Magalhdes Junior, 1035, Fatima. Necessidades Especiaifazendo sua opgao no campo apropriado da Ficha de
f)AG. Quintino Bocaiuva Inscricdo e efetuando sua inscri¢do nas mesmas formas dos demais candidatos.

g)AG.JS Pinheiro
3.4.3. Antes de realizar sua inscricdo o candidato Portador de Necessidades

3.2. Procedimentos para a inscri¢do nos correios: Especiais devera observar a disponibilidade de reserva de vagas e a sintese das
atribuigdes do emprego pretendido, conforme disposto no presente Edital, para

a)0 candidato devera adquirir o material de inscricio em uma das ageNgfaficar a compatibilidade da deficiéncia para com o exercicio do emprego.

credenciadas dos correios, mediante o pagamento da importancia de R$ 5,00 ( . . ) L .
cinco reais) referente a custeio com materiais e servigos: 3.4.4.No ato da inscri¢éo, juntamente com a Ficha de Inscri¢éo, j& devidamente

b)Pagar a taxa de inscricdo no valor de R$ 20,00 (vinte reais) nas agéRERgIChida, o candidato Portador de Necessidades Especiais devera:

credenciadas dos Correios

¢)A ficha de inscrigdo ndo podera ser rasurada, amassada ou dobrada, ca
ocorra o candidato devera adquirir outro exemplar.

d) Receber o protocolo de Comprovante de inscri¢éo.

g%%l%%xar Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional
de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) Requerer, quando necessario, via postal (SEDEX), durante o periodo de
inscricao, oOSENASP — Servico Nacional de Selegcdo PublicRua
Desembargador Baldoino Andrade n° 60,Chame Chame, Salvador — Bahia, CEP.

p firmada ai e ial (viaint ¢ didat 40155-180, o tratamento especial para realizacdo de sua Prova. Os candidatos
a) Para ser confirmada a inscri¢&o ndo presencial (via internet), o candida C??%) &o o fizerem até o término das inscri¢gdes, nédo ter&o direito a prova espe-

3.2.1. Procedimentos para inscrigcdo via internet:

preencher e enviar on-line a ficha padréo disponivel no site www.senasp.co a@rindependentemente do motivo alegado.

devera encaminhar via sedex para a Rua Desembargador Baldoino Andrade 60,
Chame-Chame - Salvador - Bahia, CEP 40155&18 ultimo dia previsto 3 4 5. ¢ candidato portador de Necessidades Especiais participara do processo
para as inscricbes, aficha assinada, acompanhada de copia da cédula de idegfigiadigaidade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
e comprovante do deposito bancario original, correspondente ao pagamenigifado e a avaliacdo, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e as notas

taxadeinscricdo. ] ) ) minimas exigidas para habilitagéo.
b) Pagar a taxa de inscrigdo no valor de R$ 20,00(vinte reais), mediante depésito

bancario em favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA na contas.4.6. O candidato Portador de Necessidades Especiais, habilitado e classificado,

abaixo: devera submeter-se a pericia médica, promovida pela Junta Médica a ser
determinada pela PREFEITURA, a qual decidird, de forma terminativa, sobre a

Banco: BANCO DO BRASIL compatibilidade da deficiéncia para o exercicio do emprego. A incompatibilidade

Agéncia: 3445-0 da deficiéncia para o exercicio do Emprego, atestada pela pericia médica, acarretara

Conta Corrente: 19047-2 a eliminacéo do candidato do Concurso.




3.4.7. As vagas reservadas ao Portador de Necessidades Especiais ndo preenchida
reverterdo aos demais candidatos habilitados a prosseguirem no processo seletivo,
de ampla concorréncia, observada a ordem classificatoria.

TESTE DEAPTIDAO FISICA
Abdominal — Masculino/Feminino

3.4.8. O candidato é o anico responsavel pelos dados apresentados em sua | Faixa NUMERO DE FLEXOES
Ficha de Inscri¢do, bem como pelo seu preenchimento. Etaria CONCEITO
| R B MB
4. DO CONCURSO 18a24 | 32a35| 36a4) 42a4ff 48a5)
25a30 |[29a32| 33a34 39a4p 45a4B
O Concurso sera constituido de trés etapas, sendo: 30a35 | 25a29] 30a39 36a4l 42a4b
40a65 [19a23| 24a29 30a3p 37a3p

a) 12 ETAPA:Prova de Conhecimentos
b) 22 ETAPA:Prova de Esforco Fisico
c) 32 ETAPA:Psicoteste (#aliacdo Psicolégica)

- Posigao Inicial: em decubito dorsal, pernas e bragos (no prolongamento da
4.1.A Prova de Conhecimento é de carater eliminatorio e classificatorio, o¢fzeca) estendidos.
todos os candidatos serdo submetidos a uma prova objetiva com multifds@valiado realizara sucessivas flexes e extensoes, abdominais e de pernas ,
escolhas com valor de 100 (cem) pontos, conforme quadro abaixo: sem interrupges, durante um minuto.

Flexdo dos Membros Superiores S/T

Disciplina NUmero de questogs  Namero de quesides  Total MASCULINO

de mdltipla escolha discursivas i, _
Portugués 20 1 21 Faixa NUMERO DE FLEXOES
Matematics 20 . 20 Etaria CONCEITO
Histéria 20 1 21 I R B MB
Geografia 20 1 21 18 a 24 2la?24 25a30 31 a 364 37 a 40
Total 80 3 a3 25a30 [ 19a22 23a?28 29 a 34 35a 38

30a35 [ 17a20| 21a26 27 a 32 33 a 36
35a40 | 15a19| 20a24 25a 30 31 a 34

NF= NOx70 + NDx3( 1+00ND><30 40a65 | 14a17| 18a22| 23a2§ 29 a 32
NF = Nota Final
NO = Nota Objetiva FEMININO
ND = Nota Discursiva
Faixa NUMERO DE FLEXOES
4.1.1. Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ¢u Etaria CONCEITO
superior a 50% (cinquenta por cento) de acertos do total da prova, nd | R B MB
havendo possibilidade de aproximacao de notas. 18a24 | 18a24| 25a30| 31a3f 37 a4gQ

25a30 | 16a22| 23a28 29 a 34 35a38
4.2. Os 160 (cento e sessenta) melhores classificados do sexo masculino h30 a 35 14 a 20 21a26 27 a 32 33 a 36
primeira etapa e os 40 (quarenta) melhores classificados do sexo femininona5 340 | 12 a 18 19a24 25 a 30 31 a 34

primeira etapa, serdo submetidos a provasf®rco fisicode carater 40 a 65 10a 16 17 a 22 23 a 28 29 a 32
exclusivamente eliminatério, de acordo as condi¢des que se seguem:

4.2.1. O candidato devera acompanhar a confirmacao através da publicacaB@e/¢ao Inicial: em apoio de frente, com as méos e pes apoiados no chao,

Edital de Convocag&o para a prova de esforco fisico em jornal de circul&¢@60s totalmente estendidos e corpo ereto. _ .
regional e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal. -O avaliado realizara sucessivas flexdes e extensdes de bracos, sem interrupges,

em apoio frontal. Durante um minuto. Deve-se observar a postura ereta do
4.2.1.1. O candidato convocado para a prova de esforco fisico devera apresgPfRR- €M relacéo ao peso, a partir dos joelhos. O quadril néo deve abaixar nem
se munido de Atestado Médico firmado por profissional do SUS, emitido ciiYgntar fora dessa linha.
no maximo 10 (DEZ) dias de antecedéncia a data da prova, que certifiqgue

especificamente estar apto para ESFORCO FiSICO, com roupa apropriafgida: 12 minutos — Masculino/Feminino

para pratica desportiva, ou seja, basicamente cal¢do e camiseta, e calgandaténis
com meia. FAIXA ETARIA PERCURSO EM METROS
| R B MB
4.2.1.2. As provas de esforco fisico serdo avaliadas segundo as tabelas abaixe. 18 a 24 1600/1799 1800/1999 2000/2299 2300/2540
25a33 1500/1699 1700/1899 1900/2199 2200/2490

x P o X 4 339 1400/1599 1600/1799 1800/2099 2100/2390
4.2.1.3. Nao havera repeti¢cdo na execugao dos testes, exceto nos casos e qu%og% 1000/1099 1100/1199 1200/129% 1300/1480
a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnicanéae

provocados pelo candidato, que tenha prejudicado o seu desempenho.

4.2.1.4. 0 aguecimento e a preparacio para a prova s3o de responsabilida@eygliado devera correr ou andar durante o periodo de 12 minutos, néo sendo
préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do concurso. ~ Permitido parar em nenhuma hipétese, sob pena de prejudicar o teste.

- Durante a prova os examinadores dardo um sinal sonoro ou verbal, quando
4.2.1.5. Em razéo de condicBes climaticas, a critério da Comiss&o Examina@@papletar dez minutos do tempo, a fim de incentivar os avaliados a melhorarem
o exame de condicionamento fisico podera ser cancelado ou interrom8@eus desempenhos.
acarretando o adiamento do exame para nova data, estipulada e divulgada, e os
candidatos realizardo todos os testes novamente, desprezando-se 0s res
ja obtidos.

a: “I"- Insuficiente; “R”- Regular; “B"- Bom e “MB”"- Muito Bom

Corrida: velocidade- 100 metros- Masculino/ Feminino

4.2.1.6. Para a prova de esforco fisico ndo sera admitido o uso de instrumento de velocidad : reqistrad d | did id
auxiliar ou substancia quimica capaz de alterar o desenvolvimento naturl(Brova de velocidade sera registrado o tempo usado pelo candidato percorrido

candidato, ficando a critério da Comissdo Examinadora a escolha aleatd T 8é‘netr_os,| it didato d . is rapid ivel
qualquer candidato para se submeter a exames laboratoriais. Sera eIimina88§)osz”;ae iggor:loegz)z‘()) 0 candidato devera correr o mais rapido possivet o

candidato que se negar a fornecer o material para exame, bem como aque%esé%'ifamma dores registrardo o tempo de todos os candidatos:
resultado for positivo. 9 p :

Seréa considerado insuficiente o candidato do sexo masculino que percorrer a
) . . - distancia num tempo maior que 15 segundos.
4.2.1.7. Para ser considerado apto o candidato tera que alcangar o concent@@[ﬂ] . P iorq 9 -
. . ra considerada insuficiente a candidata do sexo feminino que percorrer a
ou superior a “R”- regular. DD )
distancia num tempo maior que 20 segundos.
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4.3. DA AVALIACAO PSICOLOGICA 6.3.1. Aordem prevista no item 6.3 sera sequiencialmente eliminatéria das demais;
somente sera utilizada outra alternativa para critério de desempate, se, mesmo
4.3.1. A avaliacédo psicolégica sera realizada em data a ser designadiaando a primeira alternativa, perdurar a condi¢éo de empate entre candidatos.
exclusivamente para os candidatos classificados apds a prova de esforgo fisico.
6.4. A classificacao final dar-se-a apds a avaliagao psicologica.
4.3.2. Aavaliagdo psicologica, de presenca obrigatéria, tera carater eliminatério
e o candidato sera considerado recomendado ou ndo-recomendado. 7.DOS RECURSOS

4.3.3. Aavaliagéo psicoldgica consistira na aplicagéo e na avaliagéo de batéfissera admitido recurso para a Comisséo Supervisora do Concurso, protocolado
de testes projetivos, de inventario de personalidade, de aptiddo e de Rfvdtrotocolo Geral da Prefeitura Municipal de Itabuna, na sede da
mental, visando aferir se o candidato possui temperamento adequado ao exdtBEBEITURA, localizada na Av. Princesa Isabel n° 678, S&o Caetano, Itabuna-
das atividades inerentes a funcdo de Guarda Municipal. BA, nos dias Uteis das 13 as 18hs, nos seguintes periodos:

4.3.4. Sera considerado recomendado o candidato que se adequar a profissiggRiublicacéo do Edital de Aberturaté 48 horasapés o fato que Ihe deu
do cargo Guarda Municipal. origem, o )

b)Gabarito da Prova Objetivaaté 48 horasapds o fato que Ihe deu origem;
4.3.5. Sera considerado ndo-recomendado o candidato que demorfffgeultados/ Classificacé®4 horas ap6® fato que Ihe deu origem, contado
inadequacéo a profissiografia do cargo de Guarda Municipal. a partir do 1° dia util.

4.3.6. Sera eliminado do concurso plblico o candidato considerado HapO recurso devera ser:

recomendado na avaliagdo psicoldgica. . . o
geop g a)Apresentado com capa devidamente identificada com Nome do Concurso

gco, emprego, nome do candidato, nimero de inscri¢do e assinatura;
presentado em folhas separadas para questdes/itens diferentes;
c)Possuir argumentagao légica e consistente;

4.4. As provas serdo realizadas NO MUNICIPIO DE ITABUNA, em datad%lnterposto e protocolado, impreterivelmente, no local e periodo determinado

- ox : 5 o BPHEM 7.3
local a serem indicados pela Comiss@o Supervisora do Concurso até o 20818 o ue em duas vias (original e copia):
antes da realizacdo da prova, por edital a ser publicado no Quadro de Aviso)s da o9 9 pia),
Prefeitura Municipal e no siteww.senasp.com.be no BIC. BOLETIM DE

INFORMAGCAO AO CANDIDATO.

4.3.7. Demais informacdes a respeito da avaliagdo psicoldgica constar%))u
edital especifico de convocagao para essa fase.

7.2.1.0s recursos inconsistentes, com formato diferente do exigido e apresentados
fora do prazo, serdo preliminarmente indeferidos.

4.5.1. O candidato somente podera ingressar na sala de provas com a apres
da cédula de identidade ou carteira de trabalho original, ndo se admitindo ‘em

nenhuma hipétese odacesso com a apresentacdo de copias de documeRtagaiado recurso, quanto ao Gabarito, a questdo impugnada sera anulada e
mesmo que autenticadas . 0s pontos a ela atribuidos serao redistribuidos entre as demais questdes.

4.5.1.1. N&o sera admitido na sala de provas, o candidato que n&o se aprep&lifiecisao sobre o recurso sera dada a conhecer ao candidato recorrente, pela
no horario indicado no edital referido no item 4.4. ciéncia da decis&o no préprio documento e publicamente por divulgagao oficial

no sitewww.senasp.com.br

serdo aceitos recursos interpostos por correio eletrénico e/ou fax.

4.5.1.2. Ndo havera, em nenhuma hipétese, segunda chamada.

7.6.A Comisséo Supervisora do Concurso constitui Ultima instancia para recurso,

‘_1-6- NE‘O' sera admitido em nenhuma das provas consulta a q_ualquer tiRR§kb soberana em suas decisées, razio pela qual no caberao recursos adicionais
livro, legislagcdo, manual, ou folhetos, sendo vedado ao candidato o uso de

qualquer escrito ou equipamento eletronico. 8. DO PROVIMENTO

4.6.1_. Os fiscais de sala teréq _Poder de Policia para el_iminar automaticamegte@ provimento obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidato que for flagrado utilizando-se de qualquer tipo de consulta ou ussaélglidatos, de acordo com as vagas existentes e de acordo com a necessidade dz
equipamentos ndo permitidos. Administracdo.

4.6.2. SO sera admitido o uso pelo candidato de caneta esferogréafica, az8200 ato de admiss&o do candidato aprovado e convocado, estd condicionado
preta, lapis e borracha, vedando-se o uso de qualquer outro materia realizagéo prévia de Exame Médico Admissional, feito por junta medica indicada
equipamento ndo autorizado. pelaPrefeitura, e pela apresentacdo dos documentos comprobatérios das
exigéncias contidas no presente Edital.
5. DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
8.3.Somente sera admitido, o candidato aprovado que for julgado na Inspegéo
5.1. SERA DESCLASSIFICADO O CANDIDATO QUE: Médica, apto fisico e mentalmente, para o exercicio do emprego e apresentar 0s
documentos comprobatérios dos requisitos
5.1.1. N&o estiver presente na sala de provas no horario determinado para o
inicio das provas. 8.4. Os documentos probatérios das condi¢des previstas no edital deverdo ser
apresentados no prazo maximo de 05 dias ap6s a publicagéo do ato de convocagéo.
5.1.2. For surpreendido, durante a execuc&o das provas, em comunicacaé.dti apresentacéo desclassifica e exclui o candidato da lista de aprovados,
outro candidato, utilizando-se de material ou equipamento n&o autorizad@w@maticamente, ndo havendo possibilidade de Ihe ser deferido prorrogacéo de
praticando qualquer modalidade de fraude. prazo para a apresentagéo dos referidos documentos.

5.1.3. N30 obtiver nota igual ou superior a 50% (cingiienta por centofde O candidato, aprovado e nomeado, sera investido no exercicio da funcéo
acertos em cada prova aplicada. pelo seu superior hierarquico, imediatamente apds a posse;

6. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS 8.6. Somente podera tomar posse os candidatos que apresentarem a prova de
sanidade fisica e mental no prazo previsto no Edital de Convocacéao;

6.1. Sera classificado o candidato que na primeira prova obtiver nota igual ou . 5 i 3 .
superior a 50 (cingiienta por cento) de acertos. 8.7. O candidato que ndo tomar posse seré excluido do quadro de classificados.

6.2. Os candidatos serdo classificados em uma Unica lista, em ordem decre8d nt% contratagéo, bem como todos 0s atos d(,) presente concurso, serao
da nota final publicados no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Itabuna e em jornal

de circulagao regional.

6.3. Na hipotese de igualdade de notas, sera utilizado o seguinte critériOé:)S
desempate: :
Em caso de igualdade de pontos, originando empate na classifica¢géo em qu
uma das etapas, serdo utilizados, quando couber, sucessivamente, 0 s
critério de desempate:

ra . . . . .
.%Iao cabera recurso pelo fato de néo ter o candidato tomado conhecimento
g%B&blicagéo por sua exclusiva inobservancia.

eg%ﬂ A convocagado para admissao sera feita por edital publicada em jornal de
circulagdo regional e no mural da Prefeitura Municipal de Itabuna situada na Av.
Princesa Isabel 678, Bairro S&o Caetano. O ndo atendimento no prazo de trés
dias faculta a Prefeitura Municipal de Itabuna, convocar o candidato seguinte,
excluindo do concurso aquele que ndo atender a convocagao.

a)Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;
b)Maior nota na Prova Matematica,;
c)Maior idade.
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8.11.N&o havera em hipétese alguma, segunda convocacéo, por qualquer que PROGRAMA
seja 0 motivo.

. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Fonética: vogais e
9. DAS CONDICOES DE TRABALHO: consoantes, encontros vocalicos e consonantais, digrafos e silabas. Morfologia:
Classe das Palavras - substantivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
9.1. Os candidatos aprovados e convocados seréo contratados pelo regipreissicdo, conjuncéo e interjeicdo; Estrutura das Palavras: radical, afixos e
Consolidacéo das Leis Trabalhistas-CLT , através de contrato de trabalhaesinéncias; Sintaxe:andlise sintatica. Frase. Oragdo. Periodo Simples e
periodo experimental de 90 (noventa dias), em que o empregado sera subn@tidposto. Paragrafo.Nogao de Coordenacéo e Subordinagdo. Termos Essenciais
aavaliagdo, em razédo da qual se definira a conveniéncia ou ndo da sua permaiiéigiacéo - sujeito e predicado,Termos Integrantes da Orag&o: objeto direto,
no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Itabuna, em conformid#ijeto indireto,agente da passiva,complemento nominal, complemento verbal,
com aCLT. Termos Acessorios da Oragdo: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto,
vocativo; Sintaxe de Concordancia: Concordancia Nominal. Concordancia Ver-

9.2.Ajornada normal de trabalho sera de 44 horas semanais, podendo ser ak@addntaxe de Regéncia: regéncia nominal e verbal; Sintaxe de Colocacao:
de acordo com as necessidades do servigo e previsdo especifica em leiC@l@A¢a0 dos termos da oragéo, colocagéo de pronomes; Ortografia; Acentuagéo;

horario conforme escala confeccionada pelo Comando Geral da Guarda MURIBRrego da crase; Pontuacdo; Semantica: significacdo das palavras, sinonimos,
pal. antonimos, homénimos, pardnimos, polissemia, denotagéo e conotagéo.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS M.ATEMATICA 11 Co_njuntos nunléricos: nl]mer~os int(_ei_ro§, racionais_ ereais. 2
Sistema legal de medidas. 3 Razdes e propor¢des: diviséo proporcional; regras

P . ~ . - o
10.1. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizagd%tB%S S|mple_s € compc_)stas, porcentagj—:'ns. 4 EgL_Jagoes € inequacoes de 1 € (_je
raus. 5 Sistemas lineares. 6 Fungdes e graficos. 7 Nogdes de Estatistica:

acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser R ; . < ~

. . s . B . . . graficos e tabelas; médias, moda, mediana e desvio-padrdo. 8 Progressdes
respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso Oficial, . .- P S . .
; te divulgad aritméticas e geométricas. 9 Matematica financeira: juros simples e compostos;
oportunamente divuigado. taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente. 10

. L ) Principios de contagem. 11 Nogdes de probabilidade. 12 Geometria plana:
10.2. Aaprovacdo e a classificagéo, geram para o candidato, apenasaexpeﬁ@}}ygnos’ perimetros e areas; semelhanga de triangulos; trigonometria do

de direito a admisséo. A Prefeitura Municipal de Itabuna, reserva-se o d_ireitfpigﬁgmo retangulo. 13 Geometria espacial: areas e volumes de sélidos.
proceder as nomeagdes, de acordo com o nimero de vagas determinadas no
Quadro de Vagas, observadas rigorosamente a ordem de classificac&NHECIMENTOS GERAIS 1 Fundamentos histéricos e geograficos do
necessidade do servico e a disponibilidade orcamentaria e financeira, dentng@eg. 1.1 Republica Velha (1889-1930): estruturas politicas, econémicas e
limites da Lei de Responsabilidade Fiscal. sociais. 1.2 Revolugao de 1930 e Era Vargas (1930-1945): contexto internacional;
industrializacdo e processo de modernizagdo; Segunda Guerra Mundial e suas
10.3. O ato de inscri¢do importa o conhecimento das presentes instrucGesfl@é@ncias no pais. 1.3 RepUblica Liberal-Conservadora (1946-1964): nacional-
aceitagéo total das condiges do concurso publico, nos termos fixados no egiéénvolvimentismo em dois momentos distintos — Vargas (1951-1954) e
Juscelino Kubitschek (1956-1961); Brasilia e o processo de interiorizagdo do
10.4. A inexatiddo das informagdes apresentadas pelo candidato, bem cafasemvolvimento; a crise do regime — Janio Quadros (1961) e Jodo Goulart
iregularidade da documentag&o exigida no presente edital, ainda que classificf#l-1964); o Brasil e a Guerra Fria; politica externa independente. 1.4 Ruptura
importa a eliminac&o do candidato. institucional de 1964: os governos militares, crescimento econdmico e crise do
“milagre brasileiro”; colapso do regime e redemocratizacdo. 1.5 Brasil
10.5. Ainscrigdo do candidato importara a anuéncia a sua contratacéo, se habfigadiemporaneo: da eleicdo indireta de Tancredo Neves/José Sarney ao final do
No concurso. segundo mandato de Fernando Henrique Cardoso; Constituinte e Carta de 1988;
planos de estabilizagdo econdmica; crise do governo Collor; governo ltamar

10.6. Cabera a Prefeitura Municipal de Itabuna, dispor sobre o aproveitameffBco € Plano Real. 2 O Brasil no mundo. 2.1 Globalizagéo: origens histdricas,

dos candidatos habilitados bem como sua designagéo, néo havendo obriga8ierizacéo e repercussoes; a nova configuragéo do trabalho em face dos
contratagdo de todos os candidatos que obtiverem aprovac&o. novos pare}dlgmas da} economia conter‘rlporane_a;_a ciéncia apllcgda a prqdugao:
as inovacgOes tecnologicas. 2.2 Insergdo brasileira na economia mundial: da
107. s conds do exerico doscmpreges dos canddatosapova OIS0 s Lot coner e et e
contratados, serdo reguladas pela Legislagdo pertinente. L . . . ~
9 P gislagaop experiéncia do MERCOSUL; 3 Brasil: espaco e sociedade. 3.1 Transformacdes

do %spago produtivo e seu impacto na populacéo; altera¢cdes na populacdo
0

10.8. Os casos omissos até a publicacéo final do concurso seréo resolvido ; . ) ) L
Comissio Supervisora do Copncursoge ap6s a publicacio do resultado i@ I%mmamente ativa; os antigos e 0s novos espagcos industriais; mudangas nas
P - ap p ¢ dades rurais. agricultura e pecuaria e os novos espacos de produgéo e de

pelo Secretario de Administraggo. negocios. 3.2 Uma sociedade em movimento: migracdes e urbanizagéo,
3 . ) _ desigualdades sociais e regionais. 3.3 Sistemas de transportes nacional e conti-
10.9.0 concurso tera validade de 02 (dois) anos, prorrogaveis por maigedfa|: panorama geral e infra-estrutura rodoviaria; circulagdo de pessoas e de
(dois), por conveniéncia da Administracdo, por ato do Chefe do Poder Execyj¥cadorias nos espagos brasileiro e continental. 4 Desenvolvimento
a ser publicado até o dia de expiragéo do prazo. sustentavel: problemas ambientais, acdo governamental e da sociedade. 5 Topicos
relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica,
10.10. O requerimento de inscri¢éo sera padronizado e entregue pela Comigsd@mia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
ao candidato e somente sera recebida pela comisséo, apos o pagamegidéiaolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagées e suas vinculagdes

respectiva taxa de inscri¢ao. historicas.
10.11. O candidato que fizer o pagamento da taxa e ndo preencher a ficha de CRONOGRAMA
inscricdo e protocolar junto @ENASP - Servico Nacional de Selegéo -
Publica na forma prevista no edital, ndo fara prova em nenhuma hip6tesé NSCRICAO DE 05 A 17 DE ABRIL DE 2004
PROVA OBJETIVA ASER DESIGNADA

x . RESULTADO DA PROVAOBJETIVA 05 A 10 DIAS APOS A APLICACAO
10.12. As respostas das provas deverao ser transcritas para a Folha de Respostas, PROVA ¢
gue é o Unico documento valido para corregdo eletrénica. Em nenhuma hip6tese
havera substituicéo da Folha Resposta. O cronograma, podera por iniciativa da comiss&o ser antecipado ou prorrogado,

~ o B ) o _devendo para tanto ser publicado no lugar de costume da prefeitura municipal,
10.13. Seréo de inteira responsabilidade do candidato o prejuizo advindeg@s com a prorrogacao ou antecipagao de qualquer das datas, quando se tratar
marcacdes feitas incorretas na Folha de Resposta, emenda ou rasura, ainda 8pkcacéo de provas.

legivel.

ITABUNA, 22 DE MARCO DE 2004
10.14.Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos
SENASP -Servigo Nacional de Selecdo Publicgio fornecera exemplares

dos cadernos de questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou OSIAS ERNESTOLOPES
privado, mesmo apo6s o encerramento do Concurso. SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
10.15. Todo material relativo ao presente concurso sera incinerado a partir do

120° dia ap6s a homologagao, ficando entretanto gravado em meio magnético JACKSON EDUARDO QUEIROZ MOREIRA
todas as informagdes relativas aos dados individuais de cada candidato. DIRETOR DO DEPTO. RECURSOS HUMANOS

Pag 02



