[
8
)
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2004

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA torna publico que realizara, através da
empresa CETRO — Concurso Publicos, Consultoria e Administragcdo S/C Ltda., Concurso Publico de Provas para provimento de vagas
das funcdes de Assistente da Tesouraria, Assistente Parlamentar Administrativo, Diretor Juridico, Diretor Legislativo, Diretor Tesoureiro,
Motorista e Zelador que integram o quadro de servidores municipais, a serem contratados sob o regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — C.L.T.. O presente concurso reger-se-a pelas normas contidas neste edital e legislagdo pertinente em vigor.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
| — DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das Fungdes, atualmente vagas, e das que vagarem ou forem criadas, dentro do
prazo de validade de 02 (dois) anos prorrogavel por mais 02 (dois) anos, a contar da data de homologagéo do certame.

1.2. As fungbes, jornada de trabalho, quantidade de vagas, pré-requisitos, salario e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos na tabela
abaixo.

TABELA DAS FUNCOES

Codigo /A Salario | Taxade
Funcao = Trabalho | Vagas Pré-Requisitos .
Funcao R$ Inscricdo
(semanal)
Diretor Tesoureiro 101 35 h o1 |Bacharel em Ciéncias Contdbeis, registro no | 4 o34 g | Rg 33,00
CRC e curso de informatica.
Diretor Juridico 102 35h 01 Bacharel em Direito e registro na OAB. 1.930,00 | R$ 33,00
Diretor Legislativo 103 35h 01 Ensino Médio completo e curso em informatica. 1.700,00 | R$ 20,00
Assistente de Tesouraria 201 35h 01 Ensino Médio completo e curso em informatica. 650,00 R$ 20,00
ASS|§t(_ente I?arlamentar 202 35h 03 Ensino Médio completo e curso em informatica. 650,00 | R$ 20,00
Administrativo
. Ensino Fundamental completo e Carteira
Motorista 301 35h 01 Nacional de Habilitacdo - CNH (categoria D). 600,00 | R$ 14,00
Zelador 302 35h 01 Ensino Fundamental completo. 500,00 R$ 14,00

Observagao: A Camara Municipal da Estancia Hidromineral de Serra Negra, concede, além dos beneficios legais, Cesta Basica.

Il — DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢gdes serdo realizadas, pessoalmente ou por procuragdo, no periodo de 09 a 20 de fevereiro de 2004, exceto sabados,
domingos e feriados, das 9:00 as 17:00, no posto de inscrigdes localizado na Prefeitura Municipal de Serra Negra, na Praga John F.
Kennedy, s/n° - Centro.

2.2. Serao aceitas, também, inscri¢cdes via Internet, conforme especificado no Capitulo lll, deste edital.

2.3. No caso de inscrigdo por procurag¢do publica ou particular, serdo exigidas a entrega do respectivo mandato, acompanhado de cdépia
autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresentacdo da identidade do procurador. Devera ser entregue uma
procuracéo para cada candidato e esta ficara retida.

2.3.1. O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigéo.
2.3.2. No caso da procuragao ser por instrumento particular devera ter a firma do outorgante reconhecida.
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2.4. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no formulario de
inscrigdo ou via Internet, uma Unica opgéo de Fungao.

2.41. O preenchimento do “Cédigo da Opcédo da Fung&o”, na ficha de
inscricdo, com cédigo inexistente ou campo em branco podera cancelar a
inscricdo, uma vez que impossibilita o preparo do material de prova
personalizado do candidato.

2.4.2. Caso haja inexatiddo em informacgéo relativa a op¢éo da Fungéo, no
formulario

de inscrigdo ou na solicitagdo de inscrigéo via internet, o candidato devera
entrar em contato com o SAC - Servigo de Atendimento ao Candidato, da
CETRO, antes da realizagao das provas através do telefone (0xx11) 3549-
4801.

2.5. Nenhum documento sera retido no momento da inscrigdo, exceto no
caso de inscrigao por procuragao.

2.6. Nao serao recebidas inscrigdes por fax-simile, correio eletrénico ou
fora do periodo estabelecido neste capitulo.

2.7. No ato da inscrigao, o candidato devera:

2.7.1. Apresentar original da Cédula de Identidade (R.G.) ou da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou do Certificado de Reservista ou de
Carteiras expedidas por Orgdo ou Conselhos de Classe, ou da Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97), que
devera, também, ser apresentado para a prestacao das provas;

2.7.2. Preencher a Ficha de Inscrigdo fornecida no préprio local, optando
pela Fung¢éao e assinando a declaragéo, segundo a qual, sob as penas da
lei, assumira conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no
presente Edital.

2.7.3. Pagar a taxa de inscricdo estabelecida na Tabela da Funcgao,
constante do item 1.2, do Capitulo I, deste edital, a titulo de ressarcimento
de despesas com material e servigos, a favor da Cetro Concursos Publicos,
Consultoria e Administracdo, empresa prestadora do certame, em qualquer
uma das agéncias bancarias, dos bancos mencionados a seguir:

Banco — Opgéao 1 Banco — Opgéao 2 Banco — Opgéao 3
BANCO DO BRASIL BANESPA NOSSA CAIXA
Agéncia: 0712 Agéncia: 105 Agéncia: 374
Conta Corrente: Conta Corrente: Conta Corrente:
17.987-6 13-002856-1 04-000681-5

2.7.4. No “Banco” escolhido para efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo, o candidato devera informar ao Caixa do Banco o respectivo
numero da agéncia e da conta corrente e qual o valor correspondente a
taxa de inscrigao do cargo, para o qual esta se inscrevendo.

2.7.4.1. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou
cheque.

2.7.4.2. As inscrigbes feitas com cheque somente serdo consideradas
efetivas ap6s sua compensagdo. Caso o cheque utilizado para as
inscrigdbes seja devolvido por qualquer motivo, a CETRO reserva-se o
direito de tomar as medidas legais cabiveis.

2.7.5. E de inteira responsabilidade do candidato ou de seu procurador
conferir se o pagamento efetuado estd em nome da Empresa Cetro
Consultoria.

2.7.6. Ap6s o pagamento da taxa de inscricdo, no banco, o candidato
devera dirigir-se ao “Local de Inscrigao”, citado no item 2.1., para efetuar
a respectiva inscri¢ao.

2.7.7. Para efetivar a inscrigdo o candidato devera entregar o comprovante
original do depdsito bancario que sera anexado na ficha de inscrigéo.

2.7.8. Apos a efetivagdo da inscricdo o candidato devera solicitar ao
encarregado do “Local de Inscrigdo” o seu Comprovante de Inscricao;
2.7.9. No ultimo dia de inscricdo todos os candidatos que estiverem de
posse do comprovante de pagamento do depdsito bancario serdo
atendidos.

2.7.10. Na hipotese de o numero de candidatos ser elevado e ndo havendo
tempo suficiente para atender a todos os candidatos, os mesmos
receberdo senha e deverdo retornar no dia 21 de fevereiro de 2004, das
9:00 as 12:00 para concluir a sua inscri¢ao.

2.8. Nao sera concedida ISENCAO de taxa de inscrigéo.

2.9. Nao havera restituicdo do valor da taxa de inscrigdo, em hipdtese
alguma.

2.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serédo aceitos pedidos para alteragdo da
Funcao.

2.11. Condigdes para inscrigao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

c) Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) Ter idade minima de 18 anos completados até a data de encerramento
das inscrigoes;

e) Estar amparado pelo Estatuto da Igualdade (Decreto n.° 70391, de
12.04.1972) e no gozo dos direitos politicos, na forma do art. 13 do Decreto
n.° 70436, de 18.04.1972, para os cidadaos de nacionalidade portuguesa;
f) Possuir, no ato da contratagdo, os REQUISITOS exigidos para a Fungao
exceto a CNH, categoria “D”, que devera ser apresentada pelos candidatos
aprovados e convocados para a prestagdo da prova pratica na fungéo de
Motorista.

g) Nao ter sido demitido por justa causa pela Prefeitura ou pela
Administracéo Publica;

h) Nao registrar antecedentes criminais;

i) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio da fungdo, comprovada em
inspecao realizada em 6rgdo médico oficial do municipio.

2.11.1. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da
Ficha de Inscrigéo pelo candidato ou seu procurador.

2.12. A apresentacdo dos documentos e das condigbes exigidas para
inscricdo no referido Concurso, sera feita por ocasido da contratacao,
sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagdo de todos os atos
praticados pelo candidato.

2.13. A assinatura da Ficha de Inscricdo implicara a satisfagdo das
exigéncias relacionadas no item 2.11. e respectivos subitens, deste
capitulo, ficando dispensada a imediata apresentagdo dos documentos ali
relacionados.

2.14. O deferimento da inscrigdo dependera do correto preenchimento da
ficha de inscrigdo pelo candidato ou seu procurador.

2.15. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Cdmara Municipal da Estancia
Hidromineral de Serra Negra o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como
aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

2.16. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das
normas e condigbes estabelecidas neste edital, sobre as quais nido se
podera alegar desconhecimento.

1ll - DA INSCRICAO VIA INTERNET

3.1. Serd admitida a inscrigdo via Internet, no enderego eletrénico
http://www.cetroconcursos.com.br, no periodo de 09 a 20 de fevereiro de
2004, iniciando-se no dia 09 de fevereiro de 2004, as 12:00 horas e
encerrando-se, impreterivelmente, as 12:00 horas do dia 20 de fevereiro de
2003, observado o horario oficial de Brasilia/DF e os itens estabelecidos no
Capitulo Il, deste Edital.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscrigdo via Internet, podera
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario,
pagavel em toda a rede bancéaria, com vencimento para o dia 20 de
fevereiro de 2004.

3.2.1. O documento de boleto bancario estara disponivel no enderego
eletrénico da CETRO e devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de
inscrigao on-line.

3.3. As inscrigcdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a
comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo, através da rede
bancaria.

3.4. Os candidatos inscritos via Internet NAO deverdo enviar copia de
documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos, os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as
penas da lei.

3.4.1.0 candidato portador de deficiéncia devera encaminhar o laudo
médico a CETRO.

3.4.2. No dia de realizagdo da prova, o candidato devera levar o
comprovante de inscri¢cdo (boleto bancario).

3.5. Informagdes complementares referentes a inscricdo, via Internet,
estarao disponiveis no enderecgo eletrénico da CETRO.

3.6. A CETRO - Concursos Publicos, Consultoria e Administracdo e a
Céamara Municipal da Estancia Hidromineral de Serra Negra nao se
responsabilizam por solicitagdo de inscrigao via Internet ndo-recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.7. A partir do dia 04 de marco de 2004, o candidato devera conferir no
enderego eletronico da CETRO se os dados da inscricdo efetuada pela
Internet foram recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC, da CETRO (0xx11) 3549-4800 ou 3549-
4801 para verificar o ocorrido, no horario das 08:30 as 17:30 horas.

IV — DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuigdes da Fungado
pretendida sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, e a
elas serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas,
de acordo com o Artigo 37, Inciso 8 da Constituicdo Federal e Decreto
3.298 de 20.12.99.

4.1.1. Na aplicagdo deste percentual serdo desconsideradas as fragdes
inferiores a 0,5 (meio) e arredondadas para aquelas iguais ou superiores a
tal valor.

4.1.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
3.298/99.

4.2. No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia devera
declarar, na Ficha de Inscrigdo, essa condi¢cdo e a deficiéncia da qual é
portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia. Este Laudo serd anexado a Ficha de Inscricdo. Caso o
candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo sera considerado como



deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opgao na Ficha de Inscrigéo.

4.3. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo, nao
declarar essa condigdo, ndo podera interpor recurso em favor de sua
situagao.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes, o candidato cuja deficiéncia,
assinalada na ficha de inscricdo, ndo se constate.

4.5. Caso necessite de condigbes especiais para se submeter as Provas
Objetivas, o candidato portador de deficiéncia devera solicita-las por
escrito, via SEDEX, a Cetro — Concursos Publicos, Consultoria e
Administracdo S/C Ltda., localizada a Av. Paulista, 2001, 13° andar —
CEP 01311- 300 — Cerqueira César — Sao Paulo — SP, até a data de
encerramento das inscri¢des.

4.5.1. Aos deficientes visuais (cegos) serao oferecidas provas no sistema
Braile e suas respostas poderdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagao da
prova, reglete e pungao podendo, ainda, utilizar-se de sorobam.

4.5.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas
ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional
para a realizacdo das provas, devera requeré-lo, no prazo citado no item
anterior, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia.

4.6.1. O candidato que nao solicitar condigdes especiais para a prova no
prazo estabelecido, de acordo com sua condi¢gdo, ndo terd& a mesma
preparada seja qual for a sua alegagao.

4.7. A necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execugéo
das atribuigbes da Fungdo, ou na realizagdo da prova pelo portador da
deficiéncia, é obstativa a inscrigdo no Concurso.

4.7.1. Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio da Fungéo a utilizagdo de
material tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de preparacdo de
ambiente fisico.

4.8. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade
visual, passiveis de correcdo simples, do tipo miopia, estrabismo,
astigmatismo e congéneres.

4.9. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a
exames médicos e complementares por médico oficial ou credenciado pela
Camara Municipal da Estancia Hidromineral de Serra Negra, que irdo
avaliar a sua condigao fisica e mental.

4.10. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a
portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais, com
estrita observancia da ordem de classificagao.

4.11. As pessoas portadoras de deficiéncia participarao deste Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao
horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

4.12. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem portadores de
deficiéncia, se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes
publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

5.1.1. Para a Fungao de Diretor Tesoureiro: Prova Objetiva de Portugués
(10 questdes), de Matematica (05 questdes), de Conhecimentos
Especificos (20 questdes), de Conhecimentos Gerais (05 questdes) e
Prova Pratica para avaliagdo de conhecimentos em informatica;

5.1.2. Para a Fungédo de Diretor Juridico: Prova Objetiva de Portugués (15
questdes) de Conhecimentos Especificos (20 questdes) e de
Conhecimentos Gerais (05 questoes);

5.1.3. Para a Funcéo de Diretor Legislativo: Prova Objetiva de Portugués
(10 questdes), de Matematica (05 questdes), de Conhecimentos
Especificos (15 questdes), de Conhecimentos Gerais (10 questbes) Prova
Pratica para avaliagdo de conhecimentos em informatica;

5.1.4. Para a Fungdo de Assistente Tesoureiro: Prova Objetiva de
Portugués (10 questdes), de Matematica (05 questdes), de Conhecimentos
Especificos (15 questdes), de Conhecimentos Gerais (10 questdes) e
Prova Pratica para avaliagdo de conhecimentos em informatica;

5.1.5. Para a Funcdo de Assistente Parlamentar Administrativo: Prova
Objetiva de Portugués (10 questdes), de Matematica (05 questdes), de
Conhecimentos Especificos (15 questdes), de Conhecimentos Gerais (10
questdbes) e Prova Pratica para avaliagdo de conhecimentos em
informatica;

5.1.6. Para a Fungdo de Motorista: Prova Objetiva de Portugués (10
questdes), de Matematica (10 questbes), de Conhecimentos Especificos
(10 questdes), de Conhecimentos Gerais (10 questdes) e Prova Pratica
para avaliacdo das tarefas tipicas da Fungéo;

5.1.7. Para a Fungdo de Zelador: Prova Objetiva de Portugués (15
questdes), Matematica (15 questdes) e de Conhecimentos Gerais (10
questdes).

5.2. As Provas Objetivas de Portugués, de Matematica, de Conhecimentos
Especificos e de Conhecimentos Gerais, constardo de questdes objetivas
de multipla escolha, terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os
programas contidos no ANEXO I, deste Edital.

5.3. As Provas Praticas de demonstragdo pratica diante de situagdes

tipicas da Funcgéo, serdo realizadas e avaliadas conforme estabelecido no
Capitulo VIII, deste Edital.

VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Serra Negra, na
data prevista de 28 de margo de 2004, em locais e horarios a serem
comunicados oportunamente através de Edital de Convocagdo para as
Provas Objetivas a ser publicado em jornal de circulagdo local, através da
Internet e através de listas afixadas na Camara Municipal da Estancia
Hidromineral de Serra Negra.

6.1.2. O candidato devera acompanhar a publicagdo do Edital de
Convocagéo para realizagado das provas.

6.1.3. O candidato devera consultar no periodo de 17 a 27 de margo de
2004, as listas que serdo afixadas na sede da Camara Municipal da
Estancia de Hidromineral de Serra Negra ou verificar na Internet no
enderego: www.cetroconcursos.com.br.

6.1.4. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo das provas, na
respectiva data, horario e local constante da lista afixada na sede da
Camara Municipal da Estancia Hidromineral de Serra Negra ou no site da
CETRO (www.cetroconsultoia.com.br).

6.1.5. Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizagdo das provas fora
do local designado.

6.2. A aplicagcdo das provas nas datas previstas dependera da
disponibilidade de locais adequados a realizagao das mesmas.

6.2.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
existentes nos colégios ali localizados, a CETRO Concursos Publicos,
Consultoria e Administragdo reserva-se o direito de aloca-los em cidades
préximas a serem determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

6.3. Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de
identidade, sexo, data de nascimento etc. deverdo ser corrigidos somente
no dia das respectivas provas em formulario especifico.

6.4. Caso haja inexatiddo em informacéo relativa a opgdo da Fungéo, no
formulario de inscrigdo ou na solicitagdo de inscricdo via internet, o
candidato devera entrar em contato com o SAC - Servigo de Atendimento
ao Candidato, da CETRO, antes da realizagdo das provas através do
telefone (0xx11) 3549-4801.

6.4.1. SO sera procedida a alteragéo da Fungao, na hipétese de que o dado
expresso pelo candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito
erroneamente para o Cartdo Informativo ou nas Listas.

6.5. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de
Identidade; Carteira e/ou cédulas de identidades expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Rela¢des Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA etc.) e Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha
macia.

6.5.1. Os documentos apresentados deverédo estar em perfeitas condigdes,
de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

6.5.2. O comprovante de inscricdo néo tera validade como documento de
identidade.

6.5.3. NAO serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados,
ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos diferentes dos
acima definidos.

6.6. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.7. No dia da realizagédo das provas, na hipotese de o candidato ndo
constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a CETRO Concursos Publicos, Consultoria e
Administracdo procedera a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do
comprovante de inscrigao.

6.7.1. A inclusdo de que ftrata o item 6.7. sera realizada de forma
condicional e sera confirmada pela CETRO Concursos Publicos,
Consultoria e Administracado, na fase de Julgamento das Provas Objetivas,
com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluso.

6.7.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.7., a
mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacgao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

6.8. Quanto as Provas Objetivas:

6.8.1. O candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara
suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao;

6.8.2. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de
respostas e o caderno de questdes, cedido para a execugéo da prova;
6.8.3. Nao serdao computadas questdes nado respondidas, nem questdes




que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emenda ou rasura, ainda que legivel;

6.8.4. A totalidade das provas objetivas tera duragéo de 3 (trés) horas;
6.8.5. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala
antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

6.8.6. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada
impossibilitando a substituigao.

6.9. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
6.9.1. Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados;

6.9.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.5,
alinea “b”, deste Capitulo;

6.9.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo
alegado;

6.9.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
6.9.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre
a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas,
impressos ndo permitidos ou calculadoras;

6.9.6. Estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento
eletrdnico de comunicagéao;

6.9.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.9.8. Nao devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes;

6.9.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou descortesia
para com qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes.

VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Obijetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

7.2. Na avaliagao da prova sera utilizado o Escore Bruto.

7.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato
obtém na prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100
(cem) pelo numero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do
candidato.

7.4. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.5. Em hipo6tese alguma havera revisédo de provas.

7.6. O candidato néo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

8.1. A Prova Pratica sera realizada na cidade de Serra Negra, nas datas
previstas de 11 de abril de 2004, em locais e horarios a serem
comunicados através de listas que estardo afixadas na sede da Camara
Municipal da Estancia Hidromineral de Serra Negra, no periodo de 05 a 10
de abril de 2004. Também podera ser verificado através da internet no
endereco www.cetroconconcursos.com.br.

8.1.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e n&o
convocados para as provas praticas, ficardo em cadastro reserva para
futuras convocagdes, conforme a necessidade da Camara Municipal da
Estancia Hidromineral de Serra Negra, observando o prazo de validade do
concurso.

8.2. Para a realizagdo das Provas Praticas serdo convocados os
candidatos aprovados e mais bem classificados nas provas objetivas, de
acordo com os quantitativos determinados na tabela abaixo. Os candidatos
empatados na ultima posigao também serdo convocados para realizar a
prova.

FUNCAO CONVOCADOS | TIPO DE AVALIAGCAO
. . Conhecimento em
Diretor Tesoureiro 10 o
Informatica
Diretor Legislativo 10 Conhemmgnto em
Informatica
Assistente da Tesouraria 10 Conheam('er.]to em
Informatica
Assistente Parlamentar Conhecimento em
. . 20 i
Administrativo Informatica
Demonstragao Pratica
Motorista 10 diante das situagdes
tipicas da fungéo

8.3. A Prova Pratica buscara aferir a capacidade de adequacéao funcional e
situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das
atividades.

8.4. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de
identidade, no seu original.

8.5. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatorio,
interferindo na classificagdo do candidato.

8.5.1. O candidato sera considerado apto ou inapto para o desempenho
eficiente das atividades da Fungao.

8.5.2. O candidato considerado inapto na prova pratica ou que nao
comparecer para realizar a prova, sera automaticamente eliminado do
concurso.

8.6. Nao havera segunda chamada ou repeti¢cdo das provas seja qual for o

nao

motivo alegado.

9.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na
prova objetiva.

9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da nota
final, em lista de classificagado por Fungao.

9.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a
relacéo de todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia fisica
e uma especial com a relagdo apenas dos candidatos portadores de
deficiéncia.

9.4. O resultado do concurso sera divulgado na sede da Camara Municipal
da Estancia Hidromineral de Serra Negra, a partir do dia 14/04/04 e cabera
recurso nos termos do Capitulo X, deste edital.

9.5. Apés o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, caso haja
alguma alteragéo, sera publicada nova lista de classificagéo definitiva, ndo
cabendo mais recursos.

9.6. A lista de Classificagado Final, apds avaliagdo dos eventuais recursos
interpostos e realizagdo da prova pratica, sera afixada na sede da Camara
Municipal da Estancia Hidromineral de Serra Negra e publicada em jornal
oficial “ Jornal Cidade”, a partir do dia 26/04/04.

9.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia
sucessivamente ao candidato que:

9.7.1. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos
Especificos, quando houver;

9.7.2. Tiver mais idade.

9.8. Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir da realizagao de
sorteio por Comissdo da Camara Municipal da Estancia Hidromineral de
Serra Negra, especialmente designada para esse fim, com convite a
presenga dos candidatos empatados, que definira o escolhido.

9.9. A classificagdo no presente concurso ndo gera aos candidatos direito a
contratagdo para a Fungdo, cabendo a Cdmara Municipal da Estancia
Hidromineral de Serra Negra, o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos aprovados,
respeitada sempre a ordem de classificagdo no concurso, bem como nao
Ihe garante escolha do local de trabalho.

X — DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso quanto a formulagdo das questdes, aplicagao
das provas objetivas, divulgagdo dos gabaritos, aplicagdo das provas
praticas e resultado do Concurso.

10.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois)
dias uteis, contados a partir da realizagdo ou da divulgacdo de cada um
dos eventos do item 10.1.

10.2.1. Os recursos que nao se refiram especificamente ao evento
aprazado nao seréo apreciados.

10.3. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, estar
digitado ou datilografado e conter as seguintes informag¢des essenciais:
nome do concurso, nome do candidato, numero de inscrigao, Fungéo a que
estd concorrendo, enderego, telefone para contato e questionamento. O
recurso devera ser enderecado a Cadmara Municipal da Estancia
Hidromineral de Serra Negra e entregue no Setor de Protocolo.

10.3.1. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento
referido no item 10.1.

10.4. Recursos interpostos em desacordo com as especificagoes
contidas neste capitulo, fora do prazo estabelecido e que nao
apresentarem fundamentagcdo logica e consistente nido serdo
apreciados.

10.5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telex,
telegrama, internet, via postal ou outro meio que nao seja o estabelecido no
Item 10.3. acima.

10.6. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do
cronograma do Concurso.

10.7. O ponto relativo a questdo eventualmente anulada sera atribuido a
todos os candidatos.

10.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificagdes, podera, eventualmente alterar a classificagao inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima
exigida para aprovagao.

10.7.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados sera publicado
o resultado final do Concurso, com as alteragdes ocorridas em face do
disposto no item 10.7.1 acima.

10.8. A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndao caberido
recursos adicionais.

Xl — DA CONTRATAGAO

11.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados na Fungdo de sua opgao,
observada a necessidade da Camara Municipal da Estancia
Hidromineral de Serra Negra e o limite fixado pela Constituicdo e
Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

11.2. Por ocasido da contratacdo, os candidatos classificados deverao
apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia que



comprovem o0s requisitos para provimento e que deram condigbes de
inscrigdo, estabelecidas no presente Edital. Os documentos a serem
apresentados s&@o os discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo de
Eleitor, Comprovantes de votagao nas 2 (duas) ultimas elei¢des, Certificado
de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG ou
RNE, 2 (duas) fotos 3x4 recente, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragédo
de firma anterior, informando n&o haver feito o cadastro, Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF/CIC, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de
Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagéo dos filhos menores de 14
anos (se houver), Comprovante de Contribuicdo Sindical recolhida no ano
(se houver) e Certiddo de Prontuario expedido pelo DETRAN
(Departamento de Transito) informando a situagdo de sua Carteira
Nacional de Habilitagéo (no caso do cargo de motorista).

11.3. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos serdo submetidos
a junta médica, que avaliarda sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes a Fungdo a que concorrem.

11.3.1. As decisdes da junta médica, de carater eliminatério para efeito de
contratagéo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

11.4. Nao serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou fotocopias
ndo autenticadas dos documentos exigidos.

11.5. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderecgo
perante a Camara Municipal da Estancia Hidromineral de Serra Negra.
11.6. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime celetista,
sujeitos ao periodo de 03 (trés) meses a titulo de experiéncia, estabelecido
pela Consolidagao das Leis de Trabalho (CLT), artigo 445, paragrafo unico.

Xl — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados da data de sua
homologagado, podendo ser prorrogado a critério da Administragdo, por
igual periodo.

12.2. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados em
jornal de circulagédo local e afixados na sede da Camara Municipal da
Estancia Hidromineral de Serra Negra.

ANEXO |

ATENCAO!

A Camara Municipal da Estancia Hidromineral de Serra Negra fornecera,
em meio magnético, a Lei Organica do Municipio e o Regimento Interno.

O candidato interessado em adquiri-los devera comparecer a Camara
Municipal da Estancia Hidromineral de Serra Negra, no periodo de 09 a 20
de fevereiro de 2004, portando disquete 3/4, onde sera efetuada a copia.
O candidato também, podera ter acesso até a data de realizagédo das
provas objetivas, através do enderego eletrénico
www.cetroconcursos.com.br, ou ainda, por xerox na Papelaria e Livraria
Serra Negra, localizada na rua Tiradentes, 28 — Centro.

PARA O CARGO DE DIRETOR TESOUREIRO
PORTUGUES
Interpretagdo de texto. Flexdo Nominal e Verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e

colocagdo. Emprego de Tempos e Modos Verbais. Vozes do Verbo. Concordancia Nominal e

Verbal. Regéncia Nominal e Verbal. Ocorréncia de Crase. Pontuagdo. Acentuagdo grafica.
Emprego de preposi¢do e de conjungdo. Sinonimia. Conotagéo e denotagéo das palavras.
MATEMATICA

Limite de fungdes reais; Continuidade de fungdes reais; Derivada das fungdes reais; Algebra das
derivadas; Derivadas de fungbes trigonométricas diretas; Derivadas de fungdes compostas pela
regra da cadeia; Derivadas de ordem superior (Teorema de Leibniz); Derivadas das fungdes
hiperbdlicas; Derivadas das fungdes inversas; Derivadas de fungdes exponenciais e logaritmicas;
Maximos e minimos absolutos e relativos de fungdes; Graficos de fungdes; Diferenciais; Integrais
indefinidas; Métodos de integracéo; Multiplicadores de Lagrange; Equagdes diferenciais de # ordem:
variaveis separadas, homogéneas, exatas, lineares, redutivels a linear, superiores ao primeiro grau
em relagdo a y'; Equagdes diferenciais de 22 ordem: redutiveis a  ordem, lineares com coeficientes
constantes, homogéneas e ndo-homogéneas; Seqiiéncias e séries numéricas; Transformadas de
Laplace; Séries de Fourier; Transformadas de Fourier.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: CONTABILIDADE/ LEI ORGANICA E REGIMENTO INTERNO
Contabilidade Geral

Principios Contabeis geralmente aceitos. Estrutura Contabil e o método das partidas dobradas.
Contas do Ativo; Contas do Passivo; Contas do Patriménio Liquido; Contas de Resultado;
Despesas e Receitas. Langamentos contabeis basicos; operagcdes com mercadorias; langamentos
de Ativo Permanente; pagamentos; Recebimentos, Operagdes com Caixa e Bancos; Langamentos
de Receita e Despesa em regime de competéncia; langamentos de empréstimos, pagamentos de
dividas e juros; encerramento de contas de receita e despesa. Demonstrativos contabeis; Balango
Patrimonial; Demonstragdo de Resultados; Fluxo de Fundos. Auditoria: nogdes basicas, normas e
procedimentos. Relatérios. Contabilidade Publica: Conceito e legislagdo. Exercicio financeiro:
definicdo, duragdo e ano financeiro. Regimes contabeis: de caixa, de competéncia, misto, residuos
ativos e passivos. Operagdes orgamentdrias: receitas e despesas efetivas e por mutagdo
patrimonial. Operagdes extra-orgamentarias: receitas e despesas extra-orcamentarias. Variagdes
patrimoniais ativas e passivas independentes da execugdo orgamentdria. Patrimdnio: conceito,
aspectos qualitativo e quantitativo, patriménios financeiros e permanentes, avaliagdo dos
componentes patrimoniais, inventario na Administragdo Publica. Escrituragdo: sistemas de contas,
plano de contas, escrituragdo dos sistemas orcamentario, financeiro, patrimonial e de
compensagao. Controle de bens e valores de terceiros, valores nominais emitidos, empenhos,
riscos e garantias. Encerramento do exercicio: apuragdo dos resultados orgamentario, financeiro e
patrimonial: levantamento dos balangos orgamentario, financeiro, patrimonial e da demonstragao
das variagdes patrimoniais. Orgamento Publico: Principios orgcamentarios: anualidade, unidade,
universalidade, exclusividade e nédo afetagdo da receita. Orgamento-programa e orgamento base-
zero. Proposta orgamentaria: elaboragéo, discussao, votagdo e aprovagao. Regimes orgamentarios:
competéncia de exercicio e de caixa. Orgamento anual, plano plurianual e diretrizes orgcamentarias.
Receita orgamentéria: classificagdo econdmica, estagios (langamento, arrecadagdo e
recolhimento), competéncia tributaria e reparticdo das receitas tributarias. Despesa orgamentaria:
classificagao institucional, econémica e funcional-programatica, estagios (empenho, liquidagédo e
pagamento). Licitagdes. Adiantamento ou suprimento de fundos. Créditos adicionais: espécies e
recursos para sua cobertura. Operagdes de crédito. Controles interno e externo.

Lei Organica do Municipio e Regimento Interno da Camara Municipal da Estancia
Hidromineral de Serra Negra

CONHECIMENTOS GERAIS

Histéria e geografia do municipio de Serra Negra. Nog¢des de cidadania e meio ambiente (Ecologia).
Organizagdo administrativa municipal. Atualidades locais, nacionais e internacionais (noticias

- CONTEUDO

12.3. Seréo publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que
lograrem classificagdo no concurso.

12.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério
de classificagdo no concurso, valendo para esse fim, a homologagao
publicada no jornal.

12.5. A aprovacdo no concurso ndo gera direito a contratacdo, mas esta,
quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

12.6. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e
desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.7. Cabera ao Presidente da Camara Municipal da Estancia Hidromineral
de Serra Negra a homologagao dos resultados finais do Concurso Publico.
12.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, até a data da convocagédo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado.

12.9. A realizagao do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade da
Empresa CETRO — Concursos Publicos, Consultoria e Administragdo, nao
havendo o envolvimento na realizagdo e avaliacdo de suas etapas, de
recursos humanos da administragdo publica, direta e indireta, autarquica e
fundacional.

12.10. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao
do Concurso da Camara Municipal da Estancia Hidromineral de Serra
Negra e pela CETRO - Concursos Publicos, Consultoria e
Administragao S/C Ltda., no que tange a realizagdo deste concurso.

Serra Negra, 09 de fevereiro de 2004.

JOSE ALFREDO DALLARI JUNIOR
Presidente

PROGRAMATICO
veiculadas nos ultimos sessenta dias).

PROVA PRATICA

Conhecimento em microinformatica (Word, Excel — planilhas)

PARA O CARGO DE DIRETOR JURIDICO

PORTUGUES

Interpretacdo de texto. Flexdo Nominal e Verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Emprego de Tempos e Modos Verbais. Vozes do Verbo. Concordancia Nominal e
Verbal. Regéncia Nominal e Verbal. Ocorréncia de Crase. Pontuagdo. Acentuagdo grafica.
Emprego de preposigdo e de conjungdo. Sinonimia. Conotacéo e denotagéo das palavras.
MATEMATICA

Limite de fungdes reais; Continuidade de fungdes reais; Derivada das fungdes reais; Algebra das
derivadas; Derivadas de fungdes trigonométricas diretas; Derivadas de fungdes compostas pela
regra da cadeia; Derivadas de ordem superior (Teorema de Leibniz); Derivadas das funcdes
hiperbdlicas; Derivadas das fungdes inversas; Derivadas de fungdes exponenciais e logaritmicas;
Maximos e minimos absolutos e relativos de fungdes; Graficos de fungdes; Diferenciais; Integrais
indefinidas; Métodos de integracéo; Multiplicadores de Lagrange; Equagdes diferenciais de 2 ordem:
varidveis separadas, homogéneas, exatas, lineares, redutivels a linear, superiores ao primeiro grau
em relagdo a y'; Equagdes diferenciais de 22 ordem: redutiveis a  ordem, lineares com coeficientes
constantes, homogéneas e ndo-homogéneas; Seqiiéncias e séries numéricas; Transformadas de
Laplace; Séries de Fourier; Transformadas de Fourier.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: DIREITO/ LEI ORGANICA E REGIMENTO INTERNO

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e conteudo; principios fundamentais do Direito
Constitucional. Controle de Constitucionalidade. Agao Declaratéria de Constitucionalidade. Agao
Direta de Inconstitucionalidade. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos, generalidades; direito de agdo; devido processo legal; habeas-corpus; mandado de
seguranga; mandado de seguranga coletivo; agdo popular; mandado de injungdo; habeas-data e
acgao civil publica. Estado Federal: A Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os
Territérios. Municipio: organizagdo, competéncia e fiscalizagdo; intervengdo do Municipio. Politica
Urbana. Separacgéo de Poderes, delegagdo. Poder Legislativo: composicéo e atribuigdes. Processo
Legislativo. Poder Executivo: composigéo e atribuigdes. Poder Judiciario: composigao e atribuigcdes.
Fungdes Essenciais @ Administragdo da Justica: o Ministério Publico e a Advocacia. Bases e
Valores da Ordem Econdmica e Social. Principios Constitucionais do Orgamento. Direito do
Consumidor. Direito Civil: Lei: espécies; eficacia no tempo e no espago; retroatividade e
irretroatividade das Leis; interpretacao; efeitos; solugédo de conflitos intertemporais e espaciais de
normas juridicas. Das pessoas: conceito; espécies, capacidade, domicilio. Ato Juridico: nogéo,
modalidades, forma extrinseca, vicios, nulidade. Prescrigdo e Decadéncia. Bens: das diferentes
classes de bens. Da posse e sua classificagdo: aquisi¢éo, efeitos, perda e protegdo possessoria.
Da propriedade em geral: propriedade imével, formas de aquisi¢do. Dos Direitos Reais sobre
Coisas Alheias: disposi¢des gerais, serviddes, usufruto. Dos direitos de Vizinhanga; uso nocivo da
propriedade. Dos registros Publicos. Conceito e Estrutura das Obrigagdes: classificagdo e
modalidades das obrigagdes. Efeitos e extingdo das Obrigacdes. Dos contratos: disposigoes gerais.
Dos Contratos Bilaterais: da evicgao. Das varias espécies de contratos: Compromisso de Compra e
Venda; da Compra e Venda; da Locagao; do Leasing; da Doagdo; do Mandato. Direito Processual
Civil: Jurisdigdo Contenciosa e Jurisdigdo Voluntaria: distingdo. Competéncia: conceito, espécies,
critérios determinados. Formagdo, Suspensdo e Extingdo do processo. Atos Processuais:
classificagdo, forma, prazo, tempo e lugar. Procedimento Ordinario, Sumarissimo e Especial.
Peticdo Inicial, Resposta do Réu, Revelia, Intervengdo de Terceiros, Litisconsércio e Assisténcia.
Dos Procedimentos Especiais. Das agdes reivindicatérias e Possessorias. Da agdo de Nunciagdo
de Obra Nova, Dos Embargos de Terceiro, Usucapigo. Julgamento conforme o estado do processo.
Provas: nogdes gerais, sistema, classificagdo, espécies. Audiéncia. Sentenga e Coisa Julgada.
Recursos: nogdes gerais, sistema, espécies. Execugdo: partes, competéncia, requisitos, liquidagao
de sentenga. Das diversas espécies de execugdo, Embargos do Devedor. Do Processo Cautelar.
Mandado de Seguranga. Agédo Popular. Agéo Civil Publica. Agdo Declaratdria Incidental. Execugao
Fiscal. Agdo Resciséria. Agdo de Consignagdo em Pagamento. A¢do de Despejo. Agdo de
Desapropriagdo. Direito Administrativo: Administragdo Publica: conceito, o¢rgdos da
Administragdo, hierarquia. Principios Constitucionais do Direito Administrativo. Administragcdo
Indireta: conceito, Autarquia, Sociedade de Economia Mista, Empresa Publica, Fundagdes. Servigo
Publico: conceito, classificagdo, formas de prestagdo. Atos administrativos: nogdo, elementos,
atributos, espécies, validade e invalidade, anulagdo e revogagdo, controle jurisdicional dos atos
administrativos, discricionariedade e vinculagdo, desvio de Poder. Poder de Policia. Licitagdo:
natureza juridica, finalidades. Licitagdo: dispensa e inelegibilidade. Contratos Administrativos:
conceito, peculiaridades, espécies. Bens Publicos: regime juridico e classificagdo. Bens Publicos:
formas de utilizagdo, concesséo, permissdo e autorizagdo de uso, alienagdo. Agentes Publicos:
conceito, categorias. Desapropriagdo: nogdo, desapropriagdo por utilidade publica, necessidade
publica, interesse social. Limitagdes Administrativas. Responsabilidade Civil do Estado,



Responsabilidade dos Agentes Publicos. Direito Penal: Aplicagdo da Lei Penal. Crime,
Imputabilidade Penal. Concurso de Pessoas. Penas: espécies, cominagdo e aplicagdo. Efeitos da
Condenagao. Extingdo da Punibilidade. Crimes em Espécies: Crimes contra a Pessoa. Crimes
contra o Patriménio. Crimes contra os Costumes. Crimes contra a Familia. Crimes contra a
Incolumidade Publica. Crimes contra a Fé Publica. Crimes contra a Administragdo Publica. Abuso
de Autoridade. Crime de Responsabilidade do Prefeito. Direito Processual Penal: Principios
Constitucionais do Processo Penal. Investigagdo Criminal. Inquérito Policial. Jurisdicdo Penal.
Competéncia. Agdo Penal e Agédo Civil. Procedimento Comum: rito ordindrio e sumario.
Procedimentos especiais: crime de responsabilidade dos funcionarios publicos; crimes contra a
honra; crimes de imprensa. Sentencga e Coisa Julgada. Efeitos civis da sentenga penal. Nulidades e
recursos. Habeas-Corpus. Direito do Trabalho: Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho. Do
contrato individual de trabalho. Da Organizagao Sindical. Das Convengdes Coletivas de Trabalho.
Do processo de Multas Administrativas. Da Justica do Trabalho: Juntas de Conciliagdo e
Julgamento; dos Juizos de Direito; dos Tribunais Regionais do Trabalho; do Trabalho; do Tribunal
Superior do Trabalho. Do Ministério Publico do Trabalho. Do Processo Judiciario do Trabalho:
Dos Dissidios Individuais. Dos Dissidios Coletivos. Da Execugdo. Dos Recursos.

Lei Organica do Municipio e Regimento Interno da Camara Municipal da Estancia
Hidromineral de Serra Negra

CONHECIMENTOS GERAIS

Histéria e geografia do municipio de Serra Negra. Nogdes de cidadania e meio ambiente (Ecologia).
Organizagdo administrativa municipal. Atualidades locais, nacionais e internacionais (noticias
veiculadas nos ultimos sessenta dias).

PARA O CARGO DE DIRETOR LEGISLATIVO

PORTUGUES

Interpretagdo de texto. Flexdo Nominal e Verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Emprego de Tempos e Modos Verbais. Vozes do Verbo. Concordancia Nominal e
Verbal. Regéncia Nominal e Verbal. Ocorréncia de Crase. Pontuagdo. Acentuagdo grafica.
Emprego de preposi¢do e de conjungdo. Sinonimia. Conotagéo e denotagéo das palavras.
MATEMATICA

Limite de fungdes reais; Continuidade de fungdes reais; Derivada das fungdes reais; Algebra das
derivadas; Derivadas de fungbes trigonométricas diretas; Derivadas de fungdes compostas pela
regra da cadeia; Derivadas de ordem superior (Teorema de Leibniz); Derivadas das fungdes
hiperbdlicas; Derivadas das fungdes inversas; Derivadas de fungdes exponenciais e logaritmicas;
Maximos e minimos absolutos e relativos de fungdes; Graficos de fungdes; Diferenciais; Integrais
indefinidas; Métodos de integracéo; Multiplicadores de Lagrange; Equagdes diferenciais de # ordem:
variaveis separadas, homogéneas, exatas, lineares, redutivels a linear, superiores ao primeiro grau
em relagdo a y'; Equagdes diferenciais de 22 ordem: redutiveis a  ordem, lineares com coeficientes
constantes, homogéneas e ndo-homogéneas; Seqiiéncias e séries numéricas; Transformadas de
Laplace; Séries de Fourier; Transformadas de Fourier.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: NOGOES DE DIREITO/ LEI ORGANICA E REGIMENTO
INTERNO

Nogodes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Republica Federativa do Brasil.
Direitos e garantias fundamentais: direito e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos
politicos e partidos politicos. Organizagdo do estado: Federal, Estadual e Municipal. Lei Organica
do Municipio. Competéncias Legislativas da Unido, Estado e Municipios. Intervengdo nos entes
federativos. Poder Legislativo. Processo Legislativo. Comissdo Parlamentar de Inquérito (CPI).
Comissdes Tematicas. Espécies Normativas. Elaboragdo Legislativa. Poder Executivo. Presidente
da Republica. Poder Judiciario. Disposi¢des Gerais. Controle de Constitucionalidade de Leis no
estado brasileiro. Sistema Constitucional Tributario. Competéncia Tributaria Municipal. Finangas
Publicas. Leis Orgamentarias. Principios gerais da Atividade Econdmica. Politica Urbana. Estatuto
da Cidade.

Nogoes de Direito Civil: Lei: espécies; eficacia no tempo e no espacgo; retroatividade e
irretroatividade das Leis; interpretagéo; efeitos; solugédo de conflitos intertemporais e espaciais de
normas juridicas. Das pessoas: conceito; espécies, capacidade, domicilio. Ato Juridico: nogéo,
modalidades, forma extrinseca, vicios, nulidade. Prescrigdo e Decadéncia. Bens: das diferentes
classes de bens. Conceito e Estrutura das Obrigagdes: classificagdo e modalidades das
obrigagdes. Efeitos e extingdo das Obrigagdes. Dos contratos: disposicdes gerais.

Nocodes de Direito Administrativo: Principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos:
de politica, normativa e disciplinar. Atos Administrativos vinculados e discricionarios. Anulagéo e
Revogag&o. Desvio de finalidade. Servidores Publicos. Licitagdo: Leis n° 8.666/93 e 8.883/94 —
conceitos, finalidade, principios e objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, modalidade,
procedimento, anulagéo e revogagao e normas gerais de licitagdo. Servigos Publicos: concesséo e
permissdo. Responsabilidade Civil da Administragdo Publica. Lei de Improbidade Administrativa e
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Lei Organica do Municipio e Regimento Interno da Camara Municipal da Estancia
Hidromineral de Serra Negra

CONHECIMENTOS GERAIS

Histéria e geografia do municipio de Serra Negra. Nogdes de cidadania e meio ambiente (Ecologia).
Organizagdo administrativa municipal. Atualidades locais, nacionais e internacionais (noticias
veiculadas nos ultimos sessenta dias).

PROVA PRATICA

Conhecimento em microinformatica (Word, Excel)

PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE TESOURARIA

PORTUGUES

Interpretagcdo de texto. Significagéo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado
das palavras. Pontuagdo. Ortografia. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo, conjungdo (classificagdo e sentido que
imprime as relagdes entre as oragdes). Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Crase.

MATEMATICA

Conjunto numéricos; Fungdes: polinominais de primeiro e segundo grau, modular, exponencial,
logaritmica; Progressdes aritméticas e geométricas; Estudo das matrizes; Determinantes; Sistemas
lineares;  Andlise combinatdria; Bindmio de Newton; Probabilidade; Numeros complexos;
Polindbmios e equagdes polinominais; Trigonometria: tridngulo retangulo, fungdes circulares,
relagdes e identidades trigonométricas, transformagdes trigonométricas, equagdes e inequagdes;
Semelhanga de figuras geométricas planas; Relagdes métricas no triangulo retangulo; Relagdes

métricas em poligonos regulares inscritos numa circunferéncia; Areas de figuras geométricas
planas; Geometria espacial: nogdes sobre poliedros, prisma, piramide, cilindro, cone, esfera.
CONHECIMENTO ESPECIFICO: CONTABILIDADE/ LEI ORGANICA E REGIMENTO INTERNO
Contabilidade Geral

Estrutura conceitual contabil, principios e normas contabeis, campo de atuagdo e objetivos da
contabilidade. Equagédo Contabil, estados patrimoniais, fatos contabeis. Procedimentos contabeis,
Variagbes patrimoniais. Despesas e Receitas, Regime de Competéncia e Regime de Caixa,
Apuragao de Resultado, Distribuigdo de Resultado, Operagdes Mercantis, Tratamento de Estoques,
Tratamento de Recebiveis, Tratamento de Disponibilidades, Ativos Permanentes conceitos, formas
de avaliagdo. Operagdes Financeiras Ativas e Passivas, Provisdes Ativas e Passivas conceito e
forma de calculo e de apresentagdo. Demonstragdes Contabeis Lei 6.404/76.

Lei Organica do Municipio e Regimento Interno da Céamara Municipal da Estancia
Hidromineral de Serra Negra

CONHECIMENTOS GERAIS

Histéria e geografia do municipio de Serra Negra. Nog¢des de cidadania e meio ambiente (Ecologia).
Organizagado administrativa municipal. Atualidades locais, nacionais e internacionais (noticias
veiculadas nos ultimos sessenta dias).

PROVA PRATICA

Conhecimento em microinformatica (Word, Excel — planilhas).

PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE PARLAMENTAR
ADMINISTRATIVO
PORTUGUES

Interpretacdo de texto. Significagcéo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado
das palavras. Pontuagao. Ortografia. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢édo, conjungdo (classificagdo e sentido que
imprime as relagdes entre as oragdes). Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Crase.

MATEMATICA

Conjunto numéricos; Fungdes: polinominais de primeiro e segundo grau, modular, exponencial,
logaritmica; Progressdes aritméticas e geométricas; Estudo das matrizes; Determinantes; Sistemas
lineares; Andlise

combinatdria; Bindmio de Newton; Probabilidade; NUumeros complexos; Polindmios e equagdes
polinominais; Trigonometria: tridngulo retangulo, fungdes circulares, relagdes e identidades
trigonométricas, transformagdes trigonométricas, equagdes e inequagdes; Semelhanga de figuras
geométricas planas; Relagdes métricas no tridngulo retangulo; Relagdes métricas em poligonos
regulares inscritos numa circunferéncia; Areas de figuras geométricas planas; Geometria espacial:
nogdes sobre poliedros, prisma, piramide, cilindro, cone, esfera.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Lei Orgéanica do Municipio e Regimento Interno da Camara Municipal da Estancia Hidromineral de
Serra Negra.

CONHECIMENTOS GERAIS

Histéria e geografia do municipio de Serra Negra. Nogdes de cidadania e meio ambiente (Ecologia).
Organizagdo administrativa municipal. Atualidades locais, nacionais e internacionais (noticias
veiculadas nos ultimos sessenta dias).

PROVA PRATICA

Conhecimento em microinformatica (Word, Excel).

PARA O CARGO DE ZELADOR

PORTUGUES

Interpretagdo de texto. Verbos. Emprego de pronomes. Flexdo de género, nimero e grau de
adjetivo e do substantivo. Sindnimos. Ortografia oficial. Acentuagdo. Concordancia nominal e
verbal. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuag&o.

MATEMATICA

Conjuntos: operagdes e problemas; Conjuntos numéricos N,Z,Q e R: operagdes e problemas; MDC
e MMC; Sistemas de medidas; Razdes e propor¢cdes; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Equagdes, inequagdes e sistemas do primeiro e segundo graus: resolugdo e
problemas; Fungdes: graficos; Fungdes do primeiro e do segundo graus; Segmento proporcionais;
Semelhanca de triangulos; Relagdes métricas no tridngulo retangulo; Perimetros e areas das
principais figuras geométricas planas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Historia e geografia do municipio de Serra Negra. Nogdes de cidadania e meio ambiente (Ecologia).
Organizagdo administrativa municipal. Atualidades locais, nacionais e internacionais (noticias
veiculadas nos ultimos sessenta dias).

PARA O CARGO DE MOTORISTA

PORTUGUES

Interpretagcdo de texto. Verbos. Emprego de pronomes. Flexdo de género, nimero e grau de
adjetivo e do substantivo. Sinénimos. Ortografia oficial. Acentuagdo. Concordancia nominal e
verbal. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagédo.

MATEMATICA

Conjuntos: operagdes e problemas; Conjuntos numéricos N,Z,Q e R: operagdes e problemas; MDC
e MMC; Sistemas de medidas; Razdes e proporgdes; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Equagdes, inequagdes e sistemas do primeiro e segundo graus: resolugéo e
problemas; Fungdes: graficos; Fungdes do primeiro e do segundo graus; Segmento proporcionais;
Semelhanga de tridngulos; Relagdes métricas no triangulo retangulo; Perimetros e areas das
principais figuras geométricas planas.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Legislagdo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a
circulagdo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranga e
velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos - deveres e proibigdes.
As infragdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Manutengdo de veiculos. Diregdo
defensiva. Primeiros socorros em acidentes de transito.

CONHECIMENTOS GERAIS

Histéria e geografia do municipio de Serra Negra. Nogdes de cidadania e meio ambiente (Ecologia).
Organizagdo administrativa municipal. Atualidades locais, nacionais e internacionais (noticias
veiculadas nos ultimos sessenta dias).

PROVA PRATICA: Demonstragéo das habilidades automotivas.

CRONOGRAMA

DATAS EVENTO
09 a 20/02/04 Periodo de inscrigdes.
28/03/04 Data prevista para realizacéo das Provas Objetivas.
05 Divulgagdo na Sede da Camara Municipal da Estancia Hidromineral de Serra Negra, da relagdo de
a 10/04/04 ; e
candidatos convocados para a Prova Pratica.
11/04/04 Data prevista para realizagéo das Provas Praticas.
14/04/04 Data prevista para divulgacéo do resultado do concurso.
15 a 16/04/04 Prazo recursal do resultado publicado.
26/04/04 Data prevista para publicagio oficial do Resultado Final, apés avaliagdo dos eventuais recursos.

REALIZAGCAO:Cetro

Concursos

Puablicos

DISTRIBU./I O GRATU

I TA -

VENDA PROIBIDA



