AGENCIA NACIONAL DE TELECOMUNICAGOES (ANATEL)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E
DE NiVEL MEDIO
EDITAL N.°1/2004 - ANATEL, DE 6 DE MAIO DE 2004

O Centro de Selecéo e de Promocé&o de Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB) torna
publica a abertura de concurso publico para provimento de vagas em cargos de nivel superior e de nivel
médio para exercicio na Agéncia Nacional de Telecomunicagdes, mediante as condigdes estabelecidas
neste edital.

1 DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso seré regido por este edital e executado pelo Centro de Selegéo e de Promoc&o de Eventos
(CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.2 O concurso publico sera realizado em duas etapas. A primeira etapa sera constituida das seguintes
fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos aferidos por meio da aplicacéo de provas objetivas, para todos
0s cargog/areas, e de prova discursiva, para os cargos/areas de nivel superior, todas de carater eliminatorio
e classificatorio;

b) avaliacdo de titulos, de caréter unicamente classificatorio, somente para os cargos de nivel superior.

1.3 A segunda etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, seré constituida de Curso de Formacao.

1.4 O concurso serarealizado nas capitais das 26 Unidades da Federacéo e no Distrito Federal.

1.5 As vagas estdo distribuidas por Unidade da Federacdo, conforme quadro de vagas constante do Anexo
Il deste edital.

2DOSCARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

ANALISTA ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: o cargo se destina agueles que participam da implementacio e execucéo de
planos, programas e projetos relativos as atividades de suporte a regulagdo, subsidiam e apGiam
tecnicamente as atividades de normatizacdo e regulacdo e subsidiam a formulacdo de planos, programas e
projetos relativos as atividades inerentesa ANATEL.

DESCRICAO ANALITICA: gerenciar a descentralizagio, posicionar institucionalmente a ANATEL
perante segmentos especificos da sociedade, interagir com o processo legidlativo nos aspectos que afetam
0s interesses da Agéncia e do setor de telecomunicagdes e conduzir parcerias, em ambito naciona e
internacional, para complementar e divulgar acOes da Agéncia; assegurar a disponibilidade de
informagdes coordenando as etapas de coleta, tratamento, armazenamento, divulgacdo e recuperacao;
gerenciar e intermediar a contratacdo e renovacdo de contratos e disseminar a cultura de seguranca da
informagdo; plangar, executar e coordenar as atividades de comunicagdo social no ambito interno da
ANATEL e, externamente, junto aos diversos publicos de interesse da Agéncia, assim como, intermediar
o relacionamento com a midia; controlar as execucfes orcamentarias, financeiras e contabeis da Agéncia
e prestar suporte a gestdo das demais unidades; coordenar a elaboracdo, divulgar e acompanhar o
planejamento estratégico e orcamentario da Agéncia, apoiar programas de auditoria interna e elaborar a
prestacdo anual de contas da ANATEL; gerenciar as atividades de atragdo, motivacéo e retencdo de
pessoal, coordenar a implementagcdo das rotinas do trabalho e manter atualizado banco de dados de
pessoal; implementar a execucao de planos, programas e projetos relativos as atividades de suporte a
regulacdo; subsidiar e apoiar tecnicamente as atividades de normatizacdo e regulacdo; subsidiar a
formulacéo de planos, programas e projetos relativos as atividades inerentes a ANATEL ; executar outras
atividades inerentes ao exercicio da competénciada ANATEL.

REMUNERACAO: R$ 2.906,66.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 65,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.



CARGO 1: ANALISTA ADMINISTRATIVO —GERAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em
Ciéncias Exatas ou em Ciéncia Humanas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

VAGAS: 35, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 2: ANALISTA ADMINISTRATIVO —AREA: COMUNICACAO SOCIAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em
Comunicagdo Social, com habilitagdo em Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

VAGAS: 4, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 3: ANALISTA ADMINISTRATIVO —AREA: CONTABILIDADE

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em
Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
Conselho Regional de Contabilidade.

VAGAS: 11, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS DE TELECOMUNICACOES
DESCRICAO SUMARIA: desempenho de atividades de interagio entre o setor de telecomunicacdes e a
sociedade, quanto a formulagdo do modelo ingtitucional de politicas publicas referentes as atividades de
regulagdo (regulamentagdo, outorga e fiscalizagdo), visando o bem-estar social e o fortalecimento da
cidadania inserida no contexto do desenvolvimento socioecondmico do Pais.

DESCRICAO ANALITICA: formular e avaliar planos, programas e projetos relativos as atividades de
regulacdo; elaborar normas para regulacdo do mercado de telecomunicactes; plangjar e coordenar acoes
de fiscalizagdo de ata complexidade; gerenciar, coordenar e orientar equipes de pesgquisa e de
plangjamento de cenérios estratégicos; gestao de informacdes de mercado de carater sigiloso; fiscalizar o
cumprimento das regras pel os agentes do mercado regulado; orientar os agentes do mercado regulado e o
publico em geral; implementar e executar planos, programas e projetos relativos as atividades de
regulacdo; subsidiar e apoiar tecnicamente as atividades de normatizacdo e regulacdo; subsidiar a
formulacéo de planos, programas e projetos relativos as atividades inerentes a ANATEL ; executar outras
atividades finalisticas inerentes ao exercicio dacompeténciada ANATEL.

REMUNERACAO: R$ 3.487,99.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 65,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 4: ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS DE
TELECOMUNICACOES-GERAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em
Ciéncias Exatas ou em Ciéncia Humanas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

VAGAS: 30, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO b5 ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS DE
TELECOMUNICACOES—-AREA: ECONOMICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
Ciéncias Econémicas, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

VAGAS: 72, sendo 4 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 6: ESPECIALISTA EM REGULA(}AO DE SERVICOS PUBLICOS DE
TELECOMUNICACOES-AREA: JURIDICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Direito, fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

VAGAS: 78, sendo 4 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.




CARGO 7: ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS DE
TELECOMUNICACOES-AREA: TECNOLOGICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduac&o de nivel superior em
Engenharia Elétrica, Engenharia Eletronica ou Telecomunicagdes, fornecido por ingtituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho de Engenharia e Arquitetura (CREA).

VAGAS: 170, sendo 9 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

22 NIVEL MEDIO

CARGO 8: TECNICO ADMINISTRATIVO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA: o cargo se destina agueles que executam tarefas de apoio administrativo, tais
como: composi¢do de processos, redacdo de minutas de correspondéncias, andlise de correspondéncias,
pesquisas de dados, elaboracdo de relatérios, graficos, tabelas e outros instrumentos pertinentes,
atendimento aos usuérios, organizagdo e manutencdo de arquivos e outras tarefas semel hantes.
DESCRICAO ANALITICA: compor processos, selecionando e/ou verificando os documentos
necessarios, efetuando os registros pertinentes, encaminhando-os aos 6rgdos competentes, a fim de
atender as necessidades dos servicgos; controlar atramitagéo de processos, verificando o cumprimento das
diversas etapas e registrando e/ou conferindo dados, visando o perfeito andamento dos traba hos; redigir
minutas de correspondéncias, desenvolvendo assuntos de natureza diversa, com a finalidade de obter e/ou
prestar informagdes, analisar correspondéncias e demais documentos recebidos, examinando o0 seu
contelido, solucionando assuntos de sua competéncia e/ou encaminhando-os para providéncias dos 0rgaos
ou pessoas responsaveis, a fim de dar continuidade aos trabalhos sob sua responsabilidade; pesquisar
dados, consultando manuais, listas, catadlogos e outras fontes pertinentes, sintetizando-os conforme
padroes estabelecidos, objetivando fornecer subsidios ao controle e andlise; cooperar na elaboracéo de
relatorios, tabelas, gréficos e/ou outros instrumentos pertinentes, consultando documentos, colhendo e/ou
analisando informagdes, efetuando célculos e formalizando dados, com o objetivo de subsidiar a tomada
de decisfes e facilitar os trabalhos subseqlentes; organizar €/ou manter arquivos, dispondo documentos
em sequéncia légica, visando facilitar a sua conservacdo e 0 seu manuseio; digitar correspondéncias,
tabelas, quadros, relatorios e/ou outros instrumentos pertinentes, visando a sua adequada apresentacéo;
conferir, controlar e receber materiais e bens patrimoniais, verificando a documentacdo correspondente e
se correspondem aos pedidos pelos requisitantes; orientar e prestar informacfes a servidores e ao publico
em geral, esclarecendo duvidas, atendendo solicitagdes e/ou efetuando 0 encaminhamento a pessoas e/ou
Orgdos pertinentes, cooperar e/ou participar na elaboracdo de orcamentos, consultando registros de
periodos anteriores e baseando-se no plangjamento das atividades a serem realizadas, objetivando prever
necessidades; utilizar equipamentos de processamento de dados, processando operacOes e/ou alteractes
de dados, baseando-se em instrugbes e€/ou manuais de execucdo; executar outras atividades
administrativas compativeis com as atribui¢des especificadas.

REMUNERACAO: R$ 1.399,10.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00.

VAGAS: 40, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 9. TECNICO EM REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS DE
TELECOMUNICACOES

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio técnico (antigo
2.° grau profissionalizante), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no
Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura (CREA).

ATRIBUICOES: fiscalizar o cumprimento das regras pelos agentes do mercado regulado de
telecomunicagdes; orientar os agentes do mercado regulado de telecomunicacdes e o publico externo;
apoiar e executar, sob supervisao, atividades de regulamentacdo, outorga, acompanhamento e controle de
contratos, de acordo com sua especialidade.



REMUNERACAO: R$ 1.678,92.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00.

VAGAS: 300, sendo 15 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DASVAGASDESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Do total de vagas para cada cargo/area, 5% serdo providas na forma do Decreto n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Diério Oficial de 21 de dezembro de 1999.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato, no ato dainscri¢éo, dever&:

a) encaminhar laudo médico, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou hivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
(CID), bem como sobre a provavel causa da deficiéncia;

b) requerer tratamento diferenciado, se for 0 caso, para o dia de redlizacdo das provas, indicando as
condicdes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do
Decreto n.° 3.298/99;

¢) requerer tempo adicional para arealizag&o das provas, se for o caso, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da érea de sua deficiéncia

3.2.1 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e acarretard o ndo-atendimento as condi¢cdes especiais
necessarias.

3.2.2 O candidato portador de deficiéncia devera enviar, via SEDEX, para o Nucleo de Atendimento ao
Candidato do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC),
mezanino, ala norte — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 04521, CEP 70919970, o laudo médico a que
se refere o subitem 3.2.

3.2.2.1 O SEDEX devera ser postado impreterivelmente até o dia 7 de junho de 2004.

3.3 O candidato que, no ato dainscricéo, se declarar portador de deficiéncia, se classificado no concurso
figurara em lista especifica e, caso obtenha pontuagcdo necesséria, figurard também na listagem geral dos
candidatos.

3.4 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no concurso, deverdo
submeter-se a pericia médica por Junta Médica Oficial da ANATEL, que verificara sobre a sua
qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de sua deficiéncia

3.4.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie
e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.5 A ndo-observancia do disposto no subitem anterior, no subitem 3.2 ou a reprovacdo na pericia médica
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢oes.

3.6 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que n&o forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia, por reprovagcdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem de classificagdo por cargo/area no concurso.

3.7 O candidato portador de deficiéncia podera solicitar condicdo especial para realizacéo das provas, ha
forma prevista no subitem 5.4.12 deste edital.

4 DOSREQUISITOSBASICOSPARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ter sido aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da Constitui¢do Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.4 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato do sexo
masculino.

4.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.




4.6 Apresentar, no ato da posse, os requisitos exigidos para o cargo, conforme estabelecido no item 2
deste edital.

4.7 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.

4.8 Cumprir as determinacdes deste edital.

4.9 A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados neste subitem e daqueles que
vierem a ser estabel ecidos conforme subitem 4.7 impedira a posse do candidato.

5 DASINSCRICOESNO CONCURSO PUBLICO

5.1 Asinscrigdes poder&o ser efetuadas nas agéncias da CAIXA listadas no Anexo | deste edital ou ainda
via Internet, conforme procedimentos a seguir especificados.

5.2 DA INSCRICAO NAS AGENCIAS DA CAIXA

5.2.1 PERIODO: de 17 maio de 2004 a 4 de junho de 2004.

5.2.2 HORARIO: de atendimento bancério.

5.2.3 Para efetuar ainscricdo nas agéncias da CAIXA, o candidato dever&

a) preencher o formulério fornecido no local de inscricdo, onde seréd emitido o comprovante de inscricao;
b) pagar ataxa de inscricao;

C) apresentar copia legivel, recente e em bom estado do documento de identidade, a qual seraretida.
5.2.3.1 No caso de o0 pagamento da taxa de inscri¢éo ser efetuado com cheque bancario que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, o CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabivels.

5.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.3.1 Serd admitida a inscricdo via Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/anatel 2004,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 17 de maio de 2004 e 20 horas do dia 6 de junho de 2004,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.3.2 O CESPE néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢éo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, fahas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.3.3 O candidato que desgjar realizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢do das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacdo, pagavel em qualquer lotérica;

¢) por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancéria.

5.3.3.1 O documento de arrecadacdo e o0 boleto bancario estdo disponiveis no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/anatel 2004 e devem ser impressos para 0 pagamento da taxa de inscri¢ao apos a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitac@o de inscricéo online.

5.3.3.2 O pagamento da taxa de inscri¢éo por meio de boleto bancario ou de documento de arrecadacéo
devera ser efetuado até o dia 7 de junho de 2004.

5.3.3.3 Asinscricdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovagao do pagamento da
taxa de inscricéo.

5.3.4 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no endereco
eletrbnico  http://www.cespe.unb.br/anatel2004, apdés o0 acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo desse documento.

5.3.5 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢éo, sob as penas dalei.
5.3.6 InformagBes complementares acerca da inscricdo via Internet estaréo disponiveis no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/anatel 2004.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.4.1 No momento da inscri¢do, o candidato deverd optar por um cargo/area.

5.4.2 A inscricdo podera ser feita por procuracdo, sem necessidade de reconhecimento de firma,
acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.



5.4.3 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagtes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formulério de inscrigdo e em sua entrega.

5.4.4 E vedada ai nscri¢cao condicional, a extemporanea, a via postal, a viafax ou a via correio eletrénico.
5.4.5 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hipétese aguma, a
sua alterac8o no que se refere & opcéo de cargo/area.

5.4.5.1 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia
dainscricdo para outrem.

5.4.6 O candidato realizara as provas na cidade onde efetuar a sua inscri¢ao, ressalvado o disposto no
subitem 5.4.6.1 a seguir.

5.4.6.1 O candidato que desgjar redlizar as provas em cidade diferente daguela em que estiver devera
fazer sua inscricdo via Internet, indicando, na solicitagdo de inscri¢cdo, sua opgdo de local de realizagéo
das provas. Depois de efetivada a inscricdo, ndo sera aceita solicitacdo de alteracdo de local de realizagdo
das provas.

5.4.7 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.7.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em
qualquer agéncia do Banco do Brasil SA., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federal em tempo
habil, isto €, de forma gque consiga obter o respectivo niUmero antes do término do periodo de inscricéo.
5.4.7.2 Terd a suainscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
gue usar o CPF de terceiro pararealizar a suainscricao.

5.4.8 As informagtes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet
seréo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso
publico aguele que ndo preencher o formulério de forma completa, correta e legivel.

5.4.8.1 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente ao nome e
ao endereco, bem como deverainformar o CEP correspondente a sua residéncia.

5.4.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do nédo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragéo.

5.4.10 Nao haveraisencdo total ou parcial do valor dataxa de inscricéo.

5.4.11 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacéo das provas.

5.4.12 O candidato, portador de deficiéncia ou néo, que necessitar de condicdo especial para a
realizacdo das provas devera enviar, até o dia 7 de junho de 2004, impreterivelmente, via SEDEX, para
0 Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto
Central de Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 04521, CEP
70919-970, o laudo médico em que conste o tipo de atendimento a ser realizado. Apds esse periodo, a
solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da Administracéo
Publica.

5.4.12.1 A relacdo dos pedidos de condicao especial deferidos seré publicada no Diério Oficial da Unido,
afixada nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitéario Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, e divulgada na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br, na data provavel de 4 ou 5 de agosto de 2004.

5.4.12.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deveralevar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara as provas.

5.4.12.3 A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.



5.4.13 O candidato devera declarar, no formulério de inscri¢cdo ou na solicitagcdo de inscri¢do via Internet,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para 0 cargo/area por ocasido da posse.

6 DASPROVAS

6.1 Serdo aplicadas provas objetivas, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes deste edital, prova
discursiva e avaliagdo detitulos, conforme o quadro a seguir.

6.1L.1NiVEL SUPERIOR

QUADRO DE PROVAS

AREA DE NUMERO DE <
PROVASTIPO CONHECIMENTO ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 CLASSIFICATORIOE
ELIMINATORIO
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70

(P3) Discursiva - -

(TFI,’;‘&Q‘;‘E" lageo de _ _ CLASSIFICATORIO

6.1.2 NIVEL MEDIO

QUADRO DE PROVAS

AREA DE NUMERO DE "
PROVASTIPO CONHECIMENTO ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 CLASSIFICATORIOE
ELIMINATORIO
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70

6.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel superior terdo a duragdo de 4 horase
30 minutos e serdo aplicadas no dia 15 de agosto de 2004, no turno damanha.

6.2.1 As provas objetivas para os cargos de nivel médio terdo a duracéo de 3 horas e 30 minutos e seréo
aplicadas no dia 15 de agosto de 2004, no turno datar de.

6.3 Os locais e os horérios de realizacdo das provas objetivas e da prova discursiva serdo publicados no
Diario Oficial da Unido e divulgados na Internet, nos enderegos eletronicos http://www.cespe.unb.br e
http://www.anatel.gov.br, na data provavel de 4 ou 5 de agosto de 2004. Sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento
no horario determinado.

6.3.10 CESPE podera enviar, como complemento as informacgOes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoa dirigida ao candidato para o endereco constante no formulério de inscricéo ou na
solicitac8o de inscricdo via Internet, informando o local e o horério de realizacdo das provas, 0 que ndo o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, nos termos do subitem 6.3 deste edital.

6.3.2 Os candidatos inscritos via Internet poderdo receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico.

6.4 Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de data, de locais e de horéario de realizacéo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 6.3.

6.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta pr eta,
de comprovante de inscri¢éo e de documento de identidade original.

6.6 Por ocasido da redlizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.9 deste edita, ndo poder4 fazer as provas e sera
automati camente excluido do concurso publico.

6.7 As provas ndo serdo aplicadas fora da data, do horério e do espaco fisico predeterminados em edital
ou em comunicado.



6.8 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap0s o horario fixado para
o seuinicio.

6.8.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

6.9 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Ingtitutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira naciona de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

6.10 Caso o candidato estejaimpossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, trinta dias, ocasido em que serd
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital
em formulério préprio.

6.10.1 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas afisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.11 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (model o antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.12 N&o serdo aceitas copias do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

6.13 N&o sera permitida, durante a realizac8o das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de méquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotages, impressos ou qualquer outro
material de consulta.

6.14 No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar €/ou permanecer no local do
exame com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). O descumprimento da presente instrucéo
implicara aeliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.14.1 O CESPE ndo se responsabilizar4 por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.15 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento para a realizacdo das provas
implicara a eliminacdo automética do candidato.

6.15.1 O candidato so podera retirar-se do loca de realizacdo das provas levando o caderno de provas e a
folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos trinta minutos anteriores
ao horario previsto para o término.

6.16 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a realizagéo das provas:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, méaguinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

d) fatar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e com os candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
gualquer outro meio, que ndo os permitidos,

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;



h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou as folhas de textos
definitivos;

i) descumprir as instru¢fes contidas no caderno de provas, na folha de respostas, na folha de rascunho
e/ou nas folhas de textos definitivos,

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovag&o propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso.

6.17 Quando, apos as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd
automati camente eliminado do concurso.

6.18 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razéo de afastamento de candidato da sala de provas.

6.19 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacfes referentes ao conteldo das provas €/ou a
critérios de avaliagdol/classificacéo.

6.20 DASPROVASOBJETIVAS

6.20.1 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que devem
ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s)
a gue se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacéo: o campo
designado com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o
designado com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.
6.20.2 Para obter pontuacéo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

6.20.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma haveréa substituicdo da folha
de respostas por erro do candidato.

6.20.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Seréo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com afolha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcacdo
ndo-preenchido integralmente.

6.20.5 Ndo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sgjam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se hecessario, 0
candidato ser4 acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

6.21 DA PROVA DISCURSIVA

6.21.1 A prova discursiva valera 10,00 pontos e consistira de 4 questdes, sendo 3 abordando temas
relacionados a area de telecomunicacdes e 1 abordando tema relacionado a érea de conhecimento a que o
candidato concorre.

6.21.2 A provadiscursiva devera ser manuscrita, em letralegivel, com caneta esferogréfica de tinta preta,
ndo sendo permitidas a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, savo em caso de candidato
portador de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redacdo pelo proprio candidato, e de candidato
gue solicitou atendimento especial, observado o disposto no subitem 5.4.12 deste edital. Nesse caso, o
candidato sera acompanhado por agente do CESPE devidamente treinado, para o qual deve ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréficos de pontuacéo.

6.21.3 Nenhuma das folhas de textos definitivos da prova discursiva podera ser assinada, rubricada ou
conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que as identifiguem, sob pena de
anulacdo do respectivo texto. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcricdo de texto definitivo acarretara a anulagéo da questdo correspondente.



6.21.4 As folhas de textos definitivos sdo os Unicos documentos validos para avaliagdo da prova
discursiva. As folhas para rascunho no caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo valem
paratal finalidade.

6.21.5 A prova discursiva tem o0 objetivo de avaliar a expressdo e os conhecimentos especificos
estabelecidos para a especialidade objeto de opgéo do candidato, de acordo com os objetos de avaliagéo,
conforme item 15. O candidato deve produzir as respostas para as questdes, com base em tema formulado
pela banca examinadora, primando pela coeréncia e pela coesdo.

7 DA AVALIACAO DE TITULOS

7.1 A avaliacdo de titulos, de carédter classificatorio, valera 6,50 pontos, ainda que a soma dos val ores dos
titulos apresentados seja superior a esse valor.

7.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados 0s
limites de pontos dos quadros a seguir.

' , VALOR
ALINEA TITULOS UNITARIO VALOR TOTAL
Experiéncia profissional (excluida a &aea de
A magistério) no exercicio de atividades relacionadas| 0,35 por ano 3,50

ao setor de telecomunicagoes.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
B curso de pos-graduacdo em nivel de doutorado (titulo 0,75 1,50
de doutor) na érea em que o candidato concorre.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
C curso de pos-graduacdo em nivel de mestrado (titulo 0,50 1,00
de mestre) na &rea de conhecimento a que concorre.

Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacao,
em nivel de especidizacdo, com carga-horé&ria
D minima de 360 horas, na &rea de conhecimento a que 0,25 0,50
concorre, readlizado de acordo com a Resolugdo
CNE/CESNn.° 1, de 3 de abril de 2001.

TOTAL 6,50

7.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados
no edital de convocagdo para a avaliagdo de titulos.
7.3.1 N&o serdo aceitos titul os encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.
7.4 No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pelo
CESPE, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulario deve ser
apresentada uma cépia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado. As copias apresentadas ndo
serdo devolvidas em hipdtese alguma.
7.4.1 N&o serdo recebidos documentos originais.
7.5 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cdpias ndo-autenticadas em cartorio.
7.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuracéo
simples do interessado, acompanhada de cépialegivel de documento de identidade do candidato.
7.6.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista neste edital, arcando o candidato
com as conseqiéncias de eventuai s erros de seu representante.
7.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DO TiTULO
7.7.1 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados na ainea A do quadro de titulos, o
candidato devera atender a uma das seguintes opgoes:
a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia (CTPS) acr escida de declaracéo que informe o
periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico reaizado, com a descricdo das
atividades desenvolvidas, se realizado na érea privada, acompanhada do diploma de graduaco;
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b) certidéo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado,
com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na &rea publica, acompanhada do diploma
de graduacéo;
C) contrato de prestagdo de servigos ou recibo de pagamento de autonomo (RPA) acrescido de
declaragéo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, no
caso de servigo prestado como autdnomo, acompanhada do diploma de graduacéo.
7.7.1.1 A declaragéo e a certiddo mencionadas nas opgoes “a’ e “b” do subitem anterior deveréo ser
emitidas por 6rgéo de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento deverd declarar/certificar também
inexisténcia.
7.7.1.2 A declaragcdo mencionada na opcao “c” do subitem 7.7.1 deste edital devera ser emitida pelo
contratante.
7.7.1.3 Para efeito de pontuacao da alinea A do quadro de titulos, ndo seré considerada fracdo de ano nem
sobreposi¢céo de tempo.
7.7.2 Para comprovacao de concluséo de curso de pos-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado, serd
aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou certificado
de conclusdo de curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico
escolar do candidato, no qual conste o niUmero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as
respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo ou tese.
7.7.2.1 Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde
gue revalidados por institui¢éo de ensino superior no Brasil.
7.7.2.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
relacionados naainea B, C e D do quadro do subitem 7.2.
7.7.2.3 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea D do quadro do subitem 7.2, o
candidato devera comprovar que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educacéo (Resolugdo CNE/CES n.° 1, de 3 de abril de 2001).
7.7.3 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se apresentado com
traducdo para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
7.8 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
7.9 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem os limites de pontos estipulados no subitem 7.1 seréo
desconsiderados.
7.10 Né&o sera permitido anexar qualquer documento ao formulario de interposi¢ao de recursos.
8 DOSCRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO
8.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etronico.
8.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera
igual a 1,00 ponto, caso aresposta do candidato estegja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova; —1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 0,00 ponto, caso ndo haja marcagdo ou caso hgja marcacéo dupla (C e E).
8.3 O cdculo da nota nas provas objetivas, comum as provas de todos os candidatos, seré igual a soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.
8.4 Seré&reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:
a) obtiver notainferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P,);
b) obtiver notainferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P);
c) obtiver notainferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.
8.5 O candidato eliminado naforma do subitem 8.4 deste edital ndo tera classificagdo no concurso.
8.5.1 Os candidatos excluidos do disposto no subitem 8.4 seréo ordenados por cargo/area de acordo com
os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO) que sera a soma algébrica das notas
obtidas nas provas objetivas P; e Ps.
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8.6 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aos cargos de nivel superior aprovados nas
provas objetivas e classificados em até duas vezes 0 nimero de vagas previsto neste edital para cada
cargo/érea, respeitados os empates na Ultima posi¢ao.
8.6.1 O candidato que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem anterior sera
automati camente eliminado e ndo terd classificagdo alguma no concurso.
8.7 A provadiscursiva sera corrigida conforme procedimentos a seguir.
8.7.1 O texto de cada questdo, com valor maximo de 2,50 pontos, sera avaliado quanto ao dominio do
contetdo e da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.
8.7.2 Em cada questdo, a apresentacdo textual, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema, conforme
solicitagdo do enunciado, totalizaréo a nota relativa ao dominio do contetido (NC), limitada a 2,50 pontos.
8.7.3 A avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o niUmero de erros (NE) do candidato na
guestdo, considerando-se 0s aspectos gramaticais, tais como: acentuagdo, grafia, pontuacgéo,
concordancia, regéncia, morfossintaxe e propriedade vocabular.
8.7.4 Sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota em cada um dos textos da seguinte forma:

NQ =NC -0,05 x NE
8.7.5Caso a nota na questdo (NQ) sga negativa, caso ndo haja resposta, caso hgja fuga ao tema,
identificacdo do candidato fora do local apropriado ou transcricdo da resposta definitiva a 1apis,
considerar-se-a NQ igual a zero.
8.7.6 A nota na prova discursiva (NPD) serd a soma das notas obtidas em cada questo.
8.7.7 Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver NPD menor que 5,00 pontos.
8.7.8 O candidato eliminado na prova discursiva estard automaticamente eliminado do concurso.
8.8 Ser&o convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos aos cargos de nivel superior aprovados na
prova discursiva.
8.8.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo de titulos na forma definida no subitem anterior
seréo automati camente eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.
8.9 Serdo convocados para 0 Curso de Formagéo os candidatos classificados na primeira etapa dentro do
ndmero de vagas previsto neste edital.
9 DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO
9.1 A nota final na primeira etapa do concurso (NFPE) para os cargos de nivel superior serd a soma
algébrica da nota final obtida nas provas objetivas (NFPO), da nota obtida na prova discursiva (NPD) e
da pontuacdo total obtida.
9.2 A nota final na primeira etapa do concurso (NFPE) para os cargos de nivel médio sera a nota final
obtida nas provas objetivas (NFPO).
11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1 Em caso de empate na nota final na primeira etapa do concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:
a) obtiver amaior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P»);
b) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Ps);
C) obtiver o maior niimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P,).
11.1.1 Persistindo o empate, teré preferéncia o candidato mais idoso.
10 DO CURSO DE FORMACAO
10.1 Os candidatos classificados na primeira etapa, dentro do nimero de vagas, seréo convocados por
edital, parafins de matricula no Curso de Formag&o.
10.1.1 Para efeito de convocagdo para 0 Curso de Formaco, sera obedecida rigorosamente a ordem de
classificac&o na primeira etapa do concurso.
10.2 O candidato que ndo formalizar a matricula no Curso de Formac&o, dentro do prazo fixado, sera
considerado reprovado e, consegiientemente, eliminado do concurso, devendo ser convocados candidatos
em igual numero de desi sténcias, obedecida a ordem de classificagéo.
10.3 Sera também considerado reprovado e eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao
Curso de Formacao, desde o inicio, ou dele se afastar.
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10.4 Podera haver a formagdo de mais de uma turma, com inicio em datas diferentes, sendo que o
resultado do concurso sera divulgado por grupo, ao término de cada turma, observado o prazo de validade
do concurso e a ordem decrescente dos pontos obtidos.

10.50 prazo de validade do concurso publico, para efeito do item 14.8, sera contado a partir da
publicagdo do edital de homologagdo da primeiraturma.

10.6 O Curso de Formagdo para os cargos de Especialista terd a carga-horaria de 320 horas e para 0s
demais cargos, de 160 horas, em tempo integral, com atividades que poderdo ser desenvolvidas nos turnos
diurno e noturno, inclusive sdbados, domingos e feriados.

10.7 Mais informagdes sobre o Curso de Formagdo constardo de edital especifico de convocagdo para
essa etapa.

11 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

11.1 A notafinal no concurso para todos os cargos sera a soma algébrica da nota final obtida na primeira
etapa do concurso e da pontuacdo obtida no Curso de Formagao.

11.3 Os candidatos aprovados serdo ordenados por cargo/area, de acordo com os valores decrescentes das
notas finai's no concurso.

12 DOSRECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do
CESPE e divulgados na Internet, no enderego eletrbnico http://www.cespe.unb.br, em data a ser
determinada no cader no de provas.

12.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias Uteis, a contar do dia subseqiente ao da divulgacdo desses gabaritos, no
horario das 9 horas as 16 horas, ininterrupto. Os candidatos terdo ciéncia dos locais para a entrega de
recursos no momento de divulgagdo dos gabaritos oficiais preliminares.

12.3 A interposicéo de recursos podera ser feita em qualquer local de recebimento de recursos, e as
respostas seréo devolvidas ao candidato exclusivamente no local escolhido por ele para ainterposi ¢ao.
12.4 N&o serdo aceitos recursos via postal, via fax ou via correio eletronico, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.

12,50 candidato devera identificar-se no ato da entrega dos recursos mediante a apresentacdo de
documento de identidade original.

12.5.1 Os recursos do candidato poder&o ser entregues por terceiros, somente se acompanhados da copia
de documento de identidade do candidato.

12.5.2 N&o serd aceita a interposi¢ao de recursos por procurador.

12.6 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva, o candidato devera utilizar os
modelos de formulérios denominados “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Judtificativa de Recurso”
divulgados com os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva.

12.7 O candidato devera entregar um conjunto de recursos original e duas copias idénticas.

12.8 O conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacdes:

a) um unico formulario “ Capa de Conjunto de Recursos’, com todos os campos devidamente preenchidos
e, obrigatoriamente, assinado pelo préprio candidato;

b) um formulédrio “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada item cujo
gabarito oficial preliminar estgja sendo questionado;

¢) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, devera constar a indicagdo do nimero do item cujo
gabarito oficial preliminar esteja sendo questionado, da resposta marcada pelo candidato e do gabarito
oficia preliminar divulgado pelo CESPE;

d) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, devera constar argumentacdo l6gica e consstente
elaborada pelo préprio candidato;

€) nenhum dos formulérios “ Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca, incluindo rubrica,
gue possa identificar o candidato recorrente;
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f) & excecdo do campo assinatura do formulario “Capa de Conjunto de Recursos’, todos os demais
campos dos formulérios “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de Recurso” deverdo ser
datilografados ou digitados, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

12.9 Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a
esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteracéo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa
alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.10 Candidatos que apresentarem, no formulério “Justificativa de Recurso”, argumentagbes e/ou
redacOes idénticas ou semel hantes ndo teréo esses recursos respondidos.

12.11 Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que ndo atendam as
exigéncias dos modelos de formularios e/ou fora de qualquer uma das especificagOes estabel ecidas neste
edital — ou em outros editais que vierem a ser publicados — ou nos formularios “Capa de Conjunto de
Recursos’ e “ Justificativa de Recurso”.

12.12 Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos €/ou recurso
de gabarito oficia definitivo.

12.13 A forma e 0 prazo para a interposicdo de recursos contra os resultados provisorios na prova
discursiva e na avaliacdo de titulos seréo disciplinados nos respectivos editais de resultado provisorio.

13 DA NOMEACAO

13.1 Os candidatos aprovados serdo nomeados de acordo com a necessidade e a conveniéncia
administrativa, observado o nimero de vagas previsto neste edital, obedecida a ordem de classificagdo
por cargo/area.

13.2 A opcéo pela Unidade da Federacdo onde o candidato sera lotado realizar-se-a ao final do Curso de
Formagao, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo por cargo/area.

13.3 O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e eXercicio as suas expensas.

13.4 N&o podera haver remocéo de Unidade da Federacdo nos primeiros 36 meses da data da nomeagao.
ApOs esse periodo, somente por conveniéncia administrativa e com a aprovacdo do Conselho Diretor da
ANATEL.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Os candidatos poderdo obter informactes referentes ao concurso no Nucleo de Atendimento ao
Candidato do CESPE, localizado no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias
(ICC) da norte, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 448-0100 e por meio da Internet, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, ressalvado o disposto no subitem 6.4 deste edital.

14.2 O candidato que desgjar relatar ao CESPE fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera
fazé-lo ao Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizado no endereco citado no subitem
anterior; postélo para Caixa Postal 04521, CEP 70919-970; encaminhar correspondéncia pelo fax de
numero (61) 448-0111; ou enviar mensagem para 0 endereco e etrénico sac@cespe.unb.br.

14.3 O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado a Geréncia de
Atendimento ao Candidato do CESPE sera a ele devolvido sem que hgja andlise de mérito.

14.4 A inscricdo do candidato implicara a aceitagcdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

145 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo e a posse do candidato, desde que verificada
qualquer falsidade nas declaragtes e/ou quaisquer irregularidades nos documentos apresentados.

14.6 A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacdo. A ANATEL reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse
e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o nimero de vagas
previsto neste edital, no prazo de validade do concurso.

14.7 As despesas decorrentes da participacdo no concurso publico correm por conta do candidato.

14.8 O concurso publico tera validade de dois anos, prorrogaveis por igua periodo, contados a partir da
data de homol ogacao.
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14.9 O candidato deverd manter atualizado seu endereco perante o CESPE, enquanto estiver participando
do concurso publico, e perante a ANATEL, se selecionado. Sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizagdo de seu enderego.

14.10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE, juntamente com a ANATEL.

14.11 Legidacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital ndo sera objeto de
avaliacdo nas provas do concurso.

14.12 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital somente poder&o ser feitas por meio de outro
edital.

15 DOSOBJETOS DE AVALIACAO

15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas objetivas avaliardo habilidades que v8o aém do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avalia¢do, valorizando a capacidade
deraciocinio.

15.1.2 Cadaitem das provas objetivas podera contemplar mais de um objeto de avaliacéo.

15.2 CONHECIMENTOS: nas provas, seréo avaliados, além das habilidades listadas, conhecimentos,
conforme descrito a seguir.

15.2.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS E AREAS DE
CONHECIMENTO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficia. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significacdo das palavras. 12 Redacdo de correspondéncias oficiais (relatério, ata, atestado,
circular, declaracéo, memorando, oficio e requerimento).

LINGUA INGLESA (somente para os cargos de nivel superior): 1 Compreensio de texto escrito em
Lingua Inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes para a compreensio dos contelidos semanti cos.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos de Internet e de Intranet. 2 Conceitos bésicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. 2.1
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacéo, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de
busca e pesguisa. 2.2 Conceitos de protecdo e seguranca. 3 Conceitos béasicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de
hardware e de software. 3.1 Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e
para realizacdo de cdpia de seguranca (backup). 3.2 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
arquivos, pastas e programas, instalacéo de periféricos. 3.3 Principais aplicativos comerciais para: edicdo
de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros. 4 Conceitos dos principais
sistemas comerciais e outros.

LEGISLACAO: 1 Lei n.° 8.112/1990 e suas ateragdes. 2 Regimento Interno da ANATEL. 3 Estrutura
do setor de telecomunicagdes brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAI'S (todos os cargos e areas, exceto para as areas Tecnoldgica e Juridica do
cargo de Especialista em Regulacdo de Servicos Publicos de Telecomunicagdes): | — Nocgbes de
Tecnologia. 1 Fundamentos e classificacdo de sistemas de telecomunicagdes. 2 Espectro el etromagnético.
3 Nocoes de técnicas de modulagdo, de multiplexacdo e de multiplo-acesso. 4 Nogdes de sistemas de
comunicagles. 4.1 Sistemas de radiodifusdo. 4.1.1 Sistemas FM. 4.1.2 Sistemas AM. 4.1.3 Sistemas de
Televisdo VHF/UHF. 4.2 Sistemas de telefonia fixa comutada. 4.3 Sistemas de telefonia movel. 4.4
Sistemas via satélite. 4.5 Sistemas de comunicagdes dpticas. 4.6 Sistemas de microondas. 4.7 Sistemas de
televisdo por assinatura. 5 Fundamentos de redes de comunicacdo. |1 — No¢Bes de Direito. 1 Nocbes de
Direito constitucional. 2 Regulacdo e agéncias reguladoras. 3 Concessdo de servicos publicos. 4 Politica
Nacional de Telecomunicacfes. 5 Plano Geral de Outorgas. 6 Plano Geral de Universalizagdo. 7 Plano
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Geral de Metas de Qualidade. 8 Regulamento de servicos de telecomunicagdes. 9 Nogles de regulacéo
especifica de servicos.

CONHECIMENTOS GERAIS (somente para o cargo de Especialista em Regulacdo de Servigos
Publicos de TelecomunicagBes — &rea: Tecnoldgica): 1 Principios Gerais de Direito. 2 Nogoes de Direito
constitucional. 3 Regulacdo e agéncias reguladoras. 4 Concessao de servicos publicos. 5 Politica Nacional
de Telecomunicagdes. 6 Plano Geral de Outorgas. 7 Plano Geral de Universalizacdo. 8 Plano Geral de
Metas de Qualidade. 9 Regulamento de servicos de telecomunicagdes. 10 Nogdes de regulacéo especifica
de servicos.

CONHECIMENTOS GERAIS (somente para o cargo de Especialista em Regulacéo de Servigos
Plblicos de Telecomunicagcbes — area: Juridica): 1 Fundamentos e classificagdo de sistemas de
telecomunicagdes. 2 Espectro eletromagnético. 3 Nogdes de técnicas de modulagdo, de multiplexacéo e
de multiplo-acesso. 4 NogOes de sistemas de comunicacdes. 4.1 Sistemas de radiodifusdo. 4.1.1 Sistemas
FM. 4.1.2 Sistemas AM. 4.1.3 Sistemas de Televisdo VHF/UHF. 4.2 Sistemas de telefonia fixa comutada.
4.3 Sistemas de telefonia mével. 4.4 Sistemas via satélite. 4.5 Sistemas de comunicacfes Opticas. 4.6
Sistemas de microondas. 4.7 Sistemas de televisdo por assinatura. 5 Fundamentos de redes de
comunicagao.

15.2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA ADMINISTRATIVO — GERAL : 1 Administracdo financeira e orcamentaria.
1.1 Elaboracdo, andlise e avaliacdo de projetos. 1.2 Plangamento. 1.3 Ajuste dos demonstrativos
financeiros. 1.4 Andise horizontal e vertical. 1.5 Projetos e suas etapas. 1.6 Mercado, tamanho,
localizac8o, custos e receitas. 1.7 Investimento fixo e capital de giro, fontes e usos. 1.8 Cronograma
fisico-financeiro. 1.9 Gestédo empresarial e viabilidade. 2 Orcamento publico. 2.1 Principios e Diretrizes
orcamentérias. 2.3 Processo orcamentério.. 2.4. Normas legais aplicavels.. 2.6 Receita publica: categorias,
fontes, estégios; divida ativa. 2.7 Despesa publica: categorias, estagios. 2.8 Execucdo Orcamentaria.. 2.12
Licitagdes: modalidades, dispensa e inexigibilidade.. 4 Administragdo de recursos humanos, de materiais
e de servigos. 4.1 Processo organizacional: plangjamento, dire¢do, comunicagdo, controle e avaliagdo. 4.2
Comportamento organizacional: motivacdo, lideranca e desempenho. 4.3 Principios e sistemas de
administracdo federal. 4.4 Estrutura e funcionamento do servi¢o publico no Brasil. 5 Plangamento e
organizacdo empresarial 5.1 Caracteristicas basicas das organizacbes formais. tipos de estrutura
organizacional; natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. 5.2 Processo organizacional:
plangamento, direcdo, comunicagdo, controle e avaliagdo. 5.3 Comportamento organizaciona:
motivacdo, lideranca e desempenho. 5.4 Principios e sistemas de administracdo federal. 5.5 Estrutura e
funcionamento do servico publico no Brasil. 6 Tecnologia da Informacdo. 6.1 Conceitos béasicos:
sistemas, classificacBes, terminologias. 6.2 Arquitetura da tecnologia: principios, ambientes. 6.3
Plangjamento estratégico de informagdes, diagndstico, investimento e terceirizacdo. 6.4 Internet, Intranet
e Extranet.

CARGO 2. ANALISTA ADMINISTRATIVO — COMUNICACAO SOCIAL: 1 Teoria da
comunicagdo. 1.1 A questdo da imparcialidade e da objetividade. 1.2 Etica. 1.3 Papel socia da
comunicagdo. 1.4 Comunicacgdo, conceitos, paradigmas, principais teorias. 1.5 A industria cultural e a
teoria critica. 1.6 Novas tendéncias da pesquisa sobre as midias de massa. 1.7 Novas tecnologias e a
globalizagdo da informac&o. 1.8 Massificagdo versus segmentagcdo dos publicos. 1.9 Interatividade na
comunicacdo. 2 Historia da imprensa, do réadio e da televisdo no Brasil. 3 Legislagdo em comunicagéo
social: lei de imprensa, Codigo de Etica do Jornalista, regulamentagio da profissio de jornalista,
Constituicio da Republica, Codigo Brasileiro de Telecomunicagdes, Codigo de Etica da radiodifuso. 4
Regulamentacdo versus desregulamentacdo: tendéncias nacionais e internacionais. 5 Opinido publica:
pesquisa, estudo e andlise em busca de canais de interagdo com cada publico especifico. 6 Marketing
institucional: prevencdo, formagdo, manutencdo e reagdo no contexto da sociedade; campanha publicitaria
e mala direta. 7 Géneros de redacdo: definicdo e elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial,
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crénica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatério, anuncio e briefing & em texto e
em imagem. 8 Técnicas de redacdo jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. 9 Critérios de selecéo,
redacéo e edi¢do. 10 Processo gréfico: conceito de editoracdo, preparacdo de originais. 11 Projeto grafico:
tipologia - caracteres e medidas, justificacdo, mancha grafica e margens. 11.1 Diagramagdo e
retrancagem: composi¢do, impressdo. 11.2 Papel: classificagdo do papel, formatos do papel, papéis para
impressdo e formatos de publicacBes. 11.3 Plangamento editorial: ilustragdes, cores, técnicas de
impressao, redacdo do texto, visual da publicagéo.

CARGO 3: ANALISTA ADMINISTRATIVO — CONTABILIDADE: 1 Le n.° 6.404 e legidacdo
complementar. 2 Contabilidade Publica: Plano de contas Unico para os 6rgéos da Administracdo Direta.
2.1 Registros contdbeis de operacdes tipicas em Unidades Orcamentérias ou Administrativas (sistemas:
orcamentério, financeiro, patrimonial e de compensacdo). 2.2 Balanco e demonstragdes das variagOes
patrimoniais exigidas pela Lei n.° 4.320/64. 3 Contabilidade comercial: elaboragdo de demonstragoes
contabeis pela legislacdo societéria e pelos principios fundamentais da contabilidade. 4 Consolidacdo de
demonstragfes contébeis. 5 Analise econdmico-financeira. 6 Orcamento publico: elaboragéo,
acompanhamento e fiscalizagdo. 6.1 Créditos adicionais, especiais, extraordinérios, ilimitados e
suplementares. 6.2 Plano plurianual. 6.3 Projeto de Lei Orcamentdria Anua: elaboragao,
acompanhamento e aprovacdo. 6.4 Principios orcamentérios. 6.5 Diretrizes orcamentarias. 6.6 Processo
orcamentério. 6.7 Métodos, técnicas e instrumentos do Orgamento Publico. 6.8 Normas legais aplicaveis.
6.9 SIDOR, SIAFI. 6.10 Receita publica: categorias, fontes, estégios; divida ativa. 6.11 Despesa publica:
categorias, estagios. 6.12 Suprimento de fundos. 6.13 Restos a Pagar. 6.14 Despesas de exercicios
anteriores. 6.15 A conta Unica do Tesouro. 6.16 Tomadas e prestacdes de contas. 7 Efeitos inflacionarios
sobre o patriménio das empresas. 8 Avaliacdo e contabilizacdo de investimentos societérios no pais. 9
Destinacdo de resultado. 10 Imposto de renda de pessoa juridica. 11 IRRF. 12 ICMS. 13 Contribuicdo
socia sobre o lucro. 14 PASEP. 15 COFINS. 16 Custos para avaliacdo de estoques. 17 Custos para
tomada de decisbes. 18 Sistemas de custos e informagdes gerenciais. 19 Estudo da relacdo custo versus
volume versus lucro. 20 Matematica financeira. 20.1 Regra de trés simples e composta, percentagens.
20.2 Juros simples e compostos. capitalizacdo e desconto. 20.3 Taxas de juros. nominal, efetiva,
equivalentes, real e aparente. 20.4 Rendas uniformes e varidveis. 20.5 Planos de amortizacdo de
empréstimos e financiamentos. 20.6 Célculo financeiro: custo real efetivo de operacdes de financiamento,
empréstimo e investimento. 20.7 Avaliacdo de alternativas de investimento. 20.8 Taxas de retorno, taxa
interna de retorno. 21 Lel n.° 8.666/93 e suas ateracOes posteriores. 22 Lei Complementar n.° 101/00 (Lei
de Responsabilidade Fiscal).

CARGO 4: ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS DE
TELECOMUNICACOES — GERAL: 1 Nogdes de comunicagdo. 1.1 A questdio da imparcialidade e da
objetividade. 1.2 Etica. 1.3 Papel social da comunicagdo. 1.4 Processo de comunicacdo. 1.5 A indlstria
cultural e ateoriacritica. 1.6 Novas tecnologias e a globalizacdo da informacéo. 1.7 Massificac&o versus
segmentacdo dos publicos. 1.8 Interatividade na comunicacdo. 1 Constituicdo Federal; Codigo Brasileiro
de Telecomunicacdes; Regulamentacdo versus desregulamentacdo: tendéncias nacionais e internacionais.
1.10 Novas tecnologias de comunicacdo: a via digital. 1.11 Poder e ética das midias, instituicdes e
sujeitos.. 3.4 Principios e sistemas de administracdo federal. 3.5 Estrutura e funcionamento do servico
publico no Brasil. 4 Legislacdo do setor de telecomunicacdes. 5 Nocgdes de economia e de contabilidade.

CARGO b5 ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS DE
TELECOMUNICACOES — ECONOMICA: 1 Fundamentos de Economia. 1.1 Oferta e demanda
competitivas, equilibrio, bem estar, falhas de mercado, necessidade de regulacéo. 1.2 Diferenca entre
regulacdo de monopdlios naturais e defesa da concorréncia. 1.3 Regulagdo moderna, de incentivos.
Modelos de selecdo adversa e prejuizo moral. 1.4 Conceitos basicos de instituicbes regulatorias. 1.5
Conceitos bésicos. consumidores e a curva de demanda. 1.6 Firmas: seus objetivos. 1.7 Fungdes de custo:
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total, médio marginal. Oferta da firma. 1.8 Equilibrio competitivo. 1.9 Propriedades de bem estar. 1.10
Monopdlio natural e falhas econémicas. a necessidade de regulagdo. 1.11 Regulacdo de monopdlios x
defesa da concorréncia. 1.12 Conceitos basicos de teoria dos jogos. 1.13 Oligopdlios. 1.14 Conceitos
avangados: assimetria de informagdo e sua relevancia para o regulador. 1.15 O modelo de selegéo
adversa. 1.16 O modelo de prejuizo moral. 2 Regulacdo no setor de telecomunicagfes. 2.1 Caracteristicas
gerais da industria de telecomunicagfes: produtos e tecnologias, redes de telecomunicagdes, telefonia
local e de longa distancia, recentes desenvolvimentos tecnol 6gicos e suas implicaces econdmicas. 2.2
Objetivos e recursos regulatérios: o problema do regulador, recursos a disposi¢éo do regulador, escolha
de critérios de desempenho, desenho de um plano regulatério. 2.3 Esquemas de regulagdo: taxa de retorno
Ou custo de servico, custo marginal, price caps, outros esquemas, compatibilidade entre os esquemas e o
ambiente econdmico-ingtitucional, aplicagbes. 2.4 Regulagdo de Incentivos: planos de reparticdo de
lucros e receitas, definicdo de benchmarks, estruturacdo de recompensas e penaidades, desenho de
opcdes em planos de regulagdo de incentivos. 2.5 Regulagdo no setor de telecomunicagdes: diferentes
planos de regulacdo existentes, regulacdo de incentivos, o estado atual da concorréncia no setor e suas
implicacdes sobre a regulacdo. 2.6 Caracteristicas da Industria de Telecomunicacdes no Brasil: mercados
e empresas de servicos de telecomunicacdes, efeitos da conjuntura macroeconémica sobre a industria,
agentes reguladores. 2.7 ComparacOes internacionais. o setor de telecomunicacdes no Brasil, na
Argentina, nos EUA e na Europa. 3 Ingtituicdes regulatérias. 3.1 Teoria positiva e normativa da
regulacdo. 3.2 Por que regular. 3.3 Demanda por Regulacdo: a abordagem Stigler/ Peltzman. 3.4
Evidéncia empirica. 3.5 Grupos de interesse, legisladores, ideologia e votagBes. 3.6 A Oferta de
Regulacdo: delegacdo e controle. 3.7 Estrutura e processo. 3.8 Comissdes e congresso. 3.9 Monitoracéo.
3.10 Nomeacbes. 3.11 O judici&io e o processo regulatério. 3.12. Captura dos reguladores pelos
legisadores. Risco regulatorio. 3.13 Mdltiplos principais e maltiplos agentes. 4 Economia da
Concorréncia. 4.1 A base conceitual da politica de defesa da concorréncia: 4.2 A interacdo entre estrutura
de mercado, conduta privada e performance econdmica. 4.3 Entrada e barreiras a entrada. 4.4 Estrutura de
mercado e eficiéncia. 4.5 Poder de mercado e mercados antitruste (mercados geogréaficos e de produtos).
4.6 Dominancia de mercado. 4.7 A relacdo entre competicdo e politicas de comércio. 4.8 Politicas de
conduta: paralelismo de precos, o tratamento de restri¢Oes verticais, restrigdes por firmas dominantes e a
protecdo dos competidores. 4.9 Politicas estruturais. regulacéo de controle de fusdes. Implementacéo dos
controles de fusdes. 4.10 Medidas terapéuticas para o controle de fusdes. 4.11 Politicas de performance:
precos administrados por autoridade de defesa da concorréncia. 4.12 Isencles. cartéis isentos. 4.12.1
Efeitos sobre a competicdo doméstica dos cartéis. 4.12.2 Cartéis e politicas de defesa da concorréncia.
4.12.3 Cartéis e politica industrial. 4.13 A defesa da concorréncia internacional: a l6gica econémica da
politica de defesa da concorréncia internacional. 4.13.1 A defesa da concorréncia em telecomunicactes
no Brasil. 5 Noc¢des de administracéo.

CARGO 6. ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS DE
TELECOMUNICACOES — JURIDICA: 1 Principios gerais de Direito. 1.1 Hermenéutica juridica: os
instrumentos basicos de interpretacdo e utilizagdo do Direito dentro de uma realidade socia. 2 Direito
Congtituciona: nogbes basicas do modelo legal de interpretacdo, hierarquia das normas e Direito
Constitucional da producdo normativa. 2.1 Teoria da Congtituicdo. 2.2 Constitucionalismo e poder
normativo da Constituicdo. 2.3 Interpretacdo Constitucional. 2.4 O Estado de Direito a aplicagdo do
principio da proporcionalidade. 2.5 Regulamentacéo. 2.6 Provisdes normativas positivas e concretas. 2.7.
Revisdo forma e informal da Constituicdo. 2.8. Conteldo objetivo da Constituicdo. 2.9 Dogmética
Constitucional. 2.10 Principios da Ordem Econdmica na Constituicdo Federal de 1988. 2.11 Interpretacdo
constitucional aplicavel aos agentes relacionados ao setor de telecomunicagdes. 2.12 A Constituicéo e a
execucdo/regulamentacdo dos servicos publicos e privados. 2.13 Dispositivos constitucionais
relacionados ao setor de telecomunicactes. confidencialidade de dados e conversas telefénicas,
imunidade fiscal e o setor de telecomunicacdes; transferéncia das contribui¢cdes sociais aplicaveis ao setor
de telecomunicagtes, andlise histérica do julgamento do Fundo Nacional de Telecomunicaces;, a
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“sancdo-premial” e o principio da ndo-discricionariedade do setor de telecomunicagdes. 3 Concessdo de
Servico Publico. 3.1 A descentralizagdo administrativa. 3.2 Evolugdo Histérica 3.3 Reforma
Administrativa. 3.4 Desestatizagdo. 3.5 Parceria entre o Estado e ainiciativa privada. 3.6 Modelo geral de
concessdes de servicos publicos e afinidades com o modelo do setor de telecomunicacdes. 3.7
Autorizacdo e os regimes de direito publico e privado. 3.8 A prestacdo de servigos publicos. 3.9 O
contrato de concessdo de servigo publico. 3.10 O processo de licitagdo. 3.11 Clausulas essenciais do
contrato. 3.12 Politica tributaria. 3.13 A intervencdo na concessdo. 3.14 A extingdo da concessdo. 3.15
Introducdo ao Direito da Regulagdo. 4 A prestacdo de servicos publicos. 4.1 Regulagdo e Agéncias
Reguladoras. 4.1.1 Linhas gerais a respeito da reestruturagdo do setor de telecomunicagdes. 4.1.2
Evolucdo da postura do Estado (Estado Minimo; Provedor; Regulador). 4.1.3 Peculiaridade da Anatel e
da ANP na Constituicdo de 1988. 4.1.4 Assimetria regulatéria (competicdo x universalizagdo). 4.1.5
Planos de expansdo. 4.1.6 Diretivas legais da Politica Nacional de Telecomunicacfes. 4.1.7 Distingdes
regulatdrias entre incumbents e novas operadoras. 4.1.8 Concepcdes formalista e essencialista de servigo
publico. 4.1.9 Quadros comparativos dos regimes publico e privado. 4.1.10 Instrumentos juridicos de
cada regime. 4.1.11 Reestruturacdo do setor e a ANATEL. 4.2 Temas Especificos dos Servigcos de
Telecomunicagles. 4.2.1 TelecomunicacBes no Brasil (enquadramento constitucional e legal). 4.2.2
Quadro geral dos servicos de telecomunicacdo. 4.2.3 Servigos sob o regime publico (obrigagdes de
universalizacdo e de continuidade). 4.2.4 O contrato de concessdo de servicos de telecomunicacdo. 4.2.5
Permissdo de servicos de telecomunicacdo. 4.2.6 Servicos prestados no regime privado (anadlise da
autorizacdo de servico publico). 4.2.7 Plano Geral de Outorgas, Plano Geral de Universalizacdo, Plano
Gera de Metas de Qualidade e o Regulamento de Servicos de Telecomunicacdo. 4.2.8 Regulacdo
especifica dos servigos (STFC, SMC, SMP, servicos de terceira geracdo, servicos de comunicagéo de
massa, servicos de valor adicionado e recursos adicionais, interconexdo de redes). 5 Direito da
Concorréncia. 5.1 Os principios constitucionais da livre iniciativa e dalivre concorréncia. 5.2 A represséo
ao abuso do poder econdmico, como instrumento de protecdo da livre concorréncia. 5.3 A legislagdo
infraconstitucional: Evolucdo histérica. 5.4 A Lei n.° 8.884, de 11-06-94: Uma visdo geral. 5.5 A
protecdo a livre concorréncia e seu triplice sentido teleol6gico: Econémico, socioldgico, politico. 5.6 A
Secretaria de Direito Econémico-SDE: Fungdes precipuas. 5.7 O Conselho Administrativo de Defesa
Econémica- CADE: Funcgfes precipuas. 5.8 A repressio a préticas anticoncorrenciais e o controle da
concentracdo econdmica. 5.9 Aspectos a serem verificados pelo CADE, para a configuracdo de praticas
anticoncorrenciais. Efeitos a serem considerados nas infragdes da ordem econdémica. 5.10 As condutas
gue infringem a ordem econdmica: enumeracdo legal exemplificativa. 5.11 Condutas cartelizadas. 5.12 A
medida preventiva. 5.13 O “compromisso de ¢ 80". 5.14 O controle da concentragcdo econdmica:
Atos a serem submetidos ao CADE. 5.15 A andlise do ato de concentracdo econémica. 5.16 A
concentracdo que pode ser autorizada pelo CADE. 5.17 O “compromisso de desempenho”. 5.18 A
concentracdo ndo autorizada pelo CADE: a desconstituicdo do ato. Regulacdo e direito antitruste. 5.19 O
setor de telecomunicacfes: a opcdo pelo sistema concorrencial, na sisteméticada Lei n.° 9.472, de 16-07-
97. 5.20 A aplicacéo dos dispositivos da Lei n.° 8.884/94. 5.21 A reparticdo de competéncias, entre o
CADE e a Agéncia Nacional de TelecomunicagBes-Anatel. 5.22 A protecdo do usuario dos servicos de
telecomunicagdes. Os direitos assegurados pelo Cadigo de Protecdo e Defesa do Consumidor (Lei n.°
8.078, de 11-09-90) e os dispositivos aplicaveisda Lei n.° 9.472/97. 5.23 A competénciada ANATEL em
articulagdo com o Sistema Nacional de defesa do Consumidor-SNDC. 5.24 A prote¢do do consumidor e
sua influéncia sobre os mecanismos de regulagdo do mercado.

CARGO 7. ESPECIALISTA EM REGULA(}AO DE SERVICOS PUBLICOS DE
TELECOMUNICACOES — TECNOLOGICA: 1 Fundamentos e classificacdo dos sistemas de
telecomunicacdes. 1.1 Histéria das telecomunicacfes, importancia das telecomunicacfes, mercado; tipo
de Informacdo a ser transmitida; elementos de um sistema de comunicacdes. 1.2 Classificacdo dos
sistemas. Simplex / Duplex, Analdgico / Digital, Banda Base / Sinal Modulado, Via Cabo / Via Radio.
1.3 Fundamentos: espectro el etromagnético, atribuicdo de faixas de freqliéncias no Brasil, banda passante,
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canal de voz, canal de video, canal de dados, taxa de transmissdo, multiplexacdo, TDMA, FDMA,
CDMA. 1.4 Telefonia celular: definicdo, configuragdo basica, faixas de operacdo, tipos de sistemas
celulares, analogico/digital, vantagens, plangamento celular, hand-off, roaming, rural cells, WLL,
CDPD, situagdo da telefonia celular no Brasil, implantacdo da telefonia celular digital no Brasil, escolha
tecnologica. Conseqliéncias, interconexdo dos provedores da banda B com a plataforma existente. Os
novos desafios em funcéo do mercado. 1.5 Outros tipos de sistemas moéveis (telefone sem fio, sistemas de
busca ou paging, sistemas troncalizados de despacho ou trunking. 1.6 Sistemas de comunicagdes
pessoais-PCS: nova filosofia para as telecomunicagfes, sistemas licenciados e ndo licenciados,
desenvolvimento de tecnologia adequada, Integracdo dos diferentes sistemas. 1.7 Comunicagles via
satélite: definicdes basicas, oOrbitas, escolha de frequéncia e largura de faixa, sistemas tipicos, telefonia
publica, televisdo, comunicacbes maritimas e localizagdo de veiculos, redes VSAT, aplicacbes em
radiodifusio de TV, redes interativas, sistemas de satélites de Orbita Baixa-LEOS, Projeto Iridium e suas
principais caracteristicas, outros sistemas em fase de Implementagdo. As redes privadas e sua
caracteristicas, sistema brasileiro de telecomunicacbes via satélite, cen&io de competicdo. 1.8
Comunicactes dpticas: principios de funcionamento, evolucdo da tecnologia Optica, comparacdo com
outros meios de transmissdo, custo de Implantacdo e qualidade do servico. 1.9 TV por assinatura:
histérico, tecnologias, sistemas via satélite, DBS- digital broadcast system, DTH-Direct to the home,
sistemas via microondas, MMDS- sistema de distribuicdo multiponto multicanal, LMDS- sistema de
distribuicdo multiponto local, MVDS- sistema de distribuicdo de video através de microondas, sistemas a
cabo, arquitetura das redes. Tipos de redes a cabo, redes totalmente coaxiais, redes hibridas, fibra optica-
coaxial; redes Opticas passivas — PON. Tecnologia DSL. Servicos que podem ser associados. Provedores
de servicos, cenario de competitividade. 2 Fundamentos de redes de comunicacdo & servicos associados.
2.1 Historia das redes de comunicacdo, rede Internet e sua exploracéo, classificacdo das redes, LAN /
MAN / WAN, tecnologias de implantagdo, aplicagbes suportadas, interconexdes, topologia de redes /
hierarquizacdo, protocolos — conceituacdo, caracteristicas de redes existentes, rede telefénica publica
comutada, redes deterministicas TDM (T1, E1). Redes de pacotes X.25 e Frame-relay, Internet, Rede
digital de servico integrado, RDSI — faixa estreita, caracteristicas, custo de implantacdo, RDSI — faixa
larga, principios, estado atual, perspectivas, dificuldades de Implantacdo. 2.2 Servigos associados:
sistemas de longa distancia, sistemas telefénicos regionais e locais, transmissdo de video, redes de dados,
redes como suporte para prestacdo de servicos rede inteligente e servigos possivels, redes de servigos
integrados, RDS| — faixa estreita, servicos a serem disponibilizados, mercado, RDSl — faixa larga,
estratégia de exploracdo, servico de valor agregado. Configuragcdo das redes existentes, perspectivas,
expansdo nas plataformas de servigos, criagdo de plataformas mundiais, posicdo brasileira em relagéo a
globalizacdo do mercado, o Brasil como transportador de informacdo. 2.3 Caracteristicas gerais da
industria de telecomunicagfes. produtos e tecnologias, redes de telecomunicacdes, telefonia loca e de
longa distancia, recentes desenvolvimentos tecnol 6gicos e suas implicacdes econdmicas. 2.4 Objetivos e
recursos regulatérios. o problema do regulador, recursos a disposi¢do do regulador, escolha de critérios de
desempenho, desenho de um plano regulatério. 2.5 Esquemas de Regulacdo: taxa de retorno ou custo de
servigo, custo marginal, price caps, outros esquemas, compatibilidade entre os esquemas e 0 ambiente
econdmico-institucional, aplicagbes. 2.6 Regulagdo de Incentivos:. planos de reparticdo de lucros e
receitas, definicdo de benchmarks, estruturagdo de recompensas e penalidades, desenho de opgdes em
planos de regulaco de incentivos. 2.7 Regulagdo no setor de telecomunicacOes. diferentes planos de
regulacdo existentes, regulacdo de incentivos, 0 estado atual da concorréncia no setor e suas implicacoes
sobre aregulacdo. 2.8 Caracteristicas da industria de telecomunicagdes no Brasil: mercados e empresas de
servigos de telecomunicacBes, efeitos da conjuntura macroecondmica sobre a industria, agentes
reguladores. 2.9 Comparagdes internacionais: o0 setor de telecomunicacGes no Brasil, na Argentina, nos
EUA e na Europa. 3 Instituicdes regulatorias. 3.1 Instituicdes Regulatérias.. Teoria positiva e normativa
da regulacéo. Por que regular. Demanda por Regulacdo: a abordagem Stigler/ Peltzman. 3.2 Evidéncia
empirica. Grupos de interesse, legisladores, ideologia e votactes. 3.3 A oferta de regulacéo: delegacdo e
controle. Estrutura e processo. Comissdes e congresso. Monitoracdo. Nomeaces. O judici&rio e o
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processo regulatério. Captura dos reguladores pelos legisladores. Risco regulatério. Mltiplos principais e
multiplos agentes. 3 Politicas e regulacdo de telecomunicacles. recentes inovagdes tecnoldgicas nos
campos da informética e da micro-eletrénica como pano de fundo para a convergéncia entre 0s meios de
comunicagdo social, ou de massa, as telecomunicacOes e as redes de informética O processo de
globalizagcdo e a re-estruturacdo radical dos sistemas nacionais e transnacionais de comunicagdes. A
liberalizac&o dos servigos de telecomunicagles, as privatizacOes, a abertura dos mercados domésticos a
competicdo. As grandes corporagdes transnacionais e 0s processos de aliangas que possibilitam o controle
dos contetdos informativos e seu gerenciamento, aiado a construcdo e controle da infra-estrutura. As
fusbes, aliancas e parcerias entre grupos de midia, empresas de informética e operadoras de
telecomunicagdes. O novo modelo institucional das telecomunicacfes brasileiras a luz desses processos
de convergéncia e globalizacdo. A privatizacdo do Sistema Telebras e a insercdo brasileira no cenario
globalizado das telecomunicacdes — repercussdes politicas da privatizagdo. A Agéncia Naciona de
Telecomunicagfes — 0 novo 6rgdo regulador e seu papel politico na mediagdo das relagdes complexas
entre governo, sociedade e cidadania.

CARGO 8: TECNICO ADMINISTRATIVO: 1 Conhecimentos de estatistica. 1.1 Populago. 1.2
Amostra. Amplitude. 1.3 Distribuicdo de freqliéncia. 1.4 Freguéncia relativa. 1.5 Representacdes gréficas
de uma distribuicdo de fregiéncia. 1.6 Histograma. 1.7 Medidas de posicdo e de dispersdo: médias,
mediana, moda, desvio relativo, desvio absoluto, desvio médio absoluto, desvio-padrdo. 2 Nocdes de
arquivologia. 3 Nocdes de administracdo de pessoal, de material e de servicos. 4 NocGes de Direito
Constitucional.

CARGO 9 TECNICO EM REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS DE
TELECOMUNICACOES: 1 Conceitos basicos. 1.1 Terminologia geral de sistemas de comunicagdes.
1.2 Tipo de informag&o em sistemas de comunicagdes. 1.3 Elementos de um sistema de comunicagoes.
1.4 Classificagdo dos sistemas. 1.5 Espectro eletromagnético. 1.6 Plano de atribuicdo, destinacdo e
distribuicéo de faixas de freqiéncias. 1.7 Conceitos de banda passante e canal. 1.8 Taxa de transmiss&o.
1.9 ldentificagdo dos componentes de sistemas de comunicacdo, suas funcionalidades e parametros. 2
Conceitos de transmissdo e recepcdo. 2.1 Conceitos de modulacéo anadgica e digital. 2.2 Conceitos de
multiplexacdo e de multiplo acesso. 2.3 Conceitos de comutacdo. 2.4 Aspectos de sinalizacdo e de
interconexdo. 2.5 Elementos de interconex&o de redes de comunicagdo. 2.6 Conceitos de redes ATM e
Frame-Relay. 2.7 Conceitos de desempenho de sistemas anal 6gicos e digitais. 3 Propagacdo e antenas. 3.1
Fundamentos de linhas de transmissio e de antenas. 3.2 Onda estacionaria e coeficiente de reflexdo. 3.3
Casamento de impedancias. 3.4 Tipos bésicos de antenas. 3.5 Conceitos de propagacdo nas diferentes
faixas de frequiéncia. 3.6 Propagacdo no espaco livre. 3.7 Fenémenos de reflexéo, refracdo e difracéo. 3.8
Noc0es de interferéncia: tipos, técnicas de identificacao, rastreio, monitoragem e definicdo de parémetros
de interferéncia e ruido. 3.9 Conceitos de poténcia de transmissdo. 3.10 Processos funcionais de inspecéo
de campo e monitoragem do espectro eletromagnético. 3.11 Conceitos de equipamentos e métodos de
medicdes de parametros técnicos e analise espectral. 3.12 Medidas em comuni cagdes e suas aplicaces na
fiscalizac8o de servigos de comunicagdes. 4 Conceitos de plataformas. 4.1 Componentes de sistemas de
comunicacles. 4.2 Telefonia fixa. 4.3 Comunicagdes moveis. 4.4 Comunicagdes via satélite. 4.5
Comunicacles Opticas. 4.6 TV por assinatura. 4.7 Sistemas de comunicagdes VHF, UHF e por
microondas. 4.8 Arquitetura de redes. 4.9 Técnicas de manutencdo de sistemas de comunicagdes. 4.10
Novas tendéncias em sistemas de comunicagao.

ROMILDA GUIMARAES MACARINI
Diretora-Geral do CESPE
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ANEXO|

Enderego das agéncias da CAIXA onde ser@o recebidas as inscricbes ao concurso publico para
provimento de vagas em cargos de nivel superior e de nivel médio da Anatel.

UF CIDADE AGENCIAS ENDERECOS

AC |Rio Branco Rio Branco Rua Benjamim Constant, n.° 829 — Centro

AL [Macei6 Rosa da Fonseca Praca Marechal Floriano Peixoto, n.° 76 — Centro

AL [Macei6 Rua do Comércio Rua do Comércio, n.° 138 — Centro
AM |Manaus Vitéria-Régia Rua Barroso, n.° 101 — Centro

BA |Salvador Barra Rua Marques de Ledo, n.° 456 — Barra

BA |Salvador Calgada Rua Baré&o de Cotegipe, n.° 119 — Mares

BA |Salvador Comércio Avenida Estados Unidos, n.° 1 — Comércio

BA |Salvador Das Mercés Avenida Sete de Setembro, n.° 955 — Mercés

CE |Fortaleza Pessoa Anta Avenida Pessoa Anta, n.° 287 — Centro

CE |Fortaleza TerralLuz Avenida Pontes Vieira, n.° 2.000 — Tauapé

DF |Brasilia 210 sul CLS 210, bloco A, loja 38 — Asa Sul

DF |Brasilia 515 Sul CRS 515, bloco A, lojas 47/49 — Asa Sul

DF |Brasilia Bernardo Sayéo CRS 504, bloco A, lojas 64/65 — Asa Sul

DE |Brasilia Dorm Bosco EEI;I(\EI 513, bloco D, lote 6, Edificio Imperador — Asa
DF |Brasilia José Seabra SEPN 509, conjunto C — Asa Norte

. Universidade de Brasilia, Campus Universitario Darcy

DF |Brasilia UnB Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias, dasul — AsaNorte
DF |Ceilandia Ceilandia QNM 1, conjunto H, lote 2/8 — Ceilandia Sul

DF |Gama Gama SCC hloco 6, lojas 42/60, térreo e subsolo — Setor Central
DF |Guara Guara QE 7, bloco A, Comércio Local — Guara |

DF Nucl o Nucleo Bandeirante  |Avenida Central/Com, bloco 518/680, |otes 632/644

Bandeitante
DE |Planaltina Planaltina Quadra_ 1, médulo 1, Avenida Independéncia — Setor
Comercial Central

DF |Sobradinho Sobradinho Quadra Central (Comeércio), bloco 2

DF |Taguatinga Taguasul QS 3, lote 11, lojas 4, 5 e 6 — Taguatinga Sul

ES |Linhares Linhares Avenida Nogueira da Gama, n.° 1.197 — Centro

ES |Vitéria Jucutuquara Avenida Vitoria, n.° 1.729 — Jucutugquara

GO |Goiania 24 de Outubro Aveni _da Vinte e Quatro de Outubro, n.° 1.452 — Setor

Campinas

GO |Goidnia Serra Dourada Avenida Goias, quadra 3, n.° 187 — Setor Central

MG [Belo Horizonte |Carmo-Sion Avenida do Contorno, n.° 5.809 — Carmo

MG [Belo Horizonte |Floresta Avenida do Contorno, n.° 1.528 — Floresta

MG [Belo Horizonte |Inconfidéncia Rua Curitiba, n.° 888 — Centro

MG |Belo Horizonte |Olegario Maciel Avenida Olegério Maciel, n.° 591 — Centro

MG [Belo Horizonte |Savassi Avenida Cristovéo Colombo, n.° 373 — Funcionérios

MG |Belo Horizonte |Século Rua Carij6s, n.° 218 — Centro

MS |Campo Grande |Avenida Afonso Pena |Avenida Afonso Pena, n.° 3.436 — Centro

MS |Campo Grande |Centro Campo Grande|Rua Treze de Maio, n.° 2.837 — Centro

MT |Cuiaba Paiagués Rua Bar&o de Melgaco, n.° 3.465 — Centro Norte

PA |Belém Batista Campos Travessa Padre Eutiquio, n.° 2.021 — Batista Campos
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UF CIDADE AGENCIAS ENDERECOS

PA |Belém Cirio Avenida Presidente Vargas, n.° 744 — Campina

PE |Recife Avenida Guararapes |Avenida Guararapes, n.° 161 — Santo Anténio

PE |Recife Boa Viagem Avenida Conselheiro Aguiar, n.° 3.399 — Boa Viagem
PE |Recife Caisdo Apolo Cais do Apolo, n.° 421 — Recife

PE |Recife CondedaBoaViga |Avenida Conde daBoaVista, n.° 918 —BoaVista

Pl |Teresina Conselheiro Saraiva  |Praga Rio Branco, n.° 318 — Centro

PR |Curitiba Carlos Gomes Avenida Marechal Floriano Peixoto, n.° 275 — Centro
PR |Curitiba Marechal Deodoro Rua Marechal Deodoro, n.° 450 — Centro

RJ |Riode Janeiro |14 Bis Avenida Marechal Camara, n.° 160-A, sala 210 — Centro
RJ |Riode Janeiro  |Almirante Tamandaré |Praca Bar&o de Ladario, s/n.°— Centro

RJ |Riode Janeiro  |Amaro Cavalcante Avenida Amaro Cavalcanti, n.° 177 — Méier

RJ |Riode Janeiro  |Penha Avenida Brés de Pina, n.° 2 — Penha

RJ [Rio de Janeiro  |Rio Sul Rua Lauro Muller, n.° 116, lojas 101 a 104 — Botafogo
RJ [Rio de Janeiro  |Sdo Clemente Rua Sdo Clemente, n.° 114 — Botafogo

RN |Natal Alecrim Avenida Presidente Bandeira, n.° 656 — Alecrim

RN |Natal Ribeira Avenida Jungueira Aires, n.° 344 — Ribeira

RR |BoaVista Boa Vista Rua José Coelho, n.° 86 — Praca Barreto Leite, Centro
RS |Porto Alegre Azenha Avenida da Azenha, n.° 1.080 — Azenha

RS |Porto Alegre Otavio Rocha Avenida Otévio Rocha, n.° 270 — Centro

RS |Porto Alegre Pracada Alfandega |Ruados Andradas, n.° 1.000 — Centro

RS |Porto Alegre Ruada Praia Rua dos Andradas, n.° 1.507 — Centro

s |Borianéooli O Avenida Prefeito Osmar Cunha, n.° 183, lojas 16, 18 e 20

oriandpolis Hercilio Luz _ Centro

SC |Floriandpolis Praia de Fora Avenida Professor Othon Gama D Eca, n.° 611 — Centro
SE |Aracgju Fausto Cardoso Travessa José de Faro, n.° 15— Centro

SE |Aracgju Serigy Rua Jo&o Pessoa, n.° 357 — Centro

SP |S&o Paulo Augusta Rua Augusta, n.° 2.514/2.516 — Cergueira César

SP |S&o Paulo Cambuci Rua Climaco Barbosa, n.° 116 — Cambuci

SP |S&o Paulo Gongalves Dias Ruado Sol, n.° 23 — Centro

SP |S&o Paulo Praca da Arvore Avenida Jabaguara, n.° 442 — Mirandopolis

SP |S&o Paulo Pracada Republica  |Praga da Republica, n.° 309 — Centro

SP |Sdo Paulo Sete de Abril Rua Sete de Abril, n.° 345 — Centro
TO |Palmas Palmas do Tocantins 104 Sul, Avenida Juscelino Kubitschek — Plano Diretor

Sul

23




ANEXO I

-
E v~ |28 |8 (| 2|a|e 2|~ 8|8l |o v |~ 8la|~F 2| E
T

529
=
mw_u olo|o|o|o|o|Q|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|R

,DW
<

MWWMWVZSHSQSQGM2M6771m1%%131ﬂ6 WQW

—

m m olo|o|o|o|o|Q|o|—|o|o|o|o|o|o|o|o|—|—|o|o|o|o|o|o|m|o|R

E

WMOM

Wumm000000400000000000000000 olo|«

28

<

m 1

D mw

2 ou

g S |olo||el|e|me|— el oo~ o]~ e|e|o|—|e —|o|d

< 93

-
m o|o|ojo|o|o|8|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|jo|o|o|o|o|]

8

3 m o|lo|lojo|o|o|R|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|®

H:

<| Q

7 wm o|lo|o|o|o|o|N|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|-

|

<

mm

mm ol lalolglo — ™ I
MG e~ SIS F |G| S|w o s [ |o|H | = G s (0|85
-

g B <
< O[22 |la|c|uw|n Q|22 k |« |n|w|~|x|s (20w olo

3 <|7|<|<|3|6|c|l|o|= |5 |55 &R |z & 2|2 x| |2|R 8|5 2]

24



